XII. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
1. Akademickie Centrum Je¢zykowe

Lektoraty

W roku akademickim 2017/2018 Akademickie Centrum j¢zykowe prowadzito zajecia jezykowe dla
studentow z nastgpujacych jezykow: angielski, niemiecki, francuski, rosyjski i hiszpanski. Na lek-
toraty uczeszczato w sumie 1402 studentdow, ktorzy podzieleni byli na 81 grup jezykowych na stu-
diach stacjonarnych i 16 grup na studiach niestacjonarnych. Srednia liczba studentéw w grupie
wynosila 14 0sob. 345 studentow zakonczyto lektorat egzaminem.

Decyzja Rektora PWSZ w Koninie od cyklu ksztatcenia 2018/2019 zmieniona zostaje zasada oraz
wymiar godzinowy prowadzenia lektoratow dla wszystkich kierunkow studiow. W celu wprowa-
dzenia powyzszych zmian opracowany zostal nowy regulamin prowadzenia lektoratow.

Dzialalno$é komercyjna ACJ

Prowadzono komercyjne kursy grupowe oraz indywidualne: 1 grupa jezyka angielskiego, 1 grupa
jezyka niemieckiego, 2 grupy jezyka hiszpanskiego, 1 grupa jezyka wioskiego oraz 1 osoba
uczeszczala na zajecia indywidualne, w sumie 18 osob. W trakcie catego roku akademickiego
2017/2018 regularnie przygotowywane byly umowy dla nowych kursantow, monitorowano przy-
chody z tytutu kursow w ACJ, aktualizowano preliminarze kursow.

W sierpniu 2017 r. przeprowadzona zostata profesjonalna akcja promocyjna kurséw jezykowych na
platformie facebook skierowana do 0s6b z powiatu konifiskiego w wieku 15-60 lat, w wyniku kto-
rej wplywaty liczne zapytania o zajecia jezykowe, w wigkszosci jednakze pytano o zajecia indywi-
dualne. We wrzesniu 2017 r. ACJ przystgpito do przetargu zorganizowanego przez Starostwo Po-
wiatowe w Koninie na przeprowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego dla mlodziezy gimnazjalnej
z powiatu koninskiego. Na trzy ztozone oferty, oferta ACJ zostata sklasyfikowana na drugim miej-
scu. Przetarg wygrata firma, ktora zaoferowala nizszg ceng. W styczniu 2017 przeprowadzona zo-
stata kolejna kampania reklamowa na portalu konin.Im.pl. Ponadto prowadzono przez caly semestr
zimowy nieodptatne akcje reklamowe w mediach spotecznosciowych.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2017 r. 2 studentki w ramach praktyk studenckich przepro-
wadzilty akcje promocyjne ACJ w centrach handlowych Konina (ulotki oraz plakaty ACJ), w szko-
fach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Ofert¢ przeprowadzenia audytu jezykowego dla firm na
terenie Konina i powiatu koninskiego rozestano pocztg tradycyjna.

W styczniu 2018 r. podpisana zostala kolejna umowa o przeprowadzenie audytow jezykowych z firmg
Hortimex Plus Sp. z 0.0., a w maju zostal przeprowadzony audyt j¢zykowy dla pracownikow ww. fir-
my. Ogélem przetestowano pod katem znajomosci jezyka angielskiego 27 osob.

W czerwcu 2018 1. nawigzany zostal kontakt z firmg Andrewex z Tuliszkowa oraz firma Agtos z Koni-
na. Firma Agtos nie jest obecnie zainteresowana wspoltpracg, natomiast firma Andrewex jest zaintere-
sowana uruchomieniem grup jezykowych z jezyka angielskiego i niemieckiego.

Kursy i egzaminy pracownicze

Zgodnie z zaleceniem Rektora PWSZ w Koninie, pracownicy administracji oraz osoby petigce funkcje
kierownicze winny wykaza¢ si¢ znajomoscig jezyka obcego odpowiednio na poziomie A2 i B1.

W celu umozliwienia realizacji powyzszego zalecenia zorganizowane zostaly nieodplatne kursy
jezykowe z jezyka angielskiego na 3 poziomach zaawansowania. W zajeciach wziglo udziat
w sumie 33 pracownikoéw (zarowno wyktadowcey jak i pracownicy administracji): A1 — 13 oséb,
A2 —12 0s6bi Bl — 8 0sob.

Do egzaminu w [ terminie, tj. w styczniu 2018 r. podeszto 16 osob: 14 0séb z jezyka angielskiego
i 2 osoby z jezyka niemieckiego, 6 0sob na poziomie A2 i 10 0s6b na poziomie Bl. Egzamin za-
konczyt si¢ wynikiem pozytywnym dla 15 osob.

135



W 1I terminie, tj. w czerwcu 2018 r., do egzaminu z jezyka angielskiego przystapito 21 osob,
z jezyka niemieckiego 1 osoba i z jezyka rosyjskiego 2 osoby. Wynik egzamindéw: 7 oséb zdato
egzamin na poziomie B1 i 13 0s6b na poziomie A2, jedna osoba nie przystgpita do czgsci ustne;.

Pozostala dzialalno$¢

W okresie styczen — marzec 2018 r. ACJ pojeto kolejng probe zorganizowania imprezy jezykowe;j
dla ucznidéw szkot Srednich ,,Jezykowe Show”. Ze wzgledu na zbyt male zainteresowanie ze strony
szkot, przedsiewziecie nie doszto do skutku.

2. Centrum Pracy Socjalnej i Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

W roku akademickim 2017/2018 funkcj¢ dyrektora Centrum petnit mgr Tomasz Naglewski.
Obstuge sekretariatu Centrum prowadzita mgr Iwona Powaga. W centrum funkcjonowaty dwie
sekcje, ktorych celem byla pomoc poradnicza, doradcza oraz obejmujgca wsparcie w opracowaniu
1 przygotowaniu pism urzedowych dla osdb potrzebujacych, dotknigetych przemoca w rodzinie,
dysfunkcjami spolecznymi i problemami natury socjalnej oraz przygotowanie i realizacja ofert
szkoleniowych, treningowych i diagnostycznych dla instytucjonalnych podmiotow zewngtrznych.
Ponadto CPSiPPwR zaangazowalo si¢ jako partner w opracowanie i przygotowanie projektow
obejmujgcych dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych we wspolpracy z podmiotami zewnetrz-
nymi, a w szczegdlnosci z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi w obszarze problematyki
spotecznej.

Sekcja 1.

Wsparcie prawne, poradnictwo instytucjonalno-socjalne oraz pomoc poradnicza dla osob potrzebu-
jacych, dotknigtych zjawiskami przemocy w rodzinie, dysfunkcji spotecznych i problemami natury
socjalne;j.

Podstawowe cele: realizacja poradnictwa socjalnego i instytucjonalno-prawnego dla osob zaintere-
sowanych, umozliwiajace zapoznanie si¢ z przystugujacymi prawami i uprawnieniami. Wskazywanie
wlasciwych rozwigzan prawnych. Pomoc w przygotowywaniu pism i wnioskow urzedowych wyma-
ganych przepisami prawa — wymaganych w procedurach ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocowe.

W roku akademickim 2017/2018 zrealizowano 20 dziatan poradniczych dla osob zgltaszajgcych
potrzebe skorzystania ze wsparcia Centrum. Dzialania poradnicze dotyczyly stworzenia i zapropo-
nowania osobom korzystajacym z porad procedur postepowania w zdiagnozowanych sytuacjach
probleméw spotecznych. Zaproponowane procedury obejmowaly wykorzystanie instytucjonalnego
systemu pomocy spolecznej, zasobow lokalnych organizacji pozarzadowych oraz wykorzystanie
szeroko rozumianego systemu instytucjonalnego oparcia spolecznego.

W trakcie realizacji dziatan poradniczych wskazano osobom korzystajagcym z nich kontakty ze
specjalistami w zakresie prawa, psychologii i pedagogiki, mogacymi $wiadczy¢ dlugoterminowag
pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu zdiagnozowanych problemow.

Dziatalno$¢ sekcji obejmowata rowniez monitorowanie sytuacji osob korzystajacych z porad oraz
procesOw realizacji opracowanych procedur wsparcia, jak tez ewaluacje¢ zaproponowanych rozwig-
zan w kierunku podniesienia poziomu ich skutecznosci.

Sekcja I1.

Przygotowanie i realizacja ofert szkoleniowych, treningowych i diagnostycznych dla instytucjonal-
nych podmiotow zewnetrznych.

W roku akademickim 2017/2018 podjeto nastepujace dziatania w zakresie przygotowania ofert
szkoleniowych, treningowych i diagnostycznych dla instytucjonalnych podmiotéw zewngtrznych:

1) Przygotowanie oferty szkolenia ,,Prowadzenie treningéw komunikacji interpersonalnej
1 kompetencji spolecznej” obejmujgcego:

— prowadzenie treningéw umiejetnosci interpersonalnych zwigzanych ze stuchaniem;

— realizacje treningéw formutowania i przekazywania komunikatow werbalnych;

— prowadzenie treningéw komunikacji niewerbalnej;

136



— przygotowanie i realizacje zaje¢ warsztatowo-terapeutycznych dotyczacych zastosowania
metod i technik wywierania wpltywu;

— prowadzenie treningéw umiej¢tnosci negocjacyjnych.
Szkolenie adresowane bylo do pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
osrodkow wsparcia, sSrodowiskowych domow samopomocy, domow pomocy spotecznej i warszta-
tow terapii zajeciowe;.
2) Przygotowanie i opracowanie oferty realizacji badan diagnozy problemoéw spolecznych
gminy obejmujace;j:
— zidentyfikowanie problemow spotecznych dla danego obszaru administracyjnego;
— zdiagnozowanie przyczyn i zjawisk lezacych u zrddetl problemoéw spotecznych gminy;
— okreslenie skali zdiagnozowanych zjawisk i grup spotecznych nimi dotknigtych;
— zdefiniowanie zasobow posiadanych i wymaganych do skutecznego rozwigzywania
zdiagnozowanych problemoéw spotecznych;
— wskazanie proponowanych przez polityke spoteczng kierunkow dziatan w odniesieniu do
zdiagnozowanych probleméow.
Powyzszg oferte rozestano droga mailowg i pocztowa do gmin wojewodztwa wielkopolskiego.

Na podstawie zapytania ofertowego wystosowanego przez samorzad Gniezna przygotowano
szczegodtowa oferte ,,Diagnozy probleméw spotecznych seniorow z terenu Miasta Gniezno” obej-
mujacg: podstawowe zatozenia badan diagnozy problemow spotecznych seniorow na terenie Mia-
sta Gniezno, metodologie doboru reprezentatywnej grupy badawczej, proponowane zatozenia kon-
strukcji narzgdzia badawczego do diagnozy probleméw spotecznych senioréw na terenie Miasta
Gniezno, organizacj¢ i procedure realizacji badan, wycene¢ przygotowania, realizacji i opracowania
wynikéw badan diagnostycznych problemow spotecznych seniordéw na terenie Miasta Gniezno.

3) Przygotowanie szczegotowej oferty szkolenia w zakresie syndromu PAS dla Sadu Okrg-
gowego w Rzeszowie w zwigzku z wystosowanym zapytaniem ofertowym, ktora obejmo-
wata: zagadnienia izolowania dziecka przez gtéwnego opiekuna (rodzica) od opiekuna (ro-
dzica) drugoplanowego, analiz¢ zjawiska opisywanego jako PAS, PA lub alienacja rodzi-
cielska w konteksScie postegpowania sgdowego w sprawach cywilnych i opiekunczych.

4) Przygotowanie oferty szkolenia ,,Konflikt z klientem, uczestnikiem i podopiecznym — me-
tody i techniki rozwigzywania” obejmujacej: zagadnienia typologii i zrodel powstawania
konfliktow interpersonalnych, analiz¢ i ¢wiczenie metod i technik negocjacyjnych w sytu-
acjach konfliktowych, charakterystyke i praktyczne zastosowanie metod i technik media-
cyjnych, analize konfliktu jako zdarzenia kreatywnego i prorozwojowego.

5) Przygotowanie oferty szkolenia dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Turku dotyczacego regul i zasad konstruowania indywidualnych planéw wspierajaco-
aktywizujacych, bedacych podstawg w organizacji pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie i chorymi oraz zaburzonymi psychicznie.
Ponadto Centrum Pracy Socjalnej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zaangazowato si¢ jako
partner w opracowanie i przygotowanie projektow obejmujacych dziatania na rzecz oséb niepetno-
sprawnych we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, a w szczegolnosci z organizacjami poza-
rzagdowymi dzialajagcymi w obszarze problematyki spotecznej. W ramach wspotpracy podjeto na-
stepujace dzialania:
1) Analiza ofert konkursowych :
— w obszarze wsparcia 0sdb z niepelnosprawnoscig, ogloszonej przez wojewode wielkopol-
skiego;
— na dziatania w formie wspierania zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob
niepetnosprawnych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelospraw-
nych bedgcych w 2018 r. w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, ogltoszonej
przez Zarzad Wojewodztwa;
— w formie wspierania zadan publicznych wojewddztwa wielkopolskiego z dziedziny pomocy
spotecznej w 2018 r. na realizacj¢ dziatan wspierajacych skierowanych do dzieci i/lub rodzen-
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stwa i/ lub rodzicéw o0sob niepetnosprawnych i/lub osob przewlekle chorych, ogloszonej przez
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego;

— w ramach programu ,,Oparcie spoteczne dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi w 2018 r.”,
ogloszonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

— w ramach programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy
wymiar 20207, ogloszonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

— w ramach Priorytetu I Aktywne Spoteczenstwo, ogloszonej przez Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich;

— Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

2) Przygotowanie i zlozenie wspoélnie z organizacja pozarzadowa (Stowarzyszeniem ,,Tu
i Teraz” z siedziba w Turku) projektu Klub ,,Otwarty Swiat” dla 0sob niepelnosprawnych
intelektualnie i chorych psychicznie w ramach konkursu ogloszonego przez Fundusz Ini-
cjatyw Obywatelskich w ramach Priorytetu Il Aktywne spoteczenstwo.

3. Centrum Porad Zywieniowych i Dietetycznych

W roku akademickim 2017/2018 w ramach funkcjonowania Centrum Porad Dietetycznych
i Zywieniowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie zostaty zrealizowane wie-
lokierunkowe dziatania z zakresu edukacji zywieniowej i poradnictwa dietetycznego. Przedsig-
wzigcia byly realizowane z udziatem studentéw dietetyki pod nadzorem wykladowcoéw akademic-
kich: dr n. med. Angeliki Kargulewicz, dr n. med. Agaty Jurué¢, mgr Klaudii Malikowskiej oraz
mgr Ewy Grabarczyk-Szewczyk. Funkcje kierownika CPZiD pehita dr n. med. Angelika Kargule-
wicz. Studenci dokonywali oceny stanu odzywienia z wykorzystaniem sprz¢tu Tanita, przeprowa-
dzali wywiady zywieniowe i rozpisywali plany dietetyczne dla pacjentow poradni. W trakcie roku
akademickiego 2017/2018 zrealizowano takze szereg akcji edukacyjnych majacych na celu szerze-
nie $wiadomosci zywieniowej wsrod mieszkancow Konina i okolic.

W ramach pracy Centrum zaangazowano si¢ w r6zne dzialania lub przeprowadzono:

1) ¢wiczenia studentéw w obstudze sprzg¢tu — analizatora sktadu ciata Tanita;

2) wyktady na temat racjonalnego zywienia, np. dla uczniéw klas II i III liceow ogdlnoksztat-
cacych oraz technikow;

3) analizy skladu masy ciata u 19 zawodnikow KSG Konin w ramach dziatalno$ci SKN Die-
tetyki ,,Awokado”;

4) pomiar sktadu masy ciata wykonany wsrod ucznidow i nauczycieli Zespotu Szkot Budow-
lanych w Koninie;

5) uczestniczono w V Konferencji Naukowej ,,Dietetyka Gerontologiczna — wyzwania i szanse”;
6) pomiar sktadu masy ciala wykonany wsrod studentow WF;

7) promocje CPZiD na wydarzeniu ,,Zrzu¢ kilogramy po $wigtach”, organizowanym przez
SKN ,,Awokado”;

8) Dzien Swiadomosci Zywieniowej — w ramach szerzenia $wiadomosci zywieniowej zreali-
zowano: analize sktadu ciata z wykorzystaniem aparatu marki Tanita; omoéwienie wyniku
i przekazanie wskazowek dotyczacych zywienia; akcje edukacja zywieniowa w chorobie:
poradnictwo dietetyczne w chorobach metabolicznych (cukrzyca, miazdzyca, nadci$nienie
tetnicze krwi); dietoterapia w zaburzeniach metabolicznych (nieprawidtowa glikemia na
czczo, hiperurykemia, hipercholesterolemia); edukacja w zakresie racjonalizacji zywienia;

9) prezentacje ,,Fakty i mity” na temat zywienia w cukrzycy — udzielenie informacji zwrotnej
studentom, naniesienie poprawek;

10) opracowano ulotki i materiatdéw edukacyjnych na temat zdrowego zywienia dla pacjentow
oddzialu diabetologicznego i internistycznego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
w Koninie;
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11) promocje CPZiD na podsumowaniu roku sportowego powiatu koninskiego w Zychlinie,
prelekcja na temat ,,Zdrowej piramidy zywienia”;

12) prelekcje pt. ,,Fakty i mity” na temat Zywienia w cukrzycy oraz odpowiadano na pytania
pacjentow oddzialu internistycznego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie.
Przygotowanie ulotek edukacyjnych dla oddziatu;

13) pomiar sktadu masy ciata (+ ocena i analiza wynikow) wsrod studentow kierunku fizjote-
rapia, w badaniu wzigto udziat 15 osob.

W ramach Centrum Porad Zywieniowych i Dietetycznych studenci przygotowali wywiady zywie-
niowe pozwalajace na pracg w poradni; dokonywali oceny stanu odzywiania pacjentow; zredago-
wali na podstawie literatury zalozenia diet w roznych jednostkach chorobowych, w tym w nadci-
$nieniu tetniczym i zaburzeniach gospodarki lipidowej; dokonywali oceny sposobu zywienia na
podstawie metody biezacego notowania; zapoznali si¢ z zasadg dziatania i uzytkowaniem sprzegtu
Tanita, pozwalajgcego oceni¢ zawarto$¢ podstawowych komponentow organizmu w tym: wody,
masy mie$niowej, tkanki thuszczowej, jak rowniez podstawowej przemiany materii; nauczyli si¢
interpretowac wyniki analizy sktadu ciata; przeprowadzili badania sktadu ciata dla siebie wzajem-
nie wraz z omoéwieniem wynikow; przeprowadzili konsultacje dietetyczne wraz z opracowaniem
indywidualnego jadtospisu dla chetnych pracownikow PWSZ w Koninie; przeprowadzili wizyty
kontrolne w ramach oceny wynikow osigganych efektow po zastosowaniu przygotowanego przez
nich planu zywieniowego; brali udzial w zajeciach terenowych.
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