UCHWALA NR 212/V/XII/2013
SENATU PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W KONINIE
z dnia 17 grudnia 2013 r.

W sprawie wewretrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

Na podstawie 8 33 ust. 2 pkt 5 statutunddaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie, stanowicego zacznik do uchwaty nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZKmeninie
zdnia 13 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia siate@mstwowe] Wyszej Szkoty
Zawodowej w Koninie (z pth. zm.)

uchwala st, co nasipuje:
§1

Uchwala st wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia, stanowty zahcznik
do uchwaty.

§2

Trac moc:
1) uchwata Nr 66/V/V/2012 Senatu PWSZ w Koninie z dbtamaja 2012 r. w sprawie
wewretrznego systemu zapewnienia jégicksztatcenia;
2) uchwata Nr 81/V/IX/2012 Senatu PWSZ w Koninie z arii8 wrzénia 2012 r.

zmieniapca uchwai w sprawie wewetrznego systemu zapewnienia jé&io
ksztatcenia,

3) uchwata Nr 206/V/X1/2013 Senatu PWSZ w Koninie ziad26 listopada 2013 r.

zmieniapca uchwa} w sprawie wewetrznego systemu zapewnienia jé&io
ksztatcenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodniczcemu Senatu.
§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniezxy
Senatu PWSZ w Koninie

/-1 prof. dr hab. Mirostaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/-I Alicja Lukowska



Zalgcznik do uchwaty Nr 212/V/XI1/2013
Senatu PWSZ w Koninie z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wewitrznego systemu
zapewnienia jakii ksztatcenia

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA

W PWSZ W KONINIE

1. CELE GLOWNE SYSTEMU:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

Ciagte monitorowanie i doskonalenie j&ko ksztatcenia w PWSZ w Koninie —
w Uczelni jako catéci oraz na poszczegélnych wydziatach i kierunkaoldigw.
Podnoszenie poziomu wiedzy, umigosci i kompetencji spotecznych
studentow/stuchaczy PWSZ w Koninie.

Informowanie interesariuszy wewtnznych (studentow, stuchaczy, wihadz
i pracownikéw Uczelni) i zewgtrznych (kandydatow na studia, absolwentéw,
pracodawcow, podmiotéw wspotprageych i opinii publicznej) o jakdi
ksztatcenia w PWSZ w Koninie.

Stworzenie mechanizmow stalego zaizania, monitorowania i doskonalenia
systemu.

Inicjowanie mobilnéci studentéw (upowszechnianie studentom g¢mst
do informacji dotyczcych maliwosci odbywania stay, studidw, praktyk
w uczelniach zagranicznych).

Podnoszenie atrakcyjid studiowania i konkurencyjgoi PWSZ w Koninie.
Nawigzywanie wspoOtpracy z instytucjamiycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia procesu sbwginia w PWSZ w Koninie.

2. CELE SZCZEGOLOWE SYSTEMU:

1)

2)

Etap ,kandydat”:
a) wzbogacanie oferty edukacyjnej, w tym uruchomiestiediow |l stopnia
i internacjonalizacja studiow,
b) poszerzanie dogbncici informacji o ofercie edukacyjnej,
c) informowanie o poziomie i jakoi ksztatcenia,
d) doskonalenie zasad, procedur i sposobéw rekrutagiudia.
Etap ,student/stuchacz”:
a) doskonalenie programoOw ksztatcenia i sylabuséw,
b) weryfikowanie zaktadanych efektow ksztalcenia,
c) rozwijanie metod ksztatcenia na odlegio
d) wykorzystanie technologii informacyjnych w procediglaktycznym,
e) kontrolowanie procedur oceniania studentow/stuchacz
f) monitorowanie warunkéw realizacji programu studiéavganizaciji zajc,*
g) zapewnienie studentom optymalnych warunkéw do etuania
(odpowiednie przygotowanie sal dydaktycznych, wwaesie sal
dydaktycznych w urglzenia niezbdne do prowadzenia wysokie] jakd
zajg¢ edukacyjnych), modernizacja bazy laboratoryjnej petrzeby

! Monitoringiem naley obja¢ zasoby kadrowe i materialne oraz planyéaj



3)

dydaktyczne lub badawcze, stworzenie bezpiecznageaea do nauki bez
barier architektonicznych (windy i podjazdy dla bsoepetnosprawnych),

h) usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dyygtanego,

i) monitorowanie i kontrolowanie funkcjonowania proged wyznaczania
wartasci wskanikow ECTS,

J) monitorowanie systemu pomocy socjalnej i stypendiow

k) monitorowanie sytemu studenckich praktyk zawodowych

[) rozwijanie oferty studiow wegykach obcych — internacjonalizacja procesu
ksztatcenia,

m) aktywizowanie dziatalnici organizacji studenckich,

n) poszerzenie horyzontow studentéw PWSZ w Koninierpep organizaej
wystaw, wykladéw otwartych oraz innego rodzaju kpbt
Z przedstawicielamiycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

0) wzrost mobilngci studentéw,

p) nawigzywanie i podtrzymywanie wspoOtpracy z zagranicznysmkotami
WYyzszymi.

Etap ,absolwent”:
a) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,
b) budowanie wjzi Uczelni z absolwentami.

. WYMAGANIA WST EPNE WDROZENIA SYSTEMU | WARUNKI
REALIZACJI ZALO ZONYCH CELOW:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozbudowanie systemu informatycznego Uczelni o qulia pozwalace na
usprawnienie nagbujagcych procesow: opracowywania programéw ksztatcenia
(ze szczegdélnym uwzglnieniem matrycy efektow ksztalcenia) i sylabusow,
prowadzenia zaf w systemie e-learning, obstugi administracyjnajdsnta,
przeprowadzania ankiet oceny nauczycieli i ankie¢ény jakdci ksztalcenia,
opracowywania arkuszy samooceny j@oksztalcenia, monitorowania karier
zawodowych absolwentéw.

Opracowanie procedury zapewnienia jgidsztatcenia.

Udoskonalenie  systemu  motywowania  pracownikéw  diyaakych

i administracyjnych Uczelni (wypracowanie optymajoesystemu przyznawania
nagrod, awansow i odznadze Uczelni).

Kreowanie pozytywnego wizerunku i marki Uczelni wegionie oraz
intensyfikacja dziat& promocyjnych.

Dostosowanie planéw studiow i programéw nauczaeaizowanych w PWSZ
w Koninie do znowelizowanej ustawy ,Prawo o szkoiwie wyzszym” i aktow
wykonawczych do niej.

Usprawnienie obstugi studentobw na wydziatach paprzedpowiednie
przeszkolenie pracownikéw administracyjnych (prjfealni i kompetentni
pracownicy administracyjni); wprowadzenie okrespaeeny pracy administraciji
(za pomog ankiety).

Opracowanie nowych wzoréw dokumentow ogoélnouczealtha (hospitacji zag
dydaktycznych, kontroli praktyk zawodowych, ocemggdyplomowych).
Zwigkszenie udziatlu projektow finansowanych zgodkow europejskich
w rozwoju infrastruktury Uczelni.

Umiedzynarodowienie studibw — poszerzenie oferty edykaf w jezyku
angielskim.



10) Zaangaowanie pracownikow Uczelni i studentéw w ProcesdBski — tylko
dzieki wspotpracy categérodowiska akademickiego Proces Baki ma szanse
zrealizowd& swoje cele.

11) Monitorowanie i wdraanie nargdzi stuwzacych do  klasyfikowania
i porownywania instytucji szkolnictwa wvgzego w Europie (klasyfikacje
i rankingi szkot wyszych w Europie).

12) Rozwydj biblioteki uczelnianej — zapewnienie dpst do najnowszych publikaciji
Z ré&znych dziedzin.

13) Rozwdj wydawnictwa uczelnianego.

14) Ksztalcenie przez calg/cie — sposob na dopasowywanie dd zmieniajcych se
potrzeb rynku pracy (wspotpraca Uczelni z rynkiemaqy, prowadzenie bafla
dotyczcych rynku pracy w regionie).

. STRUKTURA SYSTEMU:

1) System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia w PWSZ w Koninie sktada s
z Rektorskiej Komisji ds. Jakoi Ksztatcenia pehaicej rok koordynatora systemu
(przewodniczacy: Rektor oraz Uczelnianego Zespotu ds. Oceny sgako
Ksztatcenia — przewodnigeay: nauczyciel akademicki; cztonkowie: czterech
pracownikéw dydaktycznych (dwéch z WSH i po jednyWKFiOZ i WBMIS —
posiadajcy co najmniej tytut zawodowy mgr), pracownik biurgarier,
przedstawiciel Samogdu Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studidéw
podyplomowych, przedstawiciel interesariuszy zewemych i w mia¢
mozliwosci przedstawiciel absolwentéw (ogétem n oséb).

2) System Zapewnienia Jakfci Ksztalcenia na Wydziale sklada si
z Wydzialowej Komisji ds. Jakoi Ksztaicenia pehacej rok koordynatora
(przewodniczcy: petnomocnik dziekana ds. jako ksztalcenia) oraz
Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jé&kio Ksztatcenia — przewodnigay:
nauczyciel akademicki; cztonkowie: n  pracownikow dditycznych
prowadacych zagcia na wydziale z kalego kierunku (posiadgjy co najmniej
tytut zawodowy mgr), pracownik administracyjny wyalm, przedstawiciel
Samoradu Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studiGdyplomowych,
przedstawiciel interesariuszy zeytrznych i w mia¢ mozliwosci przedstawiciel
absolwentow (ogétem n osob).

3) System Zapewnienia Jakfci Ksztalcenia na kierunku, koordynowany przez
Wydzialowg Komisje ds. Jakéci Ksztatlcenia, skilada ¢iz Kierunkowych
Zespotdbw ds. Oceny Jal® Ksztalcenia — przewodnigey: Kierownik
Katedry/Zaktadu; cztonkowie: n pracownikéw dydakiggch prowadzcych
zagcia na kierunku (posiadgly co najmniej tytut zawodowy magr),
przedstawiciel Samogdu Studenckiego 1 przedstawiciel interesariuszy
zewretrznych (ogotem n osob).”.

4) Wewretrzny System Zapewnienia Jd&ko Ksztalcenia w PWSZ w Koninie
przedstawia schemat Nr 1.



Rektorska Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia

Przewodniczacy:
Rektor

Uczelniany Zespot ds.
Oceny Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczgcy:

Cztonkowie:

4 pracownikéw dydaktycznych (dwdch z WSH i po jednym

Nauczyciel akademicki;

z WKFiOZ i WBMIS - posiadajacy co najmniej tytut zawodowy
mgr), pracownik biura karier, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studidow
podyplomowych, przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych i
w miare mozliwosci przedstawiciel absolwentéw.

Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczacy:

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci

Ksztatcenia

Wydziatlowy Zespot ds.
Oceny Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczacy:

Nauczyciel akademicki;

Cztonkowie:

Pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na wydziale

z kazdego kierunku (posiadajacy co najmniej tytut zawodowy
mgr), pracownik administracyjny wydziatu, przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studiow
podyplomowych, przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych
i w miare mozliwosci przedstawiciel absolwentéw.

Kierunkowe Zespoty
ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczacy:
Kierownik Katedry/Zaktadu

Cztonkowie:

Pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku
(posiadajacy co najmniej tytut zawodowy mgr),
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego i przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych.

Schemat Nr 1: Wewtrzny System Zapewnienia JadkoKsztatcenia w PWSZ Konin.

Zrodio: Opracowanie wiasne.



5. PROCEDURA WDROZENIA | DOSKONALENIA SYSTEMU:

1) Podgcie uchwaty w sprawie polityki jakoi PWSZ w Koninie (zatzenia polityki
oparte na europejskich standardach i wskazowkatycdmgych wewrtrznego
systemu zapewnienia jad@ w instytucjach szkolnictwa wgzego) -
odpowiedzialni: Senat;

2) Podgcie uchwaly w sprawie Wewtrznego Systemu Zapewnienia J&tio
Ksztalcenia (okrdenie celow gtownych i szczegotowych systemu, modut
i struktury systemu, oksienie zada Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia oraz
Zespotéw ds. Oceny Jadm Ksztatcenia) — odpowiedzialni: Serfat;

3) Okreslenie sktadéw osobowych Komisji ds. JakoKsztalcenia oraz Zespotow
ds. Oceny Jakai Ksztatcenia — odpowiedzialni: Senat i Rady Wpdtaw;

4) Okreslenie obszaréw wysgpujagcych w ramach trzech etapow kontaktu klienta
z Uczelny (,kandydat”, ,student/stuchacz”, ,absolwent”), k& decyduj
0 jakaici ksztatcenia, a naginie okrélenie elementéw podleggych ocenie
w ramach tych obszar6w oraz osoéb/jednostek odpamkyych za te obszary
i elementy — odpowiedzialni: Rektorska Komisja dkdci Ksztatcenia:

a) etap ,kandydat” — obszary: dziatania na rzecz wabagia oferty
edukacyjnej, informacja o ofercie edukacyjnej,omiacja 0 poziomie
I jakosci ksztalcenia, zasady i procedury rekrutacji nalist,

b) etap ,student/stuchacz” — obszary: programy kseta& i sylabusy,
zaktadane efekty ksztalcenia, rozwijanie metod ésehia na odlegks,
wykorzystanie technologii informacyjnych w procesilydaktycznym,
procedury oceniania studentéw/stuchaczy, procedirglania wartgci
wskaznikow ilosciowych ECTS, warunki realizacji programu studiow
I organizacji zaj¢, obstuga administracyjna procesu dydaktycznego,
system pomocy socjalnej i stypendiéw, studia ¢mykach obcych —
internacjonalizacja  procesu ksztalcenia, dziakdino organizacji
studenckich,

c) etap ,absolwent” — obszary: losy absolwentow (baslabsolwentéw —
uzyskanie informacji na temat dalszej edukacji rideg zawodowej;
badanie pracodawcoéw - uzyskanie opinii na tematygmtowania
absolwentow do pracy zawodowej; wspotdziatanie zedami pracy —
uzyskanie informacji na temat bezrobocidrdd absolwentow i rynku
pracy podregionu konskiego; badanie uczelni akademickich — uzyskanie
informacji na temat dalszej edukacji absolwentéwliczi Uczelni
z absolwentami (powotanie i funkcjonowanie stowarania
absolwentoéw, rozbudowanie systemu LLL, prowadzeoigyki kadrowej
uwzgkdniajgcej zatrudnianie najlepszych absolwentéw), powetdRady
Programowej przy Rektorze,

d) coroczna ocena jako ksztatcenia (okrdenie mocnych i stabych stron
ksztatcenia), przeprowadzana za pogacpowiednich nakgzi (zob.
narzdzia corocznej oceny jako Kksztalcenia), a w rezultacie

2 Obydwie kwestie magby¢ ujete w jednej uchwale aczkolwieketizie to mato czytelne. Ponadto polityka
jakosci prawdopodobnie niegbzie st zmieniata, natomiast zmiany w systemie faka jego funkcjonowaniu
niewatpliwie beda konieczne. Wowczasellizie mana nowelizowa wytgcznie uchwat dotyczca systemu
jakosci.



f)

przygotowywanie corocznego raportu oceny fakoksztalcenia —
odpowiedzialni: Zespoly ds. Oceny JakioKsztatcenia

coroczne  przygotowywanie  propozycji  dziata zmierzagcych
do doskonalenia jakoi ksztatcenia, a naginie ich przedkladanie, wraz
z harmonogramem realizacji w danym roku akademick®enatowi
i Radom Wydziatéw — odpowiedzialni: Komisje ds. dail Ksztalcenia,
ciggte doskonalenie jakoi ksztalcenia, poprzez realizacjdziatax
sformutowanych przez Komisje ds. Jékio Ksztalcenia na dany rok
akademicki — odpowiedzialni: Senat i Rady Wydziatéw

6. NARZEDZIA COROCZNEJ OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) narzedzia podstawowe:

a)

b)

f)

9)

arkusze hospitacji z& dydaktycznych — wypelniane przez osoby
hospitupce zagcia realizowane na poszczegolnych kierunkach ichata
studiow (arkusz w formie papierowej),

ankiety oceny nauczycieli — wypetniane przez stt@lenpo zakaczeniu
kazdego cyklu zaj¢ dydaktycznych (ankieta w formie tradycyjnej lub
wersji elektronicznej przeprowadzana za pognserwisu moje-ankiety.pl
lub systemu informatycznego np. eOrdo Omnis),

protokoty z analizy: zgodrici zagadnié egzaminacyjnych z efektami
ksztalcenia dla przedmiotu/modutu, wynikéw zaliczegzamindw,

ankiety oceny jakéi ksztatcenia — wypetniane przez studentéw/stuzhac
i nauczycieli (ankieta w formie tradycyjnej Ilub Ielenicznej,
przeprowadzana za pompcserwisu moje-ankiety.pl lub systemu
informatycznego np. eOrdo Omnis),

arkusze samooceny jala ksztalcenia — wypetniane przez wydziaty
i wydziatowe jednostki organizacyjne (arkusz w fagrpapierowe)),

ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (aakiev formie
tradycyjnej lub wersji elektronicznej przeprowadaaza pomaog serwisu
moje-ankiety.pl lub systemu informatycznego np. d@DiOmnis) oraz
sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zaaegth,

sprawozdania z monitorowania karier zawodowych lamaow -
sporagdzane na podstawie badania ankietowego absolwentow,
pracodawcéw oraz informacji uzyskanych z edi@w pracy i uczelni
akademickich (ankiety w formie elektronicznej, wgay telefoniczne

itp.).

2) narzedzia wspomagajgce:

a)

rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykéw, sfgsych najbardziej
innowacyjne i skuteczne metody ksztatcenia i oqeagkingi sporzdzane
na podstawie wynikéw ankiet oceny nauczycieli, wyych przez
studentow po zakwzeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych),

% Coroczne raporty oceny jad@ ksztalcenia przygotowane przez zespoly ds. odemy poziomie Uczelni
i wydziatéw) keda publikowane na witrynie internetowej PWSZ w Koeinjpodstrona paviecona jakdci

ksztalcenia).



b)

f)

9)
h)

)
K)

)

cykliczne spotkania Rektora, Prorektoréw, Dziekandwodziekanow ze
studentami bez udzialu nauczycieli i kierownikow daatowych
jednostek organizacyjnych,

cykliczne spotkania nauczycieli wchegych w skiad minimum
kadrowego kierunku studiow w celu ocenyagsinia zakltadanych efektéw
ksztatcenia,

cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami wuc@romowania
zindywidualizowanego podajia do ksztatcenia — mentoring,

cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatemegsiawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu opiniavakoncepcii
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,

monitorowanie egzaminow dyplomowych poprzez obécmzewretrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych (RektorapreRtora,
Dziekana, Prodziekana itp.),

sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowdtp prac
dyplomowych,

tworzenie baz danych dotygz/ch mobilngci studentéw, pracownikow
naukowych i administracyjnych (mkwosci wyjazdéw zagranicznych,
liczba studentéw/wyktadowcow z zagranicy, a licahadentéw/
pracownikow wyjedzajacych za granig),

tworzenie baz danych dotygzach wielkaci ksiggozbioru biblioteki
uczelnianej, liczbie czasopism obgnjcznych, czasopism punktowanych,
itp.,

tworzenie baz danych dotygzch maliwosci oraz liczby szkolke dla
pracownikow dydaktycznych i administracyjnych,

sprawozdania z realizacji dziata Uczelni na rzecz studentéw
i pracownikOw niepetnosprawnych,

sprawozdania z realizacji dziataa rzecz informatyzacji Uczelni.

7. ZADANIA KOMISJI DS. JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni — coroczne ustalanie propozgziatan zmierzagcych
do doskonalenia jakoi ksztatcenia w Uczelni, a ngphie ich przedktadanie,
wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akadém, Senatowi,

2) na poziomie Wydzialdw — coroczne ustalanie proppayniatan zmierzajcych
do doskonalenia jakoi ksztalcenia na wydziale, a ngstie ich przedkiladanie,
wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akadem, Radzie Wydziatu.

8. ZADANIA ZESPOLOW DS. OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni:

a)
b)
c)
d)

przeprowadzanie rocznej oceny za poga@nkiet oceny nauczycieli
wypetnianych przez studentéw; na podstawie ocetw@ch semestrow,
przeprowadzanie corocznej oceny za pomankiet oceny jakdaci
ksztatceniawypetnianych przez studentéw/stuchaczy i nauctiycie
przeprowadzanie corocznej oceny za pograo&uszy samooceny jakéci
ksztatlceniawypetnianych przez wydziaty,

przeprowadzenie rocznej oceny za pognackiety oceny studenckich
praktyk zawodowych wypetlnianej przez studentow po ke
zrealizowanej praktyce,



e) przeprowadzanie corocznej oceny za  panocsprawozdan
Z monitorowania karier zawodowych absolwentow (uwzgkdniajgc
podziat absolwentow na poszczegolne kierunki; dotyabsolwentow,
ktorzy ukaczyli studia rok oraz 3 i 5 lat temu),

f) przygotowanie coroczneg@portu oceny jakosci ksztatlceniaw PWSZ
w Koninie, sporgdzanego w oparciu o:

- arkusze hospitacji z&j dydaktycznych (uwzgtniajgc podziat na
wydziaty i kierunki studiow podyplomowych),

- ankiety oceny nauczycieli (uwzglniagc podziat na wydziaty),

- ankiety oceny jakai ksztatcenia (uwzgbniagc podziat na
wydzialy [studenci i nauczyciele] i kierunki studid
podyplomowych),

- protokoty z analizy: zgodroi zagadnié@ egzaminacyjnych
z efektami ksztatcenia dla przedmiotu/modutu oragnikow
zaliczen i egzamindw itp. (uwzgbniajgc podziat na wydziaty
i kierunki studiow podyplomowych),

- arkusze samooceny jalap ksztatcenia (uwzgtniajpc podziat na
wydziaty),

- ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (uwdwgiajac
podziat na wydziaty),

- sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zaweogth
(uwzgkdniajgc podziat na wydziaty),

- sprawozdania z monitorowania karier zawodowych laEaow
(uwzgkdniagc podziat na absolwentdw poszczegoblnych
wydziatéw).

Celem raportu oceny jako ksztalcenia &dzie wskazanie obszarow i elementow
wymagagcych doskonalenia na poziomie Uczelni oraz sformvaliie wnioskow ptyacych

Z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony o nmégg na temat sprawrioi ksztatcenia

w ramach catej Uczelni, ocenefektow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich
wchodzcych w sktad miniméw kadrowych (interesariuszy wetanych) oraz opinie
cztonkdéw rad programowych (interesariuszy zetranych).

2) na poziomie Wydziatow:
a) przeprowadzanie corocznej oceny za pogravkuszy samooceny jakeci
ksztatlceniawypetnianych przez wydziatowe jednostki organizaeyj
b) przygotowanie corocznegaaportu oceny jakosci ksztalcenia na
Wydziale, sporzdzanego w oparciu o:
- arkusze hospitacji z& dydaktycznych (uwzgbniajgc podziat na
kierunki studiow),
- ankiety oceny nauczycieli (uwzglniagc podziat na kierunki
studiow),
- ankiety oceny jakai ksztalcenia (uwzgbniagc podziat na
studentoéw i nauczycieli wydziatu),
- protokoty z analizy: zgodroi zagadnié egzaminacyjnych
z efektami ksztatcenia dla przedmiotu/modutu oragnikow
zaliczer i egzaminow itp. (uwzgbniajgc podziat na kierunki
studiow),
- arkusze samooceny jala ksztalcenia (uwzgbiniagc podziat na
wydziatowe jednostki organizacyjne),



- ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (uwdglajgc
podziat na poszczegdlne kierunki studiow),
- sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zdoveych
(uwzgkdniajgc podziat na poszczegoblne kierunki studiow),
- sprawozdania z monitorowania karier zawodowycholaiEntéw
(uwzgkdniajgc podziat absolwentow na poszczegoélne kierunki
studiow).
Celem raportu oceny jako ksztalcenia &dzie wskazanie obszarow i elementow
wymagagcych doskonalenia na poziomie wydziatu oraz sfoowahie wnioskéw ptygcych
Z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony o nmégg na temat sprawrioi ksztatcenia
na danym wydziale, ocerefektow ksztatcenia przez nauczycieli akademickichodzcych
w sktad miniméw kadrowych (interesariuszy wetvanych) oraz opinie cztonkéw Rad
Programowych (interesariuszy zestnznych).

3) na poziomie kierunkow:

a) przeprowadzanie oceny za pomocarkuszy hospitacji zajeé
dydaktycznych wypetnianych przez osoby hospyog zagcia
realizowane na danym kierunku i roku studiow,

b) przeprowadzanie corocznej oceny za pam@cotokotdw z analizy
zgodndci zagadnié egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu, wynikéw zalicae egzaminow itp.,

C) przygotowanie corocznegaaportu oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku, sporzdzanego w oparciu o:

- arkusze hospitacji zg dydaktycznych na danym kierunku
studiéw,
- ankiety oceny nauczycieli prowagxch zagcia na danym
kierunku studiow,
- ankiety oceny jakii ksztatcenia wypetniane przez studentow
i nauczycieli danego kierunku studiéw,
- protokoly z analizy: zgodrci zagadni@ egzaminacyjnych
z efektami ksztalcenia dla przedmiotu/modutu oraygnikdw
zaliczeh i egzamindw itp. na danym kierunku studiow,
- arkusz samooceny wydziatowej jednostki organizagyjn
- ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych na ydan
kierunku studiow,
- sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawogth na
danym kierunku studiow,
- sprawozdania z monitorowania karier zawodowych laEsaéw
danego kierunku studiow.
Celem raportu oceny jako ksztalcenia &dzie wskazanie obszarow i elementow
wymagagcych doskonalenia na poziomie kierunku studiow amrmutowanie wnioskow
ptynacych z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacomfarmacg na temat sprawnoi
ksztatcenia na danym kierunku studiow, ogeefektow ksztalcenia przez nauczycieli
akademickich wchodzych w sktad minimum kadrowego (interesariuszy wgvamych)
oraz opinie cztonkdw rad programowych (interesamjugewretrznych).



