Praktyka studencka II rok studiow
Kierunek: Praca Socjalna
PWSZ w Koninie

Wymiar praktyki: 120 godzin dla studentéw studiéw stacjonarnych,
90 godzin dla studentow studidéw niestacjonarnych

Ramowy program

Praktyka odbywa si¢ w wybranej przez studenta placowce, ktorej dziatalno§¢ zwiazana jest z
rozwiazywaniem problemow spotecznych.

Glowne zalozenia wynikajace z organizacji praktyki to:

A zapoznanie studenta ze struktura organizacyjna i sposobem funkcjonowania réoznych
typodw placowek 1 instytucji tworzacych system stuzb spotecznych,

A poznanie organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu pomocy

spotecznej,

A zastosowanie form i metod pracy socjalnej w réznych typach placowek. Cwiczenie
poznanych od teoretycznej umiejgtnosci warsztatowych,

A utrwalenie praktycznych umiejetnos$ci niezbednych do realizacji pracy socjalnej w

A okreslonym typie placowki oraz w odniesieniu do konkretnego problemu spotecznego

Cele praktyki:

1. Poglebienie wiedzy uzyskanej w trakcie praktyki po pierwszym roku studiow.

2. Zapoznanie studentow z podstawowymi przepisami prawnymi, zasadami prowadzenia
niezbednej dokumentacji, usytuowaniem placowki w kontekscie instytucjonalnym oraz
obszarem dziatalnosci pozarzadowej, sposobem zarzadzania tymi jednostkami.

3. Utrwalenie praktycznych umiej¢tnosci miedzy innymi: diagnozowanie, ocena

problemu,

4. Plan pomocowy, stosowanie procedur interwencyjnych, sposoby zbierania informacji

o potrzebach spotecznosci lokalnej i metody aktywizacji itp.

Zadania dla studenta:

1. Poznanie organizacji pracy placowki i zadania, ktore sa w niej realizowane.
Realizacja zadan powierzonych przez opiekuna merytorycznego.

3. Zapoznanie si¢ z metodami, formami oraz technikami pracy na wyznaczonym
stanowisku.

4. Doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do realizacji pracy socjalne;.

5. Prowadzenie dziennika zaje¢ 1 rejestrowanie czynnosci kazdego dnia (studia
stacjonarne),

6. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu praktyki (studia niestacjonarne).



Student ma prawo do:

1. Aktywnego udziatu we wszystkich dziataniach placowki,
2. Zwracania si¢ do opiekuna o pomoc w przypadku napotkanych trudnosci w realizowaniu
praktyki (numery kontaktowe podane sa w formularzu porozumienia).

Student ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ tajemnicy zawodowe;j

2. Postepowac zgodnie z etyka zawodowa pracownika socjalnego.

3. Wykonywac¢ polecenia opiekuna merytorycznego dotyczace realizacji programu praktyki.
4. Przestrzega¢ dyscypliny pracy.

Zadania dla opiekuna praktyki:

1. Umozliwi¢ studentowi dostgp do dokumentacji
2. Zaplanowac i opracowac zakres zadan dla studenta w zaleznosci od typu placowki i
zakresu $wiadczonych ustug.
3. Pouczy¢ studenta o obowiazkach wynikajacych z koniecznosci przestrzegania
dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowe;.
4. Stworzy¢ dogodne warunki do odbycia praktyki przez studenta.
5. Omoéwic ze studentem przebieg praktyki.
6. Dokona¢ oceny pracy studenta postugujac si¢ skala ocen szkolnych, oraz sporzadzi¢
krotka opinig dotyczaca poziomu wiadomosci, umiejetnosci i postawy studenta(wpisu
nalezy dokona¢ w dzienniku zaje¢¢ dla studiow stacjonarnych, dla studiéw
niestacjonarnych nalezy sporzadzi¢ zaswiadczenie o realizacji praktyki.)

W toku odbywania praktyki student powinien uzyska¢ umiejetnosci:
A postugiwania si¢ jezykiem zawodowym, rozumienia tekstow specjalistycznych;

specjalistycznych w tym dokumentacji prawnej, lekarskiej, psychologiczne;,
socjologicznej,

A wykonywania czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem obserwacji, wywiadu, analizy
dokumentow, godnego traktowania kazdego klienta z zastosowaniem wlasciwych
metod komunikacji

A opracowania diagnozy spotecznej,

A przedstawiania wnioskéw do zastosowania wlasciwej metody pomocy,

A prowadzenia poradnictwa,

A redagowania pism urzedowych,

A prowadzenia negocjacji,

A organizowania warsztatu pracy.

Uwagi:

Powyzej 2 dni nieobecnos$ci na praktyce sa podstawa do niezaliczenia jej. Zaktada si¢
mozliwo$¢ korygowania niniejszego programu w zaleznosci od specyfiki funkcjonowania
placowki w ktorej student odbywa praktyke.



