
Praktyka specjalizacyjna III rok studiów
Kierunek: Praca Socjalna
PWSZ w Koninie

Wymiar praktyki: 120 godzin dla studentów studiów stacjonarnych,
                               90 godzin dla studentów studiów niestacjonarnych.

                                         Ramowy  program

Praktyka odbywa się w wybranej przez studenta placówce, której działalność związana jest 
z rozwiązywaniem problemów społecznych.

Blok zajęć praktycznych powinien zawierać samodzielne działania studenta począwszy od 
zbierania zasobu informacji do sporządzenia propozycji do planu pomocowego.

Cele praktyki:

1. Wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie odbytych wcześniej praktyk.
2. Wykazanie umiejętności zastosowania  wiedzy teoretycznej z zakresu przedmiotów 

kierunkowych w praktycznym działaniu.
3. Znajomość obowiązujących przepisów prawnych, oraz sposobów prowadzenia 

dokumentacji i procedur.
4. Profesjonalne stosowanie form i metod pracy socjalnej.

Zadania dla studenta:

 1.  Prowadzić dziennik zajęć .
    2.  Współpracować z opiekunem merytorycznym nadzorującym przebieg praktyki.
    3.  Doskonalić umiejętności praktyczne niezbędne do realizacji pracy socjalnej.
    4.  Wykazać predyspozycje w toku działań praktycznych i umiejętności właściwe do
         profesjonalnego wykonywania obowiązków pracownika socjalnego.

 5.  Opracować pisemne sprawozdanie z realizacji praktyki( studenci studiów
      niestacjonarnych).

   
Zadania dla opiekuna praktyk:

1.  Umożliwić studentowi dostęp do dokumentacji.
2.  Opracować dla studenta zakres zadań i obowiązków.
3.  Zapoznać studenta z regulaminem pracy oraz pouczyć o konieczności przestrzegania
     tajemnicy zawodowej.
4.  Każdorazowo przed podjęciem wykonywania samodzielnego zadania, udzielić 
     stosownego instruktażu.
5.  Oceniać i opiniować wykonane przez studenta zadania.
6.  Dokonać oceny studenta posługując się skalą ocen szkolnych oraz sporządzić opinię



     dotyczącą poziomu umiejętności, wiadomości i postawy studenta.
 

Student ma prawo do:

1.  Aktywnego udziału we wszystkich zadaniach realizowanych przez placówkę.
2.  Otrzymania pomocy lub instrukcji w przypadku wyjątkowych trudności w 
     samodzielnym rozwiązaniu problemu czy w zrealizowaniu powierzonego zadania.

Student ma obowiązek:

1.  Przestrzegać tajemnicy zawodowej
2.  Postępować zgodnie z etyką zawodową pracownika socjalnego.
3.  Przestrzegać dyscyplinę pracy.
4.  Wykonywac polecenia opiekuna praktyk.

W toku odbytych praktyk student powinien uzyskać umiejętności:

*   posługiwania się językiem zawodowym, rozumienia tekstów specjalistycznych w tym 
     dokumentacji prawnej, lekarskiej, psychologicznej;
*   projektowania socjalnego;
*   przedstawienia wniosków o zastosowaniu właściwej formy pomocy;
*   komunikowaniu się z klientem;
*   opracowania diagnozy społecznej;
*   prowadzenia poradnictwa;
*   redagowania pism urzędowych;
*   prowadzeniu negocjacji;
*   organizowania warsztatu pracy;
*   kreowania własnego autorytetu w środowisku.

UWAGA: Zakłada się możliwość korygowania programu w zależności  od specyfiki
                  funkcjonowania placówki, w której student odbywa praktykę.


