Praktyka specjalizacyjna III rok studiow
Kierunek: Praca Socjalna
PWSZ w Koninie

Wymiar praktyki: 120 godzin dla studentéw studiéw stacjonarnych,

90 godzin dla studentow studidow niestacjonarnych.

Ramowy program

Praktyka odbywa si¢ w wybranej przez studenta placoéwce, ktorej dziatalnos¢ zwiazana jest
z rozwigzywaniem problemow spotecznych.

Blok zajg¢ praktycznych powinien zawiera¢ samodzielne dziatania studenta poczawszy od
zbierania zasobu informacji do sporzadzenia propozycji do planu pomocowego.

Cele praktyki:

1.

Wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie odbytych wczesniej praktyk.

Wykazanie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu przedmiotow
kierunkowych w praktycznym dzialaniu.

Znajomos$¢ obowiazujacych przepisow prawnych, oraz sposobéw prowadzenia
dokumentacji i procedur.

Profesjonalne stosowanie form i metod pracy socjalne;.

Zadania dla studenta:

BB

Prowadzi¢ dziennik zajec .

Wspotpracowac z opiekunem merytorycznym nadzorujacym przebieg praktyki.
Doskonali¢ umiejgtnosci praktyczne niezbedne do realizacji pracy socjalne;.
Wykaza¢ predyspozycje w toku dziatan praktycznych i umiejgtnosci wtasciwe do
profesjonalnego wykonywania obowiazkoéw pracownika socjalnego.

Opracowa¢ pisemne sprawozdanie z realizacji praktyki( studenci studiow
niestacjonarnych).

Zadania dla opiekuna praktyk:

e

. Umozliwi¢ studentowi dost¢p do dokumentacji.
. Opracowac¢ dla studenta zakres zadan i obowiazkow.
. Zapozna¢ studenta z regulaminem pracy oraz pouczy¢ o koniecznos$ci przestrzegania

tajemnicy zawodowe;j.

. Kazdorazowo przed podjgciem wykonywania samodzielnego zadania, udzieli¢

stosownego instruktazu.
Ocenia¢ i opiniowa¢ wykonane przez studenta zadania.
Dokona¢ oceny studenta postugujac si¢ skala ocen szkolnych oraz sporzadzi¢ opinig



dotyczaca poziomu umiejetnosci, wiadomosci i postawy studenta.

Student ma prawo do:

1. Aktywnego udziatu we wszystkich zadaniach realizowanych przez placéwke.
2. Otrzymania pomocy lub instrukcji w przypadku wyjatkowych trudnosci w
samodzielnym rozwiazaniu problemu czy w zrealizowaniu powierzonego zadania.

Student ma obowigzek:

1. Przestrzegaé tajemnicy zawodowe;j

2. Postepowac zgodnie z etyka zawodowa pracownika socjalnego.
3. Przestrzega¢ dyscypling pracy.

4. Wykonywac polecenia opiekuna praktyk.

W toku odbytych praktyk student powinien uzyska¢ umiejetnosci:

* postugiwania si¢ jezykiem zawodowym, rozumienia tekstow specjalistycznych w tym
dokumentacji prawnej, lekarskiej, psychologicznej;

projektowania socjalnego;

przedstawienia wnioskow o zastosowaniu wlasciwej formy pomocy;
komunikowaniu si¢ z klientem,;

opracowania diagnozy spotecznej;

prowadzenia poradnictwa;

redagowania pism urz¢gdowych;

prowadzeniu negocjacji;

organizowania warsztatu pracy,

kreowania wlasnego autorytetu w srodowisku.
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UWAGA: Zaktada si¢ mozliwo$¢ korygowania programu w zaleznosci od specyfiki
funkcjonowania placéwki, w ktorej student odbywa praktyke.



