Szkolenie w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Cel szkolenia ,

- Celem proponowanego szkolenia jest wyposazenie uczestnika
I grupa w wiedze, umiejetnosci i kompetencje zwigzane z rozpoznawaniem,
docelowa diagnozowaniem 1 przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
zard6wno z osobg petnoletnia, jak i dzieckiem oraz sprawca.

Zalozenia szkolenia Koncentruja si¢ na doskonaleniu warsztatu
z zakresu pomocy psychologicznej, terapeutycznej oraz prawnej.
Szkolenie sktada si¢ z trzech cze$ci, uczestnicy mogg wybra¢ jedng
z czes$ci lub catos¢ kursu.

Szkolenie w swych zalozeniach jest zgodnie z wytycznymi
do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie wydanymi przez Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 8 pkt 5 ustawy z dnie 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
Z pOzn. zm.)

Szkolenie przeznaczone jest dla osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, ktorzy realizuja zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w instytucjach rzadowych, pozarzadowych
oraz z formie woluntarystycznej.

Udzial w szkoleniu jest catkowicie odptatny (dla pracownikow
Cena PWSZ w Koninie - bezptatnie), kwota za catos¢ szkolenia wynosi
szkolenia 950 zt. od osoby. Istnieje mozliwos¢ wyboru stopnia szkolenia I, 11
) lub 111 wowczas koszt od osoby wynosi 390 zi, istnieje mozliwos¢
oraz liczba wyboru modutu (min. liczba godzin — 24, koszt 250 zt). Grupa nie
0sob moze liczy¢ wiecej niz 12 0sob.

Program: Program szkolenia sktada si¢ z trzech czesci, kazda z czesci posiada
odpowiednig liczbe modutéw z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie:

Stopien I (40godz.)
Modutl I: Zjawisko przemocy w rodzinie
e definicja przemocy w rodzinie,
e rozroznienie przemocy od zachowan agresywnych i sytuacji
konfliktowych,
e rodzaje przemocy w rodzinie i skala zjawiska,
e cykle przemocy w rodzinie,
e czynniki ryzyka.




Czesc 11

Modut IT: Osobiste postawy wobec przemocy w rodzinie
e stereotypy
e uprzedzenia

e postawy

Modut I1I Portret psychologiczny osoby doswiadczajacej
przemocy w rodzinie
e Omoéwienie procesu wiktimizacji.

Modul I'V: Porter psychologiczny sprawcy przemocy

oraz strategie postepowania z osobami stosujacymi przemoc!
e emocjonalng niedojrzatose,

impulsywnos¢,

egocentryzm,

wyobcowanie,

niski poziom wartosci,

niskg samooceng,

stabe poczucie bezpieczenstwa,

brak empatii 1 emocjonalnego ciepta,

sztywnos¢ osobowosci 1 nieumiejetnos¢ pojscia

na kompromis,

e 7zrddla.

Modul V: Etapy pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy
w rodzinie oraz ze sprawcami
e elementy diagnozy i diagnoza sytuacji oraz stopien
zagrozenia przemoca,
e diagnoza potrzeb czlonkow rodziny z problemem przemocy
w tym 0s6b, doznajacych przemocy, dzieci krzywdzonych,
0s0b stosujagcych przemoc,
e metody interwencji,
e udzielanie wsparcia i pomoc psychologicznej.

Stopien II (25 godz.)
Modul I: Prawne aspekty pracy z rodzina z problemem
przemocy
e omowienie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z pdznymi
zmianami,
e omowienie aktow wykonawczych do ustawy

oraz Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020;

! Modut ten moze by¢ realizowany jako oddzielne szkolenie, liczba godzin minimum 50. Szkolenie odbywa sie
w formie warsztatowej, podstawowym elementem szkolenia jest metod pracy ze sprawcami przemocy domowej
zwana ,,Dwunastoma krokami pracy ze sprawcami przemocy domowej”, opublikowana w periodyku Wspolne
Tematy, potwierdzona rowniez badaniami empirycznymi.




Czesé 111

e omowienie przepisoOw karnych w szczegodlnosci:
- przestepstwo zngcania si¢ w rodzinie,
- zgwalcenia i innych czynnosci seksualnych,
- uszkodzenia narzadu ciafa,
- ponizania,
- oméwi¢  podstawowe  zagadnienia prawa  rodzinnego
1 opiekunczego oraz cywilnego uzyteczne w sprawach dotyczacych
przemocy
w rodzinie i wykonywania wtadzy rodzicielskiej;
- przygotowania wybranych pism procesowych.

Modul IT: Wspélpraca z instytucjami rzadowymi
i pozarzadowymi oraz w grupach roboczych
e uprawnienia, kompetencje, zadania poszczeg6lnych stuzb,
e praca gminnych zespotow interdyscyplinarnych,
e powotywanie i metodyka pracy grupy roboczej,
e czynniki wplywajace na podniesienie skutecznos$ci pomocy
dla 0s6b doznajacych przemocy W rodzinie,
e realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, w tym sposob
prowadzenia,
e rozméw z osobami doznajacymi i stosujgcymi przemoc
w rodzinie,
e wskazoéwki dotyczace wypelniania formularzy ,,Niebieskie
Karty”,
e koordynacja podejmowanych dziatan.

Stopien 111 (40godz.)
Modut I: Przemoc w rodzinie wobec kobiet
e Analiza danych dotyczace plci oséb doznajacych przemocy
1 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
e Spoteczno-kulturowe uwarunkowania przemocy ze wzgledu
na pte¢,
przemoc seksualna wobec kobiet,
przemoc fizyczna wobec kobiet,
przemoc psychiczna wobec kobiet,
przemoc ekonomiczna wobec kobiet,
diagnoza sytuacji i pomoc kobiecie doznajacej przemocy
w rodzinie.

Modul IT Przemoc w rodzinie wobec dziecka
e diagnoza sytuacji dziecka,
dzieci w rodzinie z problemem przemocy,
dziecko dos§wiadczajace przemocy w rodzinie,
dziecko jako §wiadek przemocy,
pomoc psychologiczno-pedagogiczno-socjalna,
prawna dziecka krzywdzonego,
postepowanie  z  rodzicami  stosujagcymi  przemoc
wobec dzieci

e reprezentacja dziecka w procedurze ,,Niebieskie Karty”,




e rola 1 =znaczenie przedstawicieli stuzb 1 instytucji
W rozpoznawaniu symptomow przemocy wobec dziecka.

Modul III: Przemoc w rodzinie wobec os6b starszych
i niepelnosprawnych
e skala zjawiska przemocy w rodzinie wobec 0sob starszych
¢ iniepetnosprawnych;
e diagnoza sytuacji osob krzywdzonych zaleznych od innych;
szczegllne potrzeby osob starszych 1 niepelnosprawnych
w obszarze bezpieczenstwa oraz pomocy socjalnej, prawne;j
i psychologicznej.

Modul IV Prowadzenie grupy wsparcia
e Organizowanie grupy,

e zasady pracy z grupa.

Modul V: Paca z indywidualnym przypadkiem
e diagnoza,
e opracowanie planu,
e prowadzenie przypadku.

Opieka suprewizyjna 6 godziny dydaktyczne realizowana
grupowo (grupy maksymalnie po 4 osoby)

. 1. Liczba miejsc: 24.
Flieldparzle[s8 2. Liczba grup: 2 (po 12 os6b).
i i 3. Koszt: 950 zt.
organizacyjne
g yl 4. Termin uruchomienia szkolenia: po zebraniu odpowiedniej liczby
0s6b.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny (czynny udziat w szkoleniu)
wydaje si¢ zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w Centrum Pracy
Socjalnej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.




