Zalgcznik do uchwaly Nr 139/VI/111/2017 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie wewstrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
W PWSZ W KONINIE

1. CELE GLOWNE SYSTEMU:

1) Podnoszenie poziomu wiedzy, umgtejosci i kompetencji spotecznych
studentow/stuchaczy PWSZ w Koninie, a #akatrakcyjnéci studiowania
i konkurencyjnéci Uczelni.

2) Ciagte monitorowanie i doskonalenie jgko ksztalcenia z wykorzystaniem
stworzonych mechanizméw stalego zazania, monitorowania i doskonalenia
systemu.

3) Informowanie interesariuszy wewtnznych i zewgtrznych o jakéci ksztalcenia
oraz nawizywanie wspotpracy z instytucjamycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego w celu uatrakcyjnienia procesu sbwginia w Uczelni.

4) Inicjowanie mobilngéci studentéw (upowszechnianie studentom gmst
do informacji dotycacych maliwosci odbywania stay, studiow, praktyk
w uczelniach zagranicznych).

2. CELE SZCZEGOLOWE SYSTEMU:

1) Etap ,kandydat”
a) wzbogacanie oferty edukacyjnej, w tym uruchamiasiiediéw Il stopnia
i internacjonalizacja studiow,
b) poszerzanie dogincici informacji o ofercie edukacyjnej,
c) informowanie o poziomie i jakgi ksztatcenia,
d) doskonalenie zasad, procedur i sposobéw rekrutagiudia.

2) Etap ,student/stuchacz”:

a) doskonalenie programow ksztatcenia i sylabusoéw,

b) weryfikowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia,

c) rozwijanie metod ksztatcenia na odlegio

d) wykorzystanie technologii informacyjnych w procediglaktycznym,

e) kontrolowanie procedur oceniania studentow/stucpacz

f) monitorowanie warunkéw realizacji programu studidwganizaciji zaj¢*,

g) zapewnienie studentom optymalnych warunkow do etudnia
(odpowiednie przygotowanie sal dydaktycznych, wypensie sal
dydaktycznych w urglzenia niezbdne do prowadzenia wysokie] jak
zag¢ edukacyjnych), modernizacja bazy laboratoryjnej patrzeby
dydaktyczne lub badawcze, stworzenie bezpiecznegsca do nauki bez
barier architektonicznych (windy i podjazdy dla bsdepetnosprawnych),

h) usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dyygnego,

! Monitoringiem naley obja¢ zasoby kadrowe i materialne oraz planyéaj



3)

1)

2)

3)

4)

5)

i) monitorowanie i kontrolowanie funkcjonowania proeed wyznaczania
wartasci wskanikow ECTS,

j) monitorowanie systemu pomocy socjalnej i stypendiéw

k) monitorowanie sytemu studenckich praktyk zawodowych

l) rozwijanie oferty studiéw wegykach obcych — internacjonalizacja procesu
ksztatcenia,

m) aktywizowanie dziatalnai organizacji studenckich,

n) poszerzenie horyzontow studentdw PWSZ w Koninierpegp organizaej
wystaw, wyktadow otwartych oraz innego rodzaju E&pot
Z przedstawicielamiycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

0) wzrost mobilngci studentéw,

p) nawigzywanie i podtrzymywanie wspoitpracy z zagranicznysmkotami
Wyzszymi.

Etap ,absolwent”:
a) monitorowanie karier zawodowych absolwentow,
b) budowanie wgzi Uczelni z absolwentami.

. STRUKTURA SYSTEMU:

System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia w PWSZ w Koninie w ramach
ktérego dziata Uczelniana Komisja ds. Oceny Jdekidsztatcenia.

W skiad komisji wchodz przewodniczcy — nauczyciel akademicki; cztonkowie
— pracownicy dydaktyczni kieragy pracami wydziatowych komisji ds. oceny
jakosci  ksztatcenia, pracownik centrum rekrutacji i kari przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studidvdyplomowych,
przedstawiciel interesariuszy zeytrznych i w mia¢ maozliwosci przedstawiciel
absolwentow (ogétem n 0sob).

System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia na Wydziale w ramach ktérego
dziatap Wydziatowe Komisje ds. Oceny JakoKsztatcenia.

W skiad komisji wchodg przewodniczcy — nauczyciel akademicki; cztonkowie
— Kierownicy Katedr/Zaktadow kierggy pracami kierunkowych zespotow
ds. oceny jaki ksztatcenia na wydziale, pracownik administragyyvydziatu,
przedstawiciel Samogdu  Studenckiego, przedstawiciel interesariuszy
zewrgtrznych i w miag mozliwosci przedstawiciel stuchaczy studiow
podyplomowych i przedstawiciel absolwentow (ogoteimsaob).

System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia na kierunku, w ramach ktérego
dziatap Kierunkowe Zespoty ds. Oceny JakbKsztalcenia.

W skiad zespotébw wchodz przewodniczcy — Kierownik Katedry/Zaktadu;
cztonkowie — n pracownikéw dydaktycznych prowgdzh zagcia na kierunku,
przedstawiciel Samogdu Studenckiego 1 przedstawiciel interesariuszy
zewretrznych (ogétem n osob).

Nadzor nad wdrgeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia §@ko
ksztatcenia w Uczelni sprawuje Rektor, natomiastuydziale — Dziekan, ktéry
kontroluje realizagj procesu dydaktycznego na wydziale.

Wewretrzny System Zapewnienia J&ko Ksztalcenia w PWSZ w Koninie
przedstawia schemat Nr 1.



Uczelniana Komisja
ds. Oceny Jakéci Ksztatcenia

Przewodnicgcy:
Nauczyciel akademicki

Czionkowie:

pracownicy dydaktyczni kieragy pracami wydziatowych
komisji ds. oceny jakii ksztatcenia, pracownik centrum
rekrutacji i  karier, przedstawiciel = Samedn

Studenckiego,  przedstawiciel stuchaczy  studié
podyplomowych, przedstawiciel interesariusz
zewrgtrznych i w miag mazliwosci przedstawiciel
absolwentow.

Wydziatowa Komisja
ds. Oceny Jakdci Ksztatcenia

Przewodnicacy:
Nauczyciel akademicki

Czionkowie:

Kierownicy  Katedr/Zaktadéw  kieragy  pracami

kierunkowych zespotéw ds. oceny jakbksztalcenia na
wydziale, pracownik  administracyjny  wydziatu,
przedstawiciel Samogdu Studenckiego, przedstawiciel
interesariuszy zewgtrznych i w mia¢ mazliwosci

przedstawiciel stuchaczy studiébw podyplomowyc
i przedstawiciel absolwentéw.

!

Kierunkowe Zespoty ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia*

Przewodnicgcy:
Kierownik Katedry/Zaktadu

Cztonkowie:

Pracownicy dydaktyczni prowaglzy zagcia na kierunku,
przedstawiciel Samogdu Studenckiego i przedstawiciel
interesariuszy zewirznych.

* W przypadku wydziatu prowadeego jeden kierunek
studiéw rok Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakd
Ksztalcenia pelni Wydzialowa Komisja ds. Oceny
Jakasci Ksztatceiia.

Schemat Nr 1: Wewtrzny System Zapewnienia JakoKsztatcenia w PWSZ w Koninie.
Zrodto: Opracowanie wiasne.



4. PROCEDURA FUNKCJONOWANIA | DOSKONALENIA SYSTEMU:

1) Coroczna ocena jako ksztalcenia (okidenie mocnych i stabych stron
ksztalcenia), przeprowadzana za pognodpowiednich nakdzi (zob. narzdzia
corocznej oceny jakoi ksztalcenia), a w rezultacie przygotowywanieooanego
raportu oceny jakii ksztalcenia — odpowiedzialni: Komisje i Kierunke
Zespoty ds. Oceny Jabm Ksztatcenia

2) Coroczne ustalanie propozycji zada zakresie zapewnienia jada ksztalcenia
w Uczelni, a nagpnie ich przedktadanie, wraz z harmonogramem ragliz
dziatan zmierzajcych do doskonalenia jakw ksztatcenia w danym roku
akademickim, Senatowi — odpowiedzialna Uczelnianani§ja ds. Oceny Jaka
Ksztatcenia.

3) Coroczne ustalanie propozycji zada zakresie zapewnienia jada ksztatcenia
na wydziale i ich przedktadanie w danym roku akaid&im, Radzie Wydziatu —
odpowiedzialna Wydzialowa Komisja ds. Oceny 3ak&sztatcenia.

4) Ciagte doskonalenie jakoi ksztatcenia, poprzez realizagada proponowanych
przez Komisje ds. Oceny Jako Ksztalcenia na dany rok akademicki —
odpowiedzialni: Senat i Rady Wydziatow.

5) Coroczna ewaluacja funkcjonowania systemu zapewmi@kasci ksztatcenia —
odpowiedzialni: wtadze Uczelni i wydziatow.

5. NARZEDZIA COROCZNEJ OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:
1) narzedzia podstawowe:

a) arkusze hospitacji zg dydaktycznych — wypetniane przez osoby
hospitupce zagcia realizowane na poszczegollnych kierunkach ichata
studiéw (arkusz w formie papierowej),

b) ankiety oceny nauczycieli — wypetniane przez stt@&rnpo zakaczeniu
kazdego cyklu zaj¢ dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej),

c) ankiety oceny jakei ksztatcenia — wypetniane przez studentow/stuzhac
i nauczycieli (ankieta w formie elektronicznej),

d) sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zaawagth,

e) sprawozdania z monitorowania karier zawodowych kaEtwéw —
sporadzane na podstawie badania ankietowego absolwentow,
pracodawcéw oraz informacji uzyskanych z edi@w pracy i uczelni
akademickich (ankiety w formie elektronicznej, wgay telefoniczne

itp.).
2) narzedzia wspomagajgce:

a) cykliczne spotkania Rektora, Prorektorow, Dziekandvodziekanow ze
studentami bez udzialu nauczycieli i kierownikow daatowych
jednostek organizacyjnych,

b) cykliczne spotkania nauczycieli wchegych w skiad minimum
kadrowego kierunku studiow w celu ocenyagsinia zaktadanych efektéw
ksztatcenia,

2 Coroczne raporty oceny jad@ ksztalcenia przygotowane przez komisje ds. ocjkgici ksztalcenia
(na poziomie Uczelni i wydzialéw)eda publikowane na witrynie internetowej PWSZ w Komir(podstrona
poswiecona jakdci ksztatcenia).



c) cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami wucg@romowania
zindywidualizowanego podajia do ksztatcenia — mentoring,

d) cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatemegsiawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu opiniavakoncepcii
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow,

e) monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obé&crewretrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych (RektorapreRtora,
Dziekana, Prodziekana itp.),

f) sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowdgp prac
dyplomowych,

g) tworzenie baz danych dotygzch mobilndci studentow, pracownikow
naukowych i administracyjnych (mkwosci wyjazdéw zagranicznych,
liczba studentéw/wyktadowcow z zagranicy, a licahadentéw/
pracownikow wyjedzajacych za granig),

h) tworzenie baz danych dotygzch wielkdgci ksiegozbioru biblioteki
uczelnianej, liczbie czasopism obgnjcznych, czasopism punktowanych,
itp.,

i) tworzenie baz danych dotygz/ch liczby szkolé dla pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych,

j) sprawozdania z realizacji dziata Uczelni na rzecz studentow
i pracownikOw niepetnosprawnych,

k) sprawozdania z realizacji dziataa rzecz informatyzacji Uczelni.

6. ZADANIA KOMISJI / ZESPOLOW DS. OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni — coroczne ustalanie propozyzgidaa w zakresie
zapewnienia jakai ksztalcenia, a naginie ich przedkladanie, wraz
z harmonogramem realizacji dziatazmierzajcych do doskonalenia jaka
ksztatcenia w Uczelni w danym roku akademickim, &@ewi.

» Zadania na poziomie Uczelni:

a) koordynowanie prac Wydziatowych Komisji ds. Ocenyakdci
Ksztatcenia,

b) przeprowadzanie rocznej oceny za poga@nkiet oceny nauczycieli
wypetnianych przez studentéw; na podstawie ocetw@ch semestrow,

C) przeprowadzanie corocznej oceny za pama@nkiet oceny jakdci
ksztatceniawypetnianych przez studentéw/stuchaczy i nauctiycie

d) przeprowadzanie corocznej oceny za pamnocsprawozdai
Z monitorowania karier zawodowych absolwentow (uwzgkdniajc
podziat absolwentdow na poszczegolne kierunki; dotyabsolwentow,
ktorzy ukaczyli studia rok oraz 3 i 5 lat temu),

e) przygotowanie coroczneg@portu oceny jakosci ksztatceniaw PWSZ
w Koninie, sporzdzanego w oparciu o wyniki dzid@taz zastosowaniem
narzdzi podstawowych i wspomagajch.

Celem raportu oceny jako Kksztatcenia é&dzie wskazanie obszaréw

i elementdow wymagagych doskonalenia na poziomie Uczelni oraz

sformutowanie wnioskow phgtych z oceny; ponadto raport zostanie

wzbogacony o informa¢jna temat sprawnoi ksztalcenia w ramach calej

Uczelni, ocen efektébw ksztalcenia przez nauczycieli akademickich



wchodzcych w skiad miniméw kadrowych (interesariuszy wetkanych)
oraz opinie cztonkéw rad programowych (interesayuewretrznych).

2) na poziomie Wydzialbw — coroczne ustalanie proppzyadar w zakresie
zapewnienia jakai ksztatcenia na wydziale i ich przedktadanie wyda roku
akademickim, Radzie Wydziatu.

» Zadania na poziomie Wydziatéw:

a) koordynowanie prac Kierunkowych Zespotéw ds. Ocedgkdci
Ksztatcenia,

b) przygotowanie corocznegaaportu oceny jakosci ksztatcenia na
wydziale, sporzdzanego w oparciu o wyniki dzidtaz zastosowaniem
narzdzi podstawowych i wspomagajch.

Celem raportu oceny jako Kksztatcenia é&dzie wskazanie obszaréw

i elementow wymagagych doskonalenia na poziomie wydzialu oraz

sformutowanie wnioskow phgtych z oceny; ponadto raport zostanie

wzbogacony o informagjna temat sprawnoi ksztatcenia na danym wydziale,
ocerg efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickigbhodzcych

w skiad minimoéw kadrowych (interesariuszy weitvanych) oraz opinie

cztonkow Rad Programowych (interesariuszy zgvemych).

» Zadania na poziomie kierunkow:

a) przeprowadzanie oceny za pomocarkuszy hospitacji zajeé
dydaktycznych wypetnianych przez osoby hospyog zagcia
realizowane na danym kierunku i roku studiow,

b) przygotowanie corocznegaaportu oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku, sporzdzanego w oparciu wyniki dziataz zastosowaniem
narzdzi podstawowych i wspomagajch.

Celem raportu oceny jako Kksztatcenia é&dzie wskazanie obszaréw

i elementow wymagagych doskonalenia na poziomie kierunku studiow oraz

sformutowanie wnioskéw phgtych z oceny; ponadto raport zostanie

wzbogacony o informagjna temat sprawnoi ksztatcenia na danym kierunku
studiow, ocen efektébw Kksztalcenia przez nauczycieli akademickich
wchodzcych w sktad minimum kadrowego (interesariuszy wgvemych)
oraz opinie cztonkéw rad programowych (interesayuewretrznych).



