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I. WIADOMOSCI OGOLNE

Rok akademicki 2018/2019 byt 21. rokiem dziatalnosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie. Uczelnia prowadzita studia na trzech wydziatach, 16 kierunkach studiéw I stopnia (li-
cencjackich i inzynierskich) oraz 3 kierunkach II stopnia (magisterskich). W sumie na wszystkich
kierunkach prowadzono ponad 30 specjalnosci.

Uczelnig w tym okresie kierowali:

— prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak — rektor,

— prof. nadzw. dr hab. Jakub Bartoszewski — prorektor ds. nauki, rozwoju i wspétpracy mig-
dzynarodowej,

— prof. nadzw. dr hab. Artur Zimny — prorektor ds. ksztalcenia,

— mgr Danuta Rakowska — kanclerz.

Struktura i wladze wydziatow

Uczelnia funkcjonowata w strukturze wydziatowej. Tworzyly ja: Wydziat Filologiczny, Wydzial
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, Wydziat Spoteczno-Techniczny.

Wydziat Filologiczny — dr Anna Stolarczyk-Gembiak — dziekan

— Katedra Badan nad Jezykiem, Literatura i Przektadem — prof. zw. dr hab. Barbara Lewan-
dowska-Tomaszczyk — kierownik

— Katedra Badan nad Uczeniem si¢ 1 Nauczaniem Jezykéw Obcych — dr Marek Derenowski —
kierownik

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia — dr Janusz Kwiecinski — dziekan

— Katedra Dietetyki i Kosmetologii — dr Julian Jaroszewski — kierownik
— Katedra Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii — dr Bartosz Chmielewski — kierownik

Wydziat Spoteczno-Techniczny — dr Karina Zawieja-Zurowska — dziekan

— Katedra Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Informatyki — dr Anna Waligérska-Kotfas — kie-
rownik

— Katedra Finanséw, Rachunkowosci i Logistyki — prof. nadzw. dr hab. Piotr Szczypa — kie-
rownik

— Katedra Inzynierii i Technologii — dr inz. Robert Cieslak — kierownik

— Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej — mgr Artur Cygan — kierownik

Kierunki prowadzone na poszczegélnych wydziatach

Wydziat Filologiczny — studia I i II stopnia:

— filologia (angielska i germanska).

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia — studia I stopnia:

— dietetyka,

— fizjoterapia,

— kosmetologia,

— pielegniarstwo,

— wychowanie fizyczne.



Wydziat Spoteczno-Techniczny — studia I stopnia:

— bezpieczenstwo i systemy ochrony,
— bezpieczenstwo wewnetrzne,

— budownictwo,

— energetyka,

— finanse i rachunkowos¢,

— informatyka,

— logistyka,

— mechanika i budowa maszyn,

— pedagogika,

— praca socjalna.

Wydzial Spoteczno-Techniczny — studia II stopnia:

— zarzadzanie i inzynieria produkcji,
— zdrowie publiczne.

W PWSZ w Koninie prowadzone byty réwniez studia podyplomowe:

— administracja samorzadowa,

— transport, spedycja, logistyka,

— zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,
— zarzadzanie kadrami i prawo pracy.

Jednostki ogélnouczelniane

W roku akademickim 2018/2019 funkcjonowaty w PWSZ w Koninie: Akademickie Centrum Jezy-
kowe (ACJ), Centrum Porad Zywieniowych i Dietetycznych (CPZiD) oraz Centrum Pracy Socjal-
nej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (CPSiPPwR).

Zwiazek Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, od lipca 2018, jest cztonkiem Zwiazku Wielko-
polskich Publicznych Uczelni Zawodowych, w ktérego sktad wchodza:

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie;

— Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

w Kaliszu;

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie;

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie;

— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile.

Celem Zwiazku jest optymalizacja wykorzystania zasoboéw Uczelni tworzacych Zwiazek przez
wspieranie realizacji powierzonych mu zadan.

Heslesk

Wszystkie dane zawarte w tek$cie, tabelach i wykresach calego opracowania, pochodza z wtasci-
wych dla udzielenia informacji jednostek organizacyjnych PWSZ w Koninie.



I1. DZIAY. DYDAKTYKI

Rok akademicki 2018/2019 byt széstym rokiem funkcjonowania Dzialu Dydaktyki Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. Aktualnie tworza go nastgpujace komorki:

1) Sekcja Analiz i Sprawozdawczosci,

2) Stanowisko ds. Planowania,

3) Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Dziat wspoélpracuje z dziekanami w zakresie spraw zwigzanych z organizacja i realizacja przebiegu
procesu dydaktycznego. Odpowiada za sprawozdawczo$¢ dotyczaca studentéw i absolwentéw
Uczelni. Monitoruje zaawansowanie realizacji zadan z zakresu jako$ci ksztalcenia, w tym realizacji
harmonogramu dziatan wynikajacych z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Ponadto wspétpracuje z wydziatami w zakresie studenckich praktyk zawodowych oraz obstuguje
administracyjnie studentéw w procesie przygotowania dokumentacji zwigzanej z ich odbywaniem.
Odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem, rozliczaniem i kontrolg terminowo-
sci wnoszenia przez studentow oplat za studia i §wiadczone przez Uczelni¢ ustugi edukacyjne, ob-
stuge studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych, organizacje procesu rekrutacji na studia oraz
monitorowanie karier zawodowych absolwentow.

W roku akademickim 2018/2019 w Dziale Dydaktyki przygotowano dokumenty niezbedne do prze-
prowadzenia rekrutacji na studia oraz uruchomiono rekrutacj¢ on-line. Uczestniczono w organizacji
nowego roku akademickiego, a takze w przygotowywaniu i wydawaniu dokumentéw ukonczenia
studiow. Opracowano wiele projektéw wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych
z procesem dydaktycznym. Ponadto w ramach pracy w Uczelnianym Zespole ds. Oceny Jako$ci
Ksztatcenia przygotowany zostat catosciowy raport z oceny jakosci ksztatcenia za rok akademicki
2017/2018.

Dziat Dydaktyki w roku sprawozdawczym sprawowal nadzor merytoryczny nad systemem POL-on
w zakresie procesu dydaktycznego. W ramach zadan przygotowano i wprowadzono do systemu
POL-on dane do sprawozdan o liczbie kandydatéw przyjetych na studia stacjonarne i niestacjonarne
w roku akademickim 2018/2019 (ankiety EN-1), sprawozdania z dziatalno$ci Uczelni za rok akade-
micki 2017/2018, sprawozdania o studiach wyzszych GUS S-10, formularze danych gromadzonych
na potrzeby programu badan statystycznych statystyki publicznej — sprawozdania uzupetniajacego
GUS. Ponadto uruchomiono w systemie POL-on nowe kierunki studiéw: bezpieczenstwo i systemy
ochrony — studia I stopnia i nadano klasyfikacje ISCED.

Oproécz danych przekazanych do systemu POL-on, przygotowane zostaly dane z obszaru dydaktyki
do wielu réznych ankiet oraz sprawozdan. Przekazano do Wojewddzkiego Urzedu Pracy dane doty-
czace liczby absolwentéw rocznika 2017/2018.

Dziat Dydaktyki zorganizowal Dzien Adaptacyjny dla studentéw I roku studidw, ktéry odbyt sig
28 wrzesnia 2018 r., oraz wspieral wydziaty w organizacji uroczystosci absolutoryjnych, ktére od-
byty si¢ 29 czerwca 2019 r. Byl réwniez organizatorem corocznego spotkania Rektora z wyréznia-
jacymi si¢ studentami w dziatalnos$ci na rzecz Uczelni, ktére odbyto si¢ 10 czerwca 2019 r.

Pracownicy Dziatu Dydaktyki zaangazowani byli w prowadzenie zaje¢ dla studentéw I roku
z przedmiotu ,,metody i techniki studiowania” m.in. z zakresu: obstugi systemu USOS, APD, JSA
i strony internetowej Uczelni, badan ankietowych, wspomagania absolwentéw wkraczajacych na ry-
nek pracy, badan kompetencji migkkich.

Dziat Dydaktyki kontynuowat wspétprace z Bankiem PKO S.A. w zakresie wprowadzenia Elektro-
nicznej Legitymacji Studenckiej z funkcja karty ptatniczej (umowe zawarto 1 czerwca 2016 r.).

W roku akademickim 2018/2019 prowadzono prace nad wdrozeniem nowego systemu USOS (Uni-
wersytecki System Obstugi Studidéw). System zostal oddany do uzytkowania na poczatku roku ka-
lendarzowego, co pozwolilo na przeprowadzenie zimowej sesji egzaminacyjnej za pomocg systemu.
W tym samym roku wdrozono nowa aplikacje APD (Archiwum Prac Dyplomowych) zrzeszona z no-
wym systemem USOS, ktéra umozliwia przekazanie pracy dyplomowej przez promotora do weryfi-
kacji w systemie antyplagiatowym i wystawienie elektronicznie recenzji. Dodatkowo aktualnie
trwaja prace nad wdrozeniem IRK (Internetowa Rekrutacja Kandydata) od III naboru.



W ramach dodatkowych obowigzkéw pracownicy Dzialu Dydaktyki w roku akademickim
2018/2019 uczestniczyli w pracach komisji/zespoléw/rad funkcjonujacych w Uczelni, tj. Uczelnia-
nego Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, Uczelnianej Komisji ds. Wyr6znief i Nagréd dla Stu-
dentéw oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.

1. Sekcja Analiz i Sprawozdawczosci

Sekcja Analiz i Sprawozdawczos$ci funkcjonujaca w ramach Dziatu Dydaktyki w roku akademickim
2018/2019 opracowata 18 projektéw uchwat Senatu oraz 8 projektéw zarzadzen Rektora dotycza-
cych dydaktyki. Opracowano projekt nowego regulaminu studiéw Uczelni w oparciu o ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze nowy wzér uczelnianego dyplomu ukonczenia stu-
diéw w formacie A4 wydawanego od 1 pazdziernika 2019 r. Ponadto dostosowano do nowych prze-
piséw procedure potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz warunki i tryb rekrutacji na studia. Spra-
wowano takze nadzér dydaktyczny nad systemem POL-on, aktywnie uczestniczono w przygotowa-
niu i podsumowaniu procesu rekrutacji na studia na rok akademicki 2018/2019, sporzadzono szereg
sprawozdan, pism i dokumentéw z zakresu dydaktyki przekazanych m.in. do Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Zdrowia, GUS itp.. Przygotowano dane z karty strategicznej
dla celu strategicznego 1 niezbedne do sporzadzenia rocznego sprawozdania z realizacji poszczeg6l-
nych dziatan w roku akademickim 2018/2019 w ramach Strategii Rozwoju PWSZ Koninie na lata
2012-2020.

Sekcja sporzadzita wykaz specjalno$ci na ostatnim roku studiéw poszczegdlnych kierunkéw — dane
niezbedne do wystawienia absolwentom konczacym studia w roku akademickim 2018/2019 dyplo-
moéw ukonczenia studiow 11 II stopnia oraz ich odpiséw, a takze na potrzeby organizacji uroczystosci
Absolutorium 2019. Sporzadzono zestawienie obszaréw wiedzy dla poszczeg6lnych kierunkéw wid-
niejacych na dyplomie. Pozyskano takze opisy sylwetek absolwenta dla kolejnych specjalnosci
ksztalcenia i ich tlumaczenia, jak réwniez przygotowano podstawy prawne (wymagania progra-
mowe) widniejace na suplemencie do dyplomu, ktére wprowadzono do nowego systemu obstugi
toku studiéw USOS. W systemie USOS wprowadzono ttumaczenia w jezykach obcych kierunkéw
i specjalnosci studidw, jak i ttumaczenia innych tresci niezbednych do wydruku z nowego systemu
dyplomu ukofczenia studiéw i suplementu do dyplomu. Testowano wydruk suplementu do dyplomu
ukonczenia studiéw wraz z jego odpisami pod katem pobierania wszystkich niezb¢dnych danych
w systemie USOS.

Przygotowano wnioski i pisma do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Zdro-
wia, zwigzane z procesem dydaktycznym, zawierajace informacje i dane wymagane przez minister-
stwa, m.in.:

1) w sprawie uruchomienia na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim
2018/2019 nowego kierunku studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym ,bezpie-
czenstwo i systemy ochrony” w celu okreslenia wskaznikéw kosztochtonnosci;

2) w sprawie poinformowania MNiSW o terminie przekazania wniosku o stwierdzenie wyga-
$nigcia decyzji z dnia 17 lipca 2015 r. nr DSW.ZNU.6052.36.2015.3.PK nadajacej Wydzia-
towi Budownictwa, Mechaniki i Inzynierii Srodowiska PWSZ w Koninie uprawnienie do
prowadzenia kierunku ,,energetyka”, po zakonczeniu studidow na tym kierunku przez ostat-
niego studenta;

3) w sprawie zniesienia (likwidacji) kierunku studiéw pierwszego stopnia ,,inzynieria srodowi-
ska” o profilu praktycznym.

Przygotowano projekty wewnetrznych aktow prawnych: 18 projektéw uchwat uczelnianego Senatu
oraz 8§ projektéw zarzadzen Rektora oraz informacje dla kandydatéw z nieuruchomionych kierunkéw
studiéw, klauzule pod listy rekrutacyjne, zestawienia podsumowujace proces rekrutacji na studia na
rok akademicki 2018/2019, prezentacje podsumowujace proces rekrutacji, prezentacj¢ na naradg pra-
cownikéw PWSZ w Koninie. Aktywnie uczestniczono w organizacji Dnia Adaptacyjnego dla stu-
dentéw I-ego roku studidéw oraz w organizacji uroczystosci absolutoryjnych na wszystkich wydzia-
fach, ktére odbyly si¢ w dniu 29 czerwca 2019 roku.



Sekcja Analiz 1 Sprawozdawczo$ci w roku sprawozdawczym sprawowata nadzor merytoryczny
nad systemem POL-on w zakresie procesu dydaktycznego. W ramach powierzonych pracownikowi
zadan przygotowano i wprowadzono do systemu POL-on dane do nastepujacych formularzy:

1) ankiet EN-1 — sprawozdan o liczbie kandydatéw przyjetych na studia stacjonarne i niesta-

cjonarne w roku akademickim 2018/2019,

2) formularza danych uzupetniajacych na potrzeby naliczenia subwencji i statystyki miedzyna-

rodowej;

3) sprawozdania o studiach wyzszych GUS S-10 za rok akademicki 2018/2019.

Ponadto uruchomiono w systemie POL-on nowy kierunek studiéw I stopnia ,,bezpieczefistwo i sys-
temy ochrony”. Oprécz danych przekazanych do systemu POL-on, przygotowano i przekazano do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy dane dotyczace liczby absolwentéw rocznika 2017/2018. Zgroma-
dzono i przygotowano réwniez caloSciowy materiatl dotyczacy stanu realizacji strategii rozwoju
Uczelni w roku akademickim 2018/2019 w zakresie realizacji karty strategicznej 1. Systematycznie
przygotowywano Prorektorowi ds. Ksztatcenia dane dotyczace liczby studentéw Uczelni, a takze
przygotowano propozycje danych do planu rzeczowo-finansowego na 2019 rok i dane do wykonania
planu za rok 2018.

W roku akademickim 2018/2019 dokonywano systematycznej aktualizacji informacji na stronie in-
ternetowej w zakladce ,,Dla studenta” i ,,Studia”. W ramach dodatkowych obowiazkéw pracownik
Sekcji Analiz i SprawozdawczoS$ci uczestniczyt w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej roz-
patrujacej odwotania od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w naborze na rok akademicki
2018/2019.

Sekcja Analiz 1 Sprawozdawczosci w roku sprawozdawczym aktywnie uczestniczyta w wdrazaniu
nowego systemu obstugi studenta USOS, a takze byla zaangazowana w rozwigzywanie problemow
pojawiajacych si¢ w wyniku zafunkcjonowania nowego systemu na Uczelni.

Wdrazajac system przygotowano szereg zestawien elektronicznych dla firmy wdrozeniowej m.in.
zestawienia przedmiotéw z planow studiéw z semestru zimowego 2018/2019 dla wszystkich kierun-
kéw wedtug wytycznych USOS, sporzadzono zestawienia nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne w semestrze zimowym 2018/2019 dla poszczegdlnych przedmiotéw w celu za-
importowania danych do USOS — zestawienia przygotowywane na podstawie przydziatéw godzin
dydaktycznych, weryfikowano wygenerowany przez firm¢ Unold Comp. eksport danych dotycza-
cych przedmiotéw i statusu semestru, jak rowniez poprawno$¢ zaimportowanych danych przez firme
wdrozeniowa. Uczestniczono w kilku telekonferencjach z wdrazajagcymi nowy system. W systemie
USOS stworzono baze¢ kierunkéw, kodowano i wprowadzono dla wszystkich kierunkéw programy
studiéw wraz z etapami 1 ich kolejnoscia, jak réwniez grupy przedmiotéw do wyboru. Opracowano
kody przedmiotéw dla semestru zimowego oraz letniego dla wszystkich kierunkéw, a takze wpro-
wadzano do systemu dane dotyczace przedmiotéw wynikajace z planu studiéw. Przyporzadkowano
do etapéw przedmioty oraz stworzono wymagania punktowe dla etapéw. Wprowadzono do systemu
USOS dane osobowe nowych wyktadowcéw. Ponadto nadano wszystkim studentom i wyktadowcom
Uczelni konta w systemie USOS, angazowano si¢ we wdrozenie USOS Java, w tym w zakresie od-
ptatnosci za studia i Swiadczone ustugi edukacyjne (rozliczanie odptatnosci studentéw w nowym
systemie, konieczno$¢ nadania nowych numeréw kont bankowych dla studentoéw).

Przygotowano zestawienie przedmiotéw do ttumaczen na jezyk angielski dla nowych cykli ksztat-
cenia oraz nazw nowych specjalnos$ci. Rozpoczgto kodowanie przedmiotéw, ktére beda realizowane
w semestrze zimowym 2019/2020. Weryfikowano plany studiéw dla cyklu ksztatcenia 2019-2023
na potrzeby Prorektora ds. ksztatcenia, Dziekanéw. Wspierano stanowisko ds. planowania w przy-
gotowaniu planéw na plazmy oraz rekrutacj¢ w weryfikacji sktadanych przez kandydata dokumen-
téw, jak réwniez zaangazowano si¢ w proces dyplomowania — wydawania dokumentéw absolwen-
tom. W ramach zadan zleconych pracownik przygotowat listy gratulacyjne Rektora dla studentéw
z kierunku ,.filologia” (Ii II stopien), ktorzy wyrdznili si¢ szczegdlng aktywnoscia w dziatalnosci na
rzecz Uczelni w roku akademickim 2017/2018.

Dodatkowo rok akademicki 2018/2019 byt drugim rokiem od kiedy do obowiagzkéw Sekcji Analiz
i Sprawozdawczos$ci wiaczono cato$¢ spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem, rozliczaniem i kon-



trola nad terminowos$cia wnoszenia optat przez studentéw za zaje¢cia dydaktyczne na platnych for-
mach studiéw (niestacjonarne, powtarzajacy rok stacjonarni i niestacjonarni), uzgadnianie sald do
sprawozdan finansowych, zestawien i innych informacji oraz analiz zleconych przez przetozonych
lub na potrzeby kontroli (wspétpraca z wszystkimi wydziatami Uczelni).

Do biezacych spraw nalezato m.in. nanoszenie do programu eOrdo optat ratalnych i optat w catosci
dla wszystkich studentéw, ktérzy wybrali taki rodzaj ptatnosci na semestr zimowy (200 oséb); spo-
rzadzenie przypisu na semestr zimowy i letni dla kwestury; obliczanie naleznosci za studia i §wiad-
czone ustugi edukacyjne na podstawie informacji otrzymanych z poszczegdlnych jednostek organi-
zacyjnych wydzialéw (dla 75 studentéw — powtarzanie semestru); prowadzenie rejestru umow
1 aneksow dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych; wysytanie wezwan do zaptaty oraz decyzji
Prorektora ds. Ksztatcenia dotyczacych spraw zwigzanych z optatami za studia i §wiadczone ustugi
edukacyjne: umorzen czesnego, roztozenia optat na raty oraz zwrotéw, wezwan do zaptaty i innych
pism; rozliczanie odsetek dla kwestury; zatwierdzanie wyciagéw bankowych; rozliczanie optat z wy-
ciggdw bankowych na indywidualnych kontach studentéw; biezaca kontrola prawidtowosci i termi-
nowosci wnoszenia przez studentdw optat za studia i $wiadczone ustugi; rozliczanie studentéw po-
wtarzajacych i przekazanie do kwestury do przypisu; prowadzenie dokumentacji wszystkich studen-
téw — dla kazdego studenta indywidualnie, archiwizacja i przekazywanie do akt osobowych studenta,
obstuga studentéw odno$nie odptatnos$ci za studia, przekazywanie informacji do dziekanéw o zadtu-
zeniach studentow.

W zwigzku ze zmiang systemu obstugi toku studiéw na system USOS naniesiono do nowego systemu
USOS Java optaty ratalne i oplaty catosciowe dla wszystkich studentéw, ktérzy wybrali taki rodzaj
ptatnosci na kolejny semestr — letni. Nadano i poinformowano studentéw o nowych numerach kont
bankowych i rozliczano odptatnosci studentéw w nowym systemie).

2. Stanowisko ds. planowania

W roku akademickim 2018/2019 przygotowano:

1) tygodniowe plany zaj¢¢ na studia stacjonarne — 46 w semestrze zimowym i 39 w letnim;

2) przydziat i koordynacja sal na zajecia w tygodniowych planach zajec na studiach stacjonarnych
—46 w semestrze zimowym i 39 w semestrze letnim;

3) opracowanie i zamieszczanie w kazdym z semestrow prezentacji tygodniowych planéw za-
je¢ dla studidw stacjonarnych na plazmach w budynkach dydaktycznych;

4) obcigzenia dla 75 sal dydaktycznych w kazdym z semestrow;

5) przydziat i koordynacja sal dydaktycznych na studiach niestacjonarnych dla 6 kierunkéw
w semestrze zimowym (11 planéw zaje¢ ) i 4 kierunkéw w semestrze letnim (7 planéw za-
je¢), a takze dla studiéw podyplomowych (4 kierunki w semestrze zimowym i letnim),

6) opracowanie i zamieszczanie na kazdy termin zjazdu w semestrze zimowym i letnim pre-
zentacji planéw dla studiéw niestacjonarnych na plazmach w budynkach dydaktycznych;

7) semestralne zestawienie godzin wynajmowanych obiektow sportowych od Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Koninie (basen ul. Szymanowskiego 5a, hala sportowa ul. Popietuszki
2a i hala sportowa ,,Rondo”), jak rowniez uwzgledniono w procesie planowania zaje¢ wska-
zanej dostgpnosci sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw wynajmowanych do realizacji
zaje¢ dydaktycznych od Zespotu Szkét Budownictwa 1 Ksztatcenia Zawodowego, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego, Zespotu Szk6t Medycznych i Huty;

8) comiesieczne zestawienia studentéw niepetnosprawnych na studiach stacjonarnych i niesta-
cjonarnych do PFRON;

9) opracowania danych na potrzeby komérek PWSZ w Koninie;

10) dane dotyczace liczby studentdéw i absolwentéw niepetnosprawnych na studiach stacjonar-
nych i niestacjonarnych do POL-on, GUS;

11) zestawienia sesji egzaminacyjnych i poprawkowych dla studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych w semestrze zimowym i letnim;

12) zestawienia terminéw realizacji zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacych zajecia w seme-
strze zimowym i letnim;



13) dyplomy ukoficzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia dla absolwentéw studiéw sta-
cjonarnych i niestacjonarnych;

14) rezerwacje i wynajmy sal dydaktycznych w kazdym z budynkéw dydaktycznych, zapewnie-
nie sal dla Akademickiego Centrum Jezykowego, Centrum Porad Zywieniowych i Diete-
tycznych, Centrum Pracy Socjalnej i Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie oraz Stowa-
rzyszenia Koninski Uniwersytet Trzeciego Wieku;

15) projekty uchwat dotyczacych organizacji i realizacji procesu dydaktycznego na nastgpny rok
akademicki

16) przydziat i koordynacja zaje¢ dydaktycznych, sal na zajecia dla studentéw programu Era-
smus+.

Stanowisko ds. Planowania wspétpracuje z jednostkami Uczelni zajmujacymi si¢ obstuga studenta
od strony dydaktycznej i administracyjnej, z placéwkami, instytucjami i organizacjami spoza
Uczelni.

3. Centrum Spraw Studenckich i Karier

3.1. Praktyki zawodowe

W roku akademickim 2018/2019, po analizie programéw studiéw, opracowano harmonogram praktyk
zawodowych (z uzupelnieniem o nowe kierunki) z podzialem na wydzialy, kierunki studiéw
i poszczegdlne lata z przypisaniem punktéw ECTS i umieszczono odpowiednia informacje na stronie
internetowej Uczelni. Ustalono dyzury kierunkowych opiekunéw praktyk zawodowych na semestr zi-
mowy i letni, umieszczajac stosowne informacje na stronie internetowej Uczelni, sporzadzono umowy
o studencka praktyke zawodowa niepedagogiczna i pedagogiczna, skierowania, porozumienia o pro-
wadzenie studenckich praktyk zawodowych z poszczegdlnymi placowkami z Wydziatu Kultury Fi-
zycznej i Ochrony Zdrowia oraz o§wiadczenia o zaliczeniu praktyki w ramach pracy zawodowej oraz
dziatalnosci gospodarczej. Konsultowano z radcg prawnym Uczelni tre§ci porozumien, po czym prze-
kazano do podpisu i wystano stosowna korespondencje do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
Do 19 czerwca 2019 r. sporzadzono 3628 dokumentéw dotyczacych studenckich praktyk zawodo-
wych (umowy, porozumienia, skierowania, o§wiadczenia). Dla poréwnania, w ubiegtym roku do
28 czerwca 2018 r. przygotowano 3445 dokumentow.

Zestawienie zbiorcze liczby sporzadzonych umoéw, skierowan, o§wiadczen o odbyciu praktyki
w ramach pracy zawodowej, porozumien z placowkami

Rodzaj dokumentu 2017/2018 2018/2019
umowy 2502 2838
porozumienia 30 10
skierowania 858 638
oswiadczenia 55 142
Razem 3445 3628

W koniczacym sig roku akademickim przygotowano okoto 257 dzienniczkéw praktyk, ktére wypet-
niono, opisano, opieczetowano i przekazano studentom. Na wniosek studentéw wydawane byly za-
swiadczenia o obowiazku odbycia praktyk zawodowych oraz rodzaju i liczbie godzin ich odbycia.
Na biezaco aktualizuje si¢, edytuje i rozbudowuje baz¢ miejsc i placéwek, w ktérych odbywane sa
praktyki zawodowe na terenie regionu koninskiego i calego kraju. W celu sporzadzenia uméw, skie-
rowan oraz o$wiadczen o zaliczeniu praktyki w ramach pracy zawodowej, wprowadzane sa dane do
systemu eOrdo i systemu USOS. Studentom wydawane sg wczesniej przygotowane druki sprawoz-
dania z realizacji studenckich praktyk zawodowych dotyczace jakosci ksztatcenia. Pracownik spo-
rzadza pisma przewodnie do zaktadéw pracy w celu wysytania im uméw na studencka praktyke



zawodowa i archiwizuje catosciowe dokumenty dotyczace studenckich praktyk zawodowych i prze-
kazuje do teczek osobowych studentow.

Biuro wspétpracuje z kierunkowymi opiekunami praktyk zawodowych i na biezaco obstuguje stu-
dentéw z wszystkich wydzialéw Uczelni i wszystkich kierunkéw studiow.

We wrzeéniu kazdego roku pracownik sporzadza sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych za
dany rok akademicki dla kierunkowych zespotéw ds. oceny jakos$ci ksztalcenia oraz przygotowuje
skierowania i umowy dla kierunku pedagogika na praktyke wrzesniowa.

3.2. Rekrutacja na studia

Rekrutacja na rok akademicki 2018/2019 rozpoczeta si¢ 11 czerwea 2018 r. i trwata do 31 pazdzier-
nika 2018 r. Rekrutacja na studia obejmowata rejestracj¢ kandydatéw na stronie internetowej Uczelni
oraz ztozenie catego kompletu dokumentéw w Centrum Spraw Studenckich i Karier. Lacznie wply-
nety 863 podania, w tym 175 oséb ztozyto podania na wiecej niz jeden kierunek studidow. Przyjetych
zostato 632! osoby na studia stacjonarne.

Wiyniki rekrutacji — rok akademicki 2017/2018 i 2018/2019

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Ki Kk Liczba zlozonych Liczba oséb Liczba zlozonych Liczba oséb
ierune ! . ! .
podan przyjetych podan przyjetych
2017/18 2018/19 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19*

Fil® I stopien 81 69 69 69 0 0 0 0
Fil II stopien 20 30 19 29 0 0 0 0
Razem WF 101 99 88 98 0 0 0 0
Die 48 48 39 48 4 1 0 0
Kosm 54 41 47 41 4 3 0 0
Piel 53 38 47 38 0 0 0 0
Wit 58 31 46 31 2 1 0 0
Razem WKFiOZ 213 158 179 158 10 5 0 0
BSO 0 31 0 31 5 0 0 0
Bw 61 21 39 04 4 4 0 0
Bud 12 0 0° 0 5 0 0 0
En 12 8 0 0 1 2 0 0
Fir 85 96 63 96 30 40 0 40
Inf 21 30 0 30 5 1 0 0
Log 77 78 55 78 48 70 0 70
MiBM 32 21 29 19 4 5 0 0
Ped 64 65 41 65 14 4 0 0
PS 32 22 0 0 9 4 0 0
ZiIP 79° 30 59 30 33 39 0 39
7P 337 27 33 27 21 3 0 0
Razem WST 509 429 319 376 175 172 0 149
Razem Uczelnia 823 686 586 632 185 177 0 149

1 Faczna liczba przyjetych w roku akademickim 2018/2019 na podstawie list 0s6b przyjetych na studia.

2 W roku akademickim 2017/2018 Zaden z kierunkéw studiow w formie niestacjonarnej nie zostat uruchomiony.

3 BSO — bezpieczenstwo i systemy ochrony, Bw — bezpieczenstwo wewngtrzne, Bud — budownictwo, Die — dietetyka, En — energetyka,
Fil — filologia, Fir — finanse i rachunkowos$¢, Inf — informatyka, Kosm — kosmetologia, Log — logistyka, MiBM— mechanika i budowa
maszyn, Ped — pedagogika, Piel — pielggniarstwo, PS — praca socjalna, Wf — wychowanie fizyczne, ZiIP — zarzadzanie i inZynieria pro-
dukcji, ZP — zdrowie publiczne.

4 W roku akademickim 2018/2019 kierunki .bezpieczenstwo wewngtrzne” oraz ,,praca socjalna” studia stacjonarne nie zostaty urucho-
mione.

3 W roku akademickim 2017/2018 kierunki ,,budownictwo”, ,.energetyka”, ,informatyka” oraz ,,praca socjalna” studia stacjonarne nie
zostaty uruchomione.

& W roku akademickim 2018/2019 po raz pierwszy prowadzona byta rekrutacja na kierunek ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony”.

7'W roku akademickim 2017/2018 po raz pierwszy prowadzona byta rekrutacja na kierunki: ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ,,zdro-
wie publiczne”.
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Od roku akademickiego 2018/2019 Uczelnia poszerzyta oferte studiéw I stopnia o kierunek: bezpie-
czenstwo i systemy ochrony.

Opracowane zostaly dokumenty dotyczace rekrutacji na rok akademicki 2018/2019, w tym m.in.
harmonogram dziatan zwigzanych z rekrutacja, zasady wspotpracy Centrum Spraw Studenckich
1 Karier z Wydzialowymi Komisjami Rekrutacyjnymi, protokét zdawczo-odbiorczy dokumentéw
kandydatéw na studia, podanie o przyj¢cie na studia.

Ponadto testowano platforme¢ eOrdo — elektroniczng rekrutacj¢ i aktualizowano zaktadke ,,Rekruta-
cja” na stronie internetowej Uczelni.

W ramach monitorowania karier zawodowych absolwentéw Centrum Spraw Studenckich i Karier
przeprowadzito badania ankietowe wsréd absolwentéw z roku akademickiego 2017/2018 — tj. nie-
zwlocznie po ukonczeniu studiéw; wsrdd absolwentéw z roku akademickiego 2016/2017 — po roku
od ukonczenia studiéw, wsréd absolwentéw z roku akademickiego 2014/2015 — po trzech latach od
ukonczenia studiéw oraz wsrdéd absolwentéw z roku akademickiego 2012/2013 — po pigciu latach od
ukonczenia studiéw (za pomoca platformy www.profitest.pl). Na podstawie danych z ankiet zostalo
opracowane zestawienie liczbowe odpowiedzi (powyzsze dane stuza dostosowaniu kierunkéw stu-
diéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy).

3.3. Warsztaty i szkolenia
Centrum Spraw Studenckich i Karier PWSZ w Koninie zorganizowalo szkolenie i warsztaty we
wspolpracy z Polska Fundacja Przedsigbiorczosci ze Szczecina:
1. ABC przedsiebiorczosci w szkoleniu uczestniczyto 35 studentéw z kierunkéw: finanse i rachun-
kowos¢, logistyka, praca socjalna.
Przeprowadzono takze warsztaty zorganizowane we wspétpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Poznaniu, Oddziatem Zamiejscowym w Koninie:
1. Metody i techniki poszukiwania pracy — w warsztacie uczestniczyto 13 studentéw z kierunkéw:
dietetyka, finanse i rachunkowos¢, kosmetologia, logistyka, praca socjalna.
2. Poznaj swojq kreatywnos¢ — w warsztacie uczestniczyto 12 studentéw z kierunkéw: dietetyka,
finanse i rachunkowos$¢, kosmetologia, logistyka.
3. Dokumenty aplikacyjne — w warsztacie uczestniczyto 4 studentéw z kierunkéw: bezpieczefnstwo
wewnetrzne, logistyka, zarzadzanie i1 inzynieria produkc;ji.
4. Rozmowa kwalifikacyjna — w warsztacie uczestniczylo 14 studentéw z kierunkéw: finanse i ra-
chunkowos¢, fizjoterapia, kosmetologia, logistyka, zarzadzanie i inzynieria produkc;ji.
5. Testy predyspozycji zawodowych — testy zostaly przeprowadzone wsrdd 4 studentek kierunku
filologia.
6. Spotkanie informacyjne z doradcq EURES ,,Warunki 1 praca w Niemczech — w spotkaniu
uczestniczyl 1 student kierunku mechanika i budowa maszyn.

3.4. Inne

1. We wspdlpracy z OVB Allfinanz Polska Spétka Finansowa — Student na Sciezce kariery
(komunikacja w biznesie; kreowanie wizerunku; rozmowa kwalifikacyjna teoria & prak-
tyka) w szkoleniu uczestniczyto 11 studentéw z kierunkéw: dietetyka, kosmetologia, logi-
styka.

2. We wspodlpracy z Wojskowa Komisja Uzupetnien w Koninie, Katedra Bezpieczefistwa we-
wnetrznego i informatyki zorganizowano spotkanie ,,Promocja obronnosci”. W spotkaniu
uczestniczylo 14 studentdéw z kierunkéw bezpieczenstwo i systemy ochrony, bezpieczen-
stwo wewngtrzne.

3. We wspdlpracy z firma Rolland zorganizowano szkolenie Zwigkszanie produktywnosci wy-
korzystujqc narzedzia 5S, TWI, Andon (teoria, gra symulacyjna, przyktady z praktyki) w
szkoleniu uczestniczyto 20 studentéw z kierunku zarzadzanie inZynieria produkcji.

Centrum Spraw Studenckich i Karier udostgpnito na stronie internetowej, w zaktadce ,,Biuro Karier”,
97 ofert pracy skierowanych do studentéw i absolwentow.
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3.5. Biezaca obsluga studenta

Centrum zajmowalo si¢ biezaca obstuga studentéw i absolwentéw przez udzielanie informacji, przyj-
mowanie dokumentéw, w tym dotyczacych zmiany danych osobowych oraz udostgpnianie ré6znych
wzoréw wnioskow skladanych przez studentéw w indywidulanych sprawach. Zakres zrealizowa-
nych zadan przedstawiono w ponizszej tabeli.

Ewidencja ilosciowa
(w osobach lub
Rodzaj wykonywanej pracy w sztukach)

2017/18 2018/2019

Rekrutacja

1. | Nadanie nowym studentom nr albumu oraz wpisanie ich do rejestru | 506 551

Elektroniczna Legitymacja Studencka

1.

Nadanie wszystkim studentom uprawnien do ELS, sprawdzenie zdj¢¢ w systemie oraz
eksportowanie danych do Politechniki Poznanskiej celem wystawienia legitymacji

2.| Na podstawie listow przewozowych zatwierdzenie kodem potwierdzajacym

w systemie SELS odbioru legitymacji i sprawdzenie kazdej sztuki z lista.

Przy uzyciu podpisu elektronicznego nadanie daty waznosci kazdej legitymacji oraz

naklejenie hologramu 506 551
3. | Wydrukowanie, opiecz¢towanie, wydanie §Slubowan, legitymacji studenckich oraz

uméw o odptatnoéci
4. | Ustawienie w systemie SELS statusu kazdej legitymacji
5. | Zaznaczenie w eOrdo daty odbioru legitymacji i przekazanie na poszczegdlne wy-

dziaty podpisanych §lubowan
6. | Przedluzanie waznosci legitymacji w systemie SELS i naklejanie holograméw 2850 3410
7. | Wprowadzenie danych studentéw Erasmusa, wklejenie zdjg¢ do systemu, oraz eks-

73 41

portowanie danych do Politechniki Poznanskiej celem wystawienia legitymacji

Obstuga studenta i inne

1. | Wydrukowanie i uzupetnianie albumu studenta
Biezaca obstuga studentéw (udzielanie informacji, przyjmowanie wnioskéw potwierdzajacych zmiang¢ danych
2. | osobowych, wydawanie drukéw na zaliczenie warunkowe, egzaminy komisyjne i powtarzanie semestru oraz
urlopy)
Przyjmowanie od studentéw potwierdzenia wplat i zdjg¢ na dyplom oraz wnioskéw
3. . . 525 592
na dyplomy i suplementy w jezyku obcym
Wydawanie absolwentom dyploméw ukonczenia studiéw oraz pozostatych dokumen-
4. . . 229 106
tow z teczki osobowej absolwenta
5. | Odpowiedzi na pisma z ZUS, KRUS, GOPS, Policji, Sadu, MOPR 68 50
6 Wystawianie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki dla potrzeb przyznania §wiadczen 21 18
" | rodzinnych (do PEFRON)
7 Wystawianie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki dla potrzeb przyznania §wiadczen 55 61
" | rodzinnych (zagraniczne)
8. | Wystawienie zaswiadczen o studiowaniu (wg rejestru) 703 650
9. | Wydawanie legitymacji studenckich oraz §lubowan do podpisu 506 551
10. | Wydawanie uméw o odptatnosci za studia w tym réwniez anekséw do uméw 506 551
1 Weryfikacja nieodebranych legitymacji studenckich (zaznaczenie w eOrdo i przekazanie na poszczegdlne wy-
" | dziaty)
12. | Obrébka wydrukowanych dyploméw w jezyku obcym | 92 | 23
13. | Drukowanie kart obiegowych i wydawanie dokumentéw osobom skreslonym
14. | Archiwizacja akt osobowych 0s6b skre§lonych oraz absolwentéw (teczek) | 420 | 340
s, Wysytanie e-maili do dziekanatow z prosba o przygotowanie suplementéw w jezyku angielskim (na podstawie

ztozonych wnioskéw przez absolwentéw).

W zakresie spraw zwigzanych z indywidualnym kontem studenta w systemie e-Ordo, modut eStu-
dent, wysytano dodatkowo biezace informacje zwigzane z odbieraniem legitymacji, dokumentow,
oferta warsztatéw i szkolen oraz innych zwigzanych z obowigzkami studenta lub wynikajacymi
z ich dziatalnosci w kotach naukowych oraz wszelkich informacji dotyczacych spraw studentéw na
potrzeby innych komorek.

Dodatkowo do obowigzkéw w roku akademickim 2018/2019 wilaczono:

przygotowanie dokumentacji do wydania dla studentéw I roku na wszystkich kierunkach
studiow w tym: Slubowan oraz uméw o warunkach odptatnosci za studia stacjonarne;
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— przyjmowanie podan na studia podyplomowe;

— aktualizacje zaktadki studiéw podyplomowych;

— wprowadzanie danych do systemu eOrdo w celu wydrukowania ELS dla uczestnikéw pro-
gramu ERASMUS;

— uczestnictwo w pracach Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

— przygotowanie i rozpowszechnienia informacji o przeprowadzeniu ankiety oceny jakosci
ksztalcenia oraz oceny pracy nauczyciela. Podejmowanie dziatan majacych na celu wzmoc-
nienie akcji informacyjnej przez wystanie komunikatéw do studentdéw za posrednictwem por-
talu eOrdo Omnis na indywidualne konta w module eStudent,

— przygotowanie statystyk i analiz z przeprowadzonych ankiet elektronicznych.

4. Studia podyplomowe

W roku akademickim 2018/2019 na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego uruchomiono
4 kierunki studiéw podyplomowych na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

1) administracja samorzgdowa — edycja VII,

2) transport, spedycja, logistyka — edycja IV,

3) zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — edycja XIII,

4) zarzadzanie kadrami i prawo pracy — edycja IX.

We wszystkich edycjach studiéw podyplomowych realizowanych przez PWSZ w Koninie w roku
akademickim 2018/2019 uczestniczyto tacznie 73 stuchaczy, co oznacza spadek ich liczby o okoto
30% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Przyjetym stuchaczom zostaly wystawione indeksy, karty
okresowych osiagnie¢ na semestr I oraz II, protokoty egzaminacyjne oraz na prosbe zaswiadczenia.
Dla kazdej edycji zostat przygotowany dziennik zaje¢, w ktérym odnotowano frekwencje stuchaczy
oraz zrealizowane zajecia. Na zakonczenie studiéw w dniu 8 czerwca 2019 r. oraz 15 czerwca 2019 1.
zostat przeprowadzony egzamin koncowy, a oceny zostaly odnotowane przez komisjg¢ w protokole
egzaminu koncowego, na podstawie ktdrego wszystkim stuchaczom zostaty wystawione §wiadectwa
ukonczenia studiéw.

Rekrutacja na studia podyplomowe w PWSZ w Koninie — lata 2017/2018 i 2018/2019

Rok akademicki
Kierunek
2017/2018 2018/2019
administracja samorzagdowa 30 13
transport, spedycja, logistyka 18 14
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 23 22
zarzadzanie kadrami i prawo pracy 35 24
razem 106 73

8 czerwca 2019 r. zakonczyly sie 3 dwusemestralne studia podyplomowe:

1) administracja samorzadowa — $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych oraz dy-
plom, wystawiany wspdlnie przez PWSZ w Koninie i Urzad Miejski w Koninie, otrzymato
13 stuchaczy;

2) zarzadzanie bezpieczefstwem i higieng pracy — §wiadectwo ukonczenia studiéw podyplo-
mowych otrzymato 22 stuchaczy; zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109 poz. 704
z p6zn. zm., § 4 ust. 2), osoby te uzyskaty kwalifikacje pracownika ds. BHP;

3) zarzadzanie kadrami i prawo pracy — $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych
otrzymato 24 stuchaczy.

8 czerwca 2019 r. zakonczyly si¢ dwusemestralne studia podyplomowe:
1) transport, spedycja, logistyka — §wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych otrzymato
14 stuchaczy.
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Oferta studiéw podyplomowych znajduje si¢ na stronie www.pwsz.konin.edu.pl/podyplomowe. Stu-
dia dostepne sg dla os6b indywidualnych oraz firm.

W czerwcu 2017 r. Uczelnia zostata zarejestrowana w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nadzoro-
wanej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) z Warszawy, co pozwolito na sko-
rzystanie w roku akademickim 2018/2019 przez 2 pracujacych kandydatéw/stuchaczy z nowego pro-
jektu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej tj. Podmiotowego Systemu Finansowania. W ra-
mach tego projektu mikro, mate i $rednie przedsi¢biorstwa mogty otrzymac refundacj¢ kosztéw po-
niesionych na studia podyplomowe. Wysoko$¢ refundacji mogta siggna¢ nawet do wysokosci 80%.
Osoby, ktére ukonczyly studia podyplomowe i skorzystaty z dofinansowania otrzymaty od Uczelni
dodatkowo za§wiadczenia o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.
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II1. WYDZIAL FILOLOGICZNY
1. Informacje ogélne

Wydziat Filologiczny funkcjonuje od wrze$nia 2015 r. W jego skiad wchodza: Katedra Badan nad
Uczeniem si¢ i Nauczaniem Jezykéw Obcych (kierownik: dr Marek Derenowski — od 15 wrze$nia
2016 r.) oraz Katedra Badan nad Jezykiem, Literaturg i Przektadem (kierownik: prof. zw. dr hab.
Barbara Lewandowska-Tomaszczyk — od 15 wrzes$nia 2016 r.). Uzasadnieniem i celem ich funkcjo-
nowania jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej, realizacja wspdlnych projektéw badawczych oraz
podejmowanie inicjatyw zwigzanych z promowaniem ksztatcenia jezykowego i filologicznego w re-
gionie. Przyporzadkowanie pracownikéw Wydziatlu Filologicznego do katedr wynika ze specjaliza-
cji i obszaru prowadzonych indywidualnie i zespolowo badan naukowych. Wydziat prowadzi ksztat-
cenie na studiach I i II stopnia na kierunku ,.filologia”, stad proces dydaktyczny, w tym realizacja
programu, jest podporzadkowany bezposrednio wtadzom wydziatu. Odpowiedzialnos¢ za realizacjg
procesu ksztalcenia ponosi dziekan przy wsparciu prodziekana. W wyniku wyboréw do organéw
kolegialnych i jednoosobowych na kadencje 2015-2019 na funkcje dziekana zostata wybrana
dr Anna Stolarczyk-Gembiak. Obowiazki prodziekana Wydziatu Filologicznego i Wydzialowego Opie-
kuna Praktyk Studenckich petni mgr Ewa Konieczna. Sekretariat Wydziatu prowadzi mgr Renata
Sieczkowska, pracownik administracyjny, ktéry obstuguje jednocze$nie katedry i wspiera Akade-
mickie Centrum Jezykowe.

Wydzial Filologiczny sprawuje opieke merytoryczng nad ACJ, jednostka ogdlnouczelniana, ktéra
w ramach swoich kompetencji organizuje lektoraty dla studentéw PWSZ w Koninie oraz kursy
1 szkolenia jezykowe dla pracownikéw Uczelni i klientéw komercyjnych. Od roku akademickiego
2017/2018 funkcje dyrektora ACJ pelni dr Grzegorz Pawtowski.

Prace doradcze i opiniodawcze na Wydziale Filologicznym byty prowadzone w:
1) Komisji ds. Rozwoju Wydzialu Filologicznego (przewodniczaca — dr Anna Stolarczyk-

Gembiak);

2) Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (przewodniczaca — mgr Elzbieta Wilinska-
Hajewska);

3) Komisji Oceniajacej Wydziatu Filologicznego (przewodniczaca — dr Anna Stolarczyk-Gem-
biak).

Wydziat Filologiczny prowadzit ksztatcenie na kierunku ,,filologia”, studia I i II stopnia. Na studiach
I stopnia oferowano osiem specjalnosci: filologia angielska (FA)/filologia germanska (FG) z komu-
nikacja i mediacja interkulturows, z wiedza o turystyce mi¢dzynarodowej i jezykiem wloskim/jezy-
kiem niemieckim, z praktyczng nauka jezyka hiszpanskiego/wiloskiego/chinskiego/niemieckiego,
z jezykiem specjalistycznym, z komunikacja interpersonalng (tylko FG).

Uruchomiono pi¢¢ specjalnosci: filologia angielska z jezykiem specjalistycznym, filologia angielska
z komunikacja i elementami mediacji interkulturowej, filologia germanska z komunikacja i elemen-
tami mediacji interkulturowej, filologia angielska z PNJH, filologia germanska z PNJH. Dzigki mo-
dutowej koncepcji wybrane zajgcia w ramach specjalno$ci moga by¢ realizowane wspdlnie dla obu
filologii.

Na studiach II stopnia oferowano specjalnosci: filologia angielska i filologia germanska oraz specja-
lizacje: dydaktyka i translacja. Uruchomione zostaly specjalnosci filologia angielska i filologia ger-
manska oraz specjalizacje: dydaktyka i translacja. Podobnie jak na studiach I stopnia, niektdre zaje-
cia w ramach specjalizacji, zwlaszcza wyktady, moga by¢ prowadzone wspdlnie dla obu filologii.

Liczba studentéw na Kkierunku filologia

Filologia Rok studiow Liczba studentow
angielska | 41
11 38
111 26
I (studia II stopnia) 12
II (studia II stopnia) 20
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germanska I -

1T 8
111 12
I (studia I stopnia) 13

II (studia II stopnia) -

Liczba studentéw na studiach I i II stopnia wynosita tacznie 170 oséb, w tym: FA 11 II stopien — 137
os6b; FG 11 II stopien — 33 osoby; FA I stopiefi — 105 oséb; FG I stopien — 20 osob; FA II stopien —
32 osoby; FG II stopien — 13 0s6b.

W tym roku akademickim studia na wydziale ukonczyto tacznie 38 absolwentéw, w tym: studia
stacjonarne I stopnia — 31 oséb (FA — 22, FG — 9) oraz studia II stopnia — 7 oséb (FA — 7,
FG - 0) — stan na dzien 5 lipca 2019 r.

Sprawnos$¢ ksztalcenia
Sprawno$¢ ksztatcenia wyliczono jako odsetek os6b konczacych studia w poréwnaniu z liczbg oséb
je rozpoczynajacych. Uwzglednione zostaly dwie metody:

1) Sprawnos$¢ ksztalcenia studentéw Wydziatu Filologicznego w roku akademickim 2018/2019
(W %) na podstawie sprawozdania GUS S-10 na 30 listopada 2016 r. (LIC) i 30 listopada
2017 r. (MGR).

Filologia Stopien studiow Liczba studentéw Sprawnos¢ ksztalcenia
angielska I 64 (na 30.11.2016) 29,68%
II 16 (na 30.11.2017) 37,5%
germanska I 17 (na 30.11.2016) 47,05%

2) Sprawno$¢ ksztalcenia jako stosunek liczby studentéw, ktérzy przystapili do zaliczenia
pierwszego semestru w roku akademickim 2016/2017 i 2017/2018. Dane zostaty pobrane
z protokotéw zaliczen przedmiotéw w sesji zimowe;.

Liczba studentéw, ktoérzy przy-
Filologia Stopien studiow stapili do zaliczenia pierwszego Sprawnosé ksztalcenia
semestru studiéw
angielska 1 64 29,68%
11 15 40%
germanska 1 17 47,05%

Sprawnos$¢ ksztalcenia wynika z wysokiego poziomu ksztalcenia i poziomu trudnosci na studiach
filologicznych. Fakt, ze nie wszyscy studenci koncza studia w pierwszym terminie, uwarunkowany
jest kilkoma czynnikami, m.in. przygotowaniem maturzysty do studiéw, wysokim poziomem ksztat-
cenia wynikajacym z postawionego celu (osiagniecie przez absolwenta studiéw I stopnia poziomu
C1, przez absolwentéw studidw II stopnia poziomu C2 wedlug ESKOJ), praca zawodowa studentow.

2. Kadra dydaktyczna

Kadre Wydziatu Filologicznego stanowito 33 pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace, w tym dla 27 pracownikow PWSZ w Koninie to podstawowe miejsce pracy,
cztery osoby pracowaty w wymiarze 0,5 etatu. W roku akademickim 2018/2019 na Wydziale Filo-
logicznym pracowato dwdch pracownikéw administracyjnych.
Struktura kadry przedstawiala si¢ nastepujaco:
1) 4 profesor6w zwyczajnych w pierwszym miejscu pracy w pelnym wymiarze zatrudnienia;
2) 3 doktoréw habilitowanych w drugim miejscu pracy, w tym 1 w pelnym wymiarze zatrud-
nienia i 2 w niepelnym wymiarze zatrudnienia (0,5 etatu);
3) 10 doktoréw, w tym 8 w pierwszym miejscu pracy w pelnym wymiarze zatrudnienia,
1 w drugim miejscu pracy w pelnym wymiarze zatrudnienia; 1 w pierwszym miejscu pracy,
w niepetnym wymiarze zatrudnienia (0,5 etatu);
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4) 9 pracownikéw z tytutem magistra (podstawowe miejsce pracy);
5) 7 pracownikéw z tytutem magistra przyporzadkowanych do Akademickiego Centrum Jezy-
kowego (podstawowe miejsce pracy).

3. Realizacja programu ksztalcenia

3.1. Praktyki
Zestawienie godzin praktyk w kazdym cyklu ksztalcenia:

I stopien
Cykl ksztatcenia 2017- 2020 oraz 2018-2021 — 360 h (w tym 150h pedagogicznej dla specjalnosci
nauczycielskiej)

Cykl ksztatcenia 2016 -2019 — 450 h ( w tym 150h pedagogicznej dla specjalnosci nauczycielskiej)

II stopien
Cykl ksztatcenia 2017-2019 oraz 2018-2020 — 360 h ( w tym 150h specjalizacyjnej, pedagogiczne;
lub translatorskiej)

Zestawienie firm rekomendowanych jako miejsce odbywania praktyk przez Wydzialowego Opie-
kuna Praktyk, objetych stata opieka Wydziatlowego Opiekuna Praktyk:
e ABC Centrum Jezyka Angielskiego (praktyka zawodowa i czgsciowo pedagogiczna, studia
11 II stopnia)
® Open Mind Szkota jezykowa (praktyka zawodowa i cze¢Sciowo pedagogiczna, mozliwosé¢
zatrudnienia)
e KRAMP Sp. z o.0. (praktyka zawodowa)
TooMuch, Pogotowie Jezykowe, Lukasz Smarzynski (Gléwnie ttumaczenia, pierwszenstwo
dla SUM specjalizacja — translacja)
INTERMEBLE Sp. z o.0. (praktyka zawodowa)
OPOLTRANS 1, Sp. z o.0. (praktyka zawodowa)
NECKERMANN POLSKA, BIURO PODROZY (studia I i II stopnia)
MOTOROL PLUS SP. Z O.0 (praktyka zawodowa)
Chemat Sp. z 0.0. (jezyk angielski i niemiecki)
Gebhardt-Stahl Polska Sp. z o0.0. (jezyk niemiecki)
HellermannTyton Sp. z o0.0. (firma si¢ rozwija, mozliwo$¢ zatrudnienia)
,Hieroglif* Biuro Thumaczen (pierwszenstwo dla studentéw studiéw II stopnia specjalizacja
translacja)
Starostwo Powiatowe w Koninie (praktyka zawodowa)
Urzad Miasta Konina
,»Kupiec* Sp. z o0.0. (praktyka zawodowa)
FERMINTRADE
Muzeum im. ks. J6zefa Jarzgbowskiego w Licheniu Starym (tylko studenci studiéw II stop-
nia, specjalizacja translacja)
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (praktyka zawodowa)
Konimpex Sp. z o0.0.
Urzad Gminy Stare Miasto
MUZEL w Koninie
,2Andrewex‘ w Tuliszkowie

Obok sprawowania opieki nad realizacja praktyk Wydzialowy Opiekun Praktyk kilkakrotnie w ciggu
roku akademickiego organizowala dla studentéw dodatkowe warsztaty przygotowujace studentéw
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do wejécia na rynek pracy. Przyktadem mogg by¢ warsztaty translatorskie, ktére stanowity podsu-
mowanie praktyki thumaczeniowej w III semestrze studiéw II stopnia i zostaty przygotowane we
wspolpracy z firma ,,Fermintrade® i odbyty si¢ w siedzibie firmy 6 lutego 2019 r-.

3.2. Gielda Praktyk Studenckich

Gielda obyta si¢ w Auli PWSZ 17 kwietnia 2019 r. i byla pierwsza tego typu inicjatywa organizo-
wang na Wydziale Filologicznym. Impreza byta potaczona z odbywajacym si¢ od czterech lat pane-
lem pod hastem ,,Kompetencje ttumacza”. Na poczatku spotkania instytucje krétko przedstawiaty
swoj profil dziatalnosci oraz warunki odbywania praktyk i stazy, ich przedstawiciele oméwili kon-
takty zagraniczne, wymagania w stosunku do praktykanta oraz mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia po
zakonczeniu praktyki lub stazu. Szczegdlng warto$¢ dla studentéw stanowita szansa rozmawiania
z przedstawicielami kilkunastu firm w jednym miejscu, na przygotowanych przez nich stoiskach.

W Gieldzie wzigto udziat 13 firm z Konina oraz o$ciennych powiatow:

ABC Szkota Jezykowa Konin
Wood-Mizer Koto

Konimpex — Fermintrade — Konin
Pracownia Miejska — Konin
Hellermann-Tyton — Stupca

KRAMP — Modta k. Starego Miasta
Przeglad Koninski - Konin

Andrewex — Pietno k. Tuliszkowa
HIEROGLIF Biuro Ttumaczen — Konin
Muzel — Konin

OPEN MIND Szkota Jezykowa — Konin
LM - Portal Informacyjny — Konin
Bank Credit Agricole

3.3. Formy zaje¢, aktywno$¢ studentow

Wigkszo$¢ przedmiotéw prowadzona jest w formie ¢wiczen i warsztatow. Wynika to z profilu ksztat-
cenia praktycznego oraz ze specyfiki studiowania w ramach filologii, gdzie o rozwoju kompetencji
jezykowej decyduja male grupy do 18 oséb, ktére daja mozliwos¢ aktywnego udziatu
w zajeciach. Seminaria dyplomowe maja réwniez charakter praktyczny z rozbudowang czescig em-
piryczna, a ich tematyka jest zwigzana z proponowanymi specjalno$ciami i specjalizacjami. Studenci
rozwijaja takze swoje zainteresowania i wiedz¢ oraz kompetencje jezykowe przez dzialalnosé
w dwoch studenckich kotach naukowych: SKN ,,Cooltura” i SKN Germanistéw oraz biorac udzial
w organizowanych dla nich inicjatywach, wéréd ktérych nalezy wymieni¢ m.in.:

Anglosaskie Spotkania z Kultura (dwa razy w roku akademickim)

Niemieckie Spotkania z Kultura (raz w roku akademickim)

Panel ,,Kompetencje ttumacza”

III Interdyscyplinarng Konferencja Studencka.

Ponadto studenci pod opieka wyktadowcow organizuja Akademi¢ Mtodego Studenta (sze$¢ razy
w ciggu roku akademickiego). Inicjatywa ta przynosi kilka korzysci, m.in. rozwéj kompetencji spo-
fecznych, przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ w warunkach naturalnych, opieka nad dzie¢mi
w wieku do 10 roku zycia).

3.4 Relacje z otoczeniem

Wydzial na poczatku grudnia i na poczatku czerwca organizuje spotkania Rady Programowej. Jej
cztonkami sg m.in. przedstawiciele szkét i placéwek oswiatowych, podmiotéw gospodarczych, ab-
solwenci. Wnioski z posiedzen rady w konkretny sposéb przektadaja si¢ na doskonalenie oferty
ksztatcenia, modyfikacje proponowanych specjalnosci lub tworzenie nowych, (m.in. specjalnosci
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z jezykiem specjalistycznym i drugim jezykiem byto efektem impulséw ze $rodowiska zewnetrz-
nego), urozmaicenia wprowadzane w tresciach wybranych przedmiotéw. Na posiedzeniu w grudniu
2018 r. oméwione zostaly plany promocji kierunku w regionie, inicjatywy i mozliwe formy realizacji
patronatu nad klasami z jgzykiem angielskim i/lub niemieckim. Wydziat Filologiczny w kazdym
roku poszerza grono szkét w miescie i regionie, z ktérymi podpisat porozumienia o wspéipracy.
Realizacja dziatah promocyjnych w szkotach: wyktadéw otwartych, warsztatow itp. jest tez dobra
okazja do utrzymywania statego kontaktu i wymiany do§wiadczen oraz wyrazania wzajemnych ocze-
kiwan w kontek$cie przygotowania uczniéw — przysztych studentéw — do studiowania, z drugiej
strony do wyrazania przez szkoty opinii o przygotowaniu absolwentéw filologii do pracy w placéwce
oswiatowej. Mocng strong Rady Programowej jest zréznicowanie zespotu pod wzgledem do$wiad-
czen zawodowych jej cztonkéw 1 ich miejsca pracy.

4. Rozwéj Wydzialu

Na studiach I stopnia studenci I roku wybrali specjalno$ci bedace w ofercie od cyklu ksztalcenia
2016-2019: filologia angielska lub filologia germanska z jezykiem specjalistycznym i filologia an-
gielska lub filologia germanska z praktyczna nauka jezyka hiszpanskiego. Pietnastu studentéw filo-
logii angielskiej wybrato specjalno$¢ z komunikacja i elementami mediacji interkulturowej, ktéra
przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela. Studenci I roku filologii angielskiej 1 german-
skiej (II stopien) wybrali specjalizacje dydaktyka lub translacja.

Podstawowa oferta specjalno$ci okrzepta przez lata ze wzgledu na do$¢ state preferencje studentow.
Od 2012 r. duzym zainteresowaniem cieszy si¢ specjalno$¢ dla przysztych nauczycieli, ktéra w 2015 r.
zostata znacznie zmodyfikowana, odpowiadajac na zainteresowania nie tylko przysztych nauczy-
cieli, lecz réwniez osob, ktére chca pozna¢ podstawowe mechanizmy komunikacji miedzyludzkiej.
Wprowadzenie od 2016 r. do oferty dwdch nowych specjalnosci potwierdzito trafng ocene profilu
zainteresowan studentéw, na ktéra wpltyw ma réwniez kompetencja jezykowa filologii kierunkowe;.
Studenci obecnego I roku w wiekszosci postawili tym razem na poglebienie umiejetnosci jezyko-
wych w zakresie jezyka specjalistycznego i (stata liczba chetnych) na przygotowanie do wykonania
zawodu nauczyciela. Studenci filologii germanskiej wybrali modut z komunikacja interpersonalna,
ktéry pozwoli rozwing¢ im tzw. kompetencje migkkie i kompetencje jezykowe Na studiach II stopnia
preferencje wyboru dydaktyki i translacji wygladaja podobnie. O$mioro studentéw na specjalno$ci
filologia angielska i czterech na specjalnosci filologia germanska realizuje dwie specjalizacje.

Oferta specjalnosci jest efektem udanej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, posie-
dzen Rady Programowej i prowadzenia ankiet oraz statych spotkan wladz wydzialu ze studentami.
Propozycje nowych specjalnosci wynikaja z sugestii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
oraz zainteresowan obecnych studentéw. Zesp6t Wydziatu Filologicznego pracuje nad udoskonale-
niem oferty ksztatcenia dla studentéw kierunku filologia i dopasowywaniem specjalnosci i ich tresci
do oczekiwan wspétczesnego rynku pracy.

4.1 Wdrazanie strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni

Mijajacy rok akademicki byt kolejnym rokiem wdrazania zapiséw ujetych w dwoch dokumentach
strategicznych tj. ,,Strategii PWSZ w Koninie na lata 2012-2020” oraz ,,Strategii Rozwoju Wydziatu
Filologicznego PWSZ w Koninie na lata 2016-2020. Cele i mierniki ich realizacji zaprezentowane
w obydwu dokumentach sg w duzej mierze zbiezne ze sobg. Ponizej przedstawione zostaly wybrane
mierniki realizacji strategii WF, ktorych osiagni¢cie na poziomie Wydzialu pozwolito jednocze$nie
na realizacje celéw operacyjnych i dziatan ujetych w strategii Uczelni. Wartosci miernikéw, wraz
z komentarzem, zostaty zawarte w karcie monitorowania postepéw w realizacji strategii rozwoju
Wydziatu Filologicznego. S3 to:
1) liczba czasopism punktowanych: 1 — Koninskie Studia Jezykowe, 6 punktow;
2) liczba specjalnosci na kierunku filologia, studia I stopnia, dostosowanych do dynamiki rynku
pracy — 3 specjalnosci: filologia angielska z jezykiem specjalistycznym, filologia angielska
z praktyczng naukg jezyka hiszpanskiego, filologia germanska z komunikacjg interpersonalng;
3) liczba studentéw na specjalnos$ciach dostosowanych do dynamiki rynku pracy — 46 oséb;
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4) liczba wyktadowcéw zagranicznych zatrudnionych na Wydziale Filologicznym: 2 profesorow —
umowa cywilno-prawna;

5) liczba studentéw i nauczycieli wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych w ramach programu
Erasmus+ — 4 nauczycieli, 4 studentéw (studia);

6) liczba studentéw zagranicznych korzystajacych z oferty wydziatu — 30;

7) liczba wydarzen promocyjnych dla srodowiska zewnetrznego — 24: wyktady 1 warsztaty promu-
jace ksztalcenie jezykowe, warsztaty fonetyczne, z komunikacji, we wszystkich typach szkét,
Akademia Mtodego Studenta;

4.2 Realizacja zamierzen Wydzialu

Z zamierzen dydaktycznych i organizacyjnych przyjetych do realizacji na rok akademicki 2018/2019
zrealizowano nastepujace punkty:

1) aktywnie promowano kierunek filologia i specjalnosci prowadzone na Wydziale poprzez
realizowanie odpowiednich przedsigwzie¢ przez poszczegdlne katedry we wspolpracy
z podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego, ktore pozwolity podkresli¢ walory po-
szczegblnych kierunkéw studiéw, a tym samym wygenerowac pozytywny przekaz do po-
tencjalnych kandydatéw na studia i ich rodzicéw;

2) promowano nowy kierunek ,,jezyki obce w mediach i biznesie”, ktérego projekt pozytywnie
ocenita Polska Komisja Akredytacyjna i na ktérego prowadzenie uczelnia otrzymata zgode
MNiSW w pazdzierniku 2018 r.

3) wzmocniono dziatalno§¢ naukowa pracownikéw i aktywnos$¢ zespotowg przez wspdlne kon-
ferencje naukowe i publikacje w obrgbie katedr i zespotéw badawczych. W minionym roku
akademickim pracownicy zorganizowali dwie mig¢dzynarodowe konferencje naukowe
i wydali, oprécz Koninskich Studiow Jezykowych, trzy tomy monograficzne;

4) zorganizowano III Interdyscyplinarng Konferencj¢ Studencka, integrujaca studentéw z sze-
sciu oSrodkow;

5) zintensyfikowano wspélprace z otoczeniem zewngetrznym, zaréwno ze szkotami, jak i pod-
miotami gospodarczymi;

6) rozpoczgto odrebng wspdtprace ze szkotami w regionie w ramach tzw. projektu CLIL-ne-
twork, platformy wymiany doswiadczen dla szkét, ktére prowadza klasy dwujezyczne.
Pierwsze spotkanie integrujace odbyto si¢ 30 stycznia 2019 r. w PWSZ w Koninie;

7) wzmocniono praktyczny wymiar ksztalcenia, m.in. zwigkszajac liczbe prac projektowych,
zadan realizowanych indywidualnie i w grupach 2-, 3-osobowych, stawiajac jeszcze bardziej
na aktywnos$¢ studentéw réwniez na zajeciach wykladowych (prowadzenie dyskusji, przy-
gotowanie argumentow);

8) podniesiono jako$¢ prac dyplomowych.

4.3 Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Wdrazaniem systemu zajmuje si¢ Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra dokonuje co-
rocznej oceny jakosci ksztalcenia za pomoca szeregu narzgdzi (m.in. arkuszy hospitacji zaje¢ dydak-
tycznych, arkuszy samooceny jakosci ksztalcenia, ankiet oceny nauczycieli, ankiet oceny jako$ci
ksztatcenia itp.). Raport za rok akademicki 2018/2019 zostanie opracowany pod koniec wrze$nia
2019 r. 1 opublikowany na stronie internetowe;.

Na podstawie raportu Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje propozycje dzia-
fan zmierzajacych do doskonalenia jakoSci ksztatcenia na Wydziale Filologicznym, a nast¢pnie
przedktada je, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akademickim, Radzie Wydziatu. Na
rok akademicki 2018/2019 Rada WF okreélita cztery zadania w zakresie zapewnienia jakosci ksztat-
cenia:

1) podniesienie skutecznosci odbywania studenckich praktyk zawodowych. Dokumentacja
z przebiegu praktyk jest szczegélowo weryfikowana, zwlaszcza pod katem mozliwoSci
pracy studenta z jezykiem kierunkowym;

2) podniesienie jako$ci procesu dyplomowania i wiaczenia weryfikacji kompetencji spotecz-
nych do procesu dyplomowania. Studenci coraz ch¢tniej angazujg si¢ w dziatania poza zaje¢-
ciami, pomagaja przy organizacji konferencji, wydarzen dla szkél, sa aktywni w zespotach
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funkcjonujacych na Wydziale. Studenci widzg korzy$¢ ptynaca z dodatkowej aktywnos$ci
1 rozumieja, ze bedzie to wazne dla przysziego pracodawcy. Studenci przygotowuja portfo-
lio, w oparciu o zebrane wcze$niej dokumenty po§wiadczajace ich dziatalno$¢ poza tokiem
studiowania, i przedktadaja je razem z praca dyplomowa odpowiednio po széstym (studia
I stopnia) i czwartym (studia II stopnia) semestrze;

3) doskonalenie metod ksztalcenia (hospitacje pracownikoéw) i procedur sprawdzania osigga-
nych efektow ksztatcenia (m.in. spotkania z osobami z minimum kadrowego). Hospitacje sa
przeprowadzane przez wykwalifikowanych dydaktykéw z wieloletnim stazem i majg cha-
rakter tzw. pomocy kolezenskiej. Ich celem jest zwrdécenie uwagi wyktadowcy, oprécz kwe-
stii merytorycznych, réwniez na kwestie tzw. kompetencji migkkich, niezbednych w zawo-
dzie nauczyciela i trenera. Hospitacje sg polaczone ze wsparciem i sugestiami doskonalenia
warsztatu nauczyciela;

4) podniesienie liczby prac projektowych, realizowanych prze studentéw indywidualnie lub
w grupach 2- i 3-osobowych.

Podsumowujac w tym zakresie dziatalno$¢ Wydziatu Filologicznego, mozna stwierdzi¢, ze wszyst-
kie zadania zostaly zrealizowane, co nie oznacza, ze jako§¢ w tych obszarach nie musi by¢ podno-
szona nieustannie.

4.4. Podsumowanie i plany rozwoju

Wydziat Filologiczny bazuje na silnej i stabilnej pod wzgledem dydaktycznym i naukowym marce
filologii rozwijanej w PWSZ w Koninie od 1998 r., wcze$niej ksztalceniu jezykowym w Kolegium
Jezykéw Obcych. Stad jednostki funkcjonujace w ramach wydziatu, Katedra Badan nad Uczeniem
si¢ i Nauczaniem Jezykoéw Obcych oraz Katedra Badan nad Jezykiem, Literatura i Przektadem, sa
przestrzenia rozwoju naukowego pracownikéw i pracy nad wspdlnymi projektami. Oznacza to, ze
ich podstawowymi zadaniami sg aktywnos$¢ badawcza w ramach wtasciwych dyscyplin oraz aktyw-
no$¢ w promocji ksztalcenia jezykowego i filologicznego. Prace badawcze prowadzone w katedrach
majg by¢ nie tylko sumg dorobku indywidualnego pracownikéw, ale réwniez platforma prowadzenia
wspdlnych badan w okreslonych obszarach. Najwazniejszymi ptaszczyznami, ktére do tej pory
umozliwiaty aktywno$¢ pracownikéw, sa konferencje miedzynarodowe organizowane przez prof.
zw. dr. hab. Mirostawa Pawlaka, punktowane czasopismo naukowe Koninskie Studia Jezykowe, in-
terdyscyplinarna konferencja ,,Zblizenia” (kolejna edycja w listopadzie 2019 r.), druga edycja mig-
dzynarodowej konferencji ,,Kontakty i kontrasty” oraz panel ttumaczeniowy zorganizowany w mi-
jajacym roku przez Katedre Badan nad Jezykiem, Literatura i Przektadem pod opieka prof. zw. dr
hab. Barbary Lewandowskiej-Tomaszczyk. Dzigki coraz bardziej dynamicznej dziatalnosci katedr
powstaja wspdlne projekty badawcze i bedace ich efektem publikacje. Wspomniane konferencje nie sa
pojedynczymi wydarzeniami w danym roku akademickim, ale kazda z nich jest kolejnym spotkaniem
w ramach konkretnego nurtu. Ta dziatalno$¢ wspiera rowniez mtodych badaczy w rozwoju naukowym,
czego potwierdzeniem sa znaczne postepy w pracach nad rozprawg doktorska jednego pracownika
i habilitacjg czterech pracownikéw obu katedr.

Miedzynarodowe konferencje naukowe:

1) Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Individual differences in second language lear-
ning and teaching II: The individual and the context” — 8-10.10.2018 r.,

2) Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Contacts & Contrasts 2019: Cultural Conceptua-
lizations in Language, Literature, and Translation”, 1-3.04.2019 r.

Konferencje studenckie i spotkania popularnonaukowe:

1) VII Spotkania z Kultura Niemiecka, 20.03.2019 r.,

2) VI Anglosaskie Spotkania z Kultura, 10.04.2019 r.,

3) I Interdyscyplinarna Studencka Konferencja Naukowa, 11.04.2019 r.,

4) Panel thumaczeniowy ,,Kompetencje wspétczesnego ttumacza”, 17.04.2019 r.

Pozostale inicjatywy na rzecz popularyzowania ksztalcenia jezykowego i filologicznego:

1) VII Druzynowy Konkurs Krajoznawczy o Krajach Niemieckiego Obszaru Jezykowego,
06.11.2018 r.,
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2) Konkurs recytatorski poezji anglo- i niemieckojezycznej, 28.11.2018 r.,

3) Konkurs ttumaczeniowy, 04.12.2018 r.,

4) Duzien Filologii, 04.12.2018 r.,

5) Drzwi Otwarte, 12.03.2019r.,

6) Akademia Mtodego Studenta (filologia angielska),

7) Akademia Mtodego Studenta (filologia germanska),

8) 28 wykladéw otwartych i warsztatdw przeprowadzonych dla uczniéw w szkotach.

Wydziat Filologiczny nieustannie pracuje nad upraktycznieniem studiéw na kierunku filologia, mo-
dyfikujac moduty specjalno$ciowe pod katem przygotowania absolwenta do swobodnego funkcjo-
nowania na rynku pracy w réznych przestrzeniach zawodowych. Wydziat przygotowat dokumenta-
cje 1 opracowal wniosek o nowy kierunek na studiach I i II stopnia: ,,j¢zyki obce w mediach i bizne-
sie”, w pazdzierniku 2018 r. otrzymat pozytywna ocen¢ PKA oraz zgode¢ MNiSW na uruchomienie
kierunku na studiach I i Il stopnia. Nowy kierunek bedzie potaczeniem ksztatcenia jezykowego z pro-
fesjonalnym przygotowaniem do realizacji zadan w obszarze konkretnego jezyka specjalistycznego,
potrzebnego zwlaszcza w obszarze medidéw i biznesu. Tym samym Wydziat Filologiczny, obok in-
tensywnej dziatalno$ci naukowej, poszerza oferte ksztalcenia. Ponadto w minionym roku akademic-
kim nastagpita intensyfikacja dziatalno$ci naukowej, obok dwoéch miedzynarodowych konferenciji,
sukcesem okazata si¢ po raz trzeci konferencja studencka. Ta inicjatywa bg¢dzie niewatpliwie konty-
nuowana.

4.4.1. Dzialalno$¢ naukowa i wspélpraca miedzynarodowa

W kolejnym roku akademickim, juz w semestrze zimowym, jest planowana kolejna mi¢dzynaro-
dowa konferencja we wspotpracy z Instytutem Anglistyki Uniwersytetu Opolskiego pod hastem ,,To-
pics in applied linguistics: Classroom-oriented research” (wrzesien 2019 r.), czwarta interdyscypli-
narna mi¢dzynarodowa konferencja pod hastem ,,Zblizenia” (listopad 2019 r.) oraz trzecia miedzy-
narodowa konferencja naukowa pod hastem ,,Contacts & Contrast” (maj 2020 r.). Kolejnym wymia-
rem aktywnos$ci naukowej jest wspétpraca mi¢dzynarodowa z oSrodkami zagranicznymi w ramach
programu Erasmus+ i w ramach innych projektéw (np. wspotpraca z North Dakota University z ini-
cjatywy prof. Barbary Lewandowskiej-Tomaszczyk) i rozszerzanie tej wspétpracy na ptaszczyznie
porozumienia mi¢dzy konkretnymi jednostkami w zakresie prowadzenia wspdlnych badah. Przykta-
dem takiej inicjatywy jest wspotpraca z Uniwersytetem w Mediolanie, ktéra zaowocowata podpisa-
niem umowy o wspdlnych badaniach w zakresie jezykoznawstwa w obszarze filologii angielskiej
1 germanskiej miedzy Katedra Literatury i Jezykéw Obcych Uniwersytetu w Mediolanie i Wydzia-
fem Filologicznym PWSZ w Koninie. W kolejnych latach efektem wspoétpracy powinny by¢ kon-
kretne dzialania naukowe, ktére w potaczeniu z aktywnos$cia naukowa (konferencyjng i publika-
cyjng) pracownikow otworzg przestrzen do wspélpracy z nastepnymi osrodkami. Kolejnym przykta-
dem jest wspolpraca z Wyzsza Szkola Zawodowa w Misni (Niemcy), dzieki ktérej m.in. nasi stu-
denci i wyktadowcy w sierpniu 2018 r. brali udzial w Miedzynarodowej Szkole Letniej w Misni,
prowadzono warsztaty z jezyka prawa i administracji. Ponadto w biezacym roku akademickim wy-
ktadowcy z uczelni w Mi$ni, w ramach wymiany mozliwej dzigki umowie bilateralnej programu
Erasmus+, przyjechali z cyklem warsztatow dla naszych studentéw i wyjasnia zagadnienia prawni-
cze i finansowe w jezyku niemieckim, pokazujac jednocze$nie funkcjonowanie jezyka specjalistycz-
nego w konkretnych wymiarach. Ponadto WF intensyfikuje wspotprace z dotychczasowymi partne-
rami oraz nawigzuje nowe kontakty, m.in. z Uniwersytetem Technicznym w Darmstadt, ktéry pro-
wadzi bardzo prezne centrum nauki jezykéw obcych (26 jezykow), co moze przynies¢ korzySci
zwlaszcza dla Akademickiego Centrum Jezykowego. Kazda wspétpraca z uczelnig partnerska, ktéra
oprécz wizyt ma rowniez konkretne efekty dla studentéw i wyktadowcéw, jest wartos$cia dodang dla
jednostki.

Istotna w koncepcji programu ksztalcenia byta do tej pory obecno$¢ profesoréw zagranicznych wi-
zytujacych, ktérzy w ramach pobytéw krétkoterminowych (wymiana w ramach programu Erasmus
+) lub rocznych (visiting professor) prowadzili wyktady dla naszych studentéw. Udziat wyktadow-
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coéw zagranicznych w procesie ksztalcenia na kierunku ,.filologia”, ze wzgledu na ksztalcenie jezy-
kowe, jest nie do przecenienia. Nie inaczej bedzie w roku akademickim 2019/2020, kiedy wybrane
przedmioty beda prowadzi¢ wyktadowcy z uczelni partnerskich.

5. Dzialalnosé katedr

Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania Wydziatu Filologicznego, opis dziatalnosci katedr obej-
muje aktywno$¢ publikacyjng i konferencyjna pracownikéw oraz dziatania jednostek na rzecz roz-
woju naukowego i promowania ksztalcenia jezykowego.

5.1. Katedra Badan nad Uczeniem si¢ i Nauczaniem Jezykéw Obcych

Pracownicy Katedry Badan nad Uczeniem si¢ 1 Nauczaniem Jezykéw Obcych prowadza szeroko
zakrojong dziatalno$¢ naukowa, o czym $wiadczy liczba publikacji i udzial w konferencjach krajo-
wych i miedzynarodowych. Ponizej lista publikacji i przeglad wystapien konferencyjnych.

5.1.1. Kadra dydaktyczna

Publikacje

prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

Pawlak, M, Mystkowska-Wiertelak, A. (red.) (2018). Challenges of second and foreign language
education in a globalized world: Studies in honor of Krystyna Drozdziat-Szelest. Cham: Springer
Nature.

Oxford, R. L., Pawlak, M. (red.). Language learning strategies; Linking with the past, shaping the
future. Wydanie specjalne czasopisma Studies in Second Language Learning and Teaching, 8(2).
Kalisz: Wydawnictwo Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego UAM w Kaliszu.

Pawlak, M, Mystkowska-Wiertelak, A. (2018). Tracing the motivational trajectories in learning Eng-
lish as a foreign language. The case of two English majors. W: M. Pawlak, A. Mystkowska-
Wiertelak, A. (red.), Challenges of second and foreign language education in a globalized world:
Studies in honor of Krystyna Drozdziat-Szelest (s. 185-208). Cham: Springer Nature.

Chamot, A. U., Pawlak, M., Robbins, J. (2018). Language learning strategies instruction: Research
and implementation issues. W: T. Pattison (red.). IATEFL 2017. Glasgow Conference Selections
(s. 95-98), Faversham: IATEFL.

Pawlak, M. (2018). Wiedza jezykowa a ksztalcenie nauczycieli jezykéw obcych dylematy 1 wyzwa-
nia. W: A. Rozumko, E. Awramiuk (red.), Wiedza o jezyku w ksztatceniu filologicznym (s. 29-
46). Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku.

Pawlak, M. (2018). Peer feedback and teaching grammar. W: J. 1. Liontas (red.), TESOL encyclope-
dia of English language teaching. New York: Wiley (online).

Pawlak, M. (2018). The use of pronunciation learning strategies in form-focused and meaning-fo-
cused activities as a function of contextual and individual variables. W: R. L. Oxford, C. Arm-
erstorfer (red.). Language learning strategies and individual learner characteristics: Situating
strategy use in diverse contexts (s. 187-205). London: Bloomsbery.

Pawlak, M., Mystkowska-Wiertelak, A. (2018). Teaching stylistic inversion to advanced learners of
English: Interaction of input manipulation and individual difference variables. IRAL — Interna-
tional Review of Applied Linguistics in Language Teaching (ahead of print)
DOL: https://doi.org/10.1515/iral-2017-0032

Pawlak, M. (2018). Investigating the use of speaking strategies in the performance of two communi-
cative tasks: The importance of communicative goal. Studies in Second Language Learning and
Teaching, 8, 269-291.

Pawlak, M., Szyszka, M. (2018). Researching pronunciation learning strategies: An overview and
a critical look. Studies in Second Language Learning and Teaching, 8, 293-323.

23



Pawlak, M. (2018). Grammar Learning Strategy Inventory: Another look. Studies in Second Lan-
guage Learning and Teaching, 8, 351-379.

Pawlak, M., Kiermasz, Z. (2018). The use of language learning strategies in a second and third lan-
guage: The case of foreign language majors. Studies in Second Language Learning and Teach-
ing, 8, 427-443.

Pawlak, M., Oxford, R. L. (2018). Conclusion: The future of research into language learning strate-
gies. Studies in Second Language Learning and Teaching, 8, 525-535.

Zychowicz, K., Biedron, A., Pawlak, M. (2018). Polish Nonword Span (PNWSPAN): A new tool
for measuring phonological loop capacity. Glottodidactica, XLV/2, 309-327.

Pawlak, M. (2018). Zalezno$¢ migdzy poziomem opanowania gramatyki a wybranymi zmiennymi
kognitywnymi i afektywnymi: Zarys projektu badawczego. Neofilolog 50/2, 197-214.

Pawlak, M, (2019). (Tapping the distinction between explicit and implicit knowledge: Methodolog-
ical issues. W: B. Lewandowska-Tomaszczyk (red.), Contacts & Contrasts in educational con-
texts and translation (s. 45-60). Cham: Springer Nature.

Pawlak, M. (2019). Grammar learning strategies instruction in the foreign language classroom: The
case of English majors. W: A. U. Chamot, V. Harris (red.), Learning strategy instruction in the
language classroom: Issues and implementation. Bristol: Multilingual Matters, 107-120.

Pawlak, M. (2019). Grammar learning strategies: Patterns of use. W: A. Uberman, M. Trinder, (red.),
Text — sentence — word (s. 66-77). Rzeszéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Pawlak, M. (2019). Review of Karin Richter’s English-medium instruction and pronunciation: Ex-
posure and skills development. Studies in Second Language Learning and Teaching, 9, 429-
433.

Pawlak, M. (2019). How do teachers deal with individual differences in the language classroom:
Results of a study. Neofilolog 52/1, 181-197.

dr Joanna Chojnacka-Girtner

Chojnacka-Girtner, J. (2018). Forschungsbericht zum Profil eines ,,guten* Fremdsprachenlehrers in
der Oberschule. W: Orbis Linguarum 51, Instytut Filologii Germanskiej Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, Dresden-Wroctaw: Neisse Verlag & Oficyna Wydawnicza Atut, 647-660.

Chojnacka-Girtner, J. (2019). ,,Auf die Personlichkeit des Lehrers kommt alles an [...]” — For-
schungsbericht zum Profil eines ,,guten* Fremdsprachenlehrers in allen Schultypen in Polen.
W: Journal of Languages for Specific Purposes, 6, 167-176. (ERIH PLUS).

Chojnacka-Girtner, J. (2019) Forschungsbericht zum Profil eines ,,guten* Fremdsprachenlehrers an
der Hochschule. W: Glottodidactica XLLVI/1, UAM Poznan, 8§9-108. (ERIH PLUY).

dr Marek Derenowski

Derenowski, M. (2018). Entstehungsursachen und Folgen der Sprechangst im Fremdsprachenunter-
richt aus der Sicht der Philologiestudenten — eine Fallstudi. W: Mihutka, K., Sieradzka, M. (red.),
Interlinguales und -kulturelles Sprachhandeln: interdisziplindre Perspektiven. Tom 2. Rzeszéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. 223-240.

dr Adam Swiatek

Swiatek, A. (2019). Loading and unloading axiological charge: negotiating axiological norms in val-
uation-based verbal perlocutionary aptitude. W: Cem Can, Paschalia Patsala, Zoi Tatsioka (red.)
2019: Contemporary Means and Methods in ELT and Applied Linguistics, Greece: Lychnos-
Printhouse, s. 557-572.

Swiatek, A. (2019). To expect the unexpected shows a thoroughly perlocutionary intellect: the impact
of multiple intelligences on verbal perlocutionary giftedness. W: Cem Can, Paschalia Patsala, Zoi
Tatsioka (red.) 2019: Contemporary Means and Methods in ELT and Applied Linguistics, Greece:
Lychnos-Printhouse, str. 573-588.
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Wystapienia konferencyjne

prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

Referat wygloszony podczas dorocznej konferencji Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego pod ha-
stem ,,Ocenianie i ewaluacja w uczeniu si¢ i nauczaniu jezykéw obcych”, Krakéw, 10-12 wrzesnia, 2018.
~okuteczne ocenianie gramatyki: Od tradycyjnych testéw do zadan komunikacyjnych”.
Referat wygloszony podczas dorocznej konferencji Polskiego Towarzystwa Neofilologicznego pod
hastem ,,Ocenianie i ewaluacja w uczeniu si¢ i nauczaniu j¢zykow obcych”, Krakéw, 10-12 wrzesnia,
2018. ,,Ocenianie nudy na zajeciach z praktycznej nauki jezyka angielskiego z perspektywy makro
i mikro” (z Joanng Zawodniak i Mariuszem Krukiem).

Referat wygtoszony podczas miedzynarodowej konferencji “Individual differences in second language
learning and teaching II: The individual and the context”, Konin, 8-10 pazdziernika 2018 r. “Beliefs
about grammar instruction as predictors of explicit and implicit knowledge of English grammar™.

Referat wygloszony podczas migdzynarodowej konferencji “Individual differences in second language
learning and teaching II: The individual and the context”, Konin, 8-10 pazdziernika 2018 r. “The central
executive and the phonological loop as predictors of explicit and implicit knowledge of English passive
voice” (z Adriang Biedron I Katarzyng Zychowicz).

Referat wygloszony podczas dorocznej, migdzynarodowej konwencji ACTFL i kongresu FIPLV,
Nowy Orlean, USA, 16-18 listopada 2018 r. “Grammar learning strategies in the foreign language
classroom”.

Referat plenarny wygloszony podczas miedzynarodowej konferencji Accents 2018: “12th International
conference on native and non-native accents of English” pod hastem “Accents go to school”, £.6dz, 29
listopada — 1 grudnia 2018. “Pronunciation learning strategies: Forging a link between research and
practice”.

Referat wygloszony podczas spotkania COST SAREP Working Group 4 on individual differences.
“Plurilingual identity and self-regulation in study abroad: Advancing the research agenda”: “Self-
regulation and study abroad”, Gandawa, 4 luty 2019 r. (z K. Csizér i A. Soto).

Referat wygloszony podczas dorocznej miedzynarodowej konferencji Amerykanskiego
Stowarzyszenia Jgezykoznawstwa Stosowanego (American Association for Applied Linguistics), At-
lanta, 9-12 marca 2019 r. “Investigating the mediating effects of individual differences on explicit
and implicit knowledge of grammar”.

Referat plenarny wygltoszony podczas mi¢dzynarodowej konferencji ,,Contacts & Contrasts: Cul-
tural Conceptualizations in Language, Literature and Translation”, Konin, 29-31 maja, 2019 r. “Com-
paring the use of grammar learning strategies by Hungarian and Polish university students majoring
in English”.

Referat wygloszony podczas XXVII miedzynarodowej konferencji na temat przyswajania jezyka
obcego pod hastem “From code-switching to translanguaging”, Szczyrk, 16-18 maja 2019 r. “Re-
considering the role of the L1 in the foreign language classroom: Multiple purposes, multiple out-
comes”.

Referat plenarny wygtoszony podczas konferencji naukowej ,Metodologia badan w glotto-
dydaktyce”, Gdansk, Uniwersytet Gdanski, 6-7 czerwca 2019 r. ,,Perspektywa makro i perspektywa
mikro w badaniach nad zmiennymi indywidualnymi”.

Referat plenarny wygtoszony podczas migdzynarodowej konferencji naukowej ,,Miejsce jezyka pol-
skiego i innych jezykéw kraju pochodzenia w multikulturowym i wielojezycznym spoteczenstwie
Republiki Federalnej Niemiec”, 14-15 czerwca 2019 r., Centrum Jezykowe, Technische Universitiit,
Darmstadt, Niemcy: “Promoting multilingualism in heritage language learners: The case of immi-
grants in Germany”.

dr Marek Derenowski

Referat wygloszony podczas 2 Migdzynarodowej Konferencji ,,Focus on the learner: Contributions
of individual differences to second language learning and teaching”. Referat "Cechy nauczyciela
pracujacego ze studentami Uniwersytetu Trzeciego wieku". Konin, 08-10.10.2018.1
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Referat wygloszony podczas Miedzynarodowej Konferencji ,,Jakie to Uczucie! Jezyk, Edukacja,
Emocje”. Antwerpia, Belgia. 26-28.11.2018. Referat "Rozwdj pewnosci siebie wsrdd nauczycieli z
niewielkim stazem zawodowym".

Referat wygtoszony podczas konferencji CLIL Network. "Zwigkszanie poczucia wlasnej efektyw-
no$ci wéréd nauczycieli jezyka obcego z niewielkim dos$wiadczeniem zawodowym". Konin,
30.01.20109.

Referat wygltoszony podczas konferencji Kontakt i Kontrasty. "Postrzeganie roli nauczyciela przez
pryzmat kontekstu kulturowego". Konin, 01-03.04.2019.

Referat plenarny wygloszony podczas konferencji Perspektywy rozwoju ksztatcenia filologicznego:
potrzeby a rzeczywistos¢ pod hastem Nowoczesne zawody dla filologa: mediator, trener, szkolenio-
wiec...",,Konkwistadorzy i Beatlesi. O specyfice ksztalcenia jezykowego senior6w”. Poznan,
10.05.2019.

Referat wygtoszony podczas konferencji Perspektywy rozwoju ksztalcenia filologicznego: potrzeby
a rzeczywisto§¢ pod hastem Nowoczesne zawody dla filologa: mediator, trener, szkolenio-
wiec..."Identyfikacja cech nauczycieli pracujacych z osobami w wieku podesztym". Poznaf,
10.05.2019.

Referat wygloszony podczas 30 Miedzynarodowej Konferencji Jezykoznawczej pod hastem Trans-
languaging. "Rozwijanie poczucia pewnosci siebie u nauczycieli o niskim stazu zawodowym".
Szczyrk, 16-18.05.2019.

dr Adam Swiatek

Referat wygtoszony na miedzynarodowej konferencji naukowej ,,Individual differences in language
learning and teaching II: The individual and the context”, Konin, 10 pazdziernik 2018. ,,How much
of a teacher is there in a teacher?” — simplifications in the verbalization of knowledge among the
contemporary teachers”.

Referat wygtoszony na mi¢dzynarodowej konferencji naukowej ,,Individual differences in language
learning and teaching II: The individual and the context”, Konin, 8-10 pazdziernika 2018. ,,The gen-
eration of zombie - have the contemporary students lost their identity?’ — the impact of the developing
world on modern education”.

Referat wygloszony na miedzynarodowej konferencji naukowej ,,Linguistics Beyond and Within”,
Lublin, 18-19 pazdziernika 2018. “Old teachers — new roles, new teachers — old roles’ — where the
obvious begins to puzzle. Are teachers still candles that consume themselves to light the way for
others?

Referat wygtoszony na migdzynarodowej konferencji naukowej “Language in Focus 6: Language,
Research, and Teaching in the 21*"", Turcja, 2-4 maja 2019. “A teacher is one who makes himself
progressively unnecessary’ — Polish students’ expectations from contemporary interlocutors in the
ongoing era of globalization”.

Referat wygltoszony na migdzynarodowej konferencji naukowej “Language in Focus 6: Language,
Research, and Teaching in the 21°, Turcja, 2-4 maja 2019. “Contemporary interlocutorship as
a multifunctional embodiment of Krashen’s Monitor Model”.

Pelnione funkcje

dr Marek Derenowski

Redaktor pomocniczy KSJ, gtéwny organizator Panelu Nauczycielskiego i trzeciej edycji konferen-
cji studenckiej, organizacja kolejnej edycji konferencji ,,Méwienie”. Cztonek: komisji konkursowej
na Wydziale, Rady Wydziatu Filologicznego.

dr Magdalena Pospieszynska-Wojtkowiak

Cztonek Uczelnianej Senackiej Komisji do Spraw Ksztatcenia, Rady Wydziatu Filologicznego. Przewod-
niczaca Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej.
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dr Adam Swiatek
Opiekun naukowy Studenckiego Kota Naukowego ,,COOLtura”

dr Bartosz Wolski
Przygotowanie konferencji/sekretarz: ,,Classroom-oriented research”

Rzecznik Dyscyplinarny dla Studentéw PWSZ w Koninie. Redaktor pomocniczy Koninskich Stu-
diow Jezykowych, redaktor jezykowy Koninskich Studiow Spoteczno-Ekonomicznych.

mgr Bozena Miastkowska

Wydziatlowy i Uczelniany Programu Erasmus+. Koordynowanie wspotpracy z uczelniami partner-
skimi PWSZ w Koninie.

5.1.2. Aktywnos¢ i dzialalnosé katedry

Pracownicy katedry przeprowadzili ok. 20 wyktadéw otwartych w szkotach i na Wydziale Filolo-
gicznym oraz zorganizowali dwie konferencje i jeden panel naukowy.

W ciagu catego roku akademickiego odbywaty si¢ cykliczne spotkania naukowe z pracownikami
katedry. Zmieniona zostata formuta spotkan, na ktére zaproszeni zostali studenci specjalnosci nau-
czycielskich, a takze nauczyciele jezykdw obcych z terenu Konina i okolic. Podczas spotkan nauko-
wych swoje wyktady wygtosili m.in. dr Grazyna Lewicka oraz dr Marek Derenowski.

5.1.3. Podsumowanie dzialalno$ci katedry

Pracownicy katedry byli bardzo aktywni zaréwno na polu naukowym, jak i promocyjnym. Liczba
publikacji i wystapien konferencyjnych wyraznie wskazuje, iz angazowali si¢ w swdj rozwdj nau-
kowy i dydaktyczny. Konferencja naukowe i trzecia konferencja studencka tworza pozytywny obraz
dziatalno$ci katedry. Miedzynarodowa konferencja ,,Individual differences in second language learn-
ing and teaching II: The individual and the context” skupita uwage uczestnikéw na roli réznic in-
dywidualnych i ich wplywie na uczenie si¢ 1 nauczanie j¢zyka. Przyjechato ponad 75 uczestnikéw
z kraju i zagranicy. Podczas konferencji wyktady plenarne wyglosili: Robert DeKeyser (University
of Maryland), Terry Lamb (University of Westminster), James Lantolf (Pennsylvania State Univer-
sity), Luke Plonsky (Northern Arizona University), Pavel Trofimovich (Concordia University).

Katedra objeta patronatem inicjatywe CLIL-network, ktérego pomystodawca i koordynatorem jest
wspolpracujaca z uczelnia mgr Agnieszka Borowiak, nauczyciel I LO w Koninie. Inicjatywa ma na
celu integracje nauczycieli ze szk6t Konina i regionu, ktérzy maja doswiadczenie w pracy z klasami
dwujezycznymi. Pierwsze spotkanie odbyto si¢ 30 stycznia 2019 r. Wyktadowcy Katedry wyglosili
referaty ilustrujace dydaktyczne koncepcje ksztalcenia dwujezycznego.

W III Interdyscyplinarnym Panelu dla Studentéw udziat wzieli studenci kierunku ,.filologia”, a takze
studentki kierunku ,,pedagogika” i studentka z Turcji, bedaca na wymianie w ramach programu Era-
smus+. Prezentacje dotyczyly migdzy innymi roli nauczyciela w klasie jezykowej, refleksyjnosci
W uczeniu si¢, nauczania studentéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku, pomocy audiowizualnych, leku
jezykowego, technologii w nauczaniu jezykéw obcych. W kolejnym roku akademickim planowany
jest kolejny panel, tym razem we wspétpracy z studentami i wyktadowcami pedagogiki 1 edukacji
wczesnoszkolnej. Duze zainteresowanie uczestnictwem w panelu wyraznie pokazuje, ze studenci
specjalno$ci nauczycielskich maja potrzebe dzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami i rozwijania swo-
jej refleksji nauczycielskie;j.

Podobne wnioski mozna wyciagna¢ na podstawie efektéw dziatalnosci promocyjnej w srodowisku
lokalnym. Pracownicy byli zaangazowani w promocj¢ Wydziatu i Uczelni. Zmiana formuty zebran
naukowych miala na celu dotarcie nie tylko do pracownikéw katedry, ale takze do studentéw i nau-
czycieli jezykéw obcych w regionie. Pomyst sie sprawdzit i $cista wspdtpraca ze spotecznoscia aka-
demicka i interesariuszami zewn¢trznymi bedzie kontynuowana w przysztym roku akademickim.
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5.2. Katedra Badan nad Jezykiem, Literatura i Przekladem
5.2.1. Kadra dydaktyczna

Publikacje
prof. zw. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk

Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2018). & P. A. Wilson 'Sources of data and methodological foun-
dations of a contrastive linguistic analysis of emotion concepts'; in Bulletin de la Société Polo-
naise de Linguistique (Biuletyn Polskiego Towarzystwa Jezykoznawczego); 2018, LXXIV: 157-
190

Lewandowska-Tomaszczyk, B. (2019). Paul A. Wilson & Barbara Lewandowska-Tomaszczyk,
“Cognitive Structure and Conceptual Clusters of Emotion Terms”’; W: Filozofia i Nauka. Tom 7,
cze$¢ 1: Cognitive Semiotics: Perspectives on the Study of Meaning-Making, s. 91-124.

prof. zw. dr hab. Roman Lewicki

Lewicki, R. (2018). Bielak, Marlena / Puppel, Stanistaw / Maliszewski Wojciech (red.) Recenzja
wydawnicza tomu: Linguolabourese: Language and communication in action. Advances in
linguistics. Pita: Wydawnictwo PWSZ w Pile.

Lewicki, R. Glottodidactica (2/2018). Recenzja jednego artykutu w jezyku niemieckim Intersemioti-
sches Ubersetzen: Anmerkungen zur Audiodeskription aus einer iibersetzungswissenschaftlichen
Perspektive. Poznan: Wydawnictwo UAM.

Lewicki, R. Aleksandrzak, Magdalena (red.) (2018). Recenzja wydawnicza tomu: Jezyki specja-
listyczne w lingwistyce stosowanej: miedzy teoriq i praktykg. Poznan: Wydawnictwo UAM.

Lewicki, R. Glottodidactica (1/2019). Recenzja dwéch artykutéw w jezyku niemieckim Der
Einsatz von kurzen und amiisanten Videos im DaF-Unterricht. Moglichkeiten fiir die Wortschatz-
und Grammatikarbeit oraz Kollokationskompetenz vs. andere Sprachfertigkeiten bzw. Sprach-
kompetenzen — ein Forschungsiiberblick. Poznan: Wydawnictwo UAM.

Lewicki, R. (2019). Kowalewska, Kinga (2019). Rekomendacja ksigzki: The perception of
language and non-language recources in press advertisements: an ecolinguistic-communicative
approach. Poznah: Wydawnictwo Naukowe UAM (2018).

dr Anna Stolarczyk-Gembiak

Stolarczyk-Gembiak, A., Woznicka, M., Dolatowski, D. (red.) (2019). Anndherungen 4. Sprachwis-
senschaft-Literaturwissenschaft. Konin: Wydawnictwo Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie.

Stolarczyk-Gembiak, A. (2018). Poprawny jezyk polski - jezyk z przysztoscia. In: Ewa Baglajewska-
Miglus, Thomas Vogel (eds.). Fachsprache Polnisch- Sprache mit Zukunft. Specjalistyczny jezyk
polski- jezyk z przysztoscig. Aachen: Shaker Verlag. 27-36.

dr MrlHlTrej 11Tk

Trojszczak, M. (2019). Grounding mental metaphors in touch: a corpus-based study of English and
Polish. In Speed, L., O’Meara, C., San Roque, L. & Majid, A. (eds) Perception Metaphors (s. 209-
230). Amsterdam: John Benjamins.

Trojszczak, M. (2019). Similarities and contrasts in multisensory metaphorical conceptualisations of
memories in Polish and English. In Lewandowska-Tomaszczyk, B. (ed.) Contacts and Contrasts
in Cultures and Languages (s. 85-101). Berlin: Springer.
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dr Ew[]Urb[Tilk-Rybilk[]

Urbaniak-Rybicka, E. (2018). “From Dora to the Moon: Inter/national Politics, Private Histories and
National Haunting in Ann-Marie MacDonald’s The Way the Crow Flies.” W Kanade, di
Goldene Medine? Perspectives on Canadian-Jewish Literature and Culture/Perspectives sur
la littérature et la culture juives canadiennes; Series: Francopolyphonies, Volume: 25.
Red.: Krzysztof Majer, Justyna Fruzinska, J6zef Kwaterko and Norman Ravvin; Brill/Rodopi,
Pazdziernik 2018; s. 122-137.

dr Marta Woznicka

Woznicka, M. (2018). Die formale Entwicklung des Verbs run im Deutschen. Eine korpusbasierte
Untersuchung vom Alt- bis zum Frithneuhochdeutschen. Folia Germanica 13 (w druku).
1.6dz: Wydawnictwo UL.

Woznicka, M. (2019). Konsonantische Alternationen im Verbstamm als Mittel der engeren Flexion.
Germanistische Werkstatt 8 (w druku). Opole: Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego.
Woznicka, M. (2019). Stolarczyk-Gembiak, Anna/Woznicka, Marta/Dolatowski, Dariusz
(2019): Anndiherungen 4: Sprachwissenschaft — Literaturwissenschaft. Konin: Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

Woznicka, M. (2019). Stolarczyk-Gembiak, A., Trojszczak, M. (2019): Zblizenia 5: Jezykoznawstwo
— literaturoznawstwo — translatologia (w druku).

Udziat w konferencjach

prof. zw. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk

C&C 2019 Konin, Barbara Lewandowska-Tomaszczyk (State University of Applied Sciences in
Konin, Poland) and Bibigul Burkhanovna Utegaliyeva (University of West Kazakhstan, Uralsk, Ka-
zakhstan) Cultural Models of family and home in English and Kazakh.

C&C 2019 Konin, Barbara Lewandowska-Tomaszczyk & Paul Wilson Love-hate relationship.

C&C 2019 Organizacjaiudzial w panelu (wspotpraca z University of Catania i Uniwersytetem £.6dz-
kim) Language, heart, and mind.

Wyktad plenarny oraz Wyktad na zaproszenie - konferencja SoLang - Russian University of People’s
Friendship — Moskwa 24-27 maja 2019; zaproszenie do Rady Naukowej czasopisma.

ERASMUS+ 8 godzin wyktadéw, Uniwersytet w Ktajpedzie (12-17 maja 2019).
Wygloszenie wyktadu i udzial w konferencji DisourseNet 23, Uniwersytet w Bergamo, 5-8 czerwca 2019.

prof. zw. dr hab. Agnieszka Salska

Wydawnictwo Ossolineum - opatrzony obszernym wstepem i krytycznie opracowany wybor wierszy
Emilii Dickinson w polskich przektadach. Praca po recenzji zostata przez Wydawnictwo przyjeta
i ukaze si¢ w serii Biblioteka Narodowa (2).

Wyktad plenarny na mi¢dzynarodowej konferencji Contacts & Contrasts zorganizowanej na Wy-
dziale Filologii PWSZ w Koninie w kwietniu 2019.

dr Anna Stolarczyk-Gembiak

Referat wygloszony podczas migdzynarodowej konferencji ,,Contacts and Contrasts”, Konin 1-3
kwietnia 2019. ,,Motyw podrézy we wspétczesnej niemieckiej literaturze migracyjne;j”.

Referat i1 warsztat merytoryczno-szkoleniowy zorganizowany i przeprowadzony podczas
5.migdzynarodowej konferencji naukowej “Jezyki kraju pochodzenia: polski, rosyjski, turecki”, 14-
15 czerwca 2019 r,. “Impulsy dla jezyka polskiego”.
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dr M0 Troj(1T1Tk

Miedzynarodowa konferencja naukowa ,,Jezykoznawstwo kognitywne w roku 2018, Uniwersytet
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan, 24-26 wrze$nia 2018. Referat: Metaphorical conceptua-
lisations of problem solving in selected Indo-European languages.

The 4th International Conference on Figurative Thought and Language, Universidade Catolica Por-
tuguesa, Braga, 23-26 pazdziernika 2018. Referat: Paying attention in selected Indo-European lan-
guage — the cognitive study of metaphorical conceptualisations.

International Scientific Conference “Contacts & Contrasts 2019: Cultural Conceptualizations in Lan-
guage, Literature, and Translation”, State University of Applied Sciences in Konin, Konin, Poland,
1-3 April 2019. Referat 1: Was it written in the stars? - figurative language in Italian, English and
Polish horoscopes (z Chiarg Astrid Gebbia); Referat 2: How we deal with unwanted emotions? —
a comparative study of figurative conceptualisations in Italian, Polish, and English (z Chiarg Astrid
Gebbia).

International Scientific Conference “Researching Metaphor: Cognitive and Other”, University of
Genoa, Genoa, Italy, 13-15 May 2019 Referat: Unwanted thoughts under control — a cognitive cor-

pus study of conceptualizations of cognitive inhibition in Polish, English, and Italian (z Chiarg Astrid
Gebbia).

dr hab. Marta Woznicka

Krajowa konferencja naukowa pod hastem V Spotkania Naukowe Badaczy Historii Jezyka, Ustka,
5-6 wrzesnia 2018.

Migdzynarodowa konferencja naukowa pod hastem /0. Kolloquium zur Lexikographie und Worter-
buchforschung. Korpora in der Lexikographiefs Stand und Perspektiven, Poznan, 19-20 pazdzier-
nika 2019.

Miedzynarodowa konferencja naukowa pod hastem Kontakty & Kontrasty 2019: konceptualizacje
kulturowe w jezyku, literaturze i przektadzie, Konin, 1-3 kwietnia 2019.

Pelnione funkcje

prof. zw. dr hab. Barbara Lewandowska-Tomaszczyk

Kierownik Katedry Badan nad Jezykiem, Literaturg i Przektadem. Koordynacja i udziat w miedzy-
narodowych projektach edukacyjnych: we wspotpracy ze Slavic Department, University of Wash-
ington at Seattle, USA dla programu “International Collaborative Education for Writing and Trans-
lation —ICE” (student virtual exchange) 2016-2017; we wspotpracy z North Dakota State University
in Fargo, USA w ramach “Trans-Atlantic Pacific Project” (TAPP) ICE 2015; we wsp6tpracy z Con-
cordia College oraz Concordia Colllege, Minnesota, USA w ramach Trans-Atlantic Pacific Project
(TAPP) ICE (student virtual exchange) 2016; TAPP project — Trans-Atlantic Pacific Project of Col-
laborative Learning (North Dakota State University, coordinator) — projekt edukacyjny polegajacy
na wspotpracy w zdobywaniu wiedzy, nauczaniu jezyka i przektadu 2015.

dr Anna Stolarczyk-Gembiak
Dziekan Wydziatu Filologicznego

dr M0 Troj 1117k
RCdktor pomo [ [i[1y Kolin kich Studiow Je kowych

dr Marta Woznicka
Przewodniczaca Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw PWSZ w Koninie
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mgr Ewa Konieczna

P.o. prodziekana Wydziatu Filologicznego, organizacja i koordynacja zaje¢ warsztatowych dla stu-
dentéw, Wydziatowy Opiekun Praktyk Studenckich, koordynator PNJA.

mgr Elzbieta Wilinska-Hajewska
Przewodniczaca Wydzialowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztalcenia; wspotautor Raportu Uczelnia-
nego ds. Jakos$ci Ksztatcenia WF.

5.2.2. Aktywnos¢ i dzialalnosé katedry

Katedra Badan nad Jezykiem, Literatura i Przektadem kontynuowata inicjatywy zapoczatkowane
w latach ubiegtych, ponadto rozpoczg¢ta cykl nowych spotkan i konferencji miedzynarodowej, ktdre
beda organizowane rowniez w kolejnych latach akademickich. Gtéwnym celem katedry byto i jest
dalsze taczenie badan kierunkowych nad jezykiem, literaturg i przektadem z praktyka zawodowa
w jezyku, translatoryce oraz biznesie. Priorytety dziatan katedry rozktadaja si¢ na priorytety badaw-
cze, dydaktyczne, w ktérych dominuje profil taczenia wynikéw badan z praktyka oraz organizacyjne
— promocja dziatan akademickich katedry oraz intensyfikacja wspotpracy z innymi osrodkami, takze
zagranicznymi.

Do najwazniejszych zadan i inicjatyw katedry w roku akademickim 2018/2019 nalezaly:

1) promocja i dyseminacja dziatan badawczych i dydaktycznych katedry (panel ,,Kompetencje
wspolczesnego ttumacza”, Dzien Filologii, Drzwi Otwarte na WF, Gietda Praktyk; wizyty
w szkotach, prowadzenie zaje¢, wyklady, warsztaty);

2) organizacja konferencji i paneli cyklicznych: VII Spotkania z Kultura Niemiecka, VII Spo-
tkania z Kulturg Anglosaska, Panel ,,Kompetencje wspéiczesnego ttumacza 2019”;

3) poglebianie wspélpracy z interesariuszami ws. praktyki zawodowej, szczegdlnie dotyczacej
ksztalcenia ttumaczy;

4) wspdlpraca miedzynarodowa (udzial w konferencjach krajowych i zagranicznych) i interna-
cjonalizacja dzialan pracownikéw dydaktycznych katedry.

Wszystkie zadania zostaty wykonane.

5.2.3. Podsumowanie dzialalnos$ci katedry

W mijajacym roku akademickim Katedra Badah nad Jezykiem, Literaturg i Przektadem zintensyfi-
kowata dzialalno§¢ naukowa. Przyczynita si¢ do tego niewatpliwie organizacja kolejny raz miedzy-
narodowej konferencji ,,Contacts and Contrasts” w maju 2019 r., wydanie tomu monograficznego
Contacts and Contrasts w serii wydawnictwa Springer, tomu ZbliZzenia w jezyku polskim i Anndhe-
rungen w jezyku niemieckim. Pracownicy katedry sg bardzo zr6znicowani pod wzgledem rozwoju
naukowego, co oczywiscie przektada si¢ na zaangazowanie w réznych obszarach. To zréznicowanie
jest sita zespotu, gdyz kazdy pracownik wykonuje inne zadania i moze dzi¢ki temu realizowac po-
mysly zwigzane z wlasnym rozwojem i wiaczac si¢ w dziatalnos¢ jednostki. Wyktadowcy organizuja
przedsiewzigcia dla studentéw i szkdt, starsi wyktadowcey sg aktywni przy wspétorganizowaniu kon-
ferencji 1 publikacjach, profesorowie inicjuja aktywno$¢ publikacyjna przez budowanie kontaktow
i wskazywanie potencjalnych obszaréw badawczych.

W roku akademickim 2019/2020 zesp6t pracownikéw bedzie kontynuowac¢ dziatania promocyjne,
naukowe i dydaktyczne w obszarze badan i praktyki dot. studiéw nad jezykiem, literaturg i przekta-
dem. Kontynuowana bedzie wspdlpraca miedzynarodowa (wyjazdy w ramach programu Erasmus+,
programy TAPP, COST SAREP, organizacja konferencji miedzynarodowych) oraz wspétpraca z in-
teresariuszami. W planie zostaty uwzglednione imprezy cykliczne: konferencje: ,,Zblizenia” (listo-
pad 2019 r.), ,,Contacts & Contrasts” (maj 2020 r.), panel ,,Kompetencje Wspdtczesnego Ttumacza
20207, oraz Anglosaskie Spotkan z Kulturg, Spotkania z Kulturg Niemiecka. Zespdt zorganizuje na
pewno Dzien Filologii dla spotecznosci w regionie.
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IV. WYDZIAL KULTURY FIZYCZNEJ I OCHRONY ZDROWIA
1. Informacje ogdlne

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia realizowat zadania okreslone w misji, dazac réwniez
do utrzymania dobrej, uznanej w $rodowisku pozycji. Wydziatlem kierowali: dziekan — dr Janusz
Kwiecinski i prodziekan — dr Edyta Bielik.

Wydzial tworzyty dwie katedry: Katedra Dietetyki i Kosmetologii (kierownik: dr Julian Jaroszewski)
wraz z Zaktadem Kosmetologii (kierownik: mgr Marek Chorzewski) oraz Katedra Wychowania Fi-
zycznego i Fizjoterapii (kierownik: dr Bartosz Chmielewski) wraz z Zaktadem Pielggniarstwa (kie-
rownik: mgr Danuta Grodzka).

Organem kolegialnym byta Rada Wydzialu. W jej sktad, oprécz wladz wydziatu i kierownikéw katedr,
wchodzili nauczyciele akademiccy oraz studenci i pracownicy administracji. Rada odbyta 11 posie-
dzef.

Wydzial prowadzit ksztatcenie na pigciu kierunkach:

1) wychowanie fizyczne — studia stacjonarne, specjalnosci: wychowanie fizyczne z gimnastyka
korekcyjna; wychowanie fizyczne ze specjalizacjg instruktorska w zakresie ptywania, ko-
szykéwki, pitki siatkowej, pitki noznej; trener personalny; wychowanie fizyczne w stuzbach
mundurowych;

2) fizjoterapia — studia stacjonarne; (wygaszanie kierunku)

3) dietetyka — studia stacjonarne, specjalnosci: poradnictwo dietetyczne, zywienie w sporcie
i odnowie biologicznej, psychodietetyka;

4) kosmetologia — studia stacjonarne, specjalnosci: kosmetologia i organizacja ustlug kosme-
tycznych, kosmetologia i technologia kosmetykow;

5) pielegniarstwo — studia stacjonarne.

Liczba studentéow studiow stacjonarnych Wydzialu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w ostatnich
dwdch latach akademickich

Rok Liczba studentow
Kierunek akademicki I rok II rok III rok | Absolwenci
Dietetyka 2017/2018 22 40 35 28
2018/2019 24 22 37 37
Fizjoterapia 2017/2018 - 31 34 34
2018/2019 - - 31 28
Kosmetologia 2017/2018 38 26 - -
2018/2019 24 34 25 23
Pielegniarstwo 201772018 23 ) ) )
2018/2019 28 20 - -
Wychowanie fizyczne 201772018 30 y 17 15
2018/2019 22 26 - -

Lacznie na wydziale w roku akademickim studiowato 342 studentow.

2. Kadra dydaktyczna

Kadra dydaktyczna Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia zapewnita realizacj¢ procesu
dydaktycznego. Stanowili ja gtéwnie nauczyciele posiadajacy duze doswiadczenie zawodowe w za-
kresie dydaktyki, dobrze przygotowani, wykazujacy duzo inicjatywy w prowadzeniu zaje¢¢, gwaran-
tujacy na dobrym akademickim poziomie nauczanie prowadzonych przedmiotéw. Obok zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace, zwlaszcza do prowadzenia zajec specjalistycznych, zaangazo-
wani byli w trybie umowy cywilno-prawnej réwniez pracownicy innych uczelni i instytucji. Na kie-
runku fizjoterapia zatrudnieni byli lekarze medycyny, magistrowie rehabilitacji i fizjoterapii z Wo-
jewoddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie oraz innych placéwek i zaktadéw stuzby zdrowia
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z Konina. Na kierunku pielggniarstwo zatrudnieni byli lekarze medycyny i wykwalifikowane piele-
gniarki z Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie oraz innych placéwek i zaktadéw stuzby
zdrowia z Konina. Na kierunku dietetyka, oprocz zatrudnionych lekarzy, zajecia prowadzili pracow-
nicy z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz praktycy z zakresu zywienia. Wypel-
niono wymogi stanowigce minimum kadrowe na prowadzonych kierunkach ksztalcenia.

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w roku akademickim 2018/2019

Kierunek Ogélem Z podzialem na tytuly i stopnie naukowe
(umowa o prace)
Umowa o | Umowa cywilno- prof. drhab. | dr | mgr lek.
prace prawna

Wychowanie fizyczne 20 7 - 2 8 4 1
Fizjoterapia 10 7 - - 6 2 3
Dietetyka 19 6 - 3 10 5 4
Kosmetologia 24 6 - 2 9 5 2
Pielggniarstwo 17 15 - 2 7 6 5

Proces dydaktyczny na wszystkich kierunkach realizowato ogétem w roku akademickim 2018/2019
87 nauczycieli, w tym 52 zatrudnionych na umowg o prace, 35 na umowe cywilno-prawna.

Rozwdéj naukowy pracownikéw wydzialu

Jednym z miernikéw jakosci 1 zaangazowania kadry dydaktycznej sa jej wysitki na rzecz rozwoju na-
ukowego. Mgr D. Pietrzyk w ramach doskonalenia zawodowego przygotowuje rozprawe doktorska
pod kierunkiem prof. AWF, dr hab. Macieja Luczaka pt. Pitka reczna w Polsce w latach 1919-1989
(przewdd doktorski otwarty w 2012 r. w AWF Poznan).

3. Rozwéj Wydzialu
Prace nad nowymi kierunkami i specjalno$ciami

Realizujac zadania wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji, Rada Wydziatu podjeta uchwaty
w sprawie przyjecia programéw nauczania dla kierunkéw, poziomu i profilu ksztatcenia oraz formy
studiéw na lata 2019-2022. W pracach nad opracowaniem programéw nauczania na prowadzonych
kierunkach uczestniczyli takze interesariusze zewngtrzni. W programach nauczania wprowadzono
dodatkowo godziny zaje¢ z jezyka angielskiego oraz jezyka angielskiego kierunkowego.

Wdrazanie strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni

Dziatalno$¢ wydzialu w mijajacym roku akademickim przyczynita si¢ do dalszego wzrostu jego zna-
czenia w $rodowisku lokalnym i regionie. Wydziat konsekwentnie realizowal zadania okreS§lone
w misji Uczelni oraz zatwierdzonej przez Rad¢ Wydziatu Strategii Rozwoju Wydziatu Kultury Fi-
zycznej i Ochrony Zdrowia. Systematycznie doposazano bazg dydaktyczng w sprzet i pomoce dy-
daktyczne. Powstaty nowe pracownie, ktére mieszcza si¢ w sali nr 24 - pracownia ratownictwa me-
dycznego, w sali nr 25 i 26 pracownia umiejetnosci pielegniarskich oraz w sali nr 27 - pracownia
fizykoterapii i masazu.

Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Na wydziale wypracowano przejrzysta strukturg systematycznej i kompleksowej oceny efektow ksztal-
cenia w celu rewizji programéw studiéw oraz metod ich doskonalenia. Studenci oceniani byli zgodnie
z regulaminem studiéw. W planach studiéw sg wskazane przedmioty, ktére koncza si¢ egzaminem. Po-
zostate przedmioty, ¢wiczenia, obozy, praktyki, seminarium dyplomowe, konczg si¢ zaliczeniem z ocena.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia zostaty okreslone przez nauczycieli w opra-
cowanych przez nich sylabusach poszczeg6lnych przedmiotéw. Osiagnigcie tych efektow jest wery-
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fikowane przez szereg zaliczen i egzaminéw. Ws$rdd najczesciej wykorzystywanych form egzami-
nowania nalezy wymieni¢ m.in. przygotowanie projektu indywidualnie lub w kilkuosobowym ze-
spole, referatu, przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikéw, zaliczenie pisemne w formie te-
stu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenie ustne, egzamin pisemny w formie testu,
egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin ustny. Formy sprawdzania wiedzy lub umiejgt-
no$ci sg zréznicowane. Zaliczenia z przedmiotéw teoretycznych w wigkszo$ci przypadkdéw maja
charakter ustnej odpowiedzi studenta przed calg grupa, a jawnos¢ w tej sytuacji jest oczywista. Na-
tomiast forma egzamindw jest rézna: ustna lub pisemna — w formie pracy opisowej lub testu.

4. Podsumowanie roku akademickiego 2018/2019

Pozytywnie nalezy oceni¢ realizacje zadan wynikajacych z Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Ja-
kosci Ksztatcenia na Wydziale, koordynowanych przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Na kazdym kierunku zostat powotany Kierunkowy Zespoét ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Zespoty do-
konywaly systematycznie oceny za pomoca: arkuszy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, protokotéw
z analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla przedmiotu, wynikéw za-
liczen 1 egzaminéw. Przygotowywany jest raport oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierun-
kach studiéw. Oceny jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dokonywali réwniez studenci.

Kadra dydaktyczna Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia zapewnita realizacje¢ procesu
dydaktycznego. Wypetniono wymogi kadrowe na prowadzonych kierunkach ksztatcenia. Znaczna
liczba nauczycieli brata udzial w miedzynarodowych i ogdélnopolskich konferencjach naukowych,
szkoleniowych 1 metodycznych wyglaszajac referaty, ktére zostaty opublikowane w materiatach po-
konferencyjnych i czasopismach naukowych i uczelnianych.

Wyktadowcy byli organizatorami Konferencji Naukowej ,,Zdrowie, Sport, Uroda”, ktérej uczestni-
kami byli nauczyciele akademiccy, naukowi, praktycy i studenci.

Wyktadowcy prowadzili w ramach europejskiego programu Erasmus+ zaj¢cia w jezyku obcym dla
studentéw z zagranicy realizujacych studia na wydziale.

Nauczyciele i studenci byli aktywni w réznych obszarach, nie tylko na terenie Uczelni. Studenci
Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia godnie reprezentowali Uczelni¢ na arenach sporto-
wych calej Polski, przyczyniajac si¢ do promocji Uczelni i Konina.

Nauczyciele w ramach promocji kierunkéw ksztalcenia wygtaszali wyktady i odbywali spotkania
(gtéwnie z uczniami szkot ponadpodstawowych), zachecajac ich do studiowania w PWSZ w Koninie.

Wyktadowcy wraz ze studentami prowadzili badania na rzecz stowarzyszen i klubéw sportowych,
a wyniki tych badan przedstawiane byly w pracach dyplomowych — licencjackich studentéw.

Na Wydziale funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe ,,Altius” i Koto Naukowe Studentéw Dietetyki
»Awokado”, zrzeszajace nie tylko studentow kierunkéw prowadzonych przez Wydzial, ale réwniez
studentéw innych kierunkéw, ktérzy wykazuja zainteresowanie problemami kultury fizycznej,
sportu, zdrowego odzywiania si¢ i aktywnego stylu zycia. W obrebie Wydziatu funkcjonuje Centrum
Porad Zywieniowych i Dietetycznych jako jednostka ogélnouczelniana.

Zestawienie dzialalno$ci WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019
Data Wydarzenie

09.10.2018 1. Studenci WF I roku uczestniczyli w Konferencji pt. ,,Spektrum oddziatywan
w edukacji” pod opieka mgr Ewy Grabarczyk — Szewczyk

24.10.2018 1. Kariera na statkach wycieczkowych — spotkanie dla che¢tnych studentéw

13-14.11.2018 r. Olimpiada Przedszkolakéw — eliminacje do XVI olimpiady Sportowej z Bolkiem
i Lolkiem

14.11.2018 1. ,,Mini konferencja” — studenci I roku pielggniarstwa uczestniczyli w konferencji
przeznaczonej dla personelu medycznego i studentéw kierunkéw medycznych
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20.11.2018 r.

Wyktad otwarty dr inz. Oriny Surmy w ZSP w Kleczewie

27.11.2018 r. IT Konferencja Szkoleniowa - Koninski Okr¢gowy Zwiazek Pitki Noznej we
wspotpracy z Klubem Uczelnianym AZS i Wydziatem Kultury Fizycznej i
Ochrony Zdrowia PWSZ w Koninie zorganizowat II Konferencje¢ Szkoleniowa
dla treneréw, instruktoréw, studentow

28.11.2018 1. Coaching — niesamowity $wiat mozliwosci — spotkanie zorganizowane dla studen-
téw I roku kosmetologii i dietetyki

28.11.2018 r. Profilaktyka zdrowia kobiet w ciazy oraz opieka nad noworodkiem — studentki II
roku pielegniarstwa zorganizowaty spotkanie dotyczace profilaktyki i opieki

04.12.2018 r. Dzien zdrowia — zorganizowany przez studentéw III roku Dietetyki pod opieka
mgr Ewy Grabarczyk — Szewczyk

04.12.2018 r. Uroczysto$¢ nadania imienia prof. nadzw. dra hab. Stefana Bosiackiego sali nr 37

10.12.2018 r. Warsztaty studentéw III roku Dietetyki w LO w Kleczewie pod opieka mgr Ewy
Grabarczyk — Szewczyk

11.12.2018 r. Zbiérka na rzecz Pogotowia Opiekunczego w Koninie

18.12.2018 r. AMS w Zaktadzie Kosmetologii

06-12.01.2019 r.

Obdbz zimowy dla studentéw II roku wychowania fizycznego

14.01.2019 1. Studenci WKFiOZ grali dla WOSP

02.02.2019 1. Swiatowy Dzien Walki z Rakiem — w imprezie wzicty udziat studentki kierunku
pielegniarstwo i kosmetologia

20.02.2019 r. Wyktady w Zespole Szkolno-Przedszkolym Nr 2 w Lubstowie z udzialem dra Ar-
tura Rewekanta

01.03.2019 r. Profilaktyka choréb spotecznych — akcja przeprowadzona przez studentéw II roku
pielegniarstwa

13.03.2019 r. Drzwi Otwarte Wydzialu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

29.03.2019 r. Warsztaty o zdrowym odzywianiu w specjalnym o$rodku szkolno-wychowaw-
czym w Kole pod opieka dr Agaty Jurué¢

02.04.2019 1. Wydarzenie Dieta-Zdrowie-Sport

04.04.2019 r. Warsztaty dietetyczne w Zagérowie pod opieka mgr Ewy Grabarczyk — Szewczyk

03.05.2019 r. Studentki kierunku pielggniarstwo uczestniczyty w akcji zbiérki funduszy na
rzecz Hospicjum stacjonarnego im. §w. Stanistawa Papczynskiego w Licheniu.

15.05.2019 r. Spotkanie z Przewodniczaca Okrggowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Koninie
- Studenci I roku pielegniarstwa pod opieka dr Aliny Roszak poznawali siedzibg
Izby

17.05.2019 1. Konferencja ZDROWIE - SPORT - URODA

29.06.2019 1. Absolutorium WKFiOZ
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5. Dzialalnos$é katedr

5.1. Katedra Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii

5.1.1. Kadra dydaktyczna

Publikacje

dr hab. Maciej Tomczak, prof. PWSZ

Kwiecinski, J., Tomczak, M. (red.), (2017). Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie. Teoria i aplikacje. Konin:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

Chmielewski, B., Waliszewska, K., Tomczak, M., Kwiecinski, J. (2017). Postawy rodzicielskie wo-
bec zaburzen postawy ciala u dzieci. W: J. Kwiecinski, M. Tomczak (red.), Aktywnos¢ fizyczna
a zdrowie. Teoria i aplikacje (s. 35-47). Konin: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

Janowski, J., Bartkowiak, S., Karpowicz, K., Konarski, J., Kwiecinski, J., Strzelczyk, R. (2017).
Prognozy rozwoju somatycznego i motorycznego dzieci ze srodowiska wiejskiego. W: J. Kwie-
cinski, M. Tomczak (red.), Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie. Teoria i aplikacje. Konin: Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa.

Witkowski, M., Tomczak, M., Karpowicz, K., Solnik, S., Przybyta, A. (2019). Effects of fencing
training on motor performance and asymmetry vary with handedness. Journal of Motor Behavior,
Published online: 08 Mar 2019. DOI: 10.1080/00222895.2019.1579167.

Wilski, M., Brola, W., Tomczak, M. (2019). Health locus of control and mental health in patients
with multiple sclerosis: Mediating effect of coping strategies. Research in Nursing & Health, First
published: 07 June 2019. DOI: 10.1002/nur.21955.

Krela-Kazmierczak, 1., Szymczak-Tomczak, A., Tomczak, M., Lykowska-Szuber, L., Eder, P., Ku-
charski, M.A., Stawczyk-Eder, K., Waszak, K., Karczewski, J., Dobrowolska, A. (2018). Is there
a relation between vitamin D, interleukin-17, and bone mineral density in patients with inflam-
matory bowel disease? Archives of Medical Online publish date: 2018/09/05. DOLIL:
10.5114/a0ms.2018.78009.

Kocur, P., Tomczak, M., Wiernicka, M., Goliwas, M., Lewandowski, J., L.ochynfski, D. (2019). Re-
lationship between age, BMI, head posture and superficial neck muscle stiffness and elasticity in
adult women. Scientific Reports Published: 11 June 2019. DOI: 10.1038/s41598-019-44837-5.

dr Piotr Bytniewski

Bytniewski, P. (2018). The dynamics of D-dimer level fluctuation in patients after the cemented and
cementless total hip and total knee replacement. Journal Orthopaedics and Surgical Sports Med-
icine. DOI: http://dx.doi.org/ 10.31579/1.10036.

dr Bartosz Chmielewski

Chmielewski, B. (2018) 26 kosci, 33 stawy, 107 $ciggien. Magazyn PWSZ Szkietkiem i Okiem, 1(19)
rok7.

dr Bartlomiej Kopaczewski

Kopaczewski, B. (2018). Perforacja jelita spowodowana przez dren otrzewnowy uktadu zastawko-
wego. Nowa Medycyna Koloproktologia Rok XXV , 3/2018 lipiec —wrzesien.

dr Janusz Kwiecinski

Surma, O., Kwiecinski, J., Plust, D., Bienkiewicz, G., Szwichtenberg, B., Czerniejewska-Surma, B.
(2018). Zdrowotne aspekty spozywania mi¢sa drobiowego. W: Wawrzyniak, W., Zaborowski, T.
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(red.) Social and Ecological Borders. Spoteczne i Ekologiczne Pogranicza (9, s. 119-132) Gorzéw
Wikp.: IBEN.

Kwiecinski, J., Konarski, J.M., Strzelczyk, R., Krzykata, M., Konarska, A., Bartkowiak, S., Lopes,
V., Malina, R.M. (2018) Non-liner relationships between the BMI and physical fitness in Polish
ado lescents. Annals of Human Biology.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Kwiecinski J., Bienkiewicz G., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Dobre czerwone wino — nie jest zte. W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski
(red.) Bezpieczenstwo Antropogeniczne (s.211-224), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Kwiecinski J., Bienkiewicz G., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Rarytas w filizance. W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski (red.) Bezpie-
czenstwo Antropogeniczne (s.198-210), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Kwiecinski J., Bienkiewicz G., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Warzywa i owoce — zywno$¢ minimalnie przetworzona. W: W. Waw-
rzyniak, T. Zaborowski (red.) Bezpieczenstwo Antropogeniczne (s.225-236), Gorzéw Wlkp.-Po-
znan.

Surma O., Kwiecinski J., Plust D., Bienkiewicz G., Czerniejewska-Surma B., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Atrakcyjno$¢ sensoryczna i warto$¢ odzywcza migsa kuropatwy.
W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski (red.) Bezpieczenstwo Antropogeniczne (s.237-248), Gorzéw
Wilkp.-Poznan.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Bienkiewicz G., Czerniejewski P., Wawrzyniak W.
(2019). Aspekty technologiczne kietbas dojrzewajacych typu salami. W: W. Wawrzyniak, T. Za-
borowski (red.) Bezpieczenstwo Antropogeniczne (s.249-260), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

Surma, O., Kwiecinski, J., Plust, D. (2018). Dlaczego warto je$¢ ryby?. Ekonatura, 5(174), 7-10.

Surma, O., Kwiecinski, J., Plust, D., Binkiewicz, G. (2018). Ilelite ekeIHEBHO HEMHOI'O COKa.
W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski Spoteczne i ekologiczne pogranicza: monografia (s. 102-
118), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

dr Alina Roszak

Roszak, A. (2018). Czy zagrozenia mikrobiologiczne w XX wieku sa takie same jak w XXI wieku
czg$¢ 1, Biuletyn informacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koninie 3, 10-12.

Roszak, A. (2018). Czy zagrozenia mikrobiologiczne w XX wieku sa takie same jak w XXI wieku
cze$¢ 11, Biuletyn informacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koninie 4, 12-14.

Roszak, A. (2019). Wirusowe zapalenie watroby typu A coraz czg¢$ciej rozpoznawane, Biuletyn in-
Sformacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Koninie 1, 12 — 13.

dr Rafal Krygier

Comparative effectiveness of 8 versus 12 weeks of ombitasvir/paritaprevir/ritonavir and dasabuvir
in treatment-naive patients infected with HCV genotype 1b with non-advanced hepatic fibrosis.
Zarebska-Michaluk, Dorota et al. Journal of Hepatology, Volume 70, Issue 1, e250.
DOL: https://doi.org/10.1016/S0618-8278(19)30472-4.

Effectiveness and safety of DAA-based treatment of hepatitis C patients with severe and end stage
chronic kidney diseases-EpiTer-2 database analysis. Tomasiewicz, Krzysztof et al. Journal of
Hepatology, Volume 70, Issue 1, e243-e244 DOI: https://doi.org/10.1016/S0618-
8278(19)30460-8.

Characteristics of patients and effectiveness of chronic hepatitis C treatment during the initial 4 years
of access to interferon-free therapy. Flisiak, Robert et al. Journal of Hepatology, Volume 70, Issue
1, 222223 DOL: https://doi.org/10.1016/S0618-8278(19)30415-3.

Real world experience with twelve weeks of therapy without ribavirin in genotype 1 HCV infected
compensated cirrhotics. Zarebska-Michaluk, D. et al.Journal of Hepatology, Volume 68, S296 —
S297 DOL: https://doi.org/10.1016/S0168-8278(18)30811-0.
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The efficacy of paritaprevir/ritonavir/ombitasvir + dasabuvir and ledipasvir/sofosbuvir is similar in
patients who failed interferon-based treatment with first generation protease inhibitors. Janczew-
ska, E. et al. Journal of Hepatology, Volume 68, S277 DOI: https://doi.org/10.1016/S0168-
8278(18)30771-2.

Udzial w konferencjach i seminariach

dr Agnieszka Andrearczyk-Wozniakowska

Konferencja ,,Zdrowie - Sport — Uroda”, PWSZ Konin 16.05.2019. Referat nt. ,,Problem reintroduk-
cji malarii w Polsce w §wietle aktualnych danych demograficznych”.

dr Edyta Bielik

Konferencja Naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, PWSZ Konin 16.05.2019 - prowadzenie sesji ple-
narnej

dr Ewa Janeczek
Konferencja ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, PWSZ Konin 16.05.2019.

Warsztaty ,,Zabawy i gry ruchowe, czyli to, co dzieci lubig najbardziej” - 7, 21 maj 2019, MODN
Konin.

dr Janusz Kwiecinski
Konferencja naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, Konin 16.05.2019 — wspétorganizacja.

Konferencja ,,Etapizacja procesu szkolenia w oparciu o koncepcje Bio-banding — rekreacja czy juz
wyczyn”

dr Barttomiej Kopaczewski

XXVI Warsztaty Chirurgii Dzieciecej, Karpacz 6-11.01.2019 — Leczenie chirurgiczne urazéw glowy
i kregostupa u dzieci - prelegent

dr Alina Roszak

VIII Zjazd Lekarzy Ziemi Koninskiej oraz Pielegniarek i Potoznych na Konferencji Naukowo —
Szkoleniowej, Konin 22— 23. 02. 2019r. Wyktad: Medycyna XXI wieku w zagrozeniach szpitalnych.

Konferencja - Kontrola Wewnetrzna zakazef szpitalnych, 28— 29. 03. 2019 r. Wyktad: Zakazenia
w potoznictwie, okotoporodowe i wewnatrzmaciczne — szpitalne czy nie?

XXII Zjazd Pielegniarek i Potoznych na Konferencji Naukowo — Szkoleniowej Wista 25-28.04.
2019 r. Wyktad: Zasady postepowania wobec kobiety ciezarnej, u ktérej rozpoznano lub podejrzewa
si¢ odre.

Konferencja Wydziatu Kultury Fizycznej i ochrony zdrowia PWSZ w Koninie i Instytut Wiékien
Naturalnych i Ro$lin Zielarskich w Poznaniu 16. 05. 2019r. Wyktad: Zagrozenia dla zycia i urody.

dr Karolina Waliszewska

Konferencja ,,Konferencja Licencyjna dla treneréw i instruktoréw koszykéwki” - 09.2018.
Szkolenie ,,Gry i zabawy ruchowe, czyli to, co dzieci lubig najbardziej” - 05.2019.

dr Rafal Krygilr

EASL Wieden 10-14.04.2019 — poster session.
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mgr Ewa Kubsik

Konferencja ,,Wielkopolska Onkologia Dziecigca” zorganizowang przez Fundacj¢ Pomocy Dzie-
ciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu oraz Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uni-
wersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w Koninie w budynku Starostwa
Powiatowego -16.10.2018.

Mini konferencji dotyczaca programu leczniczej marihuany i jej zastosowania w medycynie organi-
zowanej dla personelu medycznego organizowanej przez Punkt Konsultacyjny ,,Medycznej Marihu-
any” w Koninie -14.11.2018.

Konferencja ,,I Studenckie Dni Medyczne” organizowanej przez Studenckie Koto Naukowe
w PWSZ w Kaliszu - 171 18.11. 2018.

Warsztaty wolontariatu i specjalistycznej opieki pourazowej organizowane przez Stowarzyszenie
Centrum Niezaleznego Zycia w Ciechocinku - 23-25.11. 2019.

Konferencja naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, Konin 16.05.2019 — wspétorganizacja.

,,Kopalnia kompetencji — rozwdj edukacji gimnazjalnej na terenie K OSI” projekt wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Ope-
racyjnego na lata 2014-2020, realizowany przez Staroste Koninskiego — 131 16. 05. 2019.

mgr Danuta Grodzka

,,R0zw6j kompetencji pielggniarskich” zorganizowana przez Departament Pielegniarek 1 Potoznych,
Warszawa 18.10.2018.

,»Wielkopolska Onkologia Dziecigca” zorganizowana przez Fundacje Pomocy Dzieciom z Choro-
bami Nowotworowymi w Poznaniu oraz Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu Me-
dycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Konin 16.10.2018.

Konferencja naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, Konin 16.05.2019 — wspétorganizacja.

mgr Izabela Mnich-Sylewstrzak

,wDieta, Zdrowie, Sport” zorganizowana przez studentéw kierunku Dietetyka i Pielegniarstwo,
02.04.2019 r. Wyktad: ,,Odzywianie i aktywnos¢ fizyczna w zespole metabolicznym”.

X Ogo6lnopolska Konferencja Geriatryczna na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu — Cztowiek
w wieku podesztym we wspétczesnym spoteczenstwie. Opieka i aktywizacja os6b w wieku pode-
sztym - 07.06.2019 r.

mgr Ewa Wojskunowicz

Konferencja ,,Wielkopolska Onkologia Dziecigca- Wielkopolski Program Profilaktyczny” zorgani-
zowana przez Fundacj¢ Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu oraz Szpital
Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Pozna-
niu, 16. 10. 2018r. Konin.

Konferencja naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, Konin 16.05.2019 — wsp6tprowadzenie sesji pane-
lowej — pielegniarstwo.

mgr Robert Szymanski
IX Ogodlnopolska Konferencja Szkoleniowa Treneréw Pltywania w Krakowie — wrzesien 2017.

Udziat w konferencjach organizowanych na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia PWSZ
w Koninie.
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Udzial w badaniach, projektach, ekspertyzy, patenty

dr Bartosz Chmielewski

Projekt badawczy. Tytut: Poznawcze uwarunkowania do§wiadczenia bélowego u pacjentéw z prze-
wleklym bdélem dolnego odcinka kregostupa. Obecnie przygotowywane sa 2 artykuty do publikacji
— w ramach aktywnosci w wydziatlowym zespole badawczym.

dr Janusz Kwiecinski

Projekt ,,Wptyw sportowej aktywnosci fizycznej na wskazniki rozwoju motorycznego cztowieka
z uwzglednieniem uwarunkowan spoteczno-kulturowych”, wspdlnie z pracownikami AWF Poznan.

Projekty badawcze: ,,Rozwdj motoryczny i somatyczny w aspekcie uczestnictwa w sportowej ak-
tywnosci fizycznej dzieci i miodziezy z ré6znych Srodowisk™; ,,Zwigzki wybranych czynnikéw psy-
chospotecznych z aktywnoS$cia fizyczng miodziezy”; ,,Poznawcze uwarunkowania doswiadczenia
bélowego u pacjentéw z przewleklym bélem dolnego odcinka kregostupa”, ,,Analiza wartosci od-
zywczej poszezegdlnych grup produktéw zywnosciowych” — wspdlnie z pracownikami Katedry Wy-
chowania Fizycznego i Fizjoterapii.

dr Rafal Krygier
Projekt badawczy EPITER 2 — Baza danych ogélnopolska pacjentow z WZW C.

Uczestnictwo w programach: Emperor — badanie kliniczne empagliflozyny w niewydolnos$ci serca
i cukrzycy.

5.1.2. Realizacja programu ksztalcenia

Realizacje procesu ksztalcenia w katedrze nalezy uzna¢ za poprawna, zapewniajgcg uzyskanie efek-
téw ksztatcenia okreslonych na podstawie KRK. Programy sa opracowane pod katem obowigzuja-
cych uregulowan prawnych i dostosowane do wymagan KRK. Zajecia sa realizowane w standardo-
wych formach. Procedura realizacji zajec jest dostosowana do specyfiki kierunkéw studiéw i po-
szczeg6lnych przedmiotow.

Zajecia dydaktyczne na wszystkich kierunkach prowadzone byty w oparciu o opracowane sylabusy.
Tresci zawarte w sylabusach zostaly zrealizowane zgodnie z zatwierdzonymi i obowigzujacymi pla-
nami i programami studiéw. Tematyka ¢wiczen uwzgledniala réwniez do§wiadczenia studentéw
zdobyte w czasie odbywanych praktyk. Materialy na ¢wiczenia przygotowywane byly w oparciu
o literatur¢ ogdlnopedagogiczna, metodyczng, naukowsq, specjalistyczng. Realizacja programéw
ksztalcenia odbywata si¢ poprzez programy autorskie, referaty przygotowywane przez studentéw
i aktywng prace w matych grupach na ¢wiczeniach. Studenci chetnie realizowali zadania na ¢wicze-
niach, ktére prowadzone byty miedzy innymi nastepujagcymi metodami: referatowa wspierana pre-
zentacjami multimedialnymi, czytanie tekstow zrédtowych, burza mézgéw, problemowa, sytuacyjna
i decyzyjna, eksponujaca, studium przypadku.

Waznym elementem programdéw ksztatcenia sg praktyki zawodowe. System praktyk jest skoordyno-
wany z planem i programem studiéw na pigciu kierunkach, zakladajacy kolejne etapy przygotowania
zawodowego studentéw. Praktykanci maja za zadanie zdobycie do§wiadczenia zawodowego nie-
zbednego w przysztej pracy. Regulaminy studenckich praktyk okre§laja organizacj¢ i warunki prak-
tyk zawodowych. Przebieg praktyki na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia jest dokumentowany
w dzienniku praktyk. Student po zakonczeniu praktyki przygotowuje sprawozdanie umozliwiajace
weryfikacje osiagnietych efektow ksztatcenia.

Znaczacym elementem ksztatcenia jest udziat studentéw w obozach sportowych. W obozie letnim
uczestniczyli studenci I roku wychowania fizycznego a na obozie zimowym studenci II roku. Stu-
denci opanowali i doskonalili technik¢ ptywania na wodach otwartych, zdobyli podstawowe umie-
jetnosci z zakresu kajakarstwa, windsurfingu, gier terenowych oraz sportéw rekreacyjnych. Posiedli
wiedze z zakresu organizacji réznych form wypoczynku dla grup zorganizowanych, poznali zasady
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bezpieczenstwa oraz udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach. Na obozie zimowym stu-
denci opanowali technike jazdy na nartach zjazdowych i zapoznali si¢ z dekalogiem narciarskim.
Znaczacym elementem ksztalcenia jest udziat studentéw w obozach sportowych. W obozie zimo-
wym uczestniczyli studenci II roku kierunek wychowanie fizyczne. Studenci opanowali jazde na
nartach zjazdowych od stopnia podstawowego do stopnia $redniego, posiedli wiedze¢ z zakresu me-
todyki i systematyki nauczania ewolucji technicznych w narciarstwie, poznali zasady przebywania
i poruszania si¢ w gérach oraz udzielania pomocy w nagtych wypadkach.

5.1.3. Formy aktywnosci i dziatalnosci katedry

Upowszechniano kulture fizyczng oraz zdrowy styl zZycia poprzez organizowanie i pomoc w organi-
zacji imprez sportowo-rekreacyjnych oraz udostepnianie obiektéw sportowych, np. na potrzeby za-
wodéw sportowych z okazji Swieta Flagi, mistrzostw szkét podstawowych i szkét ponadpodstawo-
wych szczebla miejskiego, powiatowego oraz rejonowego, Olimpiady Specjalnej. Stadion jest obiek-
tem otwartym dla mieszkancéw Konina, ktorzy indywidualnie realizujg zdrowy styl zycia poprzez
bieganie oraz uprawianie np. nordic walking.

Katedra zorganizowata Konferencj¢ Metodyczno-Szkoleniowa ,,Wychowanie fizyczne — metodyka
nauczania i aplikacje”, II Konferencje Szkoleniowa dla Treneréw Pitki Noznej I Nauczycieli Wy-
chowania Fizycznego oraz wiele innych imprez: biegi przelajowe, czwdrb6j lekkoatletyczny, Bieg
Milowego Stupa, zawody ptywackie szk6t miasta Konina; turniej pitki siatkowej z okazji Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Znamienny jest takze udziat studentéw w Akademickich Mistrzo-
stwach Polski, edycja 2018/2019 (futsal i pitka nozna m¢zczyzn, narciarstwo alpejskie, biegi przeta-
jowe, ergometr wioSlarski, siatkéwka plazowa mezczyzn, ptywanie, lekka atletyka, zeglarstwo).

Wydzial przeprowadzit wiele wyktadéw otwartych i warsztatow w szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych, olimpiade przedszkolakéw, Turniej Halowej Pitki Noznej studentéw PWSZ
Leszno—PWSZ Konin, Akademie Mtodego Studenta, Dzien Jogi dla studentéw i pracownikéw
uczelni, Piknik Rodzinny Konifiskiego Klubu Amazonek itp. Katedre promowano poprzez wywiady
i spotkania z mediami.

Studenci Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia byli aktywni w réznych dziedzinach nie
tylko na terenie Uczelni, ale godnie reprezentujac Uczelni¢ rdwniez na arenach sportowych Polski.
Aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez rekreacyjno-sportowych na
rzecz $Srodowiska koninskiego w: przedszkolach, szkotach podstawowych, stowarzyszeniach sporto-
wych, fundacjach na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Wydzial wspierat dziatania promujace i upowszechniajgce kulture fizyczng oraz zdrowy styl zycia
poprzez zorganizowanie i pomoc w organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych oraz udostepnianie
obiektéw sportowych

Studenci kierunku pielegniarstwo przeprowadzili na terenie uczelni akcje: ,,Profilaktyka choréb spo-
fecznych”, podczas ktérej kontrolowano cisnienie tetnicze krwi oraz poziom glukozy we krwi. Stu-
dentki prowadzity edukacje na temat profilaktyki choroby wiencowej, nadcisnienia tetniczego krwi,
cukrzycy, hiperlipidemii, otylosci. Przeprowadzona byla takze akcja promocyjna pt. profilaktyki
choréb spolecznych oraz wsparcie dzialan na rzecz hospicjum ,,Pola nadziei”. Zostaly przeprowa-
dzone wyklady podczas Dnia walki z otytoscig itp. (punkt porad zdrowotnych, pomiaru glukozy
i ci$nienia tgtniczego).

5.1.4. Relacje katedry z otoczeniem

Katedra wspierata dziatania promujace i upowszechniajace kulture fizyczng oraz zdrowy styl zycia
przez udzial studentéw w realizacji kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych oraz udostepnianie
uczelnianych obiektéw sportowych.

Cele operacyjne zwiazane z relacjami z otoczeniem realizowane byly poprzez udzial studentéw
w zyciu spoteczno$ci lokalnej, dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej na terenie Konina i subregionu
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koninskiego, jak rowniez poprzez wspétprace katedry z interesariuszami zewngtrznymi. Kontynuo-
wano wieloletnig wspoétprace ze Starostwem Powiatowym w Koninie (np. przy organizacji konfe-
rencji), z Miedzyszkolnym Osrodkiem Sportu oraz Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Koni-
nie, z Urzedem Miasta Konina, Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Koninie. Nawigzano wspot-
prace i podpisano stosowne porozumienia z Powiatowymi Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi
w Koninie, Kole, Stupcy, Turku i z prezydentem Miasta Konina w sprawie realizacji praktyk zawo-
dowych w przedszkolach.

Nawigzano wspotprace z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koninie poprzez bezposrednie
spotkanie z przewodniczgca, studenci zapoznali si¢ z siedzibg, z ktérg na stale bedg zwigzani przez
calte swoje zycie zawodowe.

Wspdtpraca z Centrum Medycyny Paliatywnej MaxMed1 w Koninie, polegajaca na przeprowadze-
niu ¢wiczen ze studentami fizjoterapii, pozwala na kontakt z rzeczywistymi pacjentami i ich proble-
mami a takze sposobami ich rozwigzania, pozwala na poznanie infrastruktury placéwki, a pracow-
nikom tych oddzialéw na poznanie - moze przysztych wspétpracownikéw.

Podjeto dziatania umozliwiajacych realizacj¢ zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
pielegniarstwo:

®  Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Dziekanka” - podjecie dziatan
umozliwiajacych realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku piele-
gniarstwo w roku akademickim 2019/20.

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pielegniarek Srodowiskowo-Rodzinnych ,,Vita”
s. c. - podjecie dzialan umozliwiajacych realizacje zaje¢ praktycznych na kierunku piele-
gniarstwo w roku akademickim 2019/20.

¢ Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodni ,,Chorzen” s.c. - podjecie dziatan

umozliwiajgcych realizacje zajg¢ praktycznych na kierunku pielggniarstwo w roku akade-
mickim 2019/20.

e  Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Koninie
- dzigki wspétpracy zajecia z pierwszej pomocy realizowane sa w pracowni ratownictwa
medycznego wyposazonej w specjalistyczny sprzet umozliwiajacy ksztaltowanie umiejgtno-
$ci praktycznych.

5.1.5. Podsumowanie pracy katedry w roku akademickim 2018/2019

Katedra zorganizowata kilkana$cie wyktadow otwartych, warsztatéw i spotkan promujacych Wy-
dziat.

Rok akademicki 2018/2019 rozpoczetly 2 roczniki wychowania fizycznego (I'i II), 1 roczniki fizjo-
terapii (IIT) oraz 2 roczniki pielggniarstwa. Nie uruchomiono ksztatcenia na I roku fizjoterapii, ktéra
jest wygaszana. Kadra dydaktyczna nie ulegta wigkszym zmianom w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Plan studiéw zostat zrealizowany w catosci. Kierownicy katedry i zaktadu oraz pozostali pracownicy
wydziatu inicjowali szereg dziatan, aby studenci mogli poszerza¢ swoje doswiadczenie i kompeten-
cje. Studenci, jako wolontariusze, uczestniczyli miedzy innymi w organizacji Konferencji Naukowej
»Zdrowie, Sport, Uroda”, licznych zawodach organizowanych przez MOSiR Konin. Dodatkowo pra-
cownicy katedry i studenci podejmowali szereg dziatan o charakterze promocyjnym.

W ramach katedry dziata Koto Naukowe ,,Altius”. Studenci licznie reprezentowali Uczelnie¢ w za-
wodach sportowych na poziomie krajowym (w ramach Akademickich Mistrzostw Polski).

Studenci Wychowania Fizycznego uczestniczyli w II Og6lnopolskiej Olimpiadzie Anatomicznej
,Da Vinci II” w Chojnicach. Organizatorem konkursu byl Medyczno-Spoleczny Zespét Szkét Poli-
cealnych w Chojnicach pod patronatem Starost Powiatowego Chojnic.
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5.2. Katedra Dietetyki i Kosmetologii
5.2.1. Kadra dydaktyczna
Publikacje

dr Julian Jaroszewski

Jaroszewski, J. (2018). Stalinizacja sportu w wojewddztwie 16dzkim 1949-1956. Prace Naukowe
Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie. Kultura Fizyczna XVII, 2, 85-100. DOI:
/10.16926/kf.2018.17.15

Jaroszewski, J. (2018) Zarys dziejow sportu zapasniczego w wojewddztwie 16dzkim do 1939 roku.
W: L. Pezdan-Sliz, M. Przydziat (red.) Z tradycji kultury fizycznej w 150-lecie sportu w Polsce
(s. 107-119). Rzeszéw. Uniwersytet Rzeszowski.

dr Klaudia Malikowska
Malikowska, K. (2018). Potencjat antyoksydacyjny owocoéw i sokéw. Food Forum, 4 (26), 94-98.
Malikowska, K. (2019). Probiotyki dla dzieci — czy tylko po antybiotyku? Food Forum, 1 (29), 54-57.

Malikowska, K. (2019). Stosowanie olejkow klasy terapeutycznej w szeroko rozumianej diecie.
Food Forum, czerwiec, w trakcie wydania.

dr inz. Orina Surma

Kwiecinski, J., Tomczak, M. (red.), (2017). Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie. Teoria i aplikacje. Konin:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

Chmielewski, B., Waliszewska, K., Tomczak, M., Kwiecinski, J. (2017). Postawy rodzicielskie wo-
bec zaburzen postawy ciala u dzieci. W: J. Kwiecinski, M. Tomczak (red.), Aktywnosé fizyczna
a zdrowie. Teoria i aplikacje (s. 35-47). Konin: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.

Janowski, J., Bartkowiak, S., Karpowicz, K., Konarski, J., Kwiecinski, J., Strzelczyk, R. (2017).
Prognozy rozwoju somatycznego i motorycznego dzieci ze Srodowiska wiejskiego. W: J. Kwie-
cinski, M. Tomczak (red.), Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie. Teoria i aplikacje. Konin: Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa.

Uepneercka-Cyppma bapbapa, 3amrerans Iletp, UepneeBcku Ilmemeicnas, [lmyct Jomunuka,
Oxpem Anmxeit, Cypbma Opuna 2018. Ileiite exxeqneBHo HemMHOTO coka. W: H.A. Apanasjew
(red.). Analiz 1 prognozirowania sistem uprawlenia w promyszlennosti i na transporcie. XVIII
Miezdunarodnaja naukowo-prakticzeskaja konferencja matodych uczonych, studentow i asisten-
tow. Wyd. SZTU, San Petersb., 24-26 kwietnia 2018, rozdz. 70, 107. ISBN 978-5-905853-16-6.

Krempa, A., Czerniejewska-Surma, B., Surma, O., Plust, D., Zapletal, P. (2019). Effect of footing
methods on sensory and quality of mallard duck meat. Europ. Poult. Sci., 83, ISSN 1612-9199.
Verlag Eugen Ulmer, Stuttgart. DOI: 10.1399/eps.2019.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Kwiecinski J., Bienkiewicz G., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Dobre czerwone wino — nie jest zte. W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski
(red.) Bezpieczenstwo Antropogeniczne (s.211-224), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Kwiecinski J., Bienkiewicz G., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Rarytas w filizance. W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski (red.) Bezpie-
czenstwo Antropogeniczne (s.198-210), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Kwiecinski J., Bienkiewicz G., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Warzywa i owoce — zywnoS$¢ minimalnie przetworzona. W: W. Waw-
rzyniak, T. Zaborowski (red.) Bezpieczenstwo Antropogeniczne (s.225-236), Gorzéw Wlkp.-Po-
znah.

Surma O., Kwiecinski J., Plust D., Bienkiewicz G., Czerniejewska-Surma B., Czerniejewski P.,
Wawrzyniak W. (2019). Atrakcyjno$¢ sensoryczna i warto$¢ odzywcza migsa kuropatwy.
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W: W. Wawrzyniak, T. Zaborowski (red.), Bezpieczenstwo antropogeniczne (s. 237-248), Go-
rzé6w Wlkp.-Poznan.

Czerniejewska-Surma B., Surma O., Plust D., Bienkiewicz G., Czerniejewski P., Wawrzyniak W.
(2019). Aspekty technologiczne kietbas dojrzewajacych typu salami. W: W. Wawrzyniak, T. Za-
borowski (red.), Bezpieczenstwo antropogeniczne (s. 249-260), Gorzéw Wlkp.-Poznan.

Udzial w konferencjach i seminariach

dr n. med. Angelika Kargulewicz

Konferencja Psychika a Dietetyka - £.6dz 23.03.2019. Wystapienie: Przekaznictwo hormonalne osi
mozg-jelita — wptyw czynnikéw zywieniowych.

Konferencja dietetyczna Food Forum - Poznan 13.04.2019. Wystapienie: Insulinooporno$¢ i utrud-
niona redukcja masy ciata — wyzwanie dla dietetyka i pacjenta. Praktyczne wskazéwki postepowania
dietetycznego.

Ogdlnopolska Konferencja. Dietetyka — Wyzwania w 2019 roku. Poznan 9.05.2019. Wystapienie:
Najnowsze zalecenia dietetyczne w cukrzycy.

IV Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Dietoterapia zaburzen metabolicznych”, Poznan 8.06.2019.
Wystapienie: Rola diety w profilaktyce nieptodnos$ci u kobiet z nadmierng masg ciata i zaburzeniami
metabolicznymi.

XXVII Ogélnopolskie Sympozjum Bromatologiczne, Zywnos¢ i Zywienie w Profilaktyce i Leczeniu
Chor6b Dietozaleznych. Poznan 27-28.06.2019. Postepowanie dietetyczne w taczonych jednostkach
chorobowych (wielochorobowosci) - praktyczne opisy przypadkéw z gabinetu dietetyka.

Prowadzenie edukacji zywieniowej na temat ,,Interakcji lekéw z zywnos$ciag” dla Cztonkéw Uniwer-
sytetu III Wieku w Koninie.

dr Klaudia Malikowska

,Dieta — Zdrowie — Sport” w ramach dziatalnosci Kota Naukowego ,,Awokado” — 2.04.2019 r.,
PWSZ w Koninie; wygloszenie wyktadu pt. ,,Zdrowa piramida zywienia, czyli co warto je$¢” - or-
ganizacja wydarzenia.

I Krajowe Forum Profilaktyki i Leczenia Kontuzji - Poznan 16.02.2019 r. Wygtoszenie pracy wlasnej
pt. ,,Najczestsze bledy zywieniowe i ich konsekwencje u sportowcéw”.

Congressus Dietetica 2019 - £.6dz 5.04.2019 r. Wygloszenie pracy wlasnej pt. ,,Pomiar odsetka
tkanki tluszczowej metoda bioimpedancji elektrycznej (BIA) u 10- 1 11-letnich dzieci powiatu po-
znanskiego”.

dr Julian Jaroszewski

II Migdzynarodowy Kongres Naukowy Historykéw Kultury Fizycznej ,Historia kultury fizycznej
i sportu narodéw Europy” Akademia im. Jana Dhugosza w Czestochowie, (Polska), Wschodnioeuro-
pejski Uniwersytet Narodowy im. Lesi Ukrainki (Luck, Ukraina), Wygltoszony artykut: ,,Sukcesy
sportowe zapasnikow z terenu wojewddztwa tédzkiego w latach 1945-1990” - Wschodnioeuropejski
Uniwersytet Narodowy im. Lesi Ukrainki (Luck, Ukraina)

Konferencja Naukowa ,,Zdrowie — Sport — Uroda”, PWSZ w Koninie 16.05.2019 r.

dr Agnieszka Saran-Jagodzinska

Konferencja ,,Dietetyka gerontologiczna — wyzwanie i szanse”, Poznan 2.03.2019 r., organizowana
przez Uniwersytet Medyczny w Poznaniu. Wspétautorka abstraktu oraz wystapienia: Gegbka, E., Sa-
ran-Jagodzinska, A.(2019). Alkohol w diecie os6b >60 r.z z powiatu konifskiego, Postepy Dietetyki
w Geriatrii i Gerontologii 4(4).
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,Dieta. Zdrowie. Sport” - Konin 2.04.2019. Wyktad pt. "Interakcje lekéw z zywnoS$cig”.

Konferencja Naukowa ,,Zdrowie, Sport, Uroda”, Konin, 16.05.2019.Wyktad pt. , Interakcje lekéw
z zywnoscia” oraz udziat w filmie naukowym promujacym uczelnig, ktory zostat przedstawiony pod-
czas konferencji w sesji plenarne;.

dr hab. Malgorzata Waligérska

XI Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa TYGIEL 2019 ,,Interdyscyplinarnos¢ kluczem do roz-
woju”, Lublin, 23-24.03.2019. Komunikat ,,Biopeptydy pochodzace z organizméw morskich — cenne
substancje terapeutyczne i odzywcze”.

Konferencja Naukowa ,,Zdrowie, Sport, Uroda”, Konin, 16.05.2019. Komunikat: ,,Aktywnos$¢ fi-
zyczna jako niezbgdny element zycia i zdrowia czlowieka — znany problem w nowej odstonie”.

Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Chemia dla urody”, Warszawa, 23.05.2019. Komunikat:
Oczyszczanie $ciekdw z przemystu kosmetycznego metodami fizykochemicznymi, chemicznymi
i biologicznymi”.

II Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Rosliny w naukach medycznych i przyrodniczych, Lublin,
24.05. 2019. Komunikat: Rosliny transgeniczne — systemy produkujgce cenne biofarmaceutyki”.

IV Ogélnopolska Mikrobiologiczna Konferencja Naukowa Microbs, Nateczéw 13-14.06.2019. Ko-
munikat: ,,Fermentacja i fotofermentacja jako metody produkcji wodoru”.

dr inz. Orina Surma

Wyktad otwarty w ramach wspétpracy PWSZ w Koninie z Liceami Ogélnoksztatcagcymi i Szkotami
Ponagimnazjalnymi - Kleczew, 20.11.2018 r. Wyktad pt. ,,Korzysci i zagrozenia z picia kawy”.

Drzwi Otwarte PWSZ w Koninie — Konin, 11.04.2019 r., Wyktad pt. ,,Korzysci i zagrozenia
z picia kawy”.
Konferencja Naukowa ,,Zdrowie, Sport, Uroda”, Konin, 16.05.2019.

dr Agata Jurué

Miegdzynarodowy zjazd Europejskiego Towarzystwa Diabetologicznego (EASD) - Berlin 1-
5.10.2018. Referat: ,,Education of elderly patients — is it a problem or a challenge? na sesji Diabetes
Education Study Group.

Konferencja dietetyczna czasopisma Food Forum - Poznan 6.10.2018r. Referat: ,,Najnowsze diety
1 schematy zywieniowe zalecane kobietom ze zdiagnozowang cukrzycg cigzowa”.

Konferencja medyczna dla lekarzy - Warszawa 16.11.2018. Referat: ,,Zycie z cukrzyca z perspek-
tywy psychologa. Jak motywowac¢ do zmiany?” Wystapienia byty afiliowane PWSZ w Koninie.

IV Konferencja Naukowa ,,Zywienie dziecka wczoraj i dzi$” - Krakéw 12-13.04.2019. - organizo-
wana przez Klinike Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia, Collegium Medicum Uniwersytetu Ja-
giellonskiego — czynny udzial jako prelegent.

Przygotowywanie metaanalizy we wspolpracy z pracownikami Uniwersytetu Medycznego i Uniwer-
sytetu Przyrodniczego w Poznaniu pt. ,,Effect of Paleo diet on glucose and insulin homeostasis”.

mgr inz. Beata Spisacka

Konferencja szkoleniowa pt. ,,Jnnowacje w gastronomii hotelowe;”.
Konferencja naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, Konin 16.05.2019.
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Udzial w badaniach, projektach, ekspertyzy, patenty

dr hab. n. med. Grzegorz Mielcarz

Kierowanie projektem: Temat: ,,Catkowity potencjal antyoksydacyjny oraz stosunek cynku i miedzi
w surowicy krwi os6b z chorobg Hashimoto”. Gléwny badacz: mgr Joanna Tomczewska, PWSZ
Konin.

dr Julian Jaroszewski
Projekt badawczy pt. ,,Kultura fizyczna w wojewddztwie t6dzkim w latach 1945-1989” — w ramach
pracy w Katedrze Dietetyki i Kosmetologii.

dr inz. Orina Surma

Zadanie badawcze: ,,Analiza warto$ci odzywczej poszczegdlnych grup produktéw zywnosciowych”
— wspdlnie z dr J. Kwiecinskimi w ramach aktywnosci wydzialowego zespotu badawczego.

5.2.1. Zaklad Kosmetologii
Publikacje

dr Jerzy Jambor

Kwiecinski, J., Tomczak, M. (red.), (2017). Aktywnos¢ fizyczna a zdrowie. Teoria i aplikacje. Konin:
Wydawnictwo PWSZ w Koninie.

Chmielewski, B., Waliszewska, K., Tomczak, M., Kwiecinski, J. (2017). Postawy rodzicielskie wo-
bec zaburzen postawy ciata u dzieci. W: J. Kwiecinski, M. Tomczak (red.), Aktywnos¢ fizyczna
a zdrowie. Teoria i aplikacje (s. 35-47). Konin: Wydawnictwo PWSZ w Koninie.

Jambor, J. (2019). Ukesla indyjska (Dillenia indica). Czasopismo Aptekarskie, 2(302), 42-44.
Jambor, J. (2019). Solandra wielka (Solandra maxima). Czasopismo Aptekarskie, 3(303), 40-42.
Jambor, J. (2019). Oskomian pospolity (Averrhoa carambola). Czasopismo Aptekarskie, 4(304), 30-32.
Jambor, J. (2019). Agapant afrykanski (Agapanthus africanus). Czasopismo Aptekarskie, 5(305), 38-41.

Nowak, E., Marczynski, Z., Skibska, B., Nachajski, M.J., Jambor, J., Zgoda, M.M. (2019). Lito-
genolitic and solubility properties of products obtained from common ivy extract (Hederae helicis
e folium) and medium of diversified polarity. Herba Polonica 1(65), 20-31.

Udzial w konferencjach i seminariach

dr Budzinska — Kostanska
Konferencja naukowa WAWDERM-Warszawskie Dni Dermatologiczne, 4-6.10.2018
Konferencja naukowa ,,Hot Topics Dermatologia” 28-30.03.2019

dr Jerzy Jambor

Studia podyplomowe: ,,Ziota w profilaktyce i terapii”’, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu - 7.10.2018 — Poznan, cykl wyktadéw: ,,Zielarstwo i ziotolecznictwo w Pol-
sce 1 na Swiecie”.

Studia podyplomowe ,,RoSliny lecznicze - pozyskiwanie i zastosowanie w fitoterapii i dietetyce”,
II edycja, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy - 20-21.10.2018 — Bydgoszcz.
Wydzial Farmacji Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Bydgoszczy cykl wy-
ktadéw ,,Technologia ro$linnych substancji bioaktywnych przeznaczonych do wytwarzania produk-
téw leczniczych, suplementéw diety 1 kosmetykow™.
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XIV Jesienne Sympozjum Przemystu Farmaceutycznego i Kosmetycznego 2018 - 8-9.11.2018 —
Wroctaw, wyréznienie: ,,Przyjaciel Redakcji Przemyst Farmaceutyczny”.

X Poznanska Konferencja Naukowa "Chemia - nauka i przemysl" organizowana w ramach obcho-
déw 50-lecia Wydziatu Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej - 30.11.2018 — Poznan,
wyktad: ,,Substancje bioaktywne pochodzenia ro§linnego”.

Seminarium organizowane przez Zaktad Botaniki, Hodowli i Agrotechniki Roslin Zielarskich oraz
Zaklad Farmakologii i Fitochemii Instytutu Widkien Naturalnych i Roslin Zielarskich w Poznaniu -
14.12.2018 — Poznan, wyktad: ,,Rynek produktéw ziotowych — stan obecny i kierunki rozwoju”.

Seminarium Polskiego Towarzystwa Homeopatii Klinicznej - 1.02.2019: Warszawa, wyktad ,,Ro-
sliny lecznicze w homeopatii”.

Bernburger Winterseminar SALUPLANTA - 19-20.02.2019 — Bernburg 29.

Seminarium Torunskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Stomatologicznego - 28.02.2019 —
Torun, wyktad ,,Fitoterapia w stomatologii”.

Zertifizierter Fortbildungskongress mit Pharmazeutischer Ausstellung INTERPHARM 2018 - 15-
16.03.2019 — Stuttgart.

Seminarium dla stuchaczy studiéw doktoranckich Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu Adama
Mickiewicza, Uniwersytetu Przyrodniczego, Polskiej Akademii Nauk, organizowane przez Wydziat
Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej (prof. Krystyna Prochaska - kierownik studiéw
doktoranckich) - 12.04.2019 — Poznan, cykl wykladéw: ,, Technologia substancji aktywnych pocho-
dzenia roslinnego”.

Konferencja naukowa ,,Zdrowie - Sport - Uroda”, Konin 16.05.2019 — udziat w roli koordynatora
konferencji.

XIX Ogolnopolska Konferencja Medycyny Paliatywnej ,,Hospicjum 2018 - 24-25.05.2018 — Torun,
XVII Ogélnopolskie Forum Onkologii i Psychoonkologii wyklad: ,,Znaczenie ro$lin leczniczych we
wspodlczesnej farmakoterapii” wyktad: ,,Aloesy — rosliny lecznicze o rosngcym znaczeniu w fitote-
rapii” przewodniczacy sesji ,,Farmakoterapia ran”

Prowadzenie wyktadu na temat ,,Kierunki rozwoju wspéiczesnego ziotolecznictwa” dla Cztonkéw
Uniwersytetu III Wieku w Koninie

mgr Marek Chorzewski
Konferencja naukowa ,,Zdrowie- Sport- Uroda”, Konin 16.05.2019 — wspétorganizacja.

Akademia Mtodego Studenta dla mtodziezy z ZST — Koto, XII 2018 r. Pomoc w organizacji (pre-
zentacja pracowni, warsztaty i wyktad na temat Fenomen tatuazy).

,Piekno i niezaleznos¢” XI 2018 r. - organizacja warsztatéw planowania rozwoju zawodowego dla
studentek kosmetologii i dietetyki.

Udziat w badaniach, projektach, ekspertyzy, patenty

dr Budzinska — Kostanska

Udzial w Projekcie Badawczym Polskiego Indeksu Medycznego. Data rozpoczecia projektu maj
2017.

5.2.2. Realizacja programu ksztalcenia

Realizacje procesu ksztalcenia nalezy uzna¢ za poprawna, zapewniajacg uzyskanie efektéw ksztat-
cenia okreslonych na podstawie KRK. Programy sg opracowane pod katem obowiazujacych uregu-
lowan prawnych i dostosowane do wymagan KRK. Zajecia sg realizowane w standardowych for-
mach. Procedura realizacji zaje¢¢ jest dostosowana do specyfiki kierunkéw studiéw i poszczegdlnych
przedmiotow.
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Zajecia dydaktyczne na wszystkich kierunkach prowadzone byty w oparciu o opracowane sylabusy.
Tresci zawarte w sylabusach zostaly zrealizowane zgodnie z zatwierdzonymi i obowigzujacymi pla-
nami i programami studiéw. Tematyka ¢wiczen uwzgledniata réwniez do§wiadczenia studentéw
zdobyte w czasie odbywanych praktyk. Materialy na ¢wiczenia przygotowywane byly w oparciu
o literature pedagogiczng, metodyczna, naukowa, specjalistyczng. Realizacja programéw ksztatcenia
odbywata si¢ poprzez programy autorskie, referaty przygotowywane przez studentéw i aktywna
prace w matych grupach na ¢wiczeniach. Studenci che¢tnie realizowali zadania, ktére prowadzone
byty miedzy innymi nastepujacymi metodami: referatowa wspierana prezentacjami multimedial-
nymi, czytanie tekstow zrédlowych, burza mézgéw, problemowa, sytuacyjna i decyzyjna, eksponu-
jaca, studium przypadku.

Waznym elementem programdéw ksztatcenia sg praktyki zawodowe. System praktyk jest skoordyno-
wany z planem i programem studiéw na dwéch kierunkach, zaktadajacy kolejne etapy przygotowa-
nia zawodowego studentow.

Praktyki maja za zadanie zdobycie doswiadczenia zawodowego niezb¢dnego w przyszlej pracy. Re-
gulaminy studenckich praktyk okres$laja organizacje 1 warunki praktyk zawodowych. Przebieg prak-
tyki na poszczeg6lnych kierunkach ksztatcenia jest dokumentowany w dzienniku praktyk i sprawoz-
daniu studenta umozliwiajagcym weryfikacje osiagnigtych efektéw ksztatcenia.

5.2.3. Formy aktywnosci i dzialalno$ci katedry

Studenci Katedry Dietetyki i Kosmetologii uczestniczyli w przygotowaniu i przeprowadzeniu warsz-
tatow zdrowego stylu zycia na rzecz srodowiska koninskiego i regionu w przedszkolach, szkotach
podstawowych, szkotach ponadpodstawowych oraz stowarzyszeniach sportowych.

Katedr¢ promowano w mediach (wywiady, spotkania, ktdre dotyczyty istotnych wydarzeh z zycia
katedry, zachgcano do studiowania na prowadzonych kierunkach).

5.2.4. Relacje z otoczeniem

Pracownicy i studenci katedry aktywnie uczestniczyli w zyciu Konina, powiatu koninskiego i re-
gionu. Katedra wspierata dziatania promujace i upowszechniajace zdrowy styl zycia poprzez udziat
studentéw w wielu wydarzeniach i imprezach. Nawigzano wspétprace ze Starostwem Powiatowym
w Koninie, Urzedem Miasta Konina, Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Koninie oraz Powia-
towymi Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi w Koninie, Kole, Stupcy, Turku.

Nawigzano i podtrzymano kontakt z podmiotami gospodarczymi z rejonu Konina: Firma Hortimex
(Konin), Restauracja ,,Mozaikowy Piec” (Slesin) konsultacje ws. Programu studiéw na kierunku
»dietetyka”. Zostata takze nawigzana Wspétpraca z firmg Latech Bernard Latanowicz (marka LaQ)
w Poznaniu. Wspétpraca przyczynia si¢ do przedstawiania studentom m.in. najnowszych zagadnien
zwigzanych z kosmetologig na Pracowni Chemii Kosmetycznej. Oraz w biezacym roku akademic-
kim nawigzano wspotprace z licznymi uczelniami polskimi, takimi jak: warszawski Uniwersytet Me-
dyczny, AWF Wroctaw, Politechnika Wroctawska. Planowane jest ztoZzenie grantu w konsorcjum
Z WyZej wymienionymi instytucjami. Przedsiewzigcia te realnie wptywaja na jakos¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Wspdtpraca z Liceum Ogdlnoksztalcacym w Koninskim Centrum Edukacyj-
nym: prowadzenie konsultacji i wsparcie w zarzadzaniu; pomoc w organizacji i nadzorze nad egza-
minami maturalnymi; coaching spotecznego zastepcy dyrektora szkoly. Nawigzanie wspolpracy
z salonami kosmetycznymi i wypracowanie zasad wspdlpracy w organizacji i przygotowaniu prak-
tyk zawodowych dla studentek kosmetologii.

5.2.5. Podsumowanie pracy katedry w roku akademickim 2018/2019

Zajecia przebiegaty zgodnie z planem studiéw. Kierownik katedry hospitowat zajecia na obu kierun-
kach w obu semestrach. Studenci aktywnie dziatali w ramach powotanego Kota Naukowego Studen-
téw dietetyki ,,Awokado”, prowadzili zajecia w ramach akcji Otwarte Drzwi, wizytowali szkoty
w Koninie. Etatowi pracownicy katedry wykazywali si¢ nie tylko dziatalnoscig dydaktyczng, ale
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takze publikowali szereg prac o charakterze naukowym i popularno-naukowym w czasopismach,
afiliujac PWSZ w Koninie.

Chcac uatrakcyjni¢ kierunek dietetyka opracowano nowg specjalnos¢: produkty ziotowe i pszczele
w dietetyce.

Duzym osiggnigciem jest aktywna dziatalno$¢ Centrum Porad Zywieniowych i Dietetycznych, kt6-
rego dyrektorem jest pracownik etatowy katedry — dr Angelika Kargulewicz. Centrum $wiadczy
ustugi dla mieszkancéw Konina oraz stanowi miejsce zdobywania do§wiadczenia praktycznego dla
studentéw dietetyki. W ramach CPZiD wraz ze studentami odbywajgcymi praktyke przeprowadzili-
smy pomiary sktadu masy ciata (okreslenie zawartosci tkanki ttuszczowej, tkanki wisceralnej, masy
mi¢$niowej, wody w organizmie, wieku metabolicznego, BMI), konsultacje zywieniowe oraz przy-
gotowanie planéw zywieniowych dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koni-
nie. BraliSmy réwniez udzial w Konferencji ,,Dieta — Zdrowie — Sport ” zorganizowana 2 kwietnia
2019 r. przez Koto Naukowe Studentéw Dietetyki ,,Awokado” w Panstwowej Wyzszej Szkole Za-
wodowej w Koninie, gdzie wykonywalismy pomiar sktadu ciata i udzielaliémy porad zywieniowych.
W badaniu wzi¢to udziat ponad 100 oséb. Studenci bardzo chetnie i z duzym zaangazowaniem po-
dejmowali dzialania w CPZiD, gdzie poznawali i doskonalili swéj warsztat pracy. Zajecia te przy-
gotowujg ich do wykonywania zawodu. 4 grudnia 2018r. w PWSZ w Koninie na WKFIOZ zorgani-
zowatam wraz ze studentami kierunku dietetyka III roku ,,Dzien Zdrowia” dla studentéw i pracow-
nikéw PWSZ. W ramach Akademii Mtodego Studenta udziat wzi¢li takze uczniowie klas VII Szkoty
Podstawowej nr 3 w Koninie. Studenci udzielajac wskazéwek zywieniowych i porad dietetycznych
zwracali uwage na obecno$¢ ukrytych tluszczéw 1 weglowodanéw prostych w produktach. W tym
celu zachecali do czytania etykiet produktéw, z ktérych komponujemy codzienne positki. 9 pazdzier-
nika 2018 r. w ramach zaje¢ z pedagogiki studenci wychowania fizycznego I roku wzi¢li udziat
w konferencji ,,Spektrum oddziatywan w edukacji” pod honorowym patronatem prezydenta miasta
Konina, ktéra konczyta si¢ otrzymaniem certyfikatu przez kazdego studenta. Tematyka konferencji
dotyczyta wspierania indywidualnego rozwoju dziecka w szkole, znaczenia neurobiologii w dydak-
tyce, kompetencji nauczyciela w czasach rewolucji 4.0 oraz spektrum autyzmu.

W biezagcym roku akademickim zostata utworzona profesjonalna pracownia kosmetyczna, w ktorej
studenci zdobywali do§wiadczenie praktyczne. Zostaty przeprowadzone takze warsztaty dla uczniéw
(maturzystéw) Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Zychlinie.
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V. WYDZIAL SPOLECZNO-TECHNICZNY
1. Informacje ogdlne

W roku akademickim 2018/2019 Wydziatlem Spoteczno-Technicznym kierowat dziekan — dr Karina
Zawieja-Zurowska oraz prodziekan — dr Mitosz Olejniczak, ktéry zajmowal sie w szczegdlnosci
sprawami studenckimi, organizacja praktyk zawodowych oraz rekrutacjg na I rok studiéw. Rada Wy-
dziatu sktadata si¢ z 16 os6b. W jej sktad wchodzili, oprécz wiadz Wydziatu i kierownikéw wydzia-
lowych jednostek organizacyjnych, przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw i pracow-
nikéw administracji. Od wrze$nia 2018 roku do czerwca 2019 roku odbylo si¢ 15 posiedzen Rady
Wydziatu, w trakcie ktérych podjeto 96 uchwat.

Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Spoleczno-Technicznego byly 4 katedry i 4 zaklady, ktére
w roku akademickim 2018/2019 prowadzity ksztatcenie na 10 kierunkach studiéw I stopnia (licen-
cjackich oraz inzynierskich) oraz na 2 kierunkach studiéw II stopnia, w tym na 20 specjalnos$ciach.
Poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu kierowali:

1) Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Informatyki — dr Anna Waligérska-Kotfas;

2) Katedra Finanséw, Rachunkowosci i Logistyki — prof. nadzw. dr hab. Piotr Szczypa;
— Zaktad Logistyki — dr Szymon Zimniewicz;
— Zaktad Finanséw — dr Agnieszka Szymankowska;
3) Katedra Inzynierii i Technologii — dr inz. Robert Cieslak;
— Zaktad Budownictwa i Inzynierii Srodowiska — dr inz. Piotr Swita;
4) Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej — mgr Artur Cygan;
— Zaktad Edukacji i Pomocy Spotecznej — mgr Marcin Olejniczak.

Zestawienie jednostek organizacyjnych wraz z kierunkami studiow i specjalnosciami realizowanymi na
Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2018/2019

Jednostka organizacyjna Kierunek Specjalnos¢
. , formacje umundurowane i uzbrojone
bezpieczenstwo - - - p
zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo pu-
. , wewnetrzne .
Katedra Bezpieczenstwa bliczne
Wewngtrznego bezpieczenstwo
i Informatyki i systemy ochrony ---
. bezpieczenstwo sieci informatycznych
informatyka P — - yezny
technologie internetowe i mobilne
finanse rachunkowos¢ i podatki
Katedra Finanséw, Ra- i rachunkowo$¢ finanse ubezpieczen i bankowo$¢
chunkowosci i Logistyki logistvka logistyka handlu i spedycja
sty logistyka i organizacja produkcji
budownictwo konstrukcje budowlane i inzynierskie
energetyka maszyny i urzadzenia energetyczne
eksploatacja pojazdéw samochodowych i maszyn
Katedra Inzynierii mechanika rolniczych
i Technologii i budowa maszyn konstrukcja i technologia maszyn
inzynieria wirtualna
zarzadzanie transport i logistyka produkcji
i inZynieria produkcji | zarzadzanie infrastrukturg techniczng
praca socjalna praca socjalna z resocjalizacja
. . edukacja elementarna z jezykiem angielskim
Katedra Pedagogiki pedagogika ] Jezyx Elet
. . o8 edukacja elementarna z terapig pedagogiczng
i Pracy Socjalnej P - -
. . zywienie czlowieka zdrowego i chorego
zdrowie publiczne - -
socjoterapia
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Prace doradcze i opiniodawcze na Wydziale byly prowadzone w ramach 3 komisji wydziatlowych:
1) Komisji ds. Rozwoju Wydziatu Spoteczno-Technicznego (przewodniczaca — dr Karina Za-
wieja-Zurowska);
2) Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia (przewodniczaca — dr Anna Waligérska-Kotfas, petnomoc-
nik dziekana ds. jakoS$ci ksztalcenia);

3) Komisji Oceniajacej Wydziatu Spoteczno-Technicznego (przewodniczaca — dr Karina Za-
wieja-Zurowska).

Kadra dydaktyczna

Kadre dydaktyczng Wydziatu stanowito w roku akademickim 2018/2019 tacznie 59 nauczycieli. Dla
51 oséb (tj. 86,4%) PWSZ w Koninie byta podstawowym miejscem pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WST (stan na 30 czerwca 2019 r.)

Tytul lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi:
stopien £ podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
naukow S umowa o prac
y £ mianowa- umowa : P 9
lub zawo- nie 0 prac w pelnym wymiarze w niepelnym wy-
dowy pracg czasu pracy miarze czasu pracy
Profesor 2 0 1 1 0
Doktor
. 12 0 11 1 0
habilitowany
Doktor 29 0 27 0 2
Pozostali 16 0 12 0 4
Ogoétem 59 0 51 2 6

Dla poréwnania w roku akademickim 2017/2018 kadre¢ dydaktyczng Wydziatu Spoteczno-Technicz-
nego stanowito lacznie 96 nauczycieli. Dla 59 oséb (tj. 61%) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie byta podstawowym miejscem pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WST (stan na 30 czerwca 2018 r.)

Tytul lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi:
stopien = podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
naukow S umowa o prac
y £ mianowa- umowa - p Q
lub zawo- nie 0 prac w pelnym wymiarze | w niepelnym wy-
dowy prace czasu pracy miarze czasu pracy
Profesor 1 0 0 1 0
Doktor
. 16 0 10 6 0
habilitowany
Doktor 41 0 34 1 6
Pozostali 38 0 15 0 23
Ogotem 926 0 59 8 29

2. Studenci i absolwenci

Na 10 kierunkach studiéw I stopnia (licencjackich/inzynierskich) oraz 2 kierunkach II stopnia pro-
wadzonych w roku akademickim 2018/2019 przez Wydzial Spoteczno-Techniczny studiowato tacz-
nie 1063 studentéw, w tym 842 na studiach stacjonarnych (79%) i 221 na niestacjonarnych (21%).
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Liczba studentéw WST w latach 2013-2019 wedlug formy studiéw (stan na 30 listopada) oraz planowany

limit przyjeé na rok 2019/2020

Forma 1 )13/2014 | 20141201 | 2015201 | ), co017 | 201772018 | 201872019 1:::1?:1 Sﬁl@’}gc

studiow S 6 2018/2019
Stacjonarne 1183 1180 839 852 891 842 495
Niestacjonarne 288 326 339 333 226 221 -
Ogdlem| 1471 1506 1178 1185 7 1063 495

Liczba studentow WST w roku akademickim 2018/2019 wedtug kierunkéw i formy studiéw (stan na 10

lipca 2019 r.)

Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Bezpieczefistwo wewngetrzne 33 -
Bezpieczenstwo i systemy ochrony 21 -
Budownictwo 1 -
Energetyka 16 -
Finanse i rachunkowo$¢ 112 35
Informatyka 27 -
Logistyka 108 48
Mechanika i budowa maszyn 43 14
Pedagogika 78 -
Praca socjalna 4 -
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 30 36
Zdrowie publiczne 26 -

Ogétem 499 133

Studia pierwszego stopnia na Wydziale Spoteczno-Technicznym ukonczyto w roku akademickim
2018/2019 tacznie 309 oséb (stan na 10 lipca 2019 r.), a na studiach drugiego stopnia 57 0s6b.

Liczba absolwentéw WST w roku akademickim 2018/2019 wedlug kierunku i formy studiéw (stan na 10

lipca 2019 r.)

Kierunek studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Ogétem
Bezpieczenstwo wewnetrzne 42 - 42
Budownictwo 25 9 34
Energetyka 12 - 12
Finanse i rachunkowo$¢ 39 31 70
Informatyka 19 - 19
Logistyka 30 40 70
Mechanika i budowa maszyn 15 - 15
Pedagogika 28 - 28
Praca socjalna 19 - 19
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 33 - 33
Zdrowie publiczne 24 - 24

Ogétem 286 80 366
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Rezultaty analizy sprawnosci ksztatcenia studentéw! pozwalajg stwierdzié, ze spo$réd rozpoczyna-
jacych studia stacjonarne, najwigcej os6b konczy studia na kierunkach: zdrowie publiczne (8§9%),
zarzadzanie i inzynieria produkcji (63%), bezpieczenstwo wewnetrzne (62%) oraz pedagogika
(62%), natomiast w mniejszym zakresie na kierunkach: finanse i rachunkowos$¢ (55%), praca so-

cjalna (54%) oraz budownictwo (51%).

Sprawnos¢ ksztalcenia (w %) na 10 lipca 2019 r.

Kierunek studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Bezpieczefistwo wewnetrzne 61,76 -
Budownictwo 51,06 -
Energetyka 42,85 -
Finanse i rachunkowos¢ 55,07 71,43
Informatyka 46,34 -
Logistyka 43,75 70,37
Mechanika i budowa maszyn 32,50 -
Pedagogika 61,90 -
Praca socjalna 54,29 -
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 63,46 -
Zdrowie publiczne 88,89 -

Wskaznik sprawnosci ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 dla studiéw stacjonarnych z po-
dziatem na poszczegolne kierunki przedstawiono na ponizszym wykresie.

90%
80%
70% " 61,76%

60% 55,07%

51,06%
50% 42,85%
40%
30%
20%
10%

0%
BW BUD

46,34%

NF

ENG FiR |

43,75%

LOG

32,50%

MBM

88,89%

ZP

63,46%

ZIP

61,90%

PED

54,29%

PS

Wskaznik sprawnosci ksztalcenia studentéw studiéw stacjonarnych Wydzialu Spoteczno-Technicznego
wedlug kierunkéw studiéow w roku akademickim 2018/2019

! Sprawno$¢ ksztalcenia zostata ustalona jako relacja liczby studentéw I roku z formularza S-10 z listopada
2015 r. (kierunki inzynierskie), 2016 r. (kierunki licencjackie), 2017 r. (kierunki magisterskie) i liczby oséb,
ktére terminowo ukonczyly studia do 10.07.2019 r.
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W roku akademickim 2018/2019 studia ukonczyli studenci dwéch kierunkéw studiéw niestacjonar-
nych: ,,finanse i rachunkowo$¢” oraz ,,logistyka”. Nieznacznie wyzszy wskaznik sprawnos$ci ksztat-
cenia odnotowano na kierunku ,,finanse i rachunkowos$¢” (71,43%). Natomiast na kierunku ,,logi-
styka” wskaznik ten wyniést 70,37%.

Wskaznik sprawnosci ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 dla studiéw niestacjonarnych
z podzialem na poszczegdlne kierunki studiéw prowadzone przez Wydzial Spoteczno-Techniczny
przedstawiono na ponizszym wykresie.

72%
71%
71%
71%
71%
71%
70%
70%

70%

70%
FiR LOG

Wskaznik sprawnosci ksztalcenia studentéw studiow niestacjonarnych Wydziatu Spoteczno-Technicz-
nego wedlug kierunkow studiow w roku akademickim 2018/2019

3. Rozwéj Wydzialu

Prace nad nowymi kierunkami i specjalnos$ciami

W semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 sfinalizowane prace zmierzajace do uzyskania zgody
MNiSW na prowadzenie kierunkéw I stopnia (ztozono dwa wnioski): ,,automatyka i robotyka” (w ra-
mach ktérego zostang zaoferowane dwie specjalnosci tj. Metody Projektowania Wirtualnego oraz Serwi-
sowanie i naprawa pojazdéw samochodowych), a takze ,,resocjalizacja” (w ramach ktérego zostang za-
oferowane dwie specjalnosci tj. Wychowanie resocjalizujace oraz Profilaktyka spoteczna i prewen-
cja kryminalna).

W czerwcu 2019 r. Uczelnia uzyskata zgode MNiSW na prowadzenie kierunku II stopnia ,,gospo-
darka i administracja publiczna”.

Wdrazanie strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni

Mijajacy rok akademicki byl siddmym rokiem wdrazania zapiséw ujetych w dwdéch dokumentach
strategicznych tj. ,,Strategii PWSZ w Koninie na lata 2012-2020” oraz ,,Strategii Rozwoju Wydziatu
Spoteczno-Technicznego PWSZ w Koninie na lata 2012-2020”. Cele i mierniki ich realizacji zapre-
zentowane w obydwu dokumentach sg w duzej mierze zbiezne ze soba. W trakcie posiedzen odpo-
wiednich komisji, ktére mialty miejsce w sierpniu 2019 r., podsumowany zostat siédmy rok wdraza-
nia strategii. Ponizej przedstawione zostaly wybrane mierniki realizacji celéw operacyjnych strategii
WST, ktérych osiaggnigcie na poziomie wydziatu pozwolito jednocze$nie na realizacj¢ celow opera-
cyjnych i dziatan ujetych w strategii Uczelni:

1) liczba nowo uruchomionych studiéw I stopnia — 1;

2) liczba studentéw na nowo uruchomionych studiach I stopnia — 21;

3) liczba nowo uruchomionych studiéw II stopnia — O;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

liczba studentéw na nowo uruchomionych studiach II stopnia — O;
liczba nowo uruchomionych specjalno$ci dostosowanych do dynamiki rynku pracy — 4;

liczba przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym — 17 przedmiotéw;

liczba studentéw i nauczycieli wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych — 3 studentéw
i 11 nauczycieli;

liczba studentéw zagranicznych korzystajacych z oferty wydziatu — 37 oséb;

liczba przedmiotéw prowadzonych catkowicie lub cze$ciowo w formie e-learningu —
36 przedmiotéw; liczba studentéw — 964;

Wykaz (aktywnych) przedmiotéw prowadzonych czeSciowo w formie e-learningu w roku akade-
mickim 2018/2019 na Wydziale Spoteczno-Technicznym

Lp. . . Liczl')a’
Kierunek/przedmiot uczestnikow
Bezpieczenstwo i systemy ochrony
L. Podstawy grafiki inzynierskiej i CAD 20
2. Podstawy ekonomii i zarzadzania - zajecia praktyczne 20
3. Podstawy ekonomii i zarzgdzania 20
Bezpieczenstwo wewnetrzne
1. Ustr6j i gospodarka jednostek samorzadu terytorialnego 21
Informatyka
L. Algorytmy i struktury danych 17
2. Technologie prezentacji multimedialnych 18
3. Podstawy ekonomii 11
4. Problemy spoteczne i zawodowe informatyki 12
Finanse i rachunkowos¢
1. Marketing ustug ubezpieczeniowych i bankowych 8
2. Systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci - comarch optima 22
3. Przedsigbiorczos$¢ 22
4. Mikroekonomia: wyktady i ¢wiczenia dla I FiR i I LOG 190
5. Jezyk angielski: Lektorat dla III FiR 30
6. Makroekonomia 60
7. Podstawy zarzadzania i marketingu dla studiéw stacjonarnych 53
8. Finanse publiczne - zajgcia praktyczne 44
Logistyka
1. Przedsigbiorczos$¢ 35
2. Zarzadzanie wiedzg 25
3. Makroekonomia 48
4. Podstawy zarzadzania i marketingu 41
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Pedagogika
1. Metody i formy terapii w rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych 14
2. Podstawy badan pedagogicznych 2018 17
3 Media i technologie komunikacyjne w edukacji 7
4. Socjologia edukacji 37
5. Pedagogika spoleczna - ¢wiczenia 8
Praca socjalna
1. Podstawy resocjalizacji 2018 10
2. Praca socjalna z rodzing 2018 10
Energetyka
1. Kierowanie zespotami ludzkimi 6
Mechanika i budowa maszyn
1. Fizyka 10
2. Metody numeryczne 21
Komputerowy zapis konstrukcji 2019 11
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
1. Mikro i makroekonomia 12
2. Technology transfer and knowledge management 44
3. Etyka zawodowa 19
4. Podstawy zarzgdzania i marketingu 19
Zdrowie publiczne
L. Ekonomia i finanse 2
Razem 964

10) liczba przedmiotéw, na ktérych realizowane sg prace projektowe — 49 przedmiotéw, w tym
2 na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, 7 na kierunku finanse i rachunkowos¢, 4 na kie-
runku logistyka, 2 na kierunku budownictwo, 15 na kierunku mechanika i budowa maszyn,
8 na kierunku energetyka oraz 11 na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkc;ji;

11) liczba wydarzen zorganizowanych we wspdtpracy z przedsigbiorstwami, instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi (w ramach wzmocnienia wi¢zi z otoczeniem spolecznym,
oswiatowym i kulturalnym poprzez organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w celu budo-
wania pozytywnego wizerunku Uczelni) — 45 wydarzen;

12) liczba wydarzen otwartych zorganizowanych przez PWSZ w Koninie dla spotecznosci lo-
kalnej — 10 wydarzen;

13) liczba bezposrednich spotkan promocyjnych w szkotach placéwkach oswiatowych — 16.
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Realizacja zamierzen Wydzialu

Z zamierzen dydaktycznych i organizacyjnych przyjetych do realizacji przez dziekana WST na rok
akademicki 2018/2019 zrealizowano nastepujace:

1) aktywnie promowano kierunki studiéw prowadzone na wydziale poprzez realizowanie od-
powiednich przedsiewzie¢ przez poszczegdlne katedry 1 zaktady we wspétpracy z podmio-
tami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore pozwolity podkresli¢ walory poszczegdl-
nych kierunkéw studiéw, a tym samym wygenerowac pozytywny przekaz do potencjalnych
kandydatéw na studia i ich rodzicéw;

2) wzmocniono praktyczny wymiar ksztatcenia, w szczeg6lnosci poprzez angazowanie 0sOb
z doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza szkolnictwem wyzszym do realizacji procesu
dydaktycznego;

3) monitorowano jakos$¢ prac dyplomowych, w szczegdlnoS$ci poprzez weryfikacje, czy zostaty
wdrozone wytyczne Rady Wydziatu, zgodnie z ktérym prace powinny mie¢ charakter em-
piryczny (oparte na badaniach ilociowych, projekty, studium przypadku);

4) wdrazano strategi¢ rozwoju WST; 17 czerwca 2019 r. odbyto si¢ spotkanie Komisji ds. Rozwoju
Wydziatu, ktérego celem bylo podsumowanie siddmego roku wdrazania strategii. Wnioski
z posiedzenia: zrealizowano zamierzenia okreslone w roku 2018 r., tj. uzyskano zgode MNiSW
na prowadzenie nowego kierunky studiéw w Katedrze Pedagogiki i Pracy Socjalnej oraz przy-
gotowano 8 nowych programéw studiéw podyplomowych dostosowanych do dynamiki rynku
pracy;

5) sfinalizowano prace zmierzajace do uzyskania uprawnien do prowadzenia studiéw pierw-
szego stopnia na kierunkach ,,automatyka i robotyka” oraz ,resocjalizacja” oraz studiéw
drugiego stopnia ,,gospodarka i administracja publiczna”.

Wdrazanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

Wdrazaniem systemu zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz zespoty ds.
oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw. Zespoty dokonuja corocznej
oceny jakoSci ksztatcenia za pomocg szeregu narzedzi (arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych, an-
kieta oceny nauczycieli akademickich, ankieta oceny jako$ci ksztalcenia prowadzona wéréd nauczy-
cieli akademickich i studentéw, sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki zawodowej, sprawoz-
danie z monitorowania karier zawodowych absolwentéw). Rezultaty tej oceny za rok akademicki
2018/2019 (oraz za lata poprzednie) zostaly opublikowane w raportach oceny jakosci ksztalcenia,
w ktorych wskazano obszary i elementy wymagajace doskonalenia (dokumenty sg dostgpne na stro-
nie internetowe;j http://www.pwsz.konin.edu.pl/pl/125/689/jakosc-ksztalcenia).

W oparciu o Raport Oceny Jakos$ci Ksztalcenia za rok 2017/2018 Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia przygotowata propozycje dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale Spoteczno-Technicznym, a nast¢pnie przedtozyta je Radzie Wydzialu Spoteczno-Tech-
nicznego. Na rok akademicki 2018/2019 Rada Wydzialu Spoteczno-Technicznego okreélita naste-
pujace zadania w zakresie zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia:

1) dalsze rozszerzanie i upraktycznianie oferty studiéw, w tym studiéw drugiego stopnia, stu-
diéw podyplomowych i innych form doskonalenia zawodowego;

2) doskonalenie jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez:

— wszechstronne stosowanie innowacyjnych metod nauczania i form pracy wzmacniaja-
cych samodzielno$¢ procesu poznawczego oraz rozwijanie umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych,

— kontynuowanie dziatan zmierzajacych do wielostronnego wykorzystania w procesie
edukacyjnym technologii informacyjno-komunikacyjnych i narzedzi e-learningowych,

— dbalo$¢ o uaktualnianie zasobow literaturowych Biblioteki Uczelniane;.
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4. Podsumowanie roku akademickiego 2018/2019

W okresie od wrzesnia 2018 r. do czerwca 2019 r. odbyto si¢ 15 posiedzen Rady Wydziatu Spo-
feczno-Technicznego, w trakcie ktérych podjeto 96 uchwat.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Wydziatu nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiéw II stopnia na kierunku ”gospodarka i admini-
stracja publiczna”;

2) uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiéw I stopnia na kierunku “resocjalizacja”;

3) wuzyskanie uprawniefn do prowadzenia studiéw I stopnia (inzynierskich) na kierunku “auto-
matyka i robotyka”;

4) wzmocnienie praktycznego wymiaru ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw;

5) nawigzanie, poszerzenie i zacie$nienie wspétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-go-
spodarczego (w tym umowy dotyczace studiéw dualnych);

6) uzyskanie pozytywnej oceny (ocena programowa przeprowadzona przez PKA) zespotu wi-
zytujacego kierunek ,,mechanika i budowa maszyn”;

7) opracowano nowe programy studiéw podyplomowych (w ofercie pojawito si¢ 8 nowych
propozycji interdyscyplinarnych studiéw podyplomowych);

8) dostosowano wszystkie programy studiéw (w tym plany studiéw, sylabusy) do aktualnych
przepisow prawnych.

5. Dzialalnos¢ katedr
5.1. Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Informatyki

5.1.1. Studenci i absolwenci

Kierunki ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” oraz ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”

W roku akademickim 2017/2018 liczba studentéw na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” wy-
nosita 167 osob.

Liczba studentéw na Kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” w roku akademickim 2017/2018

Rok Specjalnosé Stacjonarne Niestacjonarne | Razem

I - 26 - 26

II - 44 - 44

I Formacje umundurowane i uzbrojone 51 11 62
Zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo publiczne 21 14 35

W roku akademickim 2018/2019 kierunek ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” nie zostal uruchomiony. Uru-
chomiono natomiast kierunek ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony”. W roku akademickim 2018/2019 na
kierunku ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” studiowato 21 oséb.

Liczba studentéw na Kierunku ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” w roku akademickim 2018/2019
Rok Specjalnos¢ Stacjonarne Niestacjonarne | Razem

I - 21 - 21
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W roku akademickim 2018/2019 na kierunku ,,bezpieczenstwo wewngtrzne” studiowato 75 oséb.

Liczba studentéw na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” w roku akademickim 2018/2019

Rok Specjalnos¢ Stacjonarne Niestacjonarne | Razem

II - 26 - 26

I Formacje umundurowane i uzbrojone 23 - 23
Zarzadzanie kryzysowe i bezpieczenstwo publiczne 26 - 26

Kierunek ,,informatyka”

W roku akademickim 2017/2018 liczba studentéw na kierunku ,,informatyka” wynosita 29 oséb.

Liczba studentéw na kierunku ,,informatyka” w roku akademickim 2017/2018

Rok Specjalnos¢ Stacjonarne Niestacjonarne | Razem
I Bezpieczenstwo sieci informatycznych 11 - 11
Technologie internetowe i mobilne 18 - 18
W roku akademickim 2018/2019 na kierunku ,,informatyka” studiowato 46 oséb.
Liczba studentéw na Kierunku ,,informatyka” w roku akademickim 2018/2019
Rok Specjalnosé Stacjonarne Niestacjonarne | Razem
I - 17 - 17
- Bezpieczenstwo sieci informatycznych 11 - 11
Technologie internetowe i mobilne 18 - 18

5.1.2. Kadra dydaktyczna

W roku akademickim 2018/2019 struktura kadry dydaktycznej (osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy) w Katedrze Bezpieczenstwa Wewnetrznego i In-
formatyki przedstawiata si¢ nastepujaco:

— jeden samodzielny nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym doktora habilitowanego;
— pigciu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora;

— jeden nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym magistra.

Dla nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora oraz z tytutem zawodowym magistra
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie stanowi podstawowe miejsce pracy.

Ponadto, na kierunkach ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” i ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” oraz
na kierunku ,,informatyka” zaj¢cia prowadza pracownicy dydaktyczni przypisani do innych wydzia-
lowych jednostek organizacyjnych Wydziatu Spoteczno-Technicznego lub jednostek migdzywy-
dziatlowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie (Akademickie Centrum Jezykowe,
Finanse i Rachunkowos¢, Logistyka, Pedagogika, Praca Socjalna, Wychowanie Fizyczne), a takze
osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne.

Kadra dydaktyczna to wysokiej klasy specjalisci oraz praktycy posiadajacy duze do§wiadczenie poparte
dorobkiem naukowym, kwalifikacjami zdobytymi poza szkolnictwem wyzszym, stazem pracy oraz prak-
tyka w wykonywanym zawodzie, co przektada si¢ na wysoka jakos¢ ksztalcenia. O rozwoju oraz aktyw-
nosci naukowej i dydaktycznej pracownikéw $wiadczg ich publikacje, prezentacje wynikéw badan na
konferencjach naukowych, a takze zaangazowanie w dziatalno$¢ publiczna, dydaktyczng i zawodowa.

59



Publikacje

dr Kazimiera Krol
Szczegbétowe informacje w czesci dot. Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalne;j.

dr Pawel Sobczak

Zwierz, M., Sobczak, P. (2019). Dosiegna¢ sprawnosci. Przeglad Techniczny Gazeta Inzynierska, 9-
10, 29-30.

dr Karina Zawieja-Zurowska

Zawieja-Zurowska, K. (2017). Samoobrona powszechna — imperatyw wspétczesnoéci czy zapo-
mniana idea. W: J. Buczynski, E. Misterska (red.), W trosce o bezpieczne jutro. Reminiscencje
1 zamierzenia (s. 119-127). Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa.

Zawieja-Zurowska, K., Waligérska-Kotfas, A. (red.). (2018). Wybrane problemy wspétczesnego
spoleczenstwa i gospodarki. Bezpieczenstwo — Edukacja — Ekonomia. Konin: Wydawnictwo
PWSZ w Koninie.

Zawieja-Zurowska, K. (2018). Bioterroryzm — wspétczesna forma terroryzmu jako realne zagrozenie
dla ludzkosci. W: K. Zawieja-Zurowska, A. Waligérska-Kotfas (red.), Wybrane problemy
wspolczesnego spoleczenstwa i gospodarki. Bezpieczenstwo — Edukacja — Ekonomia (s. 67-
76). Konin: Wydawnictwo PWSZ w Koninie.

Zawieja-Zurowska, K. (2018). Ocena przygotowania organéw i formacji obrony cywilnej do reali-
zacji zadan na rzecz ochrony ludnosci — wybrane aspekty. W: J. Nowicka, A. Kurkiewicz
(red.), Bezpieczenstwo — wielorakie perspektywy. Idea powszechnego obowigzku obrony oj-
czyzny wobec wyzwan XXI wieku (s. 91-100). Poznah: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bez-
pieczenstwa.

Wystapienia konferencyjne

prof. nadzw. dr hab. Wojciech Nowiak

II Ogdlnopolska Konferencja Naukowa, ,,Polityka spoteczna w XXI wieku. Wykluczenie w tréjwy-
miarze”, Poznan, 15-16 kwietnia 2019 r.

MesxayHapogHoro HaydHoro gopyma «Meana B coBpeMeHHOM Mupe. 58-¢ [leTepOyprekue yTeHus»,
koTopbIii npoiiaer B CankT-IleTrepOyprckom rocyaapcrBeHHoM yHuBepcutere 18—19 ampens 2019
roga, Petersburg University, Russia

V Polsko-Ukrainskie Forum Naukowe ,,Uwarunkowania sgsiedztwa RP i Ukrainy: przezwyci¢zanie
trudno$ci we wzajemnych relacjach”, Olsztyn 23-24 maja 2019 r., referat pt. ,,Kulturowa i spoteczna
asymilacja imigrantéw, a rozwigzania systemowe — Polacy w Norwegii i Ukraincy w Polsce. W
swietle badan poréwnawczych”.

XXIV Ogoélnopolskie Forum Ratownictwa ,,Bezpieczenstwo zdrowotne 4.0. Nowe technologie mo-
nitorowania, obrazowania, modelowania, prognozowania stanu zdrowia i Srodowiska”, Inowroctaw,
28-29 maja 2019 r., cztonek Komitetu Naukowego, referat pt. ,,Postep technologiczny — polityka
senioralna w Norwegii”.

(Innovation in Conflict Resolution, Kellogg Alumni Middle East Summit on the Arab — Israeli —
Palestinian Conflict, Tel Aviv, Israel, June 11th 2019.

dr Kazimiera Krol
Szczegoétowe informacje w czesci dot. Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalnej.
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dr Pawel Sobczak

Konferencja z cyklu SCIENCE MEETS REGIONS ,, Transformacja gospodarcza subregionu konin-
skiego — kierunek wodér”, Konin, 12 grudnia 2018 r., referat pt. ,,Energia przysztosci”.

dr Karina Zawieja-Zurowska

XI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Bezpieczenstwo — wielorakie perspektywy”, Zako-
pane, 7 9 listopada 2018 r., referat pt. ,,Ekonomiczne i spoteczne skutki migracji — wybrane aspekty”.

Uroczysta Konferencja Naukowa z okazji 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci ,,Przemiany w po-
gladach na rzecz pami¢ci narodowej, patriotyzmu i szacunku do osiggnie¢ minionych pokolen”, Ka-
lisz, 14-15 listopada 2018 r., referat pt. ,,Uwarunkowania rozwoju gospodarczego miasta Konin —
wybrane aspekty (od matego miasteczka po metropoli¢)”.

III Miedzynarodowy Kongres Bezpieczenstwa ,,W trosce o bezpieczne jutro. Reminiscencje i zamie-
rzenia w stulecie odzyskania niepodlegtosci”; Toruf, 5-7 grudnia 2018 r.; referat pt. ,,Bezpieczen-
stwo przeptywu informacji z perspektywy stu lat niepodlegtosci”.

XV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Edukacja dla bezpieczenstwa - Edukacja dla bezpie-
czenstwa cywilizacyjnego”, Gdynia 10-12 kwietnia 2019 r., referat pt. ,,Zagrozenia rozwoju cywili-
zacji z perspektywy wytwarzania oraz dostaw energii elektrycznej — wybrane aspekty”.

dr inz. Mirostaw Zywiolowski

Uroczysta Konferencja Naukowa z okazji 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci ,,Przemiany w po-
gladach na rzecz pami¢ci narodowej, patriotyzmu i szacunku do osiggnie¢ minionych pokolen”, Ka-
lisz, 14-15 listopada 2018 r., referat pt. ,,Zmienna historia w relacjach polsko-czeskich”.

I Konferencja Naukowa ,,Determinanty bezpieczenstwa lokalnego”, Panstwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa w Koszalinie, Koszalin, 17 maja 2019 r., referat pt. ,,Zarzadzanie kryzysowe — dziatanie
czy papierologia?”.

Udzial w badaniach, granty i patenty

dr Kazimiera Krél
Szczegbétowe informacje w czesci dot. Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalne;j.

Pozostala aktywno$¢ i dzialalnosé publiczna oraz zawodowa

dr Kazimiera Krél
Szczegbétowe informacje w czesci dot. Katedry Pedagogiki i Pracy Socjalne;j.

dr Pawel Sobczak

Seminarium ,,Szkolne inkubatory przedsiebiorczosci”, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie, Konin, 7 lutego 2019 r., referat pt. ,,Wspéiczesne problemy
szkolnictwa zawodowego™.

Konferencja "Badanie predyspozycji zawodowych uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw te-
stem obrazkowym Achtnicha", Urzad Marszatkowski w Poznaniu, Poznan, 26 marca 2019 r., ekspert
w panelu dyskusyjnym pt. ,,Ksztalcenie zawodowe — nowe wyzwania w edukacji mtodziezy”.

Seminarium Naukowo-Dydaktyczne ,,Bezpieczenstwo lokalne i bezpieczenstwo globalne wobec za-
grozen cywilizacyjnych XXI wieku”, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, Konin,
16 kwietnia 2019 r., referat pt. ,,Bezpieczenstwo w sieci Internet”.
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Wyktady otwarte dla uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz w ramach Akademii Mlodego Stu-
denta dla uczniéw szkoty podstawowej pt. ,,Czy komputer moze mysle¢? Czyli o sztucznej inteli-
gencji stow kilka”, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, Konin, 19 marca 2019 r. oraz
21 marca 2019 .

dr Karina Zawieja-Zurowska

Wygloszenie serii wyktadéw dotyczacych przygotowania do wejscia na europejski rynek pracy
w University of Cassino and Southern Lazio, Wiochy, 6-10 maja 2019 r.

Cztonek Rady Naukowej oraz Lider Projektu w ramach Uroczystej Konferencji Naukowej z okazji
100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci ,,Przemiany w pogladach na rzecz pamigci narodowej, patrio-
tyzmu i szacunku do osiggnie¢ minionych pokolen”, Kalisz, 14-15 listopada 2018 r.

Cztonek Komitetu Organizacyjnego Seminarium Naukowo-Dydaktycznego ,,Bezpieczenstwo lo-
kalne i bezpieczenstwo globalne wobec zagrozen cywilizacyjnych XXI wieku”, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Koninie, Konin, 16 kwietnia 2019 r.

dr inz. Mirostaw Zywiolowski

Cztonek Komitetu Organizacyjnego Uroczystej Konferencji Naukowej z okazji 100-lecia Odzyska-
nia Niepodlegtosci ,,Przemiany w pogladach na rzecz pamig¢ci narodowej, patriotyzmu i szacunku do
osiagnie¢ minionych pokolen”, Kalisz, 14-15 listopada 2018 r.

Cztonek Komitetu Organizacyjnego oraz przygotowanie studentdw do wystapien i opieka nad stu-
dentami podczas VII Ogélnopolskiego Sympozjum Naukowego z cyklu ,,Wspdtczesne wyzwania
1 zagrozenia w oczach mlodego pokolenia” pt. ,,Wolnos¢ a bezpieczefistwo”, Collegium Bobolanum
w Warszawie, Warszawa, 9 kwietnia 2019 r.

Przygotowanie studentki do czynnego udzialu w Seminarium Naukowo-Dydaktycznym ,,Bezpie-
czenstwo lokalne i bezpieczefistwo globalne wobec zagrozen cywilizacyjnych XXI wieku”, Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, Konin, 16 kwietnia 2019 r.

Przygotowanie studentéw do wystapien oraz opieka nad studentami podczas I Konferencji Naukowej
,Determinanty bezpieczenstwa lokalnego”, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koszalinie,
Koszalin, 17 maja 2019 r.

5.1.3. Realizacja programu ksztalcenia

Realizacja procesu dydaktycznego przebiegata zgodnie z programem oraz planem studiéw zatwier-
dzonym przez Rade¢ Wydziatu Spoteczno-Technicznego. Tresci programowe zawarte w sylabusach
kierunku ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” i ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” oraz kierunku ,,in-
formatyka” zostaly zrealizowane przez osoby prowadzace zajecia, zalozone efekty uczenia si¢ osia-
gnieto, a proces dydaktyczny przebiegal bez zakldcen. Po kazdym semestrze dokonywano oceny
przedmiotowych efektéw uczenia si¢, co umozliwialo weryfikacje doboru tresci i metod ksztalcenia.
Poziom osiagni¢cia kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla obu kierunkéw oraz préby diagnozy
ewentualnych probleméw w tym zakresie byty przedmiotem dyskusji na spotkaniach nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunkach.

Praktyki

Na kierunkach prowadzonych przez katedr¢ studenckie praktyki zawodowe stanowig integralna
cze$¢ programu studiéw oraz procesu ksztatcenia i sg kluczowym czynnikiem okre$lajacym osig-
gniecie zakladanych efektéw uczenia si¢. Praktyki sa obowigzkowe i w roku akademickim
2018/2019 byly realizowane w nastgpujacym wymiarze na poszczegdlnych kierunkach: ,,bezpie-
czenstwo i systemy ochrony” — 225 godzin w semestrze II; ,,bezpieczenstwo wewn¢trzne” — 225
godzin w semestrze IV; ,,informatyka” — 100 godzin w semestrze Il oraz 200 godzin w semestrze VI.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci: poznanie praktycznej strony wiedzy
zdobywanej przez studenta w czasie trwania studiéw, nabywanie umiejetnosci komunikowania
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1 wspoéldziatania z innymi pracownikami, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone
zadania, pobudzenie aktywnosci zawodowej, pogltebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej
specjalizacji. Dobdr miejsc odbywania praktyk i ich liczba w petni odpowiadaja praktycznemu pro-
filowi ksztatcenia.

5.1.4. Formy aktywnosci i dzialalnosci katedry

16 kwietnia 2019 r. miato miejsce Seminarium Naukowo-Dydaktyczne ,,Bezpieczenstwo lokalne
i bezpieczenstwo globalne wobec zagrozen cywilizacyjnych XXI wieku”. Celem Seminarium byto
stworzenie okazji do dyskusji nad problematyka bezpieczefistwa. Stad do wymiany pogladéw i do-
swiadczen zaproszono teoretykOw i1 praktykow zajmujacych sie szeroko rozumianym bezpieczen-
stwem adresujgc seminarium do §rodowiska akademickiego oraz podmiotéw odpowiedzialnych za
realizacje polityki bezpieczenstwa, a w szczegd6lnosci jednostek administracji rzadowej i samorzg-
dowej oraz przedstawicieli stuzb, inspekcji i strazy. Podczas Seminarium wyktady wyglosili: nadkom.
Mariusz Jaworski, I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji w Koninie; kpt. Sebastian Andrzejew-
ski, Naczelnik Wydzialu Kontrolno-Rozpoznawczego Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Koninie; dr Kazimiera Krol i dr Pawel Sobczak, wyktadowcy Katedry Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Informatyki oraz Brygida Urbaniak, studentka III roku kierunku ,,bezpieczenstwo
wewnetrzne” i Rafal Bajdek, Patryk Kurczodyna, Maciej Ostrowski, studenci III roku kierunku ,,in-
formatyka”.

W ramach dziatalno$ci promocyjnej wyktadowcy Katedry wiaczyli si¢ w organizacj¢ Drzwi Otwar-
tych 2019 (11 marca 2019 r.) przygotowujac wyktady pt. ,,Bezpieczenstwo narodowe a problem
terroryzmu. Whnioski z doswiadczen innych panstw” (dr hab. Wojciech Nowiak) oraz ,,Wspéiczesne
oblicza handlu ludzmi” (dr Kazimiera Krdl). Przeprowadzono réwniez wyktady otwarte dla uczniéw
szko6t ponadpodstawowych oraz w ramach Akademii Mlodego Studenta dla uczniéw szkoty podsta-
wowej pt. ,,Czy komputer moze myslec¢? Czyli o sztucznej inteligencji stéw kilka” (dr Pawet Sob-
czak, 19 marca 2019 r. oraz 21 marca 2019 r.).

Dla studentéw kierunkdw ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” oraz ,,.bezpieczenstwo wewngtrzne”
zorganizowano:
— spotkanie dotyczace naboru do programu Legia Akademicka (18 grudnia 2018 r.);

— seminarium praktyczne pt. ,,Zastosowanie technik judo w samoobronie” przy wspétpracy
z UKS Go6rnik JUDO Konin (9 kwietnia 2019 1.);

— spotkanie z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupelnien majace na celu promocje
obronnosci i zapoznanie z warunkami wstapienia do ochotniczych form stuzby wojskowe;j:
Legii Akademickiej, shluzby przygotowawczej oraz terytorialnej stuzby wojskowe;j
(7 czerwca 2019 1.).

Studenci kierunku ,,bezpieczenstwo wewngetrzne” wzigli ponadto czynny udzial w nastepujacych
wydarzeniach o charakterze naukowym:

—  VII Ogo6lnopolskie Sympozjum Naukowe z cyklu ,,Wspdlczesne wyzwania 1 zagrozenia
w oczach miodego pokolenia” pt. ,,Wolnos¢ a bezpieczenstwo”, Collegium Bobolanum
w Warszawie, Warszawa, 9 kwietnia 2019 r.;

— I Konferencja Naukowa ,,Determinanty bezpieczenstwa lokalnego”, Pahstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Koszalinie, Koszalin, 17 maja 2019 r.

Natomiast studenci kierunku ,,informatyka” przygotowali nastepujace zajecia otwarte i warsztaty dla
uczniéw szkoét ponadpodstawowych:

—  zajecia otwarte nt. elementéw podstuchu sieci i atakéw dla uczniéw kierunku technik tele-
informatyk, Zesp6t Szkét im. M. Kopernika w Koninie, 20 marca 2019 r.;

— warsztaty nt. spawania §wiattowodéw dla uczniéw kierunku technik informatyk, Zespot
Szkét Technicznych w Koninie, 2 kwietnia 2019 r.
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5.1.5. Relacje z otoczeniem

W roku akademickim 2018/2019 na kierunkach ,,bezpieczefistwo i systemy ochrony” i ,,bezpieczen-
stwo wewnetrzne” oraz na kierunku ,,informatyka” odbyly si¢ po dwa spotkania z cztonkami rad pro-
gramowych. Celem posiedzen byly konsultacje dot. aktualizowania tresci ksztalcenia oraz jak najlep-
szego dostosowania ich do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Dyskutowano nad organiza-
cja praktyk studenckich oraz zaje¢ terenowych, a takze biezaca organizacja procesu dydaktycznego na
obu kierunkach. W zwigzku z wejSciem w zycie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.) podzigkowano cztonkom rad programowych
obu kierunkéw za uczestnictwo w pracach tych gremidw.

Studenci kierunkéw ,,bezpieczenstwo i systemy ochrony” i ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” uczestni-
czyli w konferencjach organizowanych przez KMP w Koninie, debatach spotecznych dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa oraz dodatkowych zajeciach warsztatowych na terenie Komendy. Nato-
miast studenci kierunku ,,informatyka” wzigli udzial w wizycie studyjnej w Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym. Studenci mieli tym samym mozliwo$¢ nabywania, rozwijania i do-
skonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez czynny udziat w wydarzeniach
o charakterze naukowym i dydaktycznym organizowanych przez wspétpracujace z katedrg instytu-
cje, stuzby i jednostki otoczenia spoteczno-gospodarczego.

5.1.6. Podsumowanie pracy katedry

Priorytetowym celem dziatalnosci katedry bylo czuwanie nad wlasciwym przebiegiem procesu dydaktycz-
nego, co w petni zrealizowano dzigki kadrze akademickiej oraz wspdtpracy z interesariuszami zewngtrz-
nymi z miasta i regionu (Agencja Ochrony Os6b i Mienia DELTA SECURITY; KMP w Koninie; KM
PSP w Koninie, Turku i Stupcy; Straz Miejska w Koninie; WKU w Koninie; Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego przy Starostwie Powiatowym w Koninie; Wydziat Bezpieczenstwa i Za-
rzadzania Kryzysowego w UM w Koninie; Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego
w Koninie; Liga Obrony Kraju, Oddzial w Koninie; Centrum Ksztatcenia Praktycznego). Nalezy
réwniez odnotowac zaangazowanie studentow w przedsiewzigcia o charakterze naukowym, edukacyjnym
1 promocyjnym, co pozytywnie przektada si¢ nie tylko na nabywanie i rozwijanie wiedzy oraz umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, lecz takze przyczynia si¢ do kreowania wizerunku katedry w studenckim $ro-
dowisku naukowym oraz w otoczeniu lokalnym.

5.2. Katedra Inzynierii i Technologii
5.2.1. Studenci i absolwenci

Zestawienie liczby studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2017/2018 oraz 2018/2019

Rok akademicki 2017/2018 Rok akademicki 2018/2019
Nazwa -.stan na 26.06.2.011.3 r. - §tan na 26.06.201.9 r. .
. Studia Studia niestacjonarne Studia Studia niestacjo-
kierunku . .
stacjonarne stacjonarne narne
I |ojorjImv | 1 | IO Iv I |0 | o jIv | I | II|jor)1Iv
Budownictwo | - - 128 5 - - 19 - - - 1 - - - -
Energetyka - 12117 ] - - - - - - - |13 ] 3 - - - -
Mechanikai |21 | 8 | 19| 4 - 114 - 4 11 |18 | 8 6 - - |14 -
budowa
maszyn
Zarzadzanie 43 | - - - - - - - 24 121 | - - |36 - - -
1inZynieria
produkcji
6412064 9 - 114 - 23 353921 |10 (36| - | 14 -
Razem 184 37 105 50
194 155
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Zestawienie liczby absolwentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2017/2018 oraz 2018/2019

Rok akademicki 2017/2018 Rok akademicki 2018/2019
Nazwa -.stan na 26.06.2.01!.3 r. - §tan na 26.06.201.9 r. .
K K Studia Studia niestacjonarne Studia Studia niestacjo-
ierunku . .

stacjonarne stacjonarne narne
Budownictwo 14 - 25 9
Energetyka - - 12 -
Mechanika 26 13 15 -
i budowa
maszyn
Zarzadzanie - - 18 -
i inzynieria
produkcji
Razem 40 13 70 9

53 79

Sprawnos¢ ksztalcenia:
— budownictwo — studia stacjonarne — 53%;

— energetyka — studia stacjonarne — 44%;
— mechanika i budowa maszyn — studia stacjonarne — 33%;
— zarzadzanie i inzynieria produkcji — studia stacjonarne — 35%.

Sprawno$¢ ksztalcenia zostala ustalona jako relacja liczby absolwentéw, ktérzy terminowo ukon-
czyli studia (stan na 25.06.2019 r.) do ilosci 0s6b rozpoczynajacych studia (stan wg. sprawozdania
GUS S10z 30.11.2015 r. oraz 14.12.2017 r.).

5.2.2. Kadra dydaktyczna

W roku akademickim 2018/2019 Katedra Inzynierii i Technologii prowadzita 3 kierunki studiéw
I stopnia, tj. budownictwo, energetyke, oraz mechanike i budowg maszyn oraz 1 kierunek studidw
II stopnia - zarzadzanie i inzynieria produkcji. Obstugiwana byta przez kadre dydaktyczna sktadajaca
si¢ ogétem z 42 pracownikéw, w tym:

1) 11 nauczycieli zatrudnionych na umowg o pracg (1 prof. dr hab. inz., 3 dr. hab. oraz

7 doktoréw), dla 8 pracownikéw Uczelnia bylo podstawowym miejscem pracy;

2) 31 nauczycieli zatrudnionych na umowe cywilno-prawng, w tym 6 dr. hab. 1 10 doktoréw;

3) 2 lektoréw i 2 nauczycieli wychowania fizycznego.

Publikacje

prof. dr hab. inz. Andrzej Milecki

Kurosz, J., Milecki, A. (2019). The Idea of “Industry 4.0” in Car Production Factories, Intelligent
Systems in Production Engineering and Maintenance, Advances in Intelligent Systems and
Computing book series (AISC, volume 835), pp. 598-607.

Bachman P., Milecki A. (2019). Safety Improvement of Industrial Drives Manual Control by Appli-
cation of Haptic Joystick, Intelligent Systems in Production Engineering and Maintenance,
Advances in Intelligent Systems and Computing book series (AISC, volume 835), pp. 563-
573.

Owczarek P., Milecki A. (2019). The Application of a Vision System to Detect Trajectory Points for
Soldering Robot Programming, Intelligent Systems in Production Engineering and Mainte-
nance, Advances in Intelligent Systems and Computing book series (AISC, volume 835), pp.
587-596.
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Milecki, A., Regulaski, R., Sedziak, D., Owczarek, P., Proch, Z. (2019). Application of Computer
System in Control and Programming of a Robotized Soldering Station, Kazimierz Dolny,
Matec Web Conf. Volume 252, Article Number 02008, s. 6.

Nowak, P., Milecki, A., Biatek, M. (2019). Construction and Control of the Bipedal Walking Robot,
Kazimierz Dolny, Matec Web Conf. Volume 252, Article Number 02009, s. 6.

Chciuk, M., Milecki, A. (2019). The Use of Force Feedback to Control the Robot During Drilling,
Conference on Automation, Part of the Advances in Intelligent Systems and Computing book
series (AISC, volume 920), pp. 482-491.

Kubacki, A., Milecki, A. (2019). Control of the 6-Axis Robot Using a Brain-Computer Interface
Based on Steady State Visually Evoked Potential (SSVEP), Springer Nature Switzerland AG,
J. Trojanowska et al. (Eds.): Advances in Manufacturing I — Volume 1, LNME, pp. 213-222.

Kapton, T., Milecki, A. (2019). Localization of Passive RFID Tags by Small Cartesian Robot,
Springer Nature Switzerland AG, J. Trojanowska et al. (Eds): Advances in Manufacturing II
— Volume 1, LNME, pp. 236-247.

Biatek, M., Rybarczyk, D., Milecki, A., Nowak, P. (2019). Artificial Hand Controlled by a Glove
with a Force Feedback, Springer Nature Switzerland AG J.Trojanowska et al. (Eds): Advances
in Manufacturing II — Volume 1, LNME, pp. 444-455.

dr hab. inz. Edward Pajak
Pajak, E. (2019). Ocena wskaznikowa mapy strumienia warto$ci. Wspdtczesne wyzwania inzyniera
w aspekcie 10-lecia kierunku mechanika i budowa maszyn PWSZ w Koninie.

dr hab. inz. Ryszard Batura

Batura, R., Ksiazkiewicz, A. (2018). Zasady i kryteria doboru wylacznikéw réznicowopragdowych
do selektywnej wspotpracy. Czes¢ 1, Elektroinfo, Nr 4, ss. 49-53.

Batura, R., Ksiazkiewicz, A. (2018). Zasady i kryteria doboru wytacznikéw réznicowopradowych
do selektywnej wspétpracy. Czes¢ 11, Elektroinfo, Nr 5, ss. 74-77.

Batura, R. (2018). The constructions and the equipment exploited the as well as offered on Polish
market the switchboards of low voltage. Part 1, Edukacja dla Bezpieczenstwa, Przeglad Nau-
kowo-Metodyczny, No 1, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa, Poznan, pp. 1032-
1044.

Batura, R. (2018). The state and the tendencies the developmental switchboards low voltages. Part
2, Edukacja dla Bezpieczenstwa, Rok XI, Przeglad Naukowo-Metodyczny, No 1, Wydawnic-
two Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, Poznan, 2018, pp. 1045-1049.

Batura, R., Ksiagzkiewicz, A. (2018). Selektywnos$¢ petna i czgsciowa wylacznikéw réznicowopra-
dowych, Przeglad Elektrotechniczny, R. 94, Nr 11, ss. 89-95.

Ksiazkiewicz, A., Batura R. (2019). Prady zwarciowe w przewodach 1 kablach elektroenergetycz-
nych potaczonych réwnolegle. Czgs¢ 1. Elektroinfo, Nr 1/2, ss. 15-719.

Ksigzkiewicz, A., Batura, R. (2019). Prady zwarciowe w przewodach i kablach elektroenergetycz-
nych potaczonych réwnolegle. Czgs¢ 2., Elektroinfo, Nr 3, ss. 77-79.

Batura, R., Ksiazkiewicz, A. (2019). Calculation of minimal short-circuit current in parallel arrange-
ment of cables for a three phase short-circuit fault, Przeglad Elektrotechniczny, R. 95, nr 5, ss.
124-128.

dr inz. Robert Cieslak

Cieslak, R., Suszynski, M. (2018). The impact of digitalization and industry 4.0 on the optimization
of production processes and workplace ergonomics, International Seminar of Ergonomics.

Cieslak, R., Rogaczewski, R. (2018). Zarzadzenie personelem w przedsigbiorstwach miedzynarodo-
wych, Wybrane problemy wspodtczesnego spoteczenstwa i gospodarki, Bezpieczenstwo-Edu-
kacja-Ekonomia, PWSZ Konin.

Cieslak, R., Kupinski. K. (2018). Implementacja narz¢dzia lean manufacturing w wybranym przed-
siebiorstwie, Gospodarka materiatlowa i logistyka, PWE, Warszawa, numer 7, 51.
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Cieslak, R., Suszynski, M., Zurek, J., Peta, K., Wisniewski, M. (2018). Wybér metody badania cza-
sochtonno$ci montazu za pomoca wielokryterialnego wspomagania decyzji, Technologia
i Automatyzacja Montazu, nr 3.

Peta, K., Wisniewski, M., Suszynski, M., Cieslak, R., Zurek, J. (2018). Ocena potaczen klinczowych
z uszczelka ksztattowa naktadang recznie i wylewana na modutowym zrobotyzowanym sta-
nowisku montazowym, Technologia i Automatyzacja Montazu, nr 4.

Wisniewski, M., Ciszak, O., Peta, K., Suszynski, M., Cieslak, R. (2019). Analiza momentéw i sit
chwytajacych przyssawek w modulowych chwytakach podci$nienia, Technologia i Automa-
tyzacja Montazu, nr 1.

dr inz. Kamil Lodygowski
Lotko, W., Lodygowski, K. (2019). Ocena wptywu dodatku bioweglowodoréw w paliwie na wy-
brane parametry procesu spalania w silniku o zaptonie samoczynnym, AUTOBUSY 1-2/2019.

dr inz. Michatl Jakubowicz

Varga, G., Sovilj, G., Jakubowicz, M., Babic M. (2019). Experimental Examination of Surface
Roughness in Low-Environmental-Load Machining of External Cylindrical Workpieces, W:
Advances in Manufacturing II Volume 2 - Production Engineering and Management , Adam
Hamrol, Agnieszka Kujawinska, Manuel Francisco Suarez Barraza - Cham, Switzerland:
Springer, s. 307-321.

Jakubowicz, M., Rucki, M., Babic, M. (2019). Uncertainty of Sine Input Calibration Apparatus for
the Air Gauges, W: Advances in Manufacturing II Volume 5 - Metrology and Measurement
Systems, red. Magdalena Diering, Michat Wieczorowski, Christopher A. Brown, - Cham,
Switzerland: Springer, s. 82-94.

Jakubowicz, M., Rucki, M., Siemiatkowski, Z. (2019). Computer approximation of air gauge dy-
namic characteristics using the sine input test rig, MATEC Web of Conferences, EDP Sci-
ences, 02002 (252).

dr inz. Kinga Mencel
Mencel, K. (2019). Modification of e-caprolaktam with [3-(2-aminoethyl)amino]propyl-heptaisobu-
tyl-polysilsesquioxane nanoparticles; Przemyst Chemiczny, 8/2019.

Udzial w konferencjach i seminariach
Konferencje

prof. dr hab. inz. Andrzej Milecki

,» The Second International Conference on Intelligent Systems in Production Engineering and Main-
tenance ISPEM”, Wroctaw 2018.

,International Conference of Computational Methods in Engineering Science CMES’19”, Kazimierz
Dolny 2018.

,,Konferencja Naukowo-Techniczna, Automatyzacja — Nowosci i Perspektywy”, Warszawa 2019.
»Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna MANUFACTURING”, Poznan 2019.

dr hab. inz. Ryszard Batura

XXI Symp. SEP ,,Wspoélczesne urzadzenia oraz ustugi elektroenergetyczne, telekomunikacyjne i in-
formatyczna”, Sieci i Instalacje, Poznan 2018, referat ,,Selektywna praca wytacznikéw réznicowo-
pradowych - kryteria doboru”, wspdtautorzy: A. Ksigzkiewicz.

XXII Symp. SEP, ,,Zasady i kryteria doboru wylacznikéw nadpragdowych i réznicowopradowych
niskiego napigcia”, Poznah 2019, referat ,,Metodyka obliczania pradéw zwarciowych w instalacjach
elektrycznych niskiego napigcia”.

XXII Symp. SEP, ,,Zasady i kryteria doboru wylacznikéw nadpragdowych i réznicowopradowych
niskiego napigcia”, Poznan 2019, referat ,,Zasady i kryteria doboru zabezpieczen przet¢zeniowych
do selektywnej wspotpracy”.
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XXII Symp. SEP, ,,Zasady i kryteria doboru wylacznikéw nadpragdowych i ré6znicowopradowych
niskiego napiecia”, Poznaf 2019, referat ,,Selektywnos$¢ pelna i cze$ciowa wytacznikéw réznicowo-
pradowych. Zasady i kryteria doboru wytacznikéw réznicowopradowych do selektywnej wspot-
pracy”, wspétautorzy: A. Ksigzkiewicz.

dr inz. Robert Cieslak

III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, Spoteczenstwo i gospodarka, ,,Wspoiczesne dylematy
1 wyzwania rozwojowe”, Konin 2018, referat ,,Zarzadzanie personelem w przedsigbiorstwach mig-
dzynarodowych”.

II Konferencja Naukowa ,,Wspdtczesne wyzwania logistyki”, Konin 2018, referat ,,Implementacja
narzedzia lean manufacturing w wybranym przedsigbiorstwie”.

International Seminar of Ergonomics, Poznan 2018, referat “The impact of digitalization and indus-
try 4.0 on the optimization of production processes and workplace ergonomics”.

VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo — Techniczna ,,Modutowe Technologie i konstrukcje w
budowie maszyn MTK”, Polanczyk 2018, referat ,,Ocena potaczen klinczowych z uszczelka ksztattowa
naktadang recznie i wylewana na modutowym zrobotyzowanym stanowisku montazowym”.

dr inz. Kamil Lodygowski

VI Ogdlnopolska Konferencja Naukowa, Europejski wymiar Bezpieczenstwa energetycznego
a ochrona §rodowiska “Fotowoltaika, elektromobilno$¢, magazynowanie energii — w kierunku nowej
polityki energetycznej”’, Poznafh 2019, referat “Wymagania techniczne gniazd I ztaczy fadowania
przewodowego pojazdéw elektrycznych”.

dr inz. Michatl Jakubowicz

VIII Kongres Metrologii, Augustéw 2019, referat "Ocena wiasciwosci dynamicznych pneu-
matycznych przetwornikéw dtugosci”, wspotautor: M. Polkowski.

VIII Kongres Metrologii, Augustéw 2019, referat ,,Poréwnanie §lizgaczowych i bezslizgaczowych
profilometréw stykowych”, wspétautorzy: M. Wieczorowski, B. Gapinski, K. Grochalski, A. Kraw-
czyk, W. Paterek.

International Scientific-Technical Conference Manufacturing, Poznah 2019, referat Experimental
Examination of Surface Roughness in Low-Environmental-Load Machining of External Cylindrical
Workpieces, wspoétautorzy: G. Varga, G. Sovilj, M. Babic.

International Scientific-Technical Conference Manufacturing, Poznan 2019, referat “Uncertainty of
Sine Input Calibration Apparatus for the Air Gauges”, wspétautorzy: M. Rucki. M. Babic.

dr inz. Kinga Mencel
,Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna MANUFACTURING”, Poznan 2019.
VII Konferencja Naukowa Pomerania-Plast, Miedzyzdroje 2019.

mgr inz. Waldemar Roszak
Konferencja “Remonty I utrzymanie ruchu w energetyce”, Lichen 2018.

Szkolenia

dr inz. Robert Cieslak
Szkolenie TQMsoft - Projektowanie proceséw wytwarzania i montazu, Krakoéw 2018.

Udzial w badaniach, projektach, ekspertyzy, patenty

Projekty

prof. dr hab. inz. Andrzej Milecki

Opracowanie zaawansowanego systemu sterowania i planowania produkcja w czasie rzeczywistym,
wykorzystujacego innowacyjne metody komunikacji na linii czlowiek-system, czlowiek-maszyna

oraz maszyna-maszyna, kierownik projektu (2014-2020).
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Opracowanie rodziny foteli do komunikacji masowej ukierunkowanej na poprawe bezpieczenstwa
pasazeréw w transporcie publicznym. Badania nad mozliwo$ciami opracowania rozszerzonego za-
kresu oprogramowania dla systemu detekcji zajgtych miejsc, zapigtego pasa, w zakresie zapisu pa-
migci, kierownik projektu (2017-2019).

dr inz. Michal Jakubowicz

POIR.01.02.00-00-0273/16-00; Tytut projektu: Innowacyjny zintegrowany system zapewnienia sta-
bilnos$ci procesu wielooperacyjnego ksztattowania blach karoseryjnych; zadanie: nr 16/3.20 doty-
czace uslugi badawczej w zakresie walidacji metod i algorytméw pozwalajacych na stabilng prace
linii produkcyjnej oraz uzyskanie wyrobéw wysokiej jakosci; czas realizacji projektu: 16.05.2019 —
30.11.2019; petniona funkcja — kierownik projektu (Politechnika Poznanska)
POIR.01.02.00-00-0273/16-00; Tytut projektu: Innowacyjny zintegrowany system zapewnienia sta-
bilnosci procesu wielooperacyjnego ksztattowania blach karoseryjnych; zadanie: nr 4/2.40 dotyczace
ustugi badawczej w zakresie analizy parametrow procesu ksztaltowania ukierunkowanej na wyzna-
czenie optymalnych naciskéw oraz czaséw poszczegdlnych operacji ksztattowania; czas realizacji
projektu: 23.04.2019 —31.07.2019; petniona funkcja — kierownik projektu (Politechnika Poznanska).
Prace badawcze realizowane w ramach finansowania z Subwencji Badawczej dla Mtodych Naukow-
céw 2019, Tytul projektu: Analiza doktadnosci odwzorowania geometrii w skali makro i mikro
szczeki uzyskanej za pomocg wybranych mas ortodontycznych stosowanych w implatoprotetyce
oraz ortodoncji, petniona funkcja — kierownik projektu (Politechnika Poznanska).

Patenty

dr inz. Bronistaw Hillebrand
Opracowanie wniosku wynalazczego do Urzedu Patentowego pt. ,,Magazynowanie energii cieplnej
w systemach cieptowniczych w uktadzie rozproszonym”.

Opinie i opracowania

dr hab. inz. Ryszard Batura

Sygnatura Akt. IC 1076/15, Sad Rejonowy w Krosnie Odrzanskim, 2018.

Opinia dotyczaca narazen przepigciowych zwigzanych z przytaczeniem baterii indukcyjnej, LT Se-
rvice sp. z 0.0., Poznan, Plac Andersa 5, O$rodek Rzeczoznawstwa SEP w Poznaniu, 2018.

Opinia dotyczaca rozwiazania kompensacji mocy biernej w budynku biurowym przy ul. Za Bramka
1 w Poznaniu, Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji Sp. z 0.0., Poznan, ul. 28 Czerwca
1956 r. nr 404, Osrodek Rzeczoznawstwa SEP w Poznaniu, 2018.

Opinia przewodnika 2019A/ORW-ELS ,,Zasady projektowania, budowy i eksploatacji systemow
ochrony odgromowej z wykorzystaniem zwodéw pionowych z elektromagnetycznym wspomaga-
niem wczesnej emisji lidera” dla ORW- ELS Sp. z o0.0. ul. Le$na 2, 37-310 Nowa Sarzyna, Os$rodek
Rzeczoznawstwa SEP w Poznaniu, 2019.

dr inz. Bronistaw Hillebrand

Opracowanie dla Sadu Okregowego w Lodzi, X Wydzial Gospodarczy w sprawie wynagrodzenia
180 000,00 zt za realizacj¢ sieci kanalizacyjnej sanitarnej w Mie$cie Tomaszéw Mazowiecki. Opra-
cowanie dla Sadu Rejonowego w Lodzi, dla L.odzi-Widzewa, I Wydziat Cywilny w sprawie o zaptate
za ogrzewanie instalacja z pomiarem zuzycia energii cieplnej przy pomocy podzielnikéw kosztow
w budynkach wielorodzinnych.

Opracowanie dla Sadu Rejonowego w Radomiu, Wydzial Gospodarczy w sprawie weryfikacjii ocen
ekonomicznych projektéw 11-tu weztéw cieplnych zaprojektowanych dla systemu cieptowniczego
Miasta Radom.

Opracowanie dla Sagdu Okregowego w Lodzi, X Wydzial Gospodarczy w sprawie o wynagrodzenie
za realizacj¢ sieci kanalizacji deszczowej dla gminy Ptock.
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Pozostala aktywno$¢ i dzialalnosé publiczna oraz zawodowa

dr inz. Robert Cieslak

Pelnomocnik Rektora do Spraw Wspétpracy z Przemystem
Kierownik Katedry Inzynierii i Technologii

Kierownik Zespotu Badawczego

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu do Spraw Jakos$ci Ksztatcenia
Przewodniczgcy Komisji Socjalne]

Cztonek Senackiej Komisji do Spraw Ksztatcenia

Cztonek Rady Wydawniczej

Cztonek Komisji Stypendialnej

Cztonek Rady Wydziatu

Opiekun praktyk na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”

dr inz. Piotr Swita

Kierownik Zaktadu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

Cztonek Rady Wydziatu

Cztonek Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia

dr inz. Marek Naglewski

Cztonek Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
Cztonek Uczelnianej Komisji ds. Odznaczen i Wyréznien
Cztonek Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr inz. Bronistaw Hillebrand
Sprawowanie funkcji Prezesa Zarzadu Oddziatu L.6dzkiego Polskiego Zrzeszenia Inzynieréw i Tech-
nikéw Sanitarnych

dr inz. Mateusz Grzelczak

Petnomocnik dziekana ds. kierunku energetyka

Cztonek Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Opiekun praktyk zawodowych na kierunku ,,energetyka”

5.2.3. Realizacja programu ksztalcenia

Realizacja procesu dydaktycznego przebiegata zgodnie z programami ksztalcenia oraz planami stu-
diéw zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu. Tresci programowe zawarte w sylabusach zostaty zre-
alizowane przez osoby prowadzace zajecia, zalozone efekty ksztalcenia osiagnieto, a proces dydak-
tyczny przebiegal bez zakiécen.
W roku akademickim 2018/2019:
e uruchomiono specjalno$¢ ,,inzynieria wirtualna” na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
— studia stacjonarne i niestacjonarne;
¢ uruchomiono specjalno$¢ ,.transport i logistyka produkcji” oraz ,,zarzadzanie infrastruktura
techniczng” na kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria produkcji” — studia stacjonarne;
¢ uruchomione zostaly studia dualne na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Studenci
II roku rozpoczgli prace w zaktadach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o wspét-
pracy tj. Elektrobudowa SA, Aluminium Konin-Impexmetal S.A., VKF Spork Heinz Renzel
Sp. z 0.0. oraz Ustugi Slusarskie Cut Steel. Studentom zostal wyznaczony jeden dzien tygo-
dnia, tj. poniedziatek, na realizacj¢ studiéw dualnych.
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Studenckie praktyki zawodowe

Na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w roku akademickim 2018/2019 praktyki realizowane
sa w wymiarze: 4 tygodnie po I i II roku studiéw oraz 2 tygodnie po III roku (125h dla I'i II roku
oraz 80h dla III roku).

Celem praktyk zawodowych jest:

— zapoznanie si¢ studentéw ze strukturg organizacyjna i profilem produkcyjno-ustugowo-han-
dlowym przedsi¢biorstwa,

— poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,

— zapoznanie si¢ z pracg dziatéw planowania, technologii i produkc;ji,

— zapoznanie si¢ z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjg i wyposa-
zeniem stanowisk wytworczych,

— poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

— poznanie zasad funkcjonowania i zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwie, poznawanie za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy,

— poznanie zasad funkcjonowania marketingu,

— ksztaltowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy wtasnej,

— poznawanie Srodowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejetnosci oraz innych
doswiadczen zawodowych,

— zdobywanie do§wiadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespolowego wykonywania ob-
owiagzkéw zawodowych,

— gromadzenie za zgoda kierownictwa ,,jednostki przyjmujacej” materialéw zrédlowych do
pracy dyplomowe;j.

Zakres praktyk obejmuje:
1. Po I roku studiéw — praktyka ogdlnokierunkowa — w dziatach: produkcji, remontéw, kontroli ja-
kosci, dziale gtéwnego mechanika oraz na dziatach pomiaréw 1 badan,
2. Po II roku studiéw — praktyka inzynierska — w dziatach: produkcji, obrébki cieplnej, odlewni,
dzialu gléwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontéw, kontroli jako$ci oraz na dziatach
pomiaréw i badan,
3. Po III roku studiéw — praktyka dyplomowa — tematyka zwigzana ze specjalno$cig i praca dyplo-
mowa.

— Inzynieria wirtualna — w dziale przygotowania dokumentacji konstrukcyjnej i technologicz-

nej, kontroli jako$ci, dziale gtéwnego mechanika.

Na kierunku ,,energetyka” w roku akademickim 2018/2019 praktyki realizowane sg w wymiarze:
4 tygodnie po III roku studiéw (160h).

Celem praktyk zawodowych jest:

— zapoznanie si¢ studentdw ze strukturg oraz profilem produkcyjno-ustugowym,

— poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, wspéipracy dziatéw, orga-
nizacje¢ pracy i przeptywu informacji,

— zapoznanie si¢ z pracg dziatéw konstrukcji, technologii i produkcji,

— zapoznanie si¢ z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjg i wyposa-
zeniem stanowisk wytworczych,

— poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

— poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,

— poznanie zasad funkcjonowania marketingu.

Zakres praktyk obejmuje:

1. Po III roku studiéw — praktyka dyplomowa — tematyka zwigzana ze specjalnoscig i praca dyplo-
mowa:
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Maszyny i urzadzenia energetyczne — biuro konstrukcyjne, kottownie, maszynownie, dziat
gléwnego energetyka, biuro konstrukcyjne, dziat remontowy i utrzymania ruchu.

Na kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria produkcji” w roku akademickim 2018/2019 praktyki reali-
zowane s w wymiarze: dla studentéw z tytutem zawodowym licencjat: 450 godzin, dla studentéw
z tytutem zawodowym inzyniera: 125 godzin i 325 godzin

Celem praktyk zawodowych jest:

zapoznanie si¢ studentéw ze strukturg organizacyjna i profilem produkcyjno-ustugowo-han-
dlowym przedsi¢biorstwa,

poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,

zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem dziatéw produkcji, logistyki, utrzymania ruchu, zaopa-
trzenia, transportu, spedycji oraz dystrybucji,

zapoznanie si¢ z infrastrukturg techniczng przedsi¢biorstwa, szczeg6lnie w zakresie jej za-
rzadzania,

zapoznanie si¢ z procesami logistycznymi i produkcyjnymi w przedsigbiorstwie oraz z or-
ganizacja i wyposazeniem stanowisk roboczych,

poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,

poznanie zasad funkcjonowania i zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwie,

ksztattowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy wtasne;j,

poznawanie $rodowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejetnosci oraz innych
dos$wiadczen zawodowych,

zdobywanie dos§wiadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespotowego wykonywania ob-
owigzkéw zawodowych

gromadzenie za zgoda kierownictwa ,.jednostki przyjmujacej” materiatéw zréodtowych do
pracy dyplomowe;j.

5.2.4. Formy aktywnosci i dzialalnos$ci katedry

Katedra Inzynierii i Technologii w roku akademickim 2018/2019 prowadzita nastg¢pujace dziatania
promocyjne:

Akademia Mtodego Studenta odbyla si¢ w dniu 26 lutego 2019 r. skierowana byla do
uczniéw Zespotu Szkét Goérniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie. Akademig
przygotowat dr inz. Robert Cie$lak przy pomocy dr. inz. Mateusza Grzelczaka, dr. Pawta
Sobczaka oraz cztonkéw kota naukowego ,,NOT”. Zajecia odbywaly si¢ w czterech blokach
tematycznych: warsztaty z fizyki, skanowanie i drukowanie 3D, warsztaty z termodynamiki
technicznej, mechaniki ptynéw oraz programowanie robotéw szkoleniowych.

Drzwi Otwarte PWSZ w Koninie odbyty si¢ w dniu 11 marca 2019 r. W tym dniu odby? si¢
szereg wyktadow 1 warsztatéw dla uczniéw Zespotu Szkét w Koninie, Zespotu Szkét Gorni-
czo-Energetycznych w Koninie oraz Zespotu Szkét Technicznych i Hutniczych w Koninie.

Wyktad otwarty promujacy kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” przeprowadzony przez
prof. zw. dr. hab. inz. Andrzeja Mileckiego oraz dr. inz. Roberta Cie$laka dla uczniéw Ze-
spotu Szkét Goérniczo-Energetycznych w Koninie, 2 kwietnia 2019 r.

Warsztaty nt. mozliwo$ci wykorzystania drukarki 3D, przeprowadzone przez dr. inz. Ro-
berta Cieslaka dla uczniéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kucharach, 13 maja 2019 r.

Warsztaty nt. mozliwosci druku 3D, nowoczesne narzedzie w rekach konstruktora, przepro-
wadzone przez dr. inz. Roberta Cieslaka dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 6 w Koninie,
17 czerweca 2019 1.

Przeprowadzenie czterech warsztatéw na temat mozliwo$ci wykorzystania systeméw CAX
przez dr. inz. Roberta Cieslaka dla uczniéw Zespotu Szkét Gérniczo-Energetycznych w Ko-
ninie.

72



W ramach Katedry dziata Koto Naukowe ,,NOT”, ktére powstato z inicjatywy studentéw kierunku
,mechanika i budowa maszyn”. Cztonkowie w ramach dziatalno$ci Kota brali czynny udziat w Aka-
demii Mtodego Studenta oraz Drzwiach Otwartych, na ktérych promowali kierunek ,,mechanika
1 budowa maszyn”.

5.2.5. Relacje z otoczeniem

Katedra Inzynierii i Technologii dba o dobre relacje z otoczeniem. Cze$¢ zajg¢ odbywa si¢ bezpo-
srednio na terenie zaktadéw, bardzo czg¢sto studenci poglebiajg wiedze teoretyczna podczas wizyt
w zaktadach przemystowych, poznajac specyfike zaktadéw, zapoznajac si¢ z cyklem produkcyjnym.
W roku akademickim 2018/2019:

w semestrze zimowym odbyly si¢ zajecia w laboratorium Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego w Koninie w ramach przedmiotéw ,,Obrdbka ubytkowa” oraz ,,Obrabiarki i systemy
sterowania CNC” dla studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”;

w semestrze letnim odbywaly si¢ zajecia w laboratorium Aluminium Konin-Impexmetal
S.A. w ramach przedmiotu ,,Obrébka Plastyczna”, w laboratorium Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Koninie w ramach przedmiotéw ,,Technologie taczenia”, ,,Hydraulika
1 pneumatyka” oraz Obrabiarki 1 systemy sterowania CNC” dla studentéw kierunku ,,mecha-
nika i budowa maszyn”;

w semestrze letnim studenci III roku, kierunku ,,energetyka” w ramach przedmiotu ,,Energia
odnawialna I”’, odbyli cze$¢ zaje¢ w Elektrowni Patnéw-Adamdéw-Konin. Studenci podczas
zaje¢ mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z rzeczywistym, dziatajacym obiektem energetycz-
nym.

w semestrze letnim studenci III roku ,.energetyki” w ramach przedmiotu ,,Energia odna-
wialna I”, odbyli cze$¢ zaje¢ w Zespole Szkét Goérniczo-Energetycznych im. S. Staszica
w Koninie. Studenci podczas zaje¢ mieli mozliwos$¢ zapoznania si¢ z rzeczywistym obiek-
tem w ktorym zrealizowani kilka instalacji OZE.

w semestrze letnim studenci III roku, kierunku ,,energetyka” w ramach przedmiotéw ,,Kotty
przemystowe, grzewcze i na biomase” oraz ,,Rynek energii”’, odbyli czes¢ zaje¢ w Elek-
trowni Patnéw-Konin. Studenci podczas zaje¢ mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z procesami
technologicznymi znajdujgcymi si¢ na terenie zaktadu,

wizyta studentéw II roku, kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zaktadzie produkcy;j-
nym KON-PLAST Sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej. Oprécz zwiedzania zaktadu, studenci
mieli mozliwo$¢ dokonania pomiaréw parametrow procesu wtryskiwania na potrzeby zajec
laboratoryjnych z przedmiotu ,,Przetwérstwo tworzyw sztucznych”,

wizyta studentéw II roku, kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w firmie VKF Spork
Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie w ramach zaje¢ z przedmiotu ,,Przetworstwo tworzyw
sztucznych”.

wizyta studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” w zakladzie Scania Production
Stupsk S.A. w ramach zaje¢ z przedmiotu ,,Projektowanie proceséw technologicznych”. Za-
ktad ten zajmuje si¢ produkcja autobuséw miejskich Scania CityWide, autobuséw Scania
OmniExpress oraz podwozi autobusowych.

W roku akademickim 2018/2019 nawiazano lub odnowiono wspétprace z wieloma jednostkami oto-
czenia spoteczno-gospodarczego oraz szkotami ponadgimnazjalnymi, m.in.:

Podpisanie porozumienia w sprawie wspélpracy z firma Saint-Gobain HPM Polska. Przed-
miotem porozumienia jest podjgcie wspotpracy prowadzacej do uruchomienia studiéw du-
alnych na kierunkach ,,mechanika i budowa maszyn” oraz ,,energetyka”.

Podpisanie porozumienia w sprawie wspolpracy z Zespotem Szkét Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy. Zawarte porozumienie pozwoli m.in. na uczestnic-
two najzdolniejszych uczniéw w zajeciach prowadzonych na Uczelni i zaliczenie wybranych
przedmiotéw w przypadku podjecia studiow na Wydziale Spoteczno-Technicznym, a takze
udziat w laboratoriach, pracach studenckich két naukowych, prelekcjach, wyktadach otwar-
tych 1 wizytach studyjnych. Dodatkowo PWSZ w Koninie w kazdym roku obowigzywania
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porozumienia zobowigzata sig do objecia patronatem jednej klasy ksztalcacej we wskaza-
nym zawodzie oraz udost¢pnienia zeszytow naukowych i skryptéw opracowanych przez pra-
cownikéw dydaktycznych Uczelni.

— Nawigzanie wspotpracy z Przedsiebiorstwem Komunikacji Samochodowej SA w Koninie
w celu darmowej reklamy zamieszczonej na autobusach.

— Nawigzane wspotpracy z Miejskim Zaktadem Komunikacji w Koninie w celu darmowe;j re-
klamy zamieszczonej na autobusach.

— Nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami firmy Kramp Sp. z 0.0. w celu organizacji spo-
tkania dla studentéw kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” oraz ,,Zarzadzanie i inzynieria
produkcji”’. Celem spotkania byto zachgcenie studentéw do podjecia praktyk, stazow oraz
pracy w firmie Kramp Sp. z 0.0. Ponadto trwajg rozmowy z ta firma w sprawie studiéw
dualnych.

— Nawigzanie wspolpracy z przedstawicielami firmy Roland International Polska Sp. z o.o.
w celu organizacji spotkania dla studentéw kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.
Celem spotkania byto zache¢cenie studentéw do podjecia praktyk, stazow oraz pracy w firmie
Roland International Polska. Ponadto trwaja rozmowy w sprawie studiéw dualnych.

5.2.6. Podsumowanie pracy katedry w roku akademickim 2017/2018

Praca Katedry Inzynierii i Technologii w roku akademickim 2018/2019 skupita si¢ przede wszystkim
na poszerzeniu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nawigzano wspolprace z no-
wymi przedsigbiorstwami oraz szkotami ponadgimnazjalnymi. Efektem wspétpracy byto podpisanie
porozumien zmierzajacych do uruchomienia studiow dualnych na kierunkach ,,mechanika i budowa
maszyn”. Ponadto Katedra przeprowadzita szereg dziatan promocyjnych tj. Akademia Mtodego Stu-
denta, Drzwi Otwarte oraz wyktady otwarte dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Katedra Inzy-
nierii i Technologii w roku akademickim 2018/2019 rozpoczeta prace nad nowym kierunkiem stu-
diéw ,,automatyka i robotyka”. W dniu 27 marca 2019 r. zostal przekazany do Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, wniosek o nadanie uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na kierunku
»automatyka i robotyka”. Pod koniec 2018 r. zostal opracowany raport samooceny na kierunku ,,me-
chanika i budowa maszyn”. W dniach 11-12 stycznia br. odbyla si¢ wizyta Polskiej Komisji Akre-
dytacyjnej na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

5.3. Katedra Finansow, Rachunkowosci i Logistyki

5.3.1 Studenci i absolwenci

W roku akademickim 2018/2019 liczba studentéw Katedry Finanséw, Rachunkowosci i Logistyki
wynosita 475 i byta wyzsza o0 21 w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018.

Liczba studentow katedry wedlug formy studiéw lata 2017/2018 i 2018/2019

. Liczba studentow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok akademicki i i
Liczba % Liczba %
2017/2018 454 306 67,4 148 32,6
2018/2019 475 306 64,4 169 35,6

W roku akademickim 2018/2019 liczba studentéw studiéw stacjonarnych pozostata na podobnym
poziomie jak w roku ubiegtym, natomiast wzrdst odsetek studentéw studiéw niestacjonarnych w po-
réwnaniu z rokiem 2017/2018.
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Liczba studentéw kierunku finanse i rachunkowos$é¢ wedtug formy studiow

. Liczba studentéw Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok akademicki - -
Liczba % Liczba %
2017/2018 230 153 66,5 77 33,5
2018/2019 232 161 69,4 71 30,6

Liczba studentéow kierunku logistyka wedlug formy studiow

L. Liczba studentéw Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok akademicki - ;
Liczba % Liczba %
2017/2018 224 153 68,3 71 31,7
201872019 243 145 59,7 98 40,3

Liczba studentéw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ ulegta zwigkszeniu, co jest spowodowane
wzrostem zainteresowania kierunkiem. W przypadku kierunku logistyka ogdlna liczba studentéw
nieznacznie spadta w odniesieniu do studiéw stacjonarnych, na studiach niestacjonarnych obserwuje
si¢ wzrost liczby studentéw wynikajacy gtéwnie z wigkszego zainteresowania studiami niestacjo-
narnymi.

Studenci Katedry Finanséw, Rachunkowosci i Logistyki dziataja w trzech kotach naukowych:
1) Studenckim Kole Naukowym Rachunkowosci ,,Controlling”, opiekun mgr Przemystaw J6z-
wiak;
2) Studenckim Kole Naukowym ,,Be Creative”, opiekun mgr Jolanta f.aniecka;
3) Studenckim Kole Naukowym Logistyki ,,LogTrip”, opiekun dr Szymon Zimniewicz.

Dzigki dziatalnosci két naukowych studenci I roku mogli skorzysta¢ z pomocy kolezefiskiej w nauce
rachunkowosci i finanséw. Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ ww. két naukowych dzigki inicja-
tywom podejmowanych w ramach ich dziatalno$ci nabywaja dodatkowe cenne kompetencje spo-
feczne oraz przygotowujg si¢ do wejscia na rynek pracy.

5.3.2. Kadra dydaktyczna

W roku akademickim 2018/2019 Katedra Finanséw, Rachunkowosci 1 Logistyki prowadzita 2 kie-
runki studiéw, tj. finanse i rachunkowos$¢ oraz logistyke. Obstugiwana byta przez kadre dydaktyczna
sktadajaca si¢ z 47 pracownikéw, w tym:

1) z23 nauczycieli zatrudnionych na umowg o prace (1 profesor, 3 doktoréw habilitowanych, 14
doktoré6w oraz 5 magistréw). Dla 21 pracownikéw Uczelnia byta podstawowym miejscem
pracy;

2) z 20 nauczycieli zatrudnionych na umowe cywilno-prawna, w tym 1 dr. hab., 7 doktoréw
oraz 12 magistrow;

3) 4 lektoréw.

Rozwdj i doskonalenie kadry

Pracownicy katedry uczestnicza w konferencjach i seminariach oraz publikuja artykuty w wydaw-
nictwie uczelnianym i poza nim.

Pan dr Artur Zimny uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego.

Pani mgr Monika Dzikowska otworzyta przewdd doktorki na Uniwersytecie Szczecifiskim pod kie-
runkiem prof. nadzw. dr. hab. Piotra Szczypy.
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Publikacje

prof. dr hab. inz. Wiestaw Starowicz

Starowicz W. (2018). Wzorcowy zakres Karty praw pasazera w transporcie zbiorowym. Transport
Miejski i Regionalny, nr 12, s. 35-38.
Starowicz W., Nosal Hoy K. (2019). Plany mobilnosci dla zaktadéw pracy jako instrument realizacji

zarzadzania mobilnoscig w miastach. Annaty Inzynierii Ruchu i Badan Transportowych. Wydaw-
nictwo SITK RP w Poznaniu, tom 3 (XII).

prof. nadzw. dr hab. Piotr Szczypa

P. Szczypa, K. Adamowicz, Wycena zjawisk gospodarczych w rachunkowo$ci zarzadczej Panstwo-
wego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe [w:] Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu nr 514, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw 2018, s. 428-437;

Rachunkowos$¢ a podatki w logistyce. Od teorii do praktyki, red. P. Szczypa, Wydawnictwo Ce-
DeWu, Wydanie I, Warszawa 2018, ss. 692. Autor: rozdziatu 1: Wprowadzenie do rachunkowo-
$ci przedsigbiorstw; rozdziatu 5: Rachunkowos$¢ i podatki a logistyka; rozdziatu 11: Operacje
gospodarcze zwiazane z procesami logistycznymi i ich wptyw na sktadniki bilansu oraz rachunku
zyskow i strat;

Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza. Uproszczone formy ewidencji, red. P. Szczypa, Wydawnic-
two CeDeWu, Wydanie IV zmienione, Warszawa 2018, s. 231. Autor: rozdziatlu 1: Istota samo-
zatrudnienia; rozdziatu 2: Samozatrudnienie w polskiej gospodarce; rozdziatu 11: Zarzadzanie
kosztami samozatrudnionych.

Rachunkowo$¢ finansowa. Od teorii do praktyki, red. P. Szczypa, Wydawnictwo CeDeWu, Wydanie
II zmienione, Warszawa 2018, ss. 507. Autor: rozdziatu 1: Wprowadzenie do rachunkowosci fi-
nansowej; rozdziatu 15: Zasady ewidencji ksiggowej i wyceny materialéw; rozdziatu 16: Zasady
ewidencji ksiegowej i wyceny produktdw pracy; rozdziatu 17: Zasady ewidencji ksiegowej 1 wy-
ceny towarow.

Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa. Od teorii do praktyki, red. P. Szczypa, Wydawnictwo Ce-
DeWu, Wydanie II zmienione, Warszawa 2018, ss. 500. Autor rozdziatu 1: Wprowadzenie do
zaawansowanej rachunkowosci finansowe;.

G. Lew, E.W. Maruszewska, P. Szczypa, Rachunkowos$¢ zarzadcza. Od teorii do praktyki, CeDeWU,
Warszawa 2019, ss. 650.

P. Szczypa, Strategic management accauting in the management of Logistics processes. Results of
the pilot studies, Humanires and social sciences, Researcg Journal 25 (4/2018), Wydawnictwo
Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2018, s. 341-350.

dr hab. Artur Zimny

Zimny, A. (2018). Absorpcja funduszy unijnych na obszarze miasta Konina i powiatu koninskiego
w latach 2007-2013. Rocznik Koninski, Tom 20.

Zimny, A. (2018). Poprawa efektywnosci kosztowej i dywersyfikacja przychodéw w instytucjach
szkolnictwa wyzszego. Optimum. Economic Studies, 94(4), s. 40-48.

Zimny, A. (2018). Dual studies in state schools of higher vocational education. Conceptual conside-
rations. Applied Research in Studies and Practice, 14(1), s. 20-24.

Zimny, A. (2018). Finansowanie szkolnictwa wyzszego w krajach OECD. Implikacje dla Polski.
Zeszyty Naukowe PWSZ w Plocku. Nauki Ekonomiczne, XXVIII, s. 297-311.

Zimny, A. (2018). The role of state schools of higher vocational education in the sustainable deve-
lopment process. W: Conference Proceedings. VII International Scientific Conference. Determi-
nants of regional development (s. 95-105). Pita: Wydawnictwo PWSZ w Pile.
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Zimny, A., Cherniavska, T. (2018). CyyacHi 3MiHu y QiHaHCYBaHHI BHIIOi ocBiTH B I[lombmii.
W: dinancoBa cucTemMa KpaiHd: TSHICHINT Ta mepcreKTUBH po3BHUTKY (s. 107-109). Ostroh: The
National University of Ostroh Academy.

Zimny, A., Cherniavska, T. (2018). 3nadueHHs BUIIOT OCBITH B aKTHBi3aIlil iIHHOBAIIITHOTO PO3BUTKY
[onpmi. W: Management of innovation process in Ukraine: problems of commercialization of
scientific and technical researches (s. 54-55). Lviv: Polytechnic National University.

dr Magdalena Bartczak

Bartczak M. (2018) , Wartosci i kreatywno$¢ w biznesie - ich rola i efekty na przyktadzie sklepu
firmowego "Grzeski", Marketing i Rynek nr 10/2018, s. 24-35

Bartczak M. (2019), Rozwdj oparty na warto$ciach, Harvard Business Review Polska 12.2018 -
01.2019 s. 40- 46

Bartczak M. (2019), Definiowanie tozsamosci marki oraz implikacje praktyczne przyjetych zatozen
na przyktadzie historycznej polskiej marki stodyczy ,,Solidarnos¢” Marketing i Rynek nr 2/2019,
s. 45-53

Bartczak M., Marszal, A., Stachowska, S. (2018). Odpowiadanie na potrzeby, poszanowanie warto-
$ci i przywddztwo, jako sposéb pobudzania wysokiego poziomu zaangazowania zespotow na
przykladzie mtodziezy - cztonkéw kota naukowego "Student w biznesie", Wydawnictwo Nau-
kowe Sophia, Katowice, s. 25 — 68

Bartczak M. (2018). Kluczowe warunki stuzace pobudzaniu zaangazowania w$réd mtodziezy"
Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie 2018, Wydawnictwo SAN | ISSN 2543-8190, tom XIX | Zeszyt
8, czg$¢ Il I's. 153-168

Bartczak M. (2019). Multifaceted Beneficial Impact of Management by Values Implementation on
the Company’s Activity, also in the Financial Aspect, World Scientific News, an International
Scientific Journal , s. 107-118

Przyjecie zgtoszenia publikacji do nagrody prof. Czarneckiego (w trakcie procesu oceniania zglo-
szefn). Odpowiadanie na potrzeby, poszanowanie wartosci i przywddztwo, jako sposéb pobudzania
wysokiego poziomu zaangazowania zespotow na przyktadzie mtodziezy - cztonkéw kota naukowego
"Student w biznesie"

dr inz. Malgorzata Cieciura

Cieciura, M. (2018). Rozliczanie warto$ci firmy w $wietle migdzynarodowych standardéw rachun-
kowosci. Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu.

Cieciura, M., Czaja-Cieszynska, H. (2018). Rachunkowo$¢ w §wietle zalozen psychologii na temat
natury czlowieka. W: E. Nowak, M. Nieplowicz, M. Kowalewski (red.), Prace Naukowe Uniwer-
sytetu Ekonimicznego we Wroctawiu nr 513, (s. 66-74).

Cieciura, M., Czaja-Cieszynska, H., (2018) Non-governmental organizations in the face of a di-
lemma: accounting books versus simplified record of revenues and costs W: B. Zatwarnicka-
Madura (Volume Editor) Humanities and Social Sciences, HSS, vol. XXIII, 25(4/2018), Rze-
sz6w, p. 9-19.

Cieciura, M. (2018). Majatek przedsigbiorstwa (aktywa) ze szczegélnym uwzglednieniem zasobow
zaangazowanych w procesach logistycznych. W: P. Szczypa (red.), Rachunkowo$¢ i podatki
w logistyce. Od teorii do praktyki. Wydanie I. Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu, s. 157-188.

Cieciura, M. (2018). Zrédta finansowania majatku (pasywa) ze szczegSlnym uwzglednieniem zrédet
zaangazowanych w procesy logistyczne. W: P. Szczypa (red.), Rachunkowo$¢ i podatki w logi-
styce. Od teorii do praktyki. Wydanie I. Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu, s. 189-209.

Cieciura, M. (2018). Behawioralne i etyczne uwarunkowania rachunkowosci. W: P. Szczypa (red.),
Rachunkowo$¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wydanie II zmienione. Warszawa: Wydawnic-
two CeDeWu, s. 29-47.
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Cieciura, M. (2018). Zasady ewidencji ksiegowej i wyceny wartosci niematerialnych 1 prawnych.
W: P. Szczypa (red.), Rachunkowo$¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wydanie II zmienione.
Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu, s. 137-162.

Cieciura, M. (2018). Wartosci niematerialne i prawne — szczegdlne sytuacje. W: P. Szczypa (red.),

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wydanie II zmienione. War-
szawa: Wydawnictwo CeDeWu, s. 29-55.

dr inz. Robert Cieslak

Wisdniewski, M., Ciszak, O., Peta, K., Suszynski, M., Cieslak, R. (2019). Analiza momentéw i sit
chwytajacych przyssawek w modutowych chwytakach podci$nienia, Technologia i Automatyza-
cja Montazu, nr 1.

Cieslak. R., Rogaczewski, R. (2018). Zarzadzenie personelem w przedsi¢biorstwach miedzynarodo-
wych, Wybrane problemy wspétczesnego spoteczenstwa i gospodarki, Bezpieczenstwo-Eduka-
cja-Ekonomia, PWSZ Konin.

Cieslak. R., Kupinski. K. (2018). Implementacja narz¢dzia lean manufacturing w wybranym przed-
siebiorstwie, Gospodarka materiatlowa i logistyka, PWE,Warszawa, numer 7, 51.

Cieslak, R., Suszynski ,M., Zurek, J., Peta, K., Wisniewski, M. (2018). Wybdr metody badania cza-
sochtonnos$ci montazu za pomocg wielokryterialnego wspomagania decyzji, Technologia i Auto-
matyzacja Montazu, nr 3.

Peta, K., Wisniewski, M., Suszynski, M., Cieslak, R., Zurek, J. (2018). Ocena polaczen klinczowych
z uszczelka ksztaltowa naktadang recznie i wylewana na modutowym zrobotyzowanym stanowi-
sku montazowym, Technologia i Automatyzacja Montazu, nr 4

Cieslak, R., Suszynski, M. (2018). The impact of digitalization and industry 4.0 on the optimization
of production processes and workplace ergonomics, International Seminar of Ergonomics, Po-
znan - POLAND May 23th - 25th 2018.

dr Stanistaw Ejdys

Ejdys, S. (2018). Kryzys etosu naukowego. W: Pulmonologiczno-kardiologiczne przypadki kli-
niczne. A. Doboszynska, S. Ejdys (Red.), Pracownia Wydawnicza ELSet, s. 30-39.

Ejdys, S. (2018). Czas pracy i wynagrodzenia kierowcéw. W: Rachunkowos¢ i podatki w logistyce.
Od teorii do praktyki. P. Szczypa (Red.), CeDeWu, 5.445-490.

Ejdys, S. (2018). Optymalizacja sieci komunikacyjnej transportu miejskiego w Olsztynie. W: Ludzie
nauki w kregu interdyscyplinarnych badan. R. Kruzel, R. Balina, H, Tanska S. Ejdys, M. Drew-
niak (red.), Wydawnictwo INTELLECT, s. 11-20.

Ejdys, S. (2018). Otoczenie systemu transportu zbiorowego — dylematy i wyzwania. W: Gospodarka
materialowa & Logistyka, 7/2018, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, s. 77-88.

Ejdys, S. Staszak, P. (Red), Nauka i wiedza kluczem do poznania $§wiata, cz. 3. Wydawnictwo Nau-
kowe INTELLECT, Walenczéw 2019.

Ejdys, S. (Red), Wyzwania doktoréw i doktorantéw wobec wspétczesnej nauki. Wydawnictwo IN-
TELLECT, Walenczéw 2018.

Doboszynska, A. Ejdys, S. (Red), Pulmonologiczno-Kardiologiczne przypadki kliniczne. Pracownia
Wydawnicza ELSet, Olsztyn 2018.

Kruzel, R. Balina, R. Tanska H, Ejdys, S. Drewniak M. (Red), Ludzie nauki w kregu interdyscypli-
narnych badan. Wydawnictwo INTELLECT, Walenczéw 2018.

dr Marcin Hundert

Hundert M., Kunecka D, (2019). The extent of workaholism in a group of polish nurses. The Inter-
national Journal of Health Planning and Management. 1(34), s. €194-e202. DOI:10.1002/hpm.26
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dr Anna Lewandowska-Ciszek

Lewandowska-Ciszek A. "Wybrane zagadnienia z zakresu pomiaru i wyceny zapasow" (rozdziat
14), [w:] "Rachunkowos$¢ i podatki w logistyce. Od teorii do praktyki", red. P. Szczypa Ce-
DeWu.pl, Warszawa 2018.

Lewandowska-Ciszek A. "Istota fazy kompletacji w procesie magazynowania w ksztaltowaniu efek-
tywnosci dziatalnosci operacyjnej Centrum Dystrybucji w przedsigbiorstwie XYZ" Gospodarka
Materiatowa i Logistyka, 2018.

Lewandowska-Ciszek A. ‘Theory of Constrains as a stimulus towards the Warehouse Transforma-
tion Process on the example of the Distribution Center’, Management and Engineering Review,
Vol 9, No. 4, 2018, pp. 96-105 (Scopus, Web of Science, lista B).

Lewandowska-Ciszek A. "5S jako narzgdzie wspomagajace przeksztatcenia sposobu zarzadzania
magazynem na przyktadzie projektu Reorganizacji Centrum Dystrybucji przedsigbiorstwa XYZ"
[w:] "Wybrane problemy wspétczesnego spoleczenstwa i gospodarki, Bezpieczenstwo — Eduka-
cja — Ekonomia — Praca Socjalna", red. K. Zawieja-Zurowska i A. Waligérska-Kotfas.

Lewandowska-Ciszek A. ‘Complexity of a modern enterprise and its flexibility in the sector of in-
dustrial automation’, Bulletin of the Polish Academy of Sciences Technical Sciences — po 2 re-
cenzjach, po korektach (Scopus, Web of Science, lista A).

Lewandowska-Ciszek A. "Wybrane aspekty zarzadzania ryzykiem w kontekScie metodyki
PRINCE2® na przyktadzie projektu z realizowanego przez przedsigbiorstwo z branzy automatyki
przemystowej", Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Seria: Organizacja i Zarzadzanie — ma-
teriaty niepublikowane, w toku, w trakcie ttumaczenia na j. angielski.

Lewandowska-Ciszek A. "Istota procesu Inicjowania Projektu w kontekscie metodyki PRINCE?2 na
przykladzie projektu realizowanego przez przedsigbiorstwo z branzy automatyki przemystowe;j"
— materiaty niepublikowane, w toku.

Recenzja artykutu: ‘Demand driven supply chain using DDMRP’ Management and Engineering
Review (MPER) — Indeksowane w bazie Scopus oraz Web of Science.

dr Marek Malinski

Malinski M,, Podatek od towaréw i ustug (VAT) w dziatalnosci logistycznej przedsiebiorstw oraz
Akcyza w dziatalnosci logistycznej przedsigbiorstw [w:] Szczypa P. (red.) Rachunkowos¢ i po-
datki w logistyce - od teorii do praktyki, Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu, s. 547-628.

Malinski M., Glosa do uchwaty NSA z dnia 16 pazdziernika 2017 r., I FPS 1/17 Orzecznictwo Sadéw
Polskich 2018 nr 5, s. 53.

Malinski M., Sliz W., Nalezyta staranno$é¢ nabywcéw towaréw w transakcjach krajowych jako prze-
stanka zachowania prawa do odliczenia VAT naliczonego w §wietle orzecznictwa Naczelnego
Sadu Administracyjnego, Przeglad Podatkowy 2018 r. nr 4, s. 29-35.

dr Robert Rogaczewski

Rogaczewski, R., Wojciechowski, M. (2018). Optimization of production processes in a manufactu-
ring and trade enterprise in the automotive industry. Gospodarka Materiatowa i Logistyka, (7),
181-197.

Rogaczewski, R., Cieslak, R., Szczap, P. (2018). Optymalizacja procesu naprawy blacharsko-lakier-
niczej w wybranym przedsi¢biorstwie. Gospodarka Materiatowa i Logistyka, (8), 34-45.

Rogaczewski, R., Cieslak, R. (2018). Zarzadzanie personelem w przedsi¢biorstwach miedzynarodo-
wych. W: K. Zawieja-Zurowska, A. Waligérska-Kotfas (red.), Wybrane problemy wspétcze-
snego spoteczenstwa i gospodarki. Bezpieczenstwo-Edukacja-Ekonomia (177-192). Konin: Wy-
dawnictwo PWSZ.
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Rogaczewski, R. (2018). Teoretyczne aspekty internacjonalizacji i globalizacji przedsigbiorstw.
W: K. Zawieja-Zurowska, A. Waligérska-Kotfas (red.), Wybrane problemy wspétczesnego spo-
feczenstwa i gospodarki. Bezpieczenstwo-Edukacja-Ekonomia (275-288). Konin: Wydawnictwo
PWSZ.

Rogaczewski, R. (2018). Charakterystyka podstawowych proceséw logistycznych. W: P. Szczypa
(red.), Rachunkowos$¢ i podatki w logistyce. Od teorii do praktyki (101-138). Warszawa: Wy-
dawnictwo CeDeWu.

Rogaczewski, R., (2018). Transport intermodalny w gospodarce krajowej. Acta Universitatis Nicolai
Copernici, 45(4), 89-100.

Rogaczewski, R. (2019). Kluczowe aspekty zarzadzania logistycznego w korporacjach transnarodo-
wych na przyktadzie PKN Orlen. Gospodarka Materiatlowa i Logistyka, (4), 30-40.

Rogaczewski, R., Cieslak R. (2019). Czynniki determinujace efektywno$¢ przedsigbiorstw produk-
cyjnych. Konin: Wydawnictwo PWSZ.

dr Dariusz Stronka

Stronka D., Stronka W., Rachunek kosztéw influencer marketingu, [w:] Finanse i Controlling nr 62
(maj-czerwiec) 2019. Poznan: Wydawnictwo Explanator.

Stronka D., Stronka W., Poprawa efektywnosci przedsiebiorstwa poprzez optymalizacj¢ procesOw
biznesowych, [w:] Finanse i Controlling nr 62 (marzec-kwiecien) 2019. Poznan: Wydawnictwo
Explanator

Stronka D., Analiza strategiczna w procesie restrukturyzacyjnym przedsiebiorstwa, [w:] Finanse
1 Controlling nr 61 (styczen-luty) 2019. Poznan: Wydawnictwo Explanator

Stronka D., Kotata R., Wycena maszyn i urzadzen - case study, [w:] Controlling i Rachunkowos$¢
Zarzadcza, nr 11/2018. Poznan: Wydawnictwo Explanator

Stronka D., Kotata R., Optymalizacja podatkowa wyniku finansowego [w:] Finanse i Controlling,
nr 60 (listopad-grudzien), 2018. Poznan: Wydawnictwo Explanator

Stronka D., Kotata R., Wycena know-how — podejscie kosztowe i dochodowe, [w:] Controlling i Ra-
chunkowos$¢ Zarzadcza, nr 10/2018 Poznan: Wydawnictwo Explanator.

Stronka D., Kotata R., Zarzadzanie kapitalem obrotowym netto czyli operacyjne zarzadzanie finan-
sami przedsiebiorstwa [w:] Finanse i Controlling nr 59 (wrzesien-pazdziernik) 2018. Poznan:
Wydawnictwo Explanator

dr Agnieszka Szymankowska

Szymankowska, A. (2018). Wspétczesne wyzwania w zakresie rekrutacji pracownikéw. [w:] Huma-
nizacja pracy, red. Malgorzata Baran, Plock: Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica w Plocku.

Szymankowska, A. (2018). The importance of financial motivators in the employee motivation in
enterprises of the region of Konin. [w:] Modern Management Review, Quaterly, Volume XXIII,
pod red. Pawel Perz, Rzeszow: Politechnika Rzeszowska.

dr Anna Waligérska-Kotfas

Waligérska-Kotfas, A. (2018). Istota $wiadczenia ustug infobrokerskich i jej kontekst prawno-regu-
lacyjny. W: K. Zawieja-Zurowska, A. Waligérska-Kotfas (red.), Wybrane problemy wspétcze-
snego spoteczenstwa i gospodarki. Bezpieczenstwo — Edukacja — Ekonomia (s. 289-303 ). Konin:
Wydawnictwo PWSZ w Koninie,

Zawieja-Zurowska, K., Waligérska-Kotfas, A. (red.). (2018). Wybrane problemy wspétczesnego
spoteczenstwa i gospodarki. Bezpieczenstwo — Edukacja — Ekonomia. Konin: Wydawnictwo
PWSZ w Koninie.
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mgr Agnieszka Wlazly

Wiazty A. (2018) Zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich w aspekcie teorii wielofunkcjonalno-
sci. Progress in Economic Sciences Czasopismo Naukowe Instytutu Ekonomicznego PWSZ im.
Stanistawa Staszica w Pile, nr 5.

Wlazty A. autor rozdziatu 12: Uwzglednienie proceséw logistycznych w planie kont, red. Szczypa
P. (2018). Rachunkowos¢ i podatki w logistyce. Od teorii do praktyki, Warszawa: CeDeWu.

mgr Dariusz Wilinski

Wilinski, D., Michalski, A., Majewski, D. (2018). PWSZ w Koninie a lokalny rynek pracy. Wybrane
aspekty wplywu uczelni na rozwdj lokalny. W: K. Zawieja-Zurowska, A. Waligérska-Kotfas,
Wybrane problemy wspoétczesnego spoleczefistwa i gospodarki. Bezpieczenstwo — Edukacja —
Ekonomia. Konin: Wydawnictwo PWSZ w Koninie.

Wilinski, D., Budkowska, M., Jurczak, R. (2018). Wspieranie przedsigbiorczo$ci elementem kreo-
wania rozwoju lokalnego na przyktadzie miasta Konina w latach w 2015-2017. Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej. Seria: ,,Organizacja i Zarzadzanie”, z. 129, s. 170-186.

Udzial w konferencjach i wystgpienia konferencyjne

prof. dr hab. inz. Wiestaw Starowicz

Konferencja ,,PTZ 2019 - Aktualne problemy publicznego transportu zbiorowego w miastach i aglo-
meracjach”, Krakéw 13-14 marca 2019, referat ,,0 potrzebie stworzenia Karty praw pasazera miej-
skiego transportu zbiorowego™.

Konferencja ,,Planowanie ruchu a wyzwania globalne”, Poznan—Rosnéwek, 27-28 czerwca 2019 r.,
referat ,,Plany mobilnosci dla zakladéw pracy jako instrument realizacji zarzadzania mobilnoscia
w miastach”.

Udziat w komitetach konferencji naukowych:

Konferencja ,,PTZ 2019 - Aktualne problemy publicznego transportu zbiorowego w miastach i aglo-
meracjach”, Krakéw 13-14 marca 2019, przewodniczacy Komitetu Naukowo-Programowego.

Konferencja ,,Novdrog 2019 - Nowoczesne technologie w projektowaniu, budowie i eksploatacji
infrastruktury drogowej miast, metropolii 1 regionéw” Szczawnica, 28 — 29 marca 2019, cztonek
Komitetu Naukowo-Programowego.

XV Konferencja ,,Systemy Transportowe — Teoria i Praktyka”, Katowice, 17-19 wrze$nia 2018,
cztonek Komitetu Naukowego.

XVII Konferencja ,,Nowoczesne technologie i systemy zarzadzania w transporcie szynowym”, Za-
kopane 21-23 listopada 2018, cztonek Komitetu Naukowo-Programowego.

XVI Konferencja ,,Systemy Transportowe — Teoria i Praktyka”, Katowice, 16-18 wrze$nia 2019,
cztonek Komitetu Naukowego.

prof. nadzw. dr hab. Piotr Szczypa

Udziat w VIII Konferencji Ekonomiczno-Les$nej ,,Ekonomiczne aspekty realizacji ekologicznych,
spotecznych i gospodarczych funkcji lasu” zorganizowanej przez Katedre Ekonomiki Le$nictwa
Wydzialu Le$nego na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu (Kotobrzeg 10-12 X 2018r.) Wy-
gloszenie nastgpujacych referatow:

a) Zrownowazony model finansowania gospodarki lesnej. Dylematy i wyzwania (wspétautor
M. Zioto);

b) Koncepcja rachunku kosztow cyklu Zycia nadlesnictwa — wyniki badan pilotazowych
(wspétautor G. Lew);

c) Media spotecznosciowe jako kanaty wsparcia w komunikacji ze spoteczenstwem w zakre-
sie zrownowazonej gospodarki lesnej (wspdtautor K. Stupinska).

81



Udziat XXIII Konferencji Naukowej ,,Rachunkowos$¢ a Controlling” zorganizowanej przez Katedre
Rachunku Kosztéw, Rachunkowo$ci Zarzadczej i Controllingu (Polanica Zdréj 15-17 X 2018), Re-
ferat nt. Wycena zjawisk gospodarczych w rachunkowosci zarzadczej Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

dr hab. Artur Zimny

The 6th International Scientific Conference “Science and Education in Globalization”, Panevézys
2018, referat “Dual studies in state schools of higher vocational education. Conceptual considera-
tions”.

Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,,Horyzont zmian i prognoz gospodar-
czych oraz przeobrazen spotecznych globalizujacego si¢ §wiata”, Tarnobrzeg 2019, referat ,,Model
ksztatcenia ustawicznego w publicznym wyzszym szkolnictwie zawodowym”.

dr Magdalena Bartczak

Kongres "Kobieta w roli gtéwnej" prelekcja "Projektowanie firmy w oparciu o warto$ci oraz rola
komunikacji, kreatywno$ci 1 konsekwencji w jej rozwoju" Poznan 13.09.2018.

Kongres "Kobieta w roli gtéwnej" prelekcja "Rola kreatywnoS$ci w projektowaniu i rozwoju biznesu"
Warszawa 26.10.2018.

Kongres podczas poznanskich dni przedsiebiorczosci prelekcja " Wartosci i design thinking jako
zrodto kreatywnosci i efektywnos$ci w biznesie" Poznan Dni przedsigbiorczosci Miedzynarodowe
Targi Poznafiskie Poznanh maj 2019.

V Interdyscyplinarna Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Dylematéw Badawczych Global In-
novation Sophia City sp. z 0., 0 wystapienie nt. Warto$ci w biznesie jako podstawa efektywnego
dziatania - wraz z praktycznym przykladatem wdrozenia rozwigzan biznesowych prelegentki” oraz
oddany artykut do publikacji w czasopi$mie Humanitas (20 pkt.), 27.06.2019.

dr inz. Malgorzata Cieciura

Udziat w XXIII Konferencji Naukowe;j ,,Rachunkowo$¢ a Controlling” zorganizowanej przez Kate-
dre Rachunku Kosztéw, Rachunkowo$ci Zarzadczej i Controllingu (Polanica Zdréj, 15-17 pazdzier-
nika 2018 r.) z wygltoszeniem referatu nt. Rachunkowo$¢ w $wietle zalozen psychologii na temat
natury cztowieka.

Udziat w VIII Migdzyuczelnianej Konferencji ,,Dzien Mézgu” zorganizowanej przez Instytut Psy-
chologii Wydzialu Humanistycznego US, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne o/Szczecin, Polskie
Towarzystwo Neurologiczne o/Szczecin, Okrggowa Izba Lekarska w Szczecinie, Stowarzyszenie na
Rzecz Wspierania Wiedzy o Chorobach Otepiennych ,,Cogito”, Miedzyuczelniane Koto Psychologii
Klinicznej ,,Psyche”, (Szczecin, 13 kwietnia 2019 r.).

dr inz. Robert Cieslak

III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, Spoteczenstwo i gospodarka, ,,Wspoiczesne dylematy
1 wyzwania rozwojowe”’, PWSZ Konin, 23 marca 2018 r., temat: Zarzadzanie personelem w przed-
siebiorstwach miedzynarodowych.

II Konferencja Naukowa, ,,Wspéiczesne wyzwania logistyki”, PWSZ Konin, 20 kwietnia 2018 r.,
temat: Implementacja narzedzia lean manufacturing w wybranym przedsigbiorstwie.

International Seminar of Ergonomics, Poznan, May 23th - 25th 2018, temat: The impact of digitali-
zation and industry 4.0 on the optimization of production processes and workplace ergonomics.

VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo — Techniczna, ,,Modutowe Technologie i konstrukcje
w budowie maszyn MTK-2018", Polanczyk 05-08.06.2018 r., temat: Ocena potaczen klinczowych
z uszczelka ksztattowa naktadang recznie i wylewang na modutowym zrobotyzowanym stanowisku
montazowym.
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dr Stanistaw Ejdys

Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Wyzwania doktorantéw i doktoréw wobec wspdtczesnej na-
uki” Warszawa 30.03.2019 r. Referat ,,Infrastruktura transportowa w rozwoju gospodarczym Warmii
i Mazur”.

IT Og6lnopolska Konferencja Naukowa ,,Fundusze europejskie w regionach. Dotychczasowe do-
swiadczenia 1 wyzwania” Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 21.11.2018r. Poznan. Referat
,,Fundusze Unii Europejskiej w rozwoju infrastruktury transportowej Warmii i Mazur”.

dr Marcin Hundert
Konferencja ,,Przedsigbiorstwo w dobie zmian”, Kalisz 2019, referat ,,Cztowiek — podmiot czy
przedmiot zarzadzania zasobami ludzkimi”.

dr Robert Rogaczewski

Konin Business Meeting ,,Wyzwania wspoétczesnego przedsigbiorcy z regionu koninskiego”, Konin
2019.

dr Dariusz Stronka

Seminarium Stowarzyszenia Bieglych Wyceny Przedsigbiorstw w Polsce pt. ,,Wyzwania i bariery
w pracy bieglego z zakresu wyceny przedsiebiorstw” (16 listopada 2018 r.).

dr Agnieszka Szymankowska

II Konferencja ,,Przyszto$§¢ HR z perspektywy nauki i biznesu. Przywédztwo 3.0”, Warszawa 2018,
referat: ,,Wspotczesne wyzwania w zakresie rekrutacji pracownikéw”, Akademia Ekonomiczno-Hu-

manistyczna w Warszawie.

dr Anna Waligorska-Kotfas

Konferencja Biblioteka — centrum wiedzy, kultury i informacji, Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie, Konin, 17 pazdziernika 2018 r., referat ,,Dylematy
etyczne zwigzane z przetwarzaniem Big Data”.

Konferencja Naukowa z okazji 100-lecia Odzyskania Niepodlegtos$ci podsumowujaca Migdzyuczel-
niany Projekt Naukowo-Badawczy Przemiany w pogladach na rzecz pami¢ci narodowej, patrioty-
zmu i szacunku do osiggni¢¢ minionych pokolen, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezy-
denta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, Kalisz 14-15 listopada 2018 r., cztonek Rady Nau-
kowo-Programowe;j.

mgr Dariusz Wilinski

V Ogoélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,,Konkurencyjno$¢ i rozwdj regionéw w warunkach
integracji europejskiej i globalizacji Stan - Trendy — Strategie”, Uniejéw, listopad 2018, referat
,» Wspieranie przedsigbiorczosci elementem kreowania rozwoju lokalnego na przyktadzie miasta Ko-
nina w latach 2015-2017”, wspétautor R. Jurczak, M. Budkowska.

Udziatl w badaniach, projektach, ekspertyzy, patenty

prof. dr hab. inz. Wiestaw Starowicz
Ekspertyzy:
Autor ustugi doradczo-eksperckiej w zakresie prac nad projektem Zintegrowanego systemu tary-

fowo-biletowego na terenie wojewddztwa matopolskiego — dla Malopolskiego Urzedu Wojewddz-
kiego w Krakowie (2018).
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Recenzja merytoryczna opracowania eksperckiego pt. ,,Koncepcja Kolei Metropolitalnej dla G6rno-
slasko-Zagtebiowskiej Metropolii z wykorzystaniem metod inzynierii systeméw” (Praca naukowo-
badawcza NB-259/RT5/2018) dla Wydzialu Transportu Politechniki Slaskiej (XII. 2018).

Udzial w rozwoju kadry

Recenzent wydawniczy ksigzki profesorskiej dr hab. inz. Adama Zofki z Instytutu Badawczego Drég
1 Mostéw w Warszawie ,,0 proaktywnej strategii zarzagdzania elementami infrastruktury drogowej
na przykladzie nawierzchni drogowych” (1. 2019).

Redaktor naukowy ksiazki profesorskiej dr hab. inz. Andrzeja Szaraty z Politechniki Krakowskiej
»Zintegrowane wezly przesiadkowe w procesie ksztalttowania zrdwnowazonej mobilnosci w mia-
stach”, (III. 2019).

Recenzent dorobku w postepowaniu w sprawie nadania dr hab. inz. Mariuszowi Wasiakowi z Poli-
techniki Warszawskiej tytutu profesora nauk technicznych (X. 2018).

Recenzent dorobku w postgpowaniu w sprawie nadania dr hab. inz. Piotrowi Czechowi z Politechniki
Slaskiej tytutu profesora nauk technicznych (IV. 2019).

Promotor pracy doktorskiej "Modele optymalizacji przydziatu taboru do linii miejskiego transportu
publicznego"”, (doktorant Jan Aleksandrowicz, przewdd otwarty na Wydziale Inzynierii Ladowej
w Politechnice Krakowskiej w lutym 2018).

Opiekun naukowy studenta studiéw doktoranckich na Wydziale Inzynierii Ladowej w Politechnice
Krakowskiej (doktorant Jakub Dyrcz, przygotowywana praca doktorska ,,Optymalizacja modelu ob-
stugi pasazeréw i tadunkéw w transporcie lotniczym w celu efektywnego wykorzystania udzwigu
handlowego”, planowane otwarcie jesien 2019).

dr Magdalena Bartczak

M. Bartczak, A Szymankowska - badanie pierwotne na temat motywacji mlodziezy do wyzwan za-
wodowych (371 respondentow).

Pozostala aktywno$¢ i dzialalnosé publiczna oraz zawodowa

prof. dr hab. inz. Wiestaw Starowicz
Cztonek Komitetu Transportu PAN (od roku 2011).
Udzial w Redakcjach i Radach Naukowych czasopism:
— Transport Miejski i Regionalny — Redaktor Naczelny (od roku 2004),

— Zeszyty Naukowo-Techniczne SITK RP Oddziat w Krakowie. Seria Materiaty Konferen-
cyjne- Redaktor Dziatowy (transport miejski) ( od roku 2009).

—  Scientific Journal of Silesian University of Technology. Series Transport (Zeszyty Naukowe Po-
litechniki Slaskiej. Seria Transport)- Cztonek International Programming Council (od 2008).

— Przeglad Komunikacyjny - Cztonek Rady Programowej ( od roku 2010).
— Technika Transportu szynowego - Cztonek Rady Programowej ( od roku 2003).

— Przewodniczacy Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego SA
w Krakowie (od roku 2011).

— Czlonek zespotu ekspertow w Urzedzie Miasta Krakowa w Zespole ds. Rozwoju Systemu
Transportowego Krakowa (od roku 2010).

— Czlonek zespotu ekspertow w Urzedzie Miasta Krakowa w Zespole ds. Oceny Mozliwosci
Budowy Metra w Krakowie (od roku 2014).

— Ekspert-recenzent wnioskéw o finansowanie badan naukowych Narodowego Centrum Ba-
dan i Rozwoju (od roku 2011).
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prof. nadzw. dr hab. Piotr Szczypa

Wyktad inauguracyjny ,,Warto$¢ drzew w miescie — zielony kapitat oczami ksiegowego” w Wyzszej
Szkole Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim (afiliacja PWSZ w Koninie);

Zasilenie sktadu komitetu organizacyjnego VII Konferencji Ekonomiczno-Lesnej ,,Ekonomiczne
aspekty realizacji ekologicznych, spotecznych i gospodarczych funkcji lasu”, gtéwny organizator

Katedra Ekonomiki Le$nictwa Wydziatu Lesnego, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, konferen-
cja 10-12 X 2018r. (afiliacja PWSZ w Koninie);

Przewodniczenie trzeciej sesji tematycznej w dniu 11 X 2018r. w trakcie VII Konferencji Ekono-
miczno-Les$nej;

Cztonek Rady Programowej XXIII Konferencji Naukowej Rachunkowos$¢ a Controlling ,,Zarzadza-
nie kosztami i dokonaniami”, organizator Katedra Rachunku Kosztéw, Rachunkowosci Zarzadczej
i Controllingu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, konferencja 15-17 X 2018r. (afiliacja
PWSZ w Koninie);

Przewodniczenie sesji ,,Informacyjne wspomaganie controllingu” w dniu 16 X 2018 r. w trakcie
XXIII Konferencji Naukowej Rachunkowo$¢ a Controling;

Zasilenie sktadu Rady Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych.

Otwarcie przewodéw doktorskich (rola opiekuna naukowego — promotora z afiliacja PWSZ w Ko-
ninie), promowanie PWSZ w Koninie jako jednostki o potencjale naukowym:

14.03.2019r. — otwarcie przewodu doktorskiego dla mgr Moniki Dzikowskiej (pracownik PWSZ
w Koninie) nt. ,,Przyrodniczy charakter produkcji lesnej jako determinanta warto$ci poznawczej
sprawozdania finansowego Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe” na Uniwersyte-
cie Szczecinskim;

22.03.2019r. — otwarcie przewodu doktorskiego mgr Beacie Pesta (osoba indywidualna) nt. ,,Hybry-
dowy model budzetowania jako narzedzie zarzadzania finansami szpitali” na Akademii Wyzszej
Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej;

25.03.2019r. — otwarcie przewodu doktorskiego mgr Przemystawowi J6zwiakowi (pracownik PWSZ
w Koninie w ramach umowy cywilno-prawnej, cztonek Rady Uczelni) nt. ,,Indywidualizacja wyzna-
czania limitu koncentracji ekspozycji kredytowych wobec klienta lub grup powigzanych klientéw
w bankach spétdzielczych”.

dr hab. Artur Zimny

Cztonek Rady Koninskiej Izby Gospodarczej — inicjowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju przed-
siebiorczo$ci w nowoczesnych formach organizacyjnych oraz udzielanie podmiotom gospodarczym
pomocy w rozwiazywaniu probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych.

Staty arbiter Sadu Polubownego przy Wielkopolskim Wojewddzkim Inspektorze Inspekcji Handlo-
wej — rozpatrywanie sporéw o prawa majatkowe wynikle z uméw zawartych miedzy konsumentami
a przedsiebiorcami.

dr Magdalena Bartczak

Jako dyrektor strategiczny i rozwoju nowego biznesu w firmie Colian w badanym okresie realizo-
wala projekt uruchomienia nowych punktéw handlowych oraz wdrozenia nowej ustugi - warsztaty
czekoladowe w Lublinie.

Prelekcja w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zagdérowie podczas §wigta patronéw na temat
»Znaczenie kreatywnosci w biznesie”, 30.11.2019.

Warsztaty na UE Poznan (16h) Propozycja warto$ci budowanie modelu biznesowego 12-13.03.2019.

Warsztaty na UE Poznan (32h) Techniki kreatywnego rozwiazywania probleméw w firmie 22-
25.01.20109.

Warsztaty dla studentéw cyklu ,,Wszechstronny finansista na PWSZ w Koninie” pt. Kreatywnos$¢
w biznesie — wazna rzecz! 12.2018.
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dr inz. Malgorzata Cieciura

Cztonek zespotu powotanego do opracowania sylabuséw do nowego programu studiéw dla kierunku
Finanse i Rachunkowos$¢ na lata 2019-2022.

Opracowanie programu (wspétautor — Piotr Szczypa) Studiéw Podyplomowych ,,Rachunkowos$¢ bu-
dzetowa” 2019/2020.

dr inz. Robert Cieslak — Szkolenia
Szkolenie TQMsoft — Projektowanie proceséw wytwarzania i montazu 20-21.09.2018 r. Krakéw.

Pelnomocnik Rektora do Spraw Wspdtpracy z Przemystem. Kierownik Katedry Inzynierii i Techno-
logii oraz Zespotu Badawczego. Przewodniczacy Komisji Socjalnej. Czionek: Senackiej Komisji do
Spraw Ksztatcenia, Rady Wydawniczej, Komisji Stypendialnej, Rady Wydziatu. Opiekun praktyk
na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn.

dr Stanistaw Ejdys
Prezes Fundacji ,,Pulmonologia dla Warmii i Mazur”.

Ekspert Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w dziedzinie: Transport i tabor miejski.

dr Marcin Hundert

Projekt ,,Z bonem po innowacje 2.0!” w ramach projektu grantowego nr RPLB.01.02.00-08-0002/17;
dziatanie 1.2 Rozwdj przedsigbiorczosci Il typ projektu, Regionalny bon na innowacje — projekt
grantowy O$ Priorytetowa Gospodarka i Innowacje RPO — Lubuskie 2020; - wykonawca w projek-
cie.

Wystapienie z prezentacja na Koninskim konwencie KoKon, marzec 2019.

Przeprowadzenie szkolen ze pakiety Statistica dl pracownikéw PWSZ, czerwiec 2019.

Redaktor statystyczny w: Wspotczesne problemy ekonomiczne ISSN: 2081-9579

dr Anna Lewandowska-Ciszek

Organizator cyklu Spotkan z Praktykiem w ramach Interdyscyplinarnych Wyktadéw Praktycznych
dla studentéw kierunku LOG (SS, SN) — semestr zimowy (Erasmus+, kurs 1: Introduction to Logi-
stics and Supply Chain Management).

Organizator cyklu Spotkan z Praktykiem w ramach Interdyscyplinarnych Wyktadéw Praktycznych dla
studentéw kierunku ZiIP (SS, SN) — semestr letni (Erasmus+, kurs 1: Introduction to Logistics and
Supply Chain Management; kurs 2: Sustainable development, sustainable production and services).

Realizacja bezptatnego stazu naukowego w przedsigbiorstwie Inlader Sp. z o0.0. Staz objal:

— faze planowania projektu ,,Rozbudowa zaktadu produkcyjnego w obszarze zautomatyzowa-
nych systeméw transportu celem zwigkszenia zdolno$ci produkcyjnych systemu wytwor-
czego”,

— faze realizacji projektu ,,Rozbudowa zaktadu produkcyjnego w obszarze zautomatyzowa-
nych systeméw transportu celem zwigkszenia zdolno$ci produkcyjnych systemu wytwor-
czego”.

Promotor 28 prac dyplomowych w roku akademickim 2018/2019 na kierunku LOG.
Recenzent 14 prac dyplomowych w roku akademickim 2018/2019 na kierunku LOG.

Wyktadowca na studiach podyplomowych TSL w PWSZ w Koninie w roku akademickim
2018/2019.

W ramach budowania lokalnego kapitatu relacyjnego prowadzenie warsztatow praktycznych promu-
jacych kierunek Logistyka dla uczniéw Zespotu Szkét Gorniczo-Energetycznych w Koninie.
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dr Dariusz Stronka
Udziat w praktykach zawodowych na ,,rzeczoznawce majatkowego” (wrzesien 2018—czerwiec 2019).

Opracowanie kursu e-learningowego z zakresu podstaw rachunkowos$ci w jezyku angielskim dla ob-
cokrajowcOw zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce.

Przeprowadzenie szkolef z zakresu controllingu organizowanych przez Wydawnictwo Explanator
dla kadry menedzerskiej:

a) wdniach 14121.11.2018r. pt.: ,,Zarzadzanie przez liczby, czyli wprowadzenie do controllingu
finansowego”,

b) w dniach 27.02120.03.2019 r. pt.: ,,Controlling finansowy”.

Opracowanie opinii sadowych:

a) dla Sadu Sad Okregowy w Poznaniu XVI Wydziat Karny w zakresie oceny ekonomicznosci
i racjonalno$ci podjecia wskazanej przez Sad decyzji w przedsigbiorstwie (listopad 2018),

b) dla Sadu Okregowego w Kaliszu w zakresie oceny racjonalnosci i ekonomicznosci podejmo-
wanych dziatan w przedsigbiorstwie (marzec 2019),

¢) Sad Rejonowy Poznan-Stare Miasto w Poznaniu IX Wydzial Gospodarczy w zakresie, czy
zostatl osiagniety przez pozwang spotke zysk ze spraw niezakonczonych w rozumieniu art. 65
§ 5 k.s.h.; jesli tak, to, w jakiej wysokosci w poszczegdlnych latach (maj 2019).

Opracowanie:

a) studium wykonalnos$ci dla realizacji kompleksu przemystowo-produkcyjnego w obwodzie
Chmielnickim na Ukrainie przy udziale polskich inwestoréw oraz finansowaniu inwestycji
przy udziale BGK i ubezpieczeniu KUKE,

b) opinii dla syndyka masy upadto$ciowej na temat wartosci znakéw towarowych.

¢) wycen kilku podmiotéw gospodarczych (spétek i dziatalnosci gospodarczych).

d) inne drobne opracowania (teasery, plany finansowe, opinie etc.),

mgr Agnieszka Wlazly

Cztonek Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.

Wiasciciel Kancelarii Ksiggowo-Podatkowej Abakus Plus w Koninie.
Prezes Zarzadu biura rachunkowego Protect Profit Sp. z 0.0. Poznat.
Cztonek Zarzadu Fundacja na rzecz Ekologii i Ochrony Srodowiska GLOB.

Trener szkolenie” Pracownika administracyjno-biurowy + kadry i ptace (2018) Projekt ,,LEPSZE
JUTRO” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020 w ramach, Osi priorytetowej: 7. Wlacze-
nie spoteczne, Dzialania: 7.1 Aktywna integracja.

Trener szkolenia ,,Ksiggowo$¢, kadry i ptace” (2019): Projekt ,,LEPSZE JUTRO” wspoéifinanso-
wany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 w ramach, Osi priorytetowej: 7. Wlaczenie spoteczne, Dziatania:
7.1 Aktywna integracja,

Cztonek Rady programowej na kierunku ,,Finanse i rachunkowos$¢”.

Udziat w szkoleniu ,,Mechanizm podzielonej platnosci (split payment), Rejestr Naleznosci Publicz-
noprawnych, dochowanie nalezytej starannosci w VAT, I Urzad Skarbowy w Kaliszu, 2018.

Udziat w debacie eksperckiej ,,Gotowos¢ podatnika na kontrole przy uzyciu JPK”, Sage, PwC, 2018.

Udzial w szkoleniu ,,Aktualna praktyka rozliczen podatku VAT w §wietle orzecznictwa sadéw ad-
ministracyjnych i wyrokéw TSUE”. Szkolenia Ekspert, 2019.

mgr Bronistaw Bryl
Cztonek zarzadu Oddziatu Terenowego w Koninie Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce.
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mgr Dariusz Wilinski
Prowadzenie doradztwa biznesowego przy sporzadzaniu biznesplanéw przez beneficjentéw projek-

téw wspétfinansowanych ze srodkéw UE oraz oséb korzystajacych z porad SAIP PWSZ w Koninie
(studenci 1 absolwenci).

Przeprowadzenie zaje¢ dla klasy akademickiej z zakresu metod oceny optacalnosci przedsiewzied
inwestycyjnych oraz z zakresu planowania strategicznego dla uczestnikéw Akademii Mtodej Przed-
sigbiorczosci.

Prezes Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciét PWSZ w Koninie. Promocja wraz ze studentami
zagranicznymi PWSZ w Koninie w szkole ponadpodstawowej (wyklad, prezentacje).

5.3.3. Realizacja programu ksztalcenia

Zajecia dydaktyczne na kierunkach finanse i rachunkowos$¢ oraz logistyka prowadzone byty na pod-
stawie planéw i1 programoéw ksztalcenia dostosowanych do ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
i aktéw wykonawczych do niej. Zajecia odbywaty si¢ na podstawie programu ksztalcenia o profilu
praktycznym, opracowanego zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji. Tresci zawarte w tych progra-
mach zostaly na wszystkich latach studiéw zrealizowane w catoSci.

Praktyki i ¢wiczenia terenowe

W roku akademickim 2018/2019 praktyke zawodowa w wymiarze 225 godzin odbywali studenci
finanséw i rachunkowosci oraz logistyki, konczacy I11i IV semestr. Celem praktyki studentéw finan-
sOw i rachunkowosci bylo poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych
przysztym pracownikom dziatéw finansowo-ksiggowych, controllingu, sprawozdawczosci i rachun-
kowosci zarzadczej przedsigbiorstw, poznanie specyfiki dziatania bankéw i niebankowych instytucji
finansowych, sprawdzenie wlasnej przydatnosci i predyspozycji do wykonywania zawodu oraz
pozyskiwanie materialéw empirycznych do prac licencjackich.

Praktyki odbywaja si¢ w miesigcach wakacyjnych czerwiec-wrzesien (studia stacjonarne) i luty-
wrzesien 2019 r. (studia niestacjonarne).

Celem praktyki studentéw logistyki bylo zapoznanie si¢ z: podstawowymi formami prawnymi
i organizacyjnymi podmiotéw gospodarczych, z rodzajami struktur organizacyjnych przedsiebiorstw
i instytucji, z zalozeniami systeméw motywacyjnych stosowanymi w przedsigbiorstwach i instytu-
cjach oraz poznanie: narzedzi informacyjnych stosowanych przez przedsigbiorstwa i instytucje, po-
glebienie wiadomo$ci studenta w obszarze logistycznym, ktére pomoga w zakresie wyboru specja-
lizacji, komoérek organizacyjnych przedsiebiorstwa odpowiedzialnych za transport i logistyke, infra-
struktury logistycznej przedsigbiorstwa (sktady, magazyny, centra logistyczne, srodki transportu),
warunkow dostawy (incoterms) stosowanej przez przedsigbiorstwo, logistyki obstugi klienta, wiedzy
z zakresu zarzadzania logistyka w przedsigbiorstwie. Studenci mieli mozliwo$¢ nabycia praktycz-
nych umiej¢tnosci niezbednych przysztym pracownikom przedsigbiorstw jako specjalistom
w branzy TSL, sprawdzenia wtasnej przydatnosci 1 predyspozycji do wykonywania zawodu oraz
pozyskania materiatéw empirycznych do prac licencjackich.

Studenci studiéw stacjonarnych praktyki odbywaja w miesigcach wakacyjnych, tj. czerwiec-wrze-
sien natomiast studenci studiéw niestacjonarnych maja mozliwo$¢ odbycia praktyk przez caty okres
semestru letniego tj. od miesigca lutego az do wrze$nia. Studenci odbywali praktyki w wielu przed-
siebiorstwach i instytucjach, w zdecydowanej wigkszos$ci zwigzanych z branza TSL.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz logistyka realizowali duza cz¢$¢ zaje¢ praktycznych
w warunkach rzeczywistych lub zblizonych do tych, jakie sg w praktyce gospodarczej. Na kierunku
finanse i rachunkowo$¢ w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci realizowanych
byto 9 przedmiotéw: praktyki zawodowe dla I i Il roku, warsztaty finanséw i rachunkowosci (przed-
miot ten byt realizowany w ramach zaj¢¢ terenowych), statystyka opisowa, analiza i ewidencja po-
datkowa, prawo pracy i koszty pracy, rachunkowo$¢ budzetowa i podatkowa, systemy informatyczne
w finansach i rachunkowo$ci, rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza (zajgcia projektowe byty
realizowane w Leroy Merlin w Koninie przez dyrektora tej jednostki).
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Na kierunku ,,logistyka” w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalnosci realizowanych
byto 12 przedmiotéw: praktyki zawodowe dla I i II roku, ,,infrastruktura logistyczna” w DB Schen-
ker, statystyka opisowa, informatyczne systemy zarzadzania w logistyce, systemy informatyczne
w logistyce, systemy i infrastruktura logistyczna, spedycja i centra logistyczne, technologie i sys-
temy magazynowania, centra ustug logistycznych i magazynowych, systemy klasy ERP w zarzadza-
niu przedsigbiorstwami, techniki i promocje sprzedazy (czg$¢ zajec bylo realizowanych w Leroy
Merlin w Koninie przez dyrektora tej jednostki).

Ocena efektéw uczenia si¢

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ zostaty okre$lone w sylabusach poszczegdl-
nych przedmiotéw. Osigganie przez studentéw tych efektéw jest weryfikowane poprzez szereg zali-
czen i egzaminéw realizowanych w réznych formach. Wéréd najczeséciej wykorzystywanych form
nalezy wymieni¢ przygotowanie projektu, zadania problemowe z cz¢$cig obliczeniows, przygoto-
wanie referatu, przygotowanie recenzji referatow, przeprowadzenie badan i prezentacja ich wyni-
kéw, zaliczenie w formie testu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi. Ponadto przez realizacj¢
praktyk zawodowych oraz egzamin dyplomowy. Publiczng dostepno$¢ opisu efektow uczenia si¢
oraz systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia umieszczenie informacji na stronie internetowej
PWSZ w Koninie oraz w systemie informatycznym USOS. Z wyjatkiem I roku studiéw, na ktérym
najwigcej jest ocen niedostatecznych, uzyskiwanie efektéw uczenia si¢ jest zadowalajace.

Dzialania w zakresie wdrozenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zostal powotany kierunkowy zesp6t ds. oceny jakosci ksztatcenia, a Rada Wydzialu Spoteczno-
Technicznego okreslita zadania w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia na rok akademicki
2018/2019. W celu dokonania oceny stopnia osiggania przez studentéw przedmiotowych i kierunko-
wych efektow uczenia si¢ na kierunkach finanse i rachunkowos¢ oraz logistyka przeprowadzono
Iacznie 10 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Podniesienie jakosci procesu dyplomowania

Studenci kierunkéw finanse i rachunkowos¢ oraz logistyka mieli duzg swobod¢ wyboru tematyki
prac i os6b prowadzacych seminaria. Prowadzone byly one przez pracownikéw z tytutem profesora
i ze stopniem doktora. Weryfikacjg systemu antyplagiatowego zostaly objete wszystkie prace dyplo-
mowe przygotowywane na kierunkach finanse i rachunkowos$¢ oraz logistyka.

Od roku akademickiego 2014/2015 studenci konczacy studia przygotowuja takze portfolio, w ktérym pre-
zentujg swoje najwazniejsze osiagni¢cia, a zwlaszcza podejmowane w trakcie studiéw inicjatywy 1 dziata-
nia, ktére pozwolily im zdoby¢ kompetencje spoteczne pozadane po ukonczeniu studiéw.

Doskonalenie metod ksztalcenia i procedur oceniania studentow

Zasady oceniania studentéw okres$lane sga suwerennie przez prowadzacych zajecia dydaktyczne
1 dopasowane do ich specyfiki. Sa zharmonizowane z obowigzujacym regulaminem studiéw. Zjawi-
skom patologicznym w procesie ksztatcenia zapobiega przeprowadzanie wsrdd studentéw szeregu
ankiet, a w szczegdlnosci ankieta oceny nauczycieli oraz ankieta oceny jakosci ksztatcenia, jak row-
niez przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

5.3.4. Formy aktywnosci i dzialalnosci katedry

Konferencje i seminaria

W roku akademickim 2018/2019 z uwagi na niedociggni¢cia wynikajace z wdrozenia nowej ustawy
o szkolnictwie wyzszym, w tym brak wykazu punktowanych czasopism, podj¢to decyzje o nieorga-
nizowaniu konferencji naukowych. Decyzja ta zostala skonsultowana z partnerami: Uniwersytetem
w Biatymstoku, Politechnika Rzeszowska, partnerami biznesowymi.
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Inne wydarzenia

W roku akademickim 2018/2019 miaty miejsce nastgpujace wydarzenia i inicjatywy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konkurs Wiedzy z Rachunkowosci i Finanséw zorganizowany we wspdtpracy ze Stowarzy-
szeniem Ksiggowych w Polsce, Zaktadem Ubezpieczefr Spotecznych oraz Bankiem Spot-
dzielczym w Koninie dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych — 06.12.2018 r.;

4 spotkania w ramach III cyklu wyktadéw/warsztatéw ,,Wszechstronny finansista”, grudzien
2018 - maj 2019 r;

spotkanie integracyjne dla studentéw I, Il i III roku finanséw i rachunkowosci — 23.10.2018 r.;

cykl spotkan z przedstawicielami Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nt. biezacej wspot-
pracy, a w szczegdlnosci projektu prac dedykowanych;

zorganizowanie we wsp6lpracy z Oddziatem w Koninie Stowarzyszenia Ksiegowych w Pol-
sce krotkiego szkolenia dla oséb chetnych (z I, II i III roku) w dniu 5 listopada 2018 nt.
,Kontrole podatnika - prawa i obowiazki ptatnika”:

przeprowadzenie egzaminu koncowego dla uczniéw Klasy Akademickiej: Finanse i Rachun-
kowos$¢ wraz z oceng prezentacji przez komisje, a takze podejmowanie dziatan wynikaja-
cych z biezacej realizacji projektu;

wlaczenie si¢ w projekt badawczy nt: ,,Badanie poziomu wiedzy i postaw studentow wobec
ubezpieczen spotecznych” realizowany przez Zwigzek Wielkopolskich Publicznych Uczelni
Zawodowych;

przygotowywanie studentéw do udzialu w ptatnych stazach oferowanych przez firmy i in-
stytucje koninskie;

spotkanie z ekspertem od cet i importu z przedsi¢biorstwa Konimpex Jarostawem Wyrwa -
14.11.2018 r.;

10) wyktad Dariusza Stasika z Wielkopolskiego Przedsigbiorstwa Inzynierii Przemystowej na

temat idei ,,SmartCity” — 11.12.2018 r.;

11) spotkanie z ekspertem od form i zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Dominikiem

Podskokiem, oméwienie tworzenia firmy transportowej 19.12.2018 r.;

12) seminarium naukowo-dydaktyczne ,,transport w miescie” — 3.04.2019 r.;

13) spotkanie z Jarostawem Musiotem kierownikiem WITD w Koninie — 9.03.2019 r.;
14) spotkanie z firma Kramp — 17.04.2019 r;

15) szkolenie — prawo transportowe i zmiany w przepisach — 24.04.2019 r.

5.3.5. Relacje z otoczeniem

Zaklad Finanséw i Rachunkowosci podejmuje rézne dziatania majace na celu inicjowanie i budowanie
trwatych relacji z podmiotami funkcjonujagcymi w otoczeniu biznesowym Uczelni. Do tych dziatan
naleza m.in.:

1y

2)

3)

4)

5)

Konkurs Wiedzy z Rachunkowosci 1 Finanséw zorganizowany we wspolpracy ze Stowarzy-
szeniem Ksiegowych w Polsce, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Bankiem Spétdziel-
czym w Koninie dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (06.12.2018), a takze biezaca wspot-
praca z Oddziatami w Koninie i Poznaniu;

kontynuacja, we wspotpracy z Zespotem Szkoét im. M. Kopernika w Koninie, projektu ,,Klasa
Akademicka: Finanse i Rachunkowo$¢” dla uczniéw technikum ekonomicznego;

udziat uczniéw Klasy Akademickiej: Finanse i Rachunkowo$¢ wraz z nauczycielem i dyrekcja
w inauguracji roku akademickiego 2017/2018, a takze przystagpienie do egzaminu koncowego;

udziat w badaniach naukowych realizowanych z innymi uczelniami zawodowymi w Wielko-
polsce;

dziatania podejmowane w ramach podpisanego porozumienia o wspédtpracy z ZUS;
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6) organizowanie wyktadéw i warsztatow, zapraszanie na nie uczniow szkot srednich oraz stu-
dentéw (m.in. w ramach Drzwi Otwartych).

Zaktad Logistyki podejmowat dziatania ukierunkowane na wzmacnianie istniejgcych i budowanie no-
wych relacji z otoczeniem biznesowym. Do tych dziatan mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

1) prowadzenie zaje¢ warsztatowych poza uczelniag w warunkach rzeczywistych na terenie przed-
sigbiorstw interesariuszy;

2) pozyskanie nowych wyktadowcoé6w-praktykéw z firmy Konimpex oraz Leroy-Merlin.

Rady Programowe

Rady Programowe funkcjonujace dla kierunkéw finanse i rachunkowo$¢ oraz logistyka, s elemen-
tem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o duzym znaczeniu w wymiarze udoskona-
lania tresci ksztalcenia i dopasowania profilu przyszltego absolwenta do potrzeb pracodawcéw. Spo-
tkania Rad maja na celu przede wszystkim omawianie propozycji zmian w tre§ciach wybranych
przedmiotéw, wymiang¢ do§wiadczen i spostrzezen nt. oczekiwan pracodawcéw wobec wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji przysztych absolwentéw. W minionym roku akademickim odbyty si¢
po 2 spotkania dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz logistyka. Celem ich byto oméwienie ak-
tualnych wyzwan i probleméw zwigzanych z koncepcja ksztalcenia na profilu praktycznym oraz
ocena realizacji programu i procesu dydaktycznego na prowadzonych latach i kierunkach studiéw.
Wymierng korzys$cia jest réwniez fakt prowadzenia niektérych zaje¢ przez praktykéw, ktérzy dzieki
swojemu doswiadczeniu i1 wiedzy w sposob praktyczny realizuja tresci przedmiotéw. Rady Progra-
mowe zakonczyly swoja dziatalno$¢ w maju/czerwcu 2019 roku z uwagi na zmiany organizacji funk-
cjonowania PWSZ w Koninie od pazdziernika 2019 r. zgodnie z nowym statutem.

Erasmus+

W biezacym roku akademickim w ramach programu Erasmus+ troje pracownikéw Katedry wyjez-
dzato do uczelni partnerskich:
— dr hab. Artur Zimny w pazdzierniku 2018 r., Estonia-Talin-Litwa-Wilno oraz w dniach 7-10
maja 2019 r. Wiochy-Cassino, Rzym, Bari;
— dr Edyta Klosa — w dniach 25.02-01.03.2019 — Walencja, Florida Universitaria, Erasmus
Staff Week;
— dr Robert Piechota — w dniach 25.02-01.03.2019 — Walencja, Florida Universitaria, Erasmus
Staff Week.

W ramach programu na kierunkach prowadzonych w Katedrze Finanséw, Rachunkowosci i Logistyki
studiowato tacznie 20 zagranicznych studentéw (gtéwnie z Turcji, Portugalii oraz Wtoch). Jedna stu-
dentka kierunku logistyka w semestrze zimowym wyjechata na studia do Cag University w Turcji.

5.3.6. Podsumowanie pracy Katedry w roku akademickim 2018/2019

W Katedrze Finanséw, Rachunkowosci 1 Logistyki w roku akademickim 2018/2019 podejmowane byty
rézne dziatania majace na celu nawigzywanie wspdlpracy z jednostkami otoczenia biznesowego oraz
podejmowanie wspdlnych inicjatyw. Dziatania te ukierunkowane byly na wzmocnienie praktycznego
wymiaru studiéw na kierunkach finanse i rachunkowo$¢ oraz logistyka przez umozliwienie studentom
kontaktu z osobami posiadajacymi praktyczng wiedze, a takze na wlaczanie podmiotéw zewnetrznych
w planowanie koniecznych zmian wynikajacych 2z biezacego funkcjonowania kierunku.
W polityce Katedry Finanséw, Rachunkowosci i Logistyki wazne byly réwniez realizowane inicjatywy
skierowane na uatrakcyjnienie kierunkéw studiéw, stanowigcych wazny element oferty uczelni, dlatego
podjeto dziatania na rzecz opracowania 5 nowych ofert studiéw podyplomowych.
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5.4. Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej (wraz z funkcjonujacym w ramach Katedry Zakla-

dem Edukacji i Pomocy Spotecznej — ZEiPS)

5.4.1. Studenci i absolwenci

W roku akademickim 2018/2019 w KPiPS, na kierunkach pedagogika, praca socjalna oraz zdrowie

publiczne, realizowano studia wylacznie w systemie stacjonarnym.

Liczba studentéw pedagogiki z podzialem na specjalno$ci w roku akademickim 2018/2019

Pedagogika Irok II rok III rok | Ogoétem
Przed wyborem specjalnosci 47 - - 47
Edukacja elementarna z jezykiem angielskim - 10 18 28
Edukacja elementarna z terapia pedagogiczng - 16 15 31
Ogétem 47 26 33 106

Liczba studentéw pracy socjalnej z podzialem na specjalnos$ci w roku akademickim 2018/2019

Praca socjalna I rok Ii rok Liirok | Ogétem
Przed wyborem specjalnosci - - _ -
Praca socjalna w pomocy spoteczne;j - - - -
Praca socjalna z resocjalizacja - - 23 23
Ogétem - - 23 23

Liczba studentéw zdrowia publicznego z podzialem na specjalnosci w roku akademickim 2018/2019

Zdrowie publiczne Irok Ii rok Ogétem
Przed wyborem specjalnosci - - -
Socjoterapia 12 15 27
Zywienie cztowieka zdrowego i chorego 11 12 23
Ogétem 23 27 50

W roku akademickim 2018/2019 zrealizowano cykliczne zadania wynikajace z uczelnianego harmo-
nogramu realizacji dziatah zmierzajacych do doskonalenia jako$ci ksztalcenia — przeprowadzono i
udokumentowano 12 hospitacji zaje¢ (6 na kierunku pedagogika - I, I i III rok, 2 na kierunku praca
socjalna - III rok oraz 4 na kierunku zdrowie publiczne - I i II rok). Tematyka zwiazana z zapewnie-
niem jakosci ksztatcenia byta przedmiotem debaty podczas spotkan zespotu wchodzacego w sktad
minimum kadrowego (dwukrotnie).

Studenci pedagogiki, pracy socjalnej i zdrowia publicznego wykazali si¢ duzym zaangazowaniem w rézne
przedsigwziecia naukowe, kulturalne, artystyczne oraz pomocowe. Wielu aktywnie uczestniczylo w stu-
denckim ruchu naukowym w ramach: SK Miodych Pedagogéw, SKN ,,Wizja” oraz SKN ,,Pegaz”.

5.4.2. Kadra dydaktyczna

Kadra dydaktyczna odpowiedzialna za realizacj¢ programéw ksztatcenia sktadata si¢ na kierunku:

e pedagogika - z 22 0sdb (bez zaje¢ WF i jez. angielskiego), w tym 3 doktoréw habilitowanych
— podstawowe miejsce pracy, 4 doktoréw - podstawowe miejsce pracy i 15 magistrow — 9 pod-
stawowe miejsce pracy, 6 w ramach umowy cywilno-prawnej,

e pracasocjalna-z 11 oséb, w tym w tym 1 doktor habilitowany — podstawowe miejsce pracy,
3 doktoréw - podstawowe miejsce pracy 1 7 magistrow — 4 podstawowe miejsce pracy, 3 w ra-
mach umowy cywilno-prawnej,

e zdrowie publiczne - z 25 0s6b (bez zajg¢ WF i jez. angielskiego), w tym w tym 4 doktoréw
habilitowanych — podstawowe miejsce pracy, 10 doktoréw - 9 podstawowe miejsce pracy,
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1 w ramach umowy cywilno-prawnej oraz 11 magistréw — 7 podstawowe miejsce pracy,
4 w ramach umowy cywilno-prawne;.

Ogoélna ocena kadry

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Katedrze Pedagogiki i Pracy Socjalnej w roku akademickim
2018/2019 wykazali si¢ szeregiem warto§ciowych inicjatyw i zaangazowaniem pod wzgledem cha-
rakteru i zakresu podejmowanych przedsiewzie¢. Rozwdj i zaangazowanie kadry bylo widoczne
w bogatej ofercie organizowanych lub wspdtorganizowanych przez KPiPS konferencji, seminariéw,
festiwalu, warsztatow, ktére wypetnity kalendarz wydarzen minionego roku akademickiego. Jedno-
cze$nie, podobnie jak w ubiegtych latach, potozono szczegélny akcent na wspdtprace z interesariu-
szami zewne¢trznymi. Byly to przedsiewzigcia zaréwno kontynuowane, jak réwniez zainicjo-
wane i realizowane po raz pierwszy. Wykladowcy wykazali sie tez aktywnoscia publikacyjna i czyn-
nym udzialem w konferencjach naukowych.

Informacje dotyczace rozwoju i doskonalenia kadry, publikacji naukowych oraz udzialu w konfe-
rencjach i wygloszonych referatach znajduja si¢ w czgsci sprawozdania dotyczacej kadr realizuja-
cych zajecia dydaktyczne w Katedrze Pedagogiki i Pracy Socjalnej oraz Katedrze Dietetyki i Ko-
smetologii, Katedrze Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii, Katedrze Bezpieczenstwa Wewngtrz-
nego i Informatyki oraz Katedrze Inzynierii i Technologii.

Publikacje

prof. nadzw. dr hab. Jakub Bartoszewski

Bartoszewski J. (2018). Test gpcog (general practitioner assessment of cognition): waznym narze-
dziem dla lekarzy pierwszego kontaktu — préba walidacji. Dialog intercultural Polono-Mol-
dovenesc. Culegere de studii Vol 2 (1) p. 69-76. ISBN 978-9975-76-262-5.

Bartoszewski J. (2018). Implications of biblical and chasidic philosophy prof. Roshwald. Dialog in-
tercultural Polono-Moldovenesc. Culegere de studii Vol 2 (1) p. 27-49. ISBN 978-9975-76-
262-5.

Bartoszewski J. (2018). Theosis Grzegorza Palamasa jako inspiracja dla idei zréwnowazonego roz-
woju. Dialog intercultural Polono-Moldovenesc. Culegere de studii Vol 2 (2) p. 60-69. ISBN
978-9975-76-207-6.

Pankojini M., Bartoszewski J., Behura A. K., Kar S., (2018). Praxeology of the sustainable deve-
lopment in organizational practices. Dialog intercultural Polono-Moldovenesc. Culegere de
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Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Projektowanie w pracy socjalnej - od badania poprzez ksztat-
cenie do dziatania”, Olsztyn 2018, referat ,,Ludzie ulicy jako podmioty projektow so