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Doświadczenie w prowadzeniu studiów podyplomowych – 13 lat 
Liczba zrealizowanych i zakończonych studiów podyplomowych – 66 edycji 

Liczba absolwentów studiów podyplomowych – 2.467 osób 

STUDIA PODYPLOMOWE 
„AKADEMIA TRENERÓW BIZNESU” 
 
Cel 
Celem studiów jest dostarczenie uczestnikom praktycznych narzędzi stosowanych w pracy trenera 
biznesu, a zarazem przygotowanie ich do samodzielnego prowadzenia profesjonalnych szkoleń dla 
potrzeb firm oraz instytucji.  
 
Adresaci 
Studia przeznaczone są dla osób, które chcą zdobyć zawód trenera, doskonaląc swoje umiejętności pracy 
z grupą, czyli: potencjalni trenerzy, którzy chcą pracować z biznesem, organizacjami pozarządowymi, 
osobami bezrobotnymi na zlecenie instytucji szkoleniowych; trenerzy wewnętrzni; pracownicy firm 
szkoleniowych oraz działów personalnych, którzy są odpowiedzialni za rozwój zawodowy pracowników.  
 
Wykładowcy 
Kadrę dydaktyczną stanowią doświadczeni trenerzy biznesu – praktycy, członkowie Polskiego 
Towarzystwa Trenerów Biznesu, absolwenci jednej z najlepszych szkół trenerskich – Szkoły Trenerów 
Biznesu oraz Szkoły Coachingu „Moderator”. 
 
Plan studiów 

• Psychologia społeczna 
• Rynek pracy w Polsce i UE –  analiza dla potrzeb trenerskich  
• Wybrane zagadnienia psychologii pracy 
• Podstawy komunikacji społecznej 
• Zawód trener, potrzeby szkoleniowe oraz przygotowanie do prowadzenia szkoleń 
• Praca z grupą 
• Autoprezentacja w pracy trenera 
• Język, komunikacja 
• Narzędzia trenerskie – metody prowadzenia szkoleń 
• Sytuacje trudne w pracy z grupą 
• Badanie efektywności szkoleń. Trener na rynku pracy 
• Własny warsztat trenerski 

 
Czas trwania 

• dwa semestry 
• 164 godziny 
• 10 zjazdów (soboty i niedziele, godz. 9:00-16:00) 

 
Warunki ukończenia 
Warunkiem ukończenia studiów jest uzyskanie zaliczeń i zdanie egzaminów z przedmiotów określonych   
w planie studiów oraz złoŜenie egzaminu końcowego, który obejmuje problematykę przedmiotów 
prowadzonych w ramach studiów. Ostateczny wynik studiów zostanie ustalony poprzez uwzględnienie 
oceny uzyskanej z egzaminu końcowego oraz ocen uzyskanych z czterech egzaminów przedmiotowych: 

• Wybrane zagadnienia psychologii pracy 
• Podstawy komunikacji społecznej 
• Narzędzia trenerskie – metody prowadzenia szkoleń 
• Własny warsztat trenerski 

Absolwenci otrzymają świadectwo ukończenia studiów podyplomowych. 
 
Koszt uczestnictwa 
około 1600 zł/semestr 
 
Słuchacze mają moŜliwość uczestniczenia w bezpłatnych zajęciach z zakresu negocjacji i mediacji oraz 
komunikacji interpersonalnej prowadzonych w języku angielskim. 
 


