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Szanowni Panstwo,

ksztatcenie ustawiczne, czyli rozwijanie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez
cate zycie, uznawane jest obecnie za jeden
znajwazniejszych czynnikéw wptywajacych
na wzrost gospodarczy i rozwdj spoteczny.
Kazdego roku, w réznych formach tego
ksztatcenia uczestniczy co trzeci obywatel
Unii Europejskiej w wieku od 25 do 64 lat.

Formami ksztatcenia ustawicznego sg stu-
dia podyplomowe, kursy i szkolenia prze-
znaczone dla oséb, ktére chca poszerzy¢,
uzupetnic¢ i zaktualizowac posiadang wiedze
lub planujg zmiane profilu zawodowego
i przekwalifikowanie sie. O duzej popular-
nosci tych form ksztatcenia, a w szczegéino-
$ci studidw podyplomowych $wiadczy licz-
ba stuchaczy wynoszaca w Polsce obecnie
ponad 180 tys. osob.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie oferuje 20 studiéw podyplomo-
wych oraz kilka kurséw i szkolen. Przyjecie
na studia lub kurs nie wymaga zdawania
egzaminéw wstepnych, lecz nastepuje na
podstawie ztozonego podania wraz z za-
tacznikami. Z kolei przyjecie na szkolenie
nastepuje na podstawie ztozonego formu-
larza zgtoszeniowego. Studia, kursy i szkole-
nia uruchamiane s3 w momencie zgtoszenia

sie minimalnej wymaganej liczby kandyda-
téw (po zebraniu grupy).

Studia podyplomowe i kursy prowadzone
przez PWSZ w Koninie trwaja dwa lub trzy
semestry, natomiast szkolenia kilka lub
kilkanascie dni. Zajecia na studiach odby-
waja sie w weekendy, natomiast na kursach
i szkoleniach réwniez w dni robocze. Koszt
uczestnictwa w poszczegoélnych studiach
waha sie od 1100 do 1600 zt za semestr,
w kursach od 450 za semestr, natomiast
w szkoleniach od 300 zt. Opfata za studia
podyplomowe wnoszona jest w dwoch
lub trzech ratach semestralnych, ale istnie-
je mozliwos¢ roztozenia optaty na wieksza
liczbe rat. Ponadto, stuchacz moze ubiegac
sie o dofinansowanie z zaktadu pracy. Nie
przewiduje sie optat rekrutacyjnych.

Warunkiem ukonczenia studiow lub kur-
su jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzami-
néw z przedmiotéw okreslonych w planie
studioéw lub kursu oraz ztozenie egzaminu
koricowego lub obrona pracy podyplomo-
wej. Absolwenci studiéw otrzymuja $wia-
dectwo ukonczenia studiéw podyplomo-
wych, zgodne z wytycznymi okre$lonymi
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go, absolwenci kurséw - $wiadectwo ukon-

czenia kursu doksztatcajacego, natomiast
uczestnicy szkolen - zaswiadczenie o ukon-
czeniu szkolenia. Ponadto w przypadku stu-
diéw podyplomowych organizowanych na
mocy porozumienia z innymi instytucjami,
absolwenci otrzymaja dyplom wystawiany
przez PWSZ w Koninie wspdlnie z partne-
rem.

W roku akademickim 2011/2012 na stu-
diach podyplomowych w PWSZ w Koninie
ksztatcito sie 366 stuchaczy. W ciagu 14 lat
funkcjonowania Uczelni zrealizowano i za-
konczono 75 edycji studiow, ktére ukon-
czyto 2.712 oséb. Od roku akademickiego
2012/2013 stuchacze wybranych studiéw
podyplomowych beda mieli mozliwosé
uczestniczenia w bezptatnych zajeciach
z jezyka angielskiego, scisle zwigzanych
z problematyka studiéw.

Zachecamy do skorzystania z naszej oferty.
dr Artur Zimny

Petnomocnik Rektora
ds. Studiéw Podyplomowych
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AKADEMIA MARKETINGU PRAKTYCZNEGO

ADMINISTRACJA SAMORZADOWA

Studia sg organizowane we wspdtpracy
z Urzedem Migjskim w Koninie

N Cel

Zapoznanie stuchaczy z prawno-finansowy-
mi aspektami funkcjonowania administracji,
zaprezentowanie mozliwosci zastosowania
technologii informacyjnych w jednostkach
samorzadowych oraz przygotowanie do
pracy w réznych obszarach i na réznych
szczeblach administracji samorzadowej.

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla absolwen-
tow szkdt wyzszych o profilu ekonomicz-
nym, politologicznym, administracyjnym
i prawniczym, zainteresowanych prawno-
-finansowymi aspektami funkcjonowania
administracji samorzadowej, a takze dla pra-
cownikow i kadry wszystkich szczebli admi-
nistracji samorzadowe;j.

B Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowig pracownicy
urzedu miasta, prawnicy specjalizujacy sie
w zakresie prawa administracyjnego i za-
méwien publicznych, osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy w administracji
samorzadowe]j oraz wykfadowcy zajmujacy
sie teoretycznymi aspektami administracji
publiczne;j.

B Plan studiow

- wstep do nauki o panstwie i prawie

« prawo i postepowanie administracyjne

« ustréj samorzadu terytorialnego w Polsce

« regionalizm w UE

« instytucje nadzoru i kontroli samorzadu
terytorialnego

« finanse samorzadu terytorialnego

« fundusze UE dla samorzadéw

« rachunkowos$¢ w jednostkach samorzadu
terytorialnego

+ zarzadzanie zespotami ludzkimi w admini-
stracji

« zarzadzanie jako$cig w administracji

« technologie informacyjne w administragji

« wspdtpraca miedzynarodowa samorza-
dow

+ marketing terytorialny

+ zamdwienia publiczne

+ komunikacja i negocjacje w administracji

+ etyka w administracji

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 176 godzin

+ 13 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr

H Cel

Dostarczenie stuchaczom praktycznych na-
rzedzi stosowanych w dziatach marketingu
firm i instytucji, a zarazem przygotowanie
ich do samodzielnego prowadzenia profe-
sjonalnych i skutecznych dziatarh marketin-
gowych w biznesie.

M Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla oséb, ktére zaj-
muja sie lub zamierzaja zaja¢ dziatalnoscia
marketingowa - w dziatach marketingu
firm, w swoich firmach oraz innych instytu-
cjach.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowia doswiadczeni
marketingowcy - praktycy oraz trenerzy
biznesu - cztonkowie Polskiego Towarzy-
stwa Treneréw Biznesu.

M Plan studiow

« kreatywnos¢ w biznesie

+ psychologia zarzadzania

+ marketing plan

+ analiza finansowa firmy

« badania opinii i rynku dla potrzeb biznesu

« zarzadzanie sytuacja kryzysowa w firmie

+ budowanie i rozwdj dziatu sprzedazy

« profesjonalny telemarketing

+ budowanie marki firmy i produktu - zarza-
dzanie marka

« public relations firmy

« zarzadzanie dziatem sprzedazy w praktyce

+ komunikacja wewnatrz przedsiebiorstwa

+ nowoczesne techniki sprzedazy

* negodjacje biznesowe

+ innowacyjne dziatania marketingowe
+ marketing internetowy

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 160 godzin

+ 10 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-16.00)

Koszt uczestnictwa
okolo 1600 zt/semestr



AKADEMIA TRENEROW BIZNESU

ANIMATOR | MENADZER KULTURY

H Cel

Dostarczenie uczestnikom praktycznych na-
rzedzi stosowanych w pracy trenera biznesu,
a zarazem przygotowanie ich do samodziel-
nego prowadzenia profesjonalnych szkoler\
dla potrzeb firm oraz instytucji.

M Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla osob, ktére
chca zdoby¢ zawdd trenera, doskonalac
swoje umiejetnosci pracy z grupa, czyli:
potencjalni trenerzy, ktérzy chca pracowac
z biznesem, organizacjami pozarzadowymi,
osobami bezrobotnymi na zlecenie instytu-
cji szkoleniowych; trenerzy wewnetrzni; pra-
cownicy firm szkoleniowych oraz dziatéw
personalnych, ktérzy s odpowiedzialni za
rozwdj zawodowy pracownikéw.

B Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowig doswiadcze-
ni trenerzy biznesu - praktycy, cztonkowie
Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu,
absolwenci jednej z najlepszych szkét tre-
nerskich - Szkoty Treneréw Biznesu oraz
Szkoty Coachingu,Moderator".

H Plan studiow

+ psychologia spoteczna

+ rynek pracy w Polsce i UE - analiza dla
potrzeb trenerskich

+ wybrane zagadnienia psychologii pracy

+ podstawy komunikacji spofecznej

« zawdd trener, potrzeby szkoleniowe oraz
przygotowanie do prowadzenia szkolen

+ pracazgrupa
« autoprezentacja w pracy trenera

+ jezyk, komunikacja

+ narzedzia trenerskie — metody prowadze-
nia szkoler

« sytuacje trudne w pracy zgrupa

« badanie efektywnosci szkolen; trener na
rynku pracy

« wlasny warsztat trenerski

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 164 godziny

+ 10 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-16.00)

Koszt uczestnictwa
okoto 1600 zt/semestr

Studia sg organizowane we wspdtpracy
z Koninskim Domem Kultury

H Cel

Przekazanie stuchaczom interdyscypli-
narnej wiedzy z zakresu wspotczesnych
procesow kulturowych, form i zasad funk-
cjonowania instytucji kultury oraz metod
zarzadzania tymi instytucjami w zmieniaja-
cych sie uwarunkowaniach spoteczno-eko-
nomicznych

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla pracownikéw
placowek kultury i pracownikéw samo-
rzadowych odpowiedzialnych za kulture,
organizatoréw imprez masowych, bibliote-
karzy, nauczycieli oraz wszystkich osob za-
interesowanych upowszechnianiem kultury
w placéwkach kulturalno-o$wiatowych oraz
w $rodowisku lokalnym.

N Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowig osoby z wie-
loletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
instytucjami kultury, organizatorzy zna-
czacych imprez kulturalnych oraz praw-
nicy specjalizujacy sie w zakresie prawa
dziatalnosci kulturalnej i ochrony débr
kultury.

H Plan studiow

« zarys wiedzy o kulturze; znaczenie i rozwdj
kultury

« prawne regulacje dziatalnosci kulturalnej

« rola kultury w rozwoju lokalnym i regio-
nalnym

« funkcjonowanie wybranych instytugji
kultury

« organizacja imprez i przedsiewzie¢ kultu-
ralnych; studia przypadkéw

« finansowanie instytucji kultury

« fundusze unijne dla rozwoju kultury

« zarzadzanie personelem w instytucjach
kultury

+ komunikacja interpersonalna; negocjacje
i mediacje

« marketing i public relations w instytucjach
kultury

« ochrona débr kultury

+ edukacja kulturalna

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 172 godziny

+ 13 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr



BANKOWOSC | ANALIZA FINANSOWA

SGE Spébdzielcza Grupa Bankowa

Erree, BTy e g

Studia sg organizowane we wspdtpracy
z Bankiem Spétdzielczym w Koninie

H Cel

Zapoznanie stuchaczy z réznorodnymi aspek-
tami funkcjonowania banku w ramach szero-
ko rozumianego systemu bankowego oraz
przygotowanie specjalistow z zakresu banko-
wosci, doskonale znajacych realia funkcjono-
wania wspotczesnego banku, posiadajacych
umiejetnosci praktyczne umozliwiajace pod-
jecie pracy w sektorze bankowym.

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla absolwentéw
szkét wyzszych, gtéwnie o profilu ekono-
micznym, zainteresowanych nabywaniem
wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
z zakresu wspotczesnej bankowosci, a tak-
ze dla pracownikéw bankéw oraz instytu-
cji okotobankowych wchodzacych w sktad
sektora bankowego.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowiag pracownicy
bankéw, prawnicy specjalizujacy sie w za-
kresie prawa bankowego, osoby z wie-
loletnim doswiadczeniem w pracy w in-
stytucjach sektora bankowego, analitycy
finansowi oraz wyktadowcy zajmujacy sie
teoretycznymi aspektami analizy finanso-
wej.

H Plan studiow

« prawne aspekty funkcjonowania banku

« wspdiczesny system bankowy

+ dziatalnos¢ depozytowa banku

« kredyty i gwarancje bankowe

« krajowe i zagraniczne operacje rozlicze-
niowe

« polityka pieniezna - podstawowe instru-
menty

+ rachunkowo$¢ bankowa

« organizacja i zarzadzanie bankiem

« analiza finansowa

« finanse przedsiebiorstw

« bankassurance - ubezpieczenia w dzia-
talnosci banku

+ metody oceny zdolnosci kredytowej

+ bankowos¢ elektroniczna

« controlling bankowy

+ marketing bankowy

« etyka w dziatalnosci bankowej

« zarzadzanie kadrami w dziatalnosci
banku

Czas trwania

« dwa semestry

« 176 godzin

+ 14 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr

BUSINESS ENGLISH

H Cel

Przygotowanie stuchaczy do funkcjonowa-
nia w $rodowisku biznesowym, w ktérym
wymagana jest znajomos¢ jezyka angiel-
skiego, a takze przygotowanie absolwen-
tow filologii angielskiej do prowadzenia
zajeC z jezyka Business English.

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla absolwentéw
studiow licencjackich, inzynierskich lub ma-
gisterskich r6znych kierunkéw ze znajomo-
$cig jezyka angielskiego na poziomie od B1
do C1 - 0s6b zainteresowanych funkcjono-
waniem w srodowisku biznesowym, w kt6-
rym wymagana jest znajomos¢ jezyka an-
gielskiego, a takze dla absolwentow filologii
angielskiej. O przyjeciu na studia decyduje
przettumaczenie podanego tekstu.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowia osoby z wie-
loletnim dos$wiadczeniem w zakresie prak-
tycznego nauczania jezyka angielskiego,
w szczegélnosci jezyka biznesowego, tu-
macze przysiegli oraz wyktadowcy dosko-
nale orientujacy sie w teoretycznych i prak-
tycznych aspektach gramatyki i fonetyki

jezyka.

B Plan studiow

+ Business Vocabulary & Reading

+ Business Writing

« Business Skills

+ prezentacje biznesowe z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkéw przekazu

« podstawowe zagadnienia prawne

+ podstawowe zagadnienia ekonomiczne
« tlumaczenia pisemne
« stylistyka jezyka polskiego

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 196 godzin

+ 14 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1600 zt/semestr

11
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EDUKACJA ARTYSTYCZNA Z OPIEKA NAD MALYM DZIECKIEM

H Cel

Przekazanie stuchaczom wiedzy i umiejet-
nosci niezbednych do opieki i pracy z dzie¢-
mi w wieku niemowlecym, wczesnego dzie-
cinstwa i przedszkolnym, ktére posiadaja
specyficzne potrzeby edukacyjne i opie-
kuficzo-wychowawcze.

B Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla mtodych ma-
tek oraz os6b zamierzajacych podjac prace
w publicznych i niepublicznych ztobkach,
klubikach dzieciecych, rodzinach zastep-
czych, rodzinnych domach dziecka lub
agencjach opiekunek dzieciecych.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczna stanowig osoby z wie-
loletnim  doswiadczeniem pedagogicz-
nym, psycholodzy, a takze wyktadowcy
doskonale orientujacy sie w teoretycznych
i praktycznych aspektach biomedycznych
podstaw rozwoju i pielegnacji dziecka oraz
edukacji artystycznej w zakresie sztuki pla-
stycznej i muzyczne;j.

H Plan studiow

+ psychologia rozwojowa i osobowosci

+ psychologia wychowawcza

+ psychologia tworczosci dziecka

« pedagogika wieku dzieciecego i wcze-
snoszkolnego

+ elementy logopedii i terapii pedagogicz-
nej

« literatura dla dzieci do 4 roku zycia

+ organizowanie $srodowiska wychowaw-
Czego wspierajacego rozwoj dziecka

+ biomedyczne podstawy rozwoju dziecka
« elementy medycyny zapobiegawczej
w opiece nad matym dzieckiem
« profilaktyka i promocja zdrowia
+ choroby wieku dzieciecego
« opieka nad dzieckiem chorym
« zasady pomocy przedmedycznej
« zywienie niemowlat i dzieci
« zasady pielegnowania dzieci zdrowych
« $rodowisko a zdrowie matego dziecka
+ edukacja muzyczna z metodyka
+ gry i zabawy ruchowe z muzyka
+ edukacja plastyczna z metodyka
+ edukacja techniczna z metodyka
« elementy muzykoterapii
« elementy arteterapii
+ elementy prawa oswiatowego
+ wybrane zagadnienia z zakresu dostepu
do ustug medycznych
+ pomoc prawna dziecku krzywdzonemu
« seminarium dyplomowe
« praktyka zawodowa

Czas trwania

« trzy semestry

+ 400 godzin

« 23 zjazdy (soboty i niedziele,
godz. 8.00-14.30)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr

FINANSE I INWESTYCJE SAMORZADOWE

H Cel

Przekazanie stuchaczom podstawowych
wiadomosci z zakresu ekonomiczno-finan-
sowego mechanizmu dziatania jednostek
samorzadu terytorialnego, a w szczegdino-
$ci pozyskiwania niezbednych zrédet finan-
sowania oraz ich efektywnego lokowania
w skfadnikach majatku.

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla 0s6b, ktére chca
naby¢ umiejetno$¢ zarzadzania ptynnoscia
finansowa i inwestycjami oraz ksztattowania
rozwoju jednostek samorzadu terytorialne-

go.

W Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowia przedstawicie-
le instytucji wdrazajacych fundusze pomo-
cowe UE oraz MSWiA, pracownicy bankéw,
rzeczoznawcy majatkowi, prawnicy specja-
lizujacy sie w zakresie zamoéwien publicz-
nych oraz wyktadowcy zajmujacy sie teore-
tycznymi aspektami finanséw publicznych.

H Plan studiow

+ podstawy rynku inwestycyjnego

+ wybrane zagadnienia prawa administra-
cyjnego i gospodarczego

« samorzad terytorialny i gospodarczy
w systemie politycznym Polski

« ustrdj i organizacja wladz lokalnych w UE

« prawo, instytucje i polityka UE

« polityka spoteczna

« zasady rachunkowosci

« finanse publiczne

« planowanie strategiczne w JST

« prawne aspekty rynku finansowego

« analiza finansowa przedsiebiorstw

« metody wyceny firmy oraz majatku

« fundusze pomocowe UE

« instrumenty rynku kapitatowego i pie-
nieznego

+ kredyty i gwarancje bankowe

« inwestycje infrastrukturalne gmin

« gospodarowanie nieruchomosciami
sektora publicznego

+ rachunkowos¢ budzetowa

« zamowienia publiczne w dziatalnosci JST

+ socjologia spotecznosci lokalnych

+ komunikacja spoteczna w JST

+ promocja regionu i miejscowosci

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 180 godzin

+ 13 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr

13
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KOMPETENCJE PEDAGOGICZNE NAUCZYCIELA

H Cel

Wyposazenie stuchaczy w kwalifikacje peda-
gogiczne uprawniajace do pracy na stano-
wisku nauczyciela (wychowawcy) w dowol-
nym typie szkoty, zgodnie ze standardami
ksztatcenia nauczycieli wymaganymi przez
MEN.

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla nauczycieli z wy-
ksztatceniem wyzszym oraz absolwentéw
szkét wyzszych, zainteresowanych praca pe-
dagogiczna w szkole lub placéwce oswiato-
wo-opiekunczej, ktérzy nie posiadaja kwalifi-
kacji pedagogicznych.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczna stanowig osoby z wie-
loletnim doswiadczeniem pedagogicznym,
psycholodzy oraz wyktadowcy doskonale
orientujacy sie w teoretycznych i praktycz-
nych aspektach pedagogiki oraz dydaktyki
0gdlnej i szczegotowe;.

H Plan studiow

+ psychologia ogdlna i osobowosci

+ psychologia uczenia sie

+ psychologia réznic indywidualnych

+ pojecia i systemy pedagogiczne

« teoretyczne podstawy wychowania

+ pedagogika spoteczna

« tredci ksztatcenia szkolnego

+ organizacja procesu nauczania i uczenia sie

+ metodyka nauczania

+ ewaluacja pracy nauczyciela

+ projektowanie dydaktyczne

« technologie informacyjne i media w edu-
kacji

« diagnostyka psychopedagogiczna

+ komunikacja interpersonalna z emisjg
gtosu

+ wyktady monograficzne

« seminarium dyplomowe

« praktyka pedagogiczna

Czas trwania

« trzy semestry

+ 370 godzin

+ 23 zjazdy (soboty i niedziele,
godz. 8.00-14.30)

Koszt uczestnictwa
okoto 1100 zt/semestr

MENEDZER ROZWOJU LOKALNEGO | REGIONALNEGO

H Cel

Przekazanie stuchaczom wiedzy dotyczacej
zarzadzania rozwojem lokalnym i regional-
nym oraz nabycie przez nich praktycznych
umiejetnosci wykorzystania instrumentéw
i programéw wspierajacych rozwoj regio-
nalny na rzecz wtasnych organizacji i spo-
tecznosci.

B Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla oséb zaintere-
sowanych problematyka zarzadzania roz-
wojem lokalnym i regionalnym, a w szcze-
gélnosci  dla pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego, samorzadowych
jednostek i zaktadéw budzetowych, czton-
kow lokalnych grup dziatania oraz stowa-
rzyszen i fundacji.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowia praktycy -
przedstawiciele instytucji wdrazajacych
fundusze unijne, konsultanci ds. opraco-
wania strategii i planéw rozwoju jednostek
samorzadowych, rzeczoznawcy majatkowi,
prawnicy oraz wyktadowcy zajmujacy sie
teoretycznymi aspektami rozwoju lokalne-
go i regionalnego.

B Plan studiow

+ polityka regionalna w Polsce i UE

« gospodarka przestrzenna

« infrastruktura techniczna i spoteczna

« zamoéwienia publiczne

+ pomoc publiczna

+ planowanie strategiczne na poziomie
lokalnym i regionalnym

« partnerstwo publiczno-spoteczne i rola
liderédw lokalnych w zarzadzaniu

« fundusze strukturalne jako instrument
polityki regionalnej

+ regionalne strategie energetyczne

« rewitalizacja i zintegrowany rozwdj miast

+ marketing terytorialny

« partnerstwo publiczno-prywatne

« instrumenty wspierania rozwoju lokalne-
go i regionalnego

« ewaluacja polityk, programéw i projek-
téw w zarzadzaniu rozwojem

+ polityka réwnosci szans w zarzadzaniu
rozwojem lokalnym i regionalnym

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 192 godziny

+ 14 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr
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MENEDZER TURYSTYKI | REKREACJI

é M
Studia sg organizowane we wspdtpracy
z LOT,Marina"i PTTK Oddziat w Koninie

H Cel

Wyposazenie stuchaczy w interdyscyplinar-
na wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania
firmami $wiadczacymi ustugi turystyczne
i rekreacyjne oraz wiedze na temat wspotcze-
snych tendencji zachodzacych w turystyce
i rekreacji

B Adresaci

Studia przeznaczone s dla pracownikéw
firm turystycznych i rekreacyjnych, pracow-
nikéw samorzaddéw terytorialnych odpo-
wiedzialnych za rozwdj turystyki i rekreacji,
0s6b pragnacych prowadzi¢ wlasna dziatal-
nos$¢ gospodarczg w turystyce i rekreacji,
nauczycieli prowadzacych zajecia w szko-
tach i klasach o profilu turystycznym oraz
wszystkich oséb zainteresowanych turysty-
ka i rekreacja.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczna stanowig wyktadowcy
turystyki i rekreacji, osoby specjalizujace
sie w prawnych aspektach turystyki oraz
osoby z wieloletnim doswiadczeniem
w organizacji i obstudze ruchu turystycz-
nego.

B Plan studiow

« zarys wiedzy o turystyce i rekreacji

« teoria organizacji i zarzagdzania

« prawo w turystyce i rekreacji

« polityka turystyczna

« zagospodarowanie turystyczno-rekre-
acyjne

« ekonomika turystyki i rekreacji

« obstuga ruchu turystycznego

« ubezpieczenia w turystyce i rekreacji

+ marketing w turystyce i rekreacji

« analiza ekonomiczna i finanse przedsie-
biorstw

« zarzadzanie zasobami ludzkimi w tury-
styce i rekreadji

« komunikacja interpersonalna. Negocja-
cje i mediacje

« protokét dyplomatyczny

+ praca dyplomowa

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 200 godzin

+ 14 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE W SEKTORZE PUBLICZNYM

Studia s organizowane we wspbtpracy
z Urzedem Miejskim w Koninie

H Cel

Dostarczenie stuchaczom profesjonalnej
wiedzy w zakresie efektywnego zarzadza-
nia jednostkami sektora publicznego oraz
przygotowanie do petnienia funkgji kierow-
niczych zaréwno w administracji publicznej,
jak i w organizacjach swiadczacych ustugi
spoteczne.

B Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla oséb zaintere-
sowanych problematyka sprawnego funk-
cjonowania jednostek sektora publicznego,
a w szczeg6lnosci dla pracownikéw samo-
rzadow i organizacji $wiadczacych ustugi
spoteczne, a takze osob, ktére zamierzaja
podja¢ prace w administracji publicznej
i jednostkach wspdtpracujacych z admini-
stracja.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowig pracownicy
urzedu miasta, prawnicy specjalizujacy sie
w zakresie prawa administracyjnego i za-
moéwien publicznych, osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu jednostka-
mi sektora publicznego oraz wyktadowcy
zajmujacy sie teoretycznymi aspektami za-
rzadzania w sektorze publicznym.

H Plan studiow

+ prawo i postepowanie administracyjne

« finanse publiczne

+ polityka spoteczna

+ zarzadzanie zasobami ludzkimi

« organizacja i zarzadzanie o$wiatg

+ organizacja i zarzadzanie w ochronie
zdrowia

« organizacja i zarzadzanie kulturg

« zarzadzanie w gospodarce komunalnej

« zarzadzanie bezpieczenstwem publicz-
nym

« zarzadzanie projektami unijnymi

« zarzadzanie jakoscig w sektorze publicz-
nym

+ podstawy rachunkowosci budzetowej

+ marketing terytorialny

« technologie informatyczne w administra-
i

« zarzadzanie strategiczne w organizacjach
publicznych

« zamdwienia publiczne

« komunikacja spoteczna

« etyka zycia publicznego

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 188 godzin

+ 14 zjazddw (soboty i niedziele, godz.
9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1500 zt/semestr
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PODATKI | SKARBOWOSC

B Cel

Przekazanie stuchaczom aktualnej wiedzy
oraz nabycie przez nich umiejetnosci po-
zwalajacych na prawidtowe prowadzenie
dokumentacji podatkowej oraz wtasciwe
rozliczanie z fiskusem, a takze poznanie
praw i obowigzkéw podatnika w kontakcie
z administracja skarbowa.

B Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla absolwentéw
szkét wyzszych, ktérzy chcg zdoby¢, po-
szerzy¢ lub zaktualizowaé wiedze z zakresu
podatkéw, a w szczegdlnosci dla osob za-
trudnionych w dziatach finansowo-ksiego-
wych jednostek gospodarczych, instytucji
finansowych oraz urzedéw administracji
panstwowej i samorzadowej.

B Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowig przede wszyst-
kim praktycy z instytucji finansowych,
a w szczegolnosci z urzedoéw i izb skarbo-
wych oraz urzedéw celnych, a takze biegli
rewidenci, doradcy podatkowi i wyktadow-
Cy zajmujacy sie teoretycznymi aspektami
podatkéw i systemu podatkowego.

M Plan studiow

« ordynacja podatkowa; teoria podatku
i system podatkowy

+ warto$¢ poznawcza sprawozdania fi-
nansowego w zarzadzaniu przedsigbior-
stwem

« administracja podatkowa; organy podat-
kowe; kontrola skarbowa

+ podatek dochodowy od 0séb fizycznych;
uproszczone formy opodatkowania
dochodéw

+ podatek dochodowy od oséb prawnych;
przepisy o doradztwie podatkowym

« podatek od towaréw i ustug, podatek od
gier, podatek akcyzowy

« statystyczna analiza informacji podatko-
wych

« podatki majatkowe

« podatki i optaty lokalne

+ wybrane zagadnienia prawa cywilnego
i gospodarczego; prawo karno-skarbowe

+ podatki w Unii Europejskiej

« egzekucja administracyjna

« zasady rachunkowosci i rachunkowos¢
podatkowa

« prawo dewizowe; cta i polityka celna

+ pisma procesowe w postepowaniu
podatkowym; postepowanie sadowo-ad-
ministracyjne w orzecznictwie podatko-
wym

« spoteczne i gospodarcze zadania polityki
fiskalnej panstwa

« deficyt budzetowy i dtug publiczny jako
instrumenty polityki fiskalnej

Czas trwania

« dwa semestry

+ 164 godziny

+ 12 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1500 zt/semestr

PROFILAKTYKA SPOLECZNA | RESOCJALIZACIA

Studia sg organizowane we wspotpracy z

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Koninie

H Cel

Zapoznanie stuchaczy z tematyka prze-
stepczosci, probleméw socjalnych, psy-
chologicznych, socjologicznych, pedago-
gicznych oraz wspotczesnych koncepgji
i metod wychowania profilaktyczno-reso-
cjalizacyjnego.

B Adresaci

Studia przeznaczone sa przede wszystkim
dla absolwentéw studiéw wyzszych z zakre-
su pedagogiki, pracy socjalnej, psychologii,
socjologii i prawa, ktérzy sg zainteresowa-
ni zdobyciem umiejetnosci zapobiegania
i rozwiazywania trudnych probleméw spo-
tecznych.

W Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowig pracownicy
osrodka pomocy rodzinie i innych instytugji
zajmujacych sie rozwigzywaniem proble-
méw  spofecznych, psycholodzy specjali-
zujacy sie w problematyce resocjalizacji,
prawnicy oraz wyktadowcy zajmujacy sie
teoretycznymi aspektami profilaktyki spo-
tecznej.

B Plan studiow

+ problemy socjalne i zjawiska patologii
spotecznej

+ przestepczos¢ nieletnich i dorostych we
wspdtczesnej Polsce

« psychologia kliniczna i psychopatologia

« socjologia zachowan dewiacyjnych

+ psychologia niedostosowania i wyklu-
czenia spotecznego

« koncepcje i kierunki resocjalizacji

« diagnoza i projektowanie pedagogiczne
w resocjalizacji

« alkoholizm i narkomania; diagnoza i po-
moc psychologiczna

+ psychoterapia i socjoterapia w profilakty-
ce i resocjalizacji

+ komunikacja interpersonalna

+ wybrane zagadnienia prawa karnego

« prawo rodzinne opiekuricze i nieletnich

+ prawne podstawy pomocy socjalnej
i postpenitencjarnej

+ podstawy prawne i organizacyjne kurate-
li sadowej

+ metodyka pracy profilaktyczno-resocjali-
zacyjnej

+ techniki negocjacji i mediacji

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 180 godzin

+ 13 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr
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RACHUNKOWOSC

H Cel

Przekazanie stuchaczom wiedzy i umiejet-
nosci niezbednych do wykonywania za-
wodu ksiegowego, prowadzenia wtasnego
biura rachunkowego, a takze przygotowa-
nie stuchaczy do egzaminu panstwowego
w Ministerstwie Finanséw umozliwiajacego
uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunko-
wych.

B Adresaci

Studia przeznaczone sg dla absolwentéw
szkot wyzszych, ktorzy chca zdoby¢ lub po-
szerzy¢ wiedze z zakresu rachunkowosci,
a w szczegdlnosci dla nauczycieli, pracow-
nikéw dziatéw ksiegowosci, dziatow rachu-
by ptac i pionéw finansowo-ksiegowych
przedsiebiorstw i instytucji, jak réwniez
0s6b prowadzacych samodzielng dziatal-
no$¢ gospodarcza w ramach biur rachun-
kowych lub biur doradztwa podatkowego.

B Wyktadowcy

Kadre dydaktyczng stanowia wyktadow-
cy finanséw i rachunkowosci, prawnicy,
biegli rewidenci oraz osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy w dziatach ksie-
gowosci.

B Plan studiow

+ prawne regulacje dotyczace tworzenia
i funkcjonowania podmiotéw gospodar-
czych

+ prawne regulacje rachunkowosci

+ rachunkowos¢ finansowa

« organizacja ksiegowosci w firmie

+ rachunkowo$¢ budzetowa

+ rachunkowos¢ zarzadcza

« rachunkowos¢ instrumentéw finanso-
wych

« finanse przedsiebiorstwa

« analiza finansowa

« rewizja finansowa

« systemy informatyczne w rachunkowosci

« system podatkowy i ordynacja podatko-
wa

+ ewidencja i rozliczanie podatku od towa-
réw i ustug

+ podstawy opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych i praw-
nych

Czas trwania

« dwa semestry

+ 212 godzin

+ 14 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1500 zt/semestr

TRANSLACJA Z ELEMENTAMI BIZNESU - JEZYK NIEMIECKI

H Cel

Przygotowanie stuchaczy do funkcjonowa-
nia w $rodowisku biznesowym, w ktérym
wymagana jest znajomos¢ jezyka niemiec-
kiego, a w szczegdlnosci zdobycie wiedzy
z zakresu podstawowych poje¢ ekono-
micznych i prawniczych, poznanie technik
tlumaczenia pisemnego i ustnego oraz
wykorzystanie wiedzy i strategii w ramach
przygotowania tlumaczenia i prezentacji
biznesowe;j.

B Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla oséb zaintere-
sowanych funkcjonowaniem w Srodowisku
biznesowym, w ktorym wymagana jest
znajomos¢ jezyka niemieckiego, a takze dla
absolwentdw filologii germanskiej. O przy-
jeciu na studia decyduje przettumaczenie
podanego tekstu.

W Wyktadowcy

Kadre dydaktyczna stanowig osoby z wie-
loletnim dos$wiadczeniem w zakresie prak-
tycznego nauczania jezyka niemieckiego,
ttumacze przysiegli oraz wykfadowcy do-
skonale orientujacy sie w teoretycznych
i praktycznych aspektach gramatyki i fone-
tyki jezyka.

B Plan studiow

« wstep do translacji

+ podstawowe zagadnienia z dziedziny
komparatystyki

« etyka w biznesie

+ tlumaczenie pisemne

+ prezentacje i wystapienia biznesowe

podstawowe zagadnienia ekonomiczne
podstawowe zagadnienia prawne

+ narzedzia pracy thumacza

korespondencja handlowa w jezyku
polskim i niemieckim

ttumaczenie ustne konsekutywne
ttumaczenie pisemne specjalistyczne
zawdd thumacza przysiegtego

Czas trwania

dwa semestry

200 godzin

14 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1600 zt/semestr
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WDRAZANIE | ROZLICZANIE PROJEKTOW UNIJNYCH

Studia sa organizowane

Eo Bk - wewspdipracy zGrupa
% t: - Doradcza LAURUS, ktéra
ol Y specjalizuje sie w doradz-

LALURLS  twie unijnym, zrzeszajac
specjalistow z zakresu doradztwa finansowo-go-
spodarczego, zamdwien publicznych, budow-
nictwa i ochrony $rodowiska.

H Cel

Zapoznanie stuchaczy z prawnymi aspek-
tami funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego w UE oraz przygotowanie do
pracy na stanowiskach zwigzanych z opra-
cowaniem, wdrazaniem i rozliczaniem pro-
jektow finansowanych z funduszy unijnych.

B Adresaci

Studia przeznaczone s3 dla osob pragna-
cych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu
pozyskiwania srodkéw unijnych na finanso-
wanie zarowno przedsiewzie¢ infrastruktu-
ralnych, jak i tzw. ,projektéw miekkich” (nie-
infrastrukturalnych), a w szczegdlnosci dla
pracownikéw JST, paristwowych jednostek
budzetowych, stowarzyszen oraz fundacji.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczna stanowig praktycy - spe-
qjalisci z instytucji wdrazajacych fundusze
pomocowe UE, a w szczegdlnosci urzedow
marszatkowskich, regionalnych instytucji fi-
nansujacych oraz izb gospodarczych.

M Plan studiow

+ polityka regionalna w Polsce i UE
« europejska polityka spoteczna

+ samorzad terytorialny w UE

« prawne podstawy funduszy strukturalnych

+ podstawy zarzadzania projektami

« charakterystyka programéw WRPO,
POIG, POIS, PROW

« kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach EFRR

« kryteria i metody oceny projektéw infra-
strukturalnych

« przygotowanie wniosku o dofinansowa-
nie projektu infrastrukturalnego

« przygotowanie i ocena studium wyko-
nalnosci

« wdrazanie i realizacja projektu infrastruk-
turalnego

« rozliczanie projektéw dotowanych z WRPO

« charakterystyka programu - POKL (SzOP)

« kwalifikowalnos¢ wydatkow w ramach POKL

« zasady dokonywania wyboru projektéw
nieinfrastrukturalnych

« przygotowanie wniosku o dofinansowa-
nie projektu nieinfrastrukturalnego

« monitoring i promocja projektéw finan-
sowanych ze srodkéw EFS

« wdrazanie i realizacja projektu nieinfra-
strukturalnego

+ metody rozliczania projektéw w POKL

« zasada réwnosci szans w projektach
POKL (standard minimum)

« zasady udzielania pomocy publicznej

Czas trwania

« dwa semestry

+ 184 godziny

+ 13 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1400 zt/semestr

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

H Cel

Przekazanie stuchaczom wiedzy i nabycie
przez nich umiejetnosci w zakresie ergono-
mii oraz systemdéw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, w stopniu niezbednym do samo-
dzielnego kierowania dziatami i projektami
oraz wdrazania tych zagadnien w miejscu
pracy, zgodnie z obowigzujacymi uregulo-
waniami prawnymi.

B Adresaci

Studia przeznaczone sa dla absolwen-
téw szkdt wyzszych, ktdrzy chcg pogtebic
i wzbogaci¢ swoja wiedze o problematyke
zwigzang z bezpieczenstwem i ochrona
cztowieka w Srodowisku pracy, a w szcze-
gdlnosci dla oséb petnigcych kierownicze
funkcje w stuzbach BHP, ktére nie posia-
daja wyzszego wyksztatcenia kierunko-
wego. Stuchaczami moga by¢ réwniez
pracownicy przedsiebiorstw, w ktérych
obowiazkowe jest powotanie stuzby BHP,
osoby chcace przygotowac sie do pracy
w tym obszarze, nauczyciele oraz pracow-
nicy prywatnych firm swiadczacych ustugi
w zakresie BHP.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczna stanowig przede wszyst-
kim pracownicy Panstwowej Inspekgji Pracy,
psycholodzy, prawnicy, specjalisci z zakresu
zarzadzania oraz wykfadowcy zajmujacy sie
teoretycznymi aspektami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

B Plan studiow

+ podstawy organizacji i zarzadzania

+ podstawy prawne ochrony pracy w Pol-
sce i regulacje miedzynarodowe

+ 0g6lne wymagania bezpieczerstwa
i higieny pracy

+ prawno-organizacyjne systemy oceny
zgodnosci srodkéw ochrony indywidual-
nej oraz Ssrodkéw technicznych stosowa-
nych w procesie pracy

+ zastosowanie ergonomii na stanowi-
skach pracy

« systemy zarzadzania BHP

+ metody analizy ryzyka zawodowego

+ komputerowe wspomaganie dziatania
stuzb bezpieczenstwa

+ wypadki przy pracy i choroby zawodowe

+ wymagania bhp dla budynkoéw i po-
mieszczen pracy

+ charakterystyka czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia i Srodowiska
pracy

+ pierwsza pomoc przedlekarska

+ psychologia pracy

« ochrona przeciwpozarowa i ochrona
srodowiska

+ metodyka ksztatcenia dorostych

« ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa
pracy oraz $wiadczenia spoteczne

« profilaktyka i ochrona zdrowia

Czas trwania

+ dwa semestry

+ 210 godzin

+ 14 zjazddw (soboty i niedziele,
godz. 8.00-14.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1200 zt/semestr
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ZARZADZANIE JAKOSCIA

A TOVRheinland

Pracisaly Right.

Studia sg organizowane we wspdtpracy

z firma TUV Akademia Polska Sp. z 0.0.

- jedna ze spétek Grupy TUV Rheinland,
$wiatowego lidera w dziedzinie systeméw
zarzadzania jakoscia.

H Cel

Przekazanie stuchaczom wiedzy dotyczacej
wdrazania i procesu certyfikacji systemow
zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, ustugowych i urzedach ad-
ministracji publicznej, a takze metod i tech-
nik doskonalenia juz istniejgcych systeméw
zarzadzania jakoscig w swietle wymagan
normy SO 9001:2008.

B Adresaci

Studia przeznaczone sa dla wszystkich os6b
pragnacych wdrazac system zarzadzania ja-
koscia, a takze doskonali¢ i poszerzy¢ swoja
wiedze z zakresu zarzadzania jakoscia zgod-
nie z wymaganiami normy 1SO 9001:2008,
aw szczegolnosci dla pracownikéw dziatéw
jakosci, doradcéw nadzoru nad systemem,
przedsiebiorcdw i kadry menedzerskiej oraz
pracownikéw administracji publicznej od-
powiedzialnych za wdrazanie i doskonale-
nie systemoéw zarzadzania jakoscia.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowia praktycy, au-
ditorzy jednostek certyfikujacych oraz kon-
sultanci ds. wdrazania i doskonalenia sys-

teméw zarzadzania w przedsiebiorstwach

i urzedach administracji publiczne;j.

H Plan studiéw

« jako$¢ na rynku konkurencyjnym, zarza-
dzanie jakoscia

+ jakos¢ ksztatcenia w Polsce

« system zarzadzania jakoscig w strategii
przedsiebiorstwa

+ interpretacja wymagan normy ISO 9001:2008

« TQM - Total Quality Management

+ komunikacja w $wietle wymagan syste-
mu jakosci

« zintegrowane systemy zarzadzania

zarzadzanie procesem, reengineering

proceséw biznesowych

jakos¢ rynku pracy w Polsce

« dokumentacja systemu zarzadzania
jakoscig wg 1SO 9001:2008

« auditor wewnetrzny systemu zarzadza-
nia jakoscia

« etyka pracy auditora

certyfikacja i akredytacja w Polsce

i w Unii Europejskiej

proces certyfikacji

+ nowoczesne metody i techniki zarzadza-
nia jakoscia

« ekonomika jakosci

kultura organizacji przedsiebiorstwa

Czas trwania

« dwa semestry

+ 176 godzin

+ 13 zjazddéw (soboty i niedziele,
godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1600 zt/semestr

ZARZADZANIE KADRAMI I PRAWO PRACY

H Cel

Przedstawienie stuchaczom narzedzi przy-
datnych w procesie zarzadzania kadrami
oraz aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy.

B Adresaci

Studia przeznaczone s dla wszystkich oséb
pragnacych zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
i prawa pracy, a w szczegolnosci dla pra-
cownikéw dziatéw personalno-kadrowych,
doradcow personalnych, przedsiebiorcow
i kadry menedzerskiej oraz pracownikéw
administracji publicznej odpowiedzialnych
za wdrazanie i stosowanie europejskiego
prawa pracy.

B Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowia wyktadowcy
zajmujacy sie teoretycznymi aspektami za-
rzagdzania zasobami ludzkimi, psycholodzy,
pracownicy dziatéw personalnych firm,
urzeddw i inspekgji pracy oraz prawnicy
specjalizujacy sie w zakresie prawa pracy.

B Plan studiow

« rola zarzadzania kadrami w gospodarce
rynkowej i w przedsiebiorstwie

« determinanty zarzadzania kadrami

« organizacja i funkcjonowanie dziatu kadr

« organizacja pracy kierownika

« rekrutacja i selekcja pracownikéw

+ ocena i szkolenia pracownikéw

« systemy motywacji pracownikdw

« konflikty i negocjacje w miejscu pracy

« systemy informatyczne w zarzadzaniu
kadrami

« Zrodha i zasady polskiego i unijnego
prawa pracy

bezpieczenstwo i higiena pracy

formy zatrudnienia i ustanie stosunku
pracy

prawa i obowigzki stron stosunku pracy
czas pracy i wynagrodzenie za prace

« urlopy pracownicze

system ubezpieczen spotecznych i zdro-
wotnych

« zatrudnianie kobiet i 0s6b mtodocianych

wybrane zagadnienia psychologii pracy
system spoteczny zaktadu pracy

+ wspdidziatanie pracodawcy ze zwigzka-

mi zawodowymi i samorzadem pracow-
niczym

« zewnetrzna kontrola przestrzegania

prawa pracy
wybrane zagadnienia procesowego
prawa pracy

Czas trwania

dwa semestry
200 godzin

+ 13 zjazddw (soboty i niedziele,

godz. 9.00-15.40)

Koszt uczestnictwa
okoto 1500 zt/semestr
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H Cel

Nauka jezyka hiszpanskiego, rosyjskiego
lub wtoskiego na poziomie podstawowym,
z elementami wiedzy o kulturze i zyciu co-
dziennym w Hiszpanii, Rosji i Wtoszech.

B Adresaci

Kursy przeznaczone sg dla 0séb, ktére chca
naby¢ umiejetnosci pozwalajace na porozu-
miewanie sie w podstawowych sytuacjach
spotecznych, takich jak prezentacja wia-
snej osoby, zdrowie, zakupy, mieszkanie,
rodzina, podrdz, hobby itp., a w przypadku
jezyka rosyjskiego réwniez w sytuacjach
biznesowych, takich jak korespondencja
handlowa, spotkania gospodarcze itp.

N Wykladowcy

Kadre dydaktyczng stanowia osoby z wie-
loletnim do$wiadczeniem w zakresie prak-
tycznego nauczania jezyka hiszpanskiego,
rosyjskiego i wioskiego oraz wyktadowcy
doskonale orientujacy sie w teoretycznych
i praktycznych aspektach gramatyki i fone-
tyki jezyka.

H Plan kursu

« zagadnienia gramatyczne (czasy,
rzeczowniki, zaimki, przymiotniki, tryby
warunkowe)

« zagadnienia leksykalne (rodzina, hobby,
przedmioty codziennego uzytku, sklepy,
pogoda, positki/zywnos¢, kolory, opisy-
wanie 0s6b, odziez, zawody, panstwa
i narodowosci, zwierzeta)

« sytuacje komunikacyjne (wyrazanie
zdania, proponowanie, decydowanie sie,

porozumiewanie sie w kawiarni, restau-
racji, sklepie, hotelu na lotnisku, pytanie
o droge)

[
Czas trwania

+ dwa semestry
+ 60godzin

[
Koszt uczestnictwa
okoto 450 zt/semestr

B Szkolenia architektoniczne

« rysunek odreczny architektoniczny dla
kandydatéw na kierunek studiow archi-
tektura i urbanistyka

M Szkolenia informatyczne

+ kadry i ptace z Systemem Symfonia

+ ksiegowo$¢ komputerowa z Systemem
Symfonia

B Szkolenia psychologiczno-pedagogiczne
« asystent rodziny
+ jezyk migowy

=
Termin szkolen

pazdziernik-listopad 2012 (pod warunkiem
zgtoszenia sie minimalnej wymaganej licz-
by kandydatéw - po zebraniu grupy)

=
Koszt uczestnictwa
od 300 zl za szkolenie
=
Dodatkowe informacje
www.pwsz.konin.edu.pl/podyplomowe




www.pwsz.konin.edu.pl/podyplomowe




