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. Ogdélna charakterystyka studiéow
.1. Podstawowe informacje

Czas trwania studidow:

. liczba semestrow Dwa

. liczba godzin 196

Liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania

kwalifikacji podyplomowych 60
Obszar/Obszary ksztatcenia nauki humanistyczne
Dziedzina/Dziedziny nauki nauki humanistyczne

.2. Koncepcja ksztalcenia

Celem studidéw jest przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w Srodowisku biznesowym, w ktorym
wymagana jest znajomosc¢ jezyka angielskiego, a takze przygotowanie absolwentéw filologii angielskiej
do prowadzenia zajec z jezyka Business English.

Studia przeznaczone sa dla absolwentéw studiéw licencjackich i magisterskich filologii angielskiej, a
takze studidw licencjackich, inzynierskich lub magisterskich innych kierunkdéw ze znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie od B1 do Cl1. Program jest odpowiedzig na potrzeby osdéb zainteresowanych
funkcjonowaniem w $rodowisku biznesowym lub pracujacych w przestrzeni biznesu, w ktérym
wymagana jest znajomosc¢ jezyka angielskiego zgodnego z profilem pracy zawodowej.

Studia wpisujg sie w misje Uczelni, ktérg jest tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gdzie
mozna rozwija¢ swoje talenty i realizowa¢ pasje oraz przygotowac sie do udanego startu zawodowego.
Realizacja studiéw wigze sie z dwoma sposréd trzech celédw strategicznych Uczelni: zwiekszenie
atrakcyjnosci i skutecznosci ksztatcenia (cel I) oraz rozwdj promocji i wspétpracy z otoczeniem (cel II).
Studia nawigzujg réwniez do misji Wydziatu Filologicznego, ktdrg jest tworzenie odpowiednich warunkéw
do studiowania, pozwalajacych na sprawne zaspokajanie wszechstronnych aspiracji edukacyjnych
regionu, przygotowanie absolwentéw do zaistnienia na rynku pracy oraz uswiadomienie potrzeby
ciggtego doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Realizacja studiéw wigze sie z dwoma sposrod
trzech celdow strategicznych Wydziatu: doskonalenie oferty edukacyjnej i jakosci ksztatcenia (cel I) oraz
rozwijanie wspotpracy z regionalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym (cel II). Z jednej strony
bowiem realizacja studidw zmierza do wzbogacenia i uelastycznienia oferty edukacyjnej Uczelni i
Wydziatu zgodnie z oczekiwaniami i aspiracjami spotecznosci regionu, z drugiej natomiast jest wyrazem
poszerzania wspOtpracy z regionalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto, realizacja
studiéw, bedacych forma ksztatcenia ustawicznego, przyczynia sie do budowania kapitatu ludzkiego w
regionie.

. Zakladane efekty ksztatcenia
.1. Umiejscowienie studiow w obszarze/obszarach ksztatcenia

Studia nalezg do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych, a dokfadniej rzecz ujmujac
umiejscowione sg w dziedzinie nauk humanistycznych. Wiedza i umiejetnosci zdobywane podczas
studiéw odwotujq sie przede wszystkim do dyscypliny naukowej jezykoznawstwo.

N

.2. Szczegotowe efekty ksztatcenia
Efekty ksztatcenia dla studidow podyplomowych w zakresie BUSINESS ENGLISH
Symbol . : - .
Po zakonczeniu studiow podyplomowych absolwent:
WIEDZA
Wwo1 zna podstawowe pojecia ekonomiczne i prawne




W02 zna specjalistyczne stownictwo biznesowe w mowie i w pismie

W03 rozumie specyfike jezyka angielskiego biznesowego
UMIEJETNOSCI
uo1 potrafi redagowac poprawne stylistycznie pisma biznesowe w jezyku polskim
uo2 potrafi poprawnie formutowac pisma biznesowe w jezyku angielskim
uo3 potrafi wykorzystac specjalistyczne stownictwo biznesowe w mowie i w pi$mie
uo4 potrafi zastosowac niezbedne $rodki jezykowe w réznych sytuacjach biznesowych
U05 posiada umiejetnos¢ przygotowania prezentacji biznesowej przy wykorzystaniu

nowoczesnych technologii komputerowych i multimedialnych

KOMPETENCIE SPOLECZNE

umie efektywnie negocjowac i komunikowac sie w jezyku angielskim z otoczeniem, zaréwno

Kol w celach zawodowych, jak i spotecznych

2.3. Uwagi dotyczace efektéw ksztalcenia

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod firm i instytucji wskazujg, ze zakfadane efekty ksztatcenia dla
studiéw podyplomowych sg w duzej mierze zgodne z wymaganiami pracodawcéw, a ponadto
umozliwiajg nabycie nowych umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego, pozadanych na rynku pracy.
Studia podyplomowe, a w szczegolnosci zajecia z przedmiotow ,anglojezyczny dyskurs prawny” i
»anglojezyczny dyskurs ekonomiczny”, pozwalajg rowniez na pogtebienie przez stuchaczy wiedzy
stuzacej rozwojowi ogdlnemu.

W procesie okreslania zaktadanych efektéw ksztatcenia dla studidw podyplomowych biorg udziat
zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat ten polega przede wszystkim na wyrazaniu
przez pracodawcéw, kandydatéw na studia oraz stuchaczy i absolwentéw uwag i sugestii dotyczacych
studiow podyplomowych - w formie badan ankietowych.

System ECTS opiera sie na zasadzie, iz 1 punkt ECTS odpowiada $rednio 25 godzinom naktadu pracy
stuchacza studiéw podyplomowych, realizowanych zaréwno w formie godzin kontaktowych z
nauczycielami (godziny dydaktyczne i konsultacje), jak i w formie pracy witasnej. Generalnie rzecz
biorgc 1 punkt ECTS odpowiada 4 godzinom kontaktowym z nauczycielem i 21 godzinom pracy wtasnej,
przy czym przedmiotom konczacym sie egzaminem przypisywana jest nieco wieksza liczba punktéw niz
przedmiotom konczacym sie zaliczeniem (podyktowane jest to koniecznoscig przygotowania sie do
egzaminu przedmiotowego). Stosunkowo duza liczba punktdw przypisanych poszczegélnym
przedmiotom o niewielkim wymiarze godzin kontaktowych z nauczycielami wynika z faktu, iz
zagadnienia omawiane na tych przedmiotach sg uwzgledniane na egzaminie koncowym, do ktdérego
stuchacze sg zobowigzani przygotowac¢ sie we wilasnym zakresie. Nakfad pracy stuchaczy, wyrazony
punktami ECTS, jest adekwatny do osigganych efektow ksztatcenia, a weryfikacja systemu ECTS jest
dokonywana w formie ankiety przeprowadzanej wséréd absolwentéw studiéw podyplomowych.

Osigganie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia jest przedmiotem oceny w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie. W ramach systemu wykorzystywanych jest
wiele narzedzi — niektore z nich odnoszg sie do studidow podyplomowych (m.in. arkusze hospitacji zajec¢
dydaktycznych, protokoty z analizy zaliczen i egzamindw), a przedstawiciel stuchaczy studidéw
podyplomowych jest cztonkiem zespotdéw ds. oceny jakosci ksztatcenia — na poziomie Uczelni i Wydziatu.
Coroczne raporty tego zespotu sg publikowane na stronie internetowej PWSZ w Koninie. Istotnym
instrumentem pozwalajagcym ocenié¢, w jakim stopniu osiggane sa cele i efekty ksztatcenia jest egzamin
koncowy, ktory obejmuje problematyke przedmiotdw prowadzonych w ramach studiéw podyplomowych.




Rozwigzania programowe i efekty prowadzonego ksztatcenia na studiach podyplomowych sa oceniane
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych — w formie ankiet adresowanych do pracodawcow,
kandydatow na studia oraz stuchaczy i absolwentow. Pracodawcy wskazujgq w ankiecie efekty
ksztatcenia, jakich oczekiwaliby od absolwenta studiow podyplomowych oraz zagadnienia, o jakie
nalezatoby poszerzy¢ lub skréci¢ program studiéw. Kandydaci wskazujg w ankiecie efekty ksztatcenia,
jakie chcieli posiada¢ po zakonczeniu studidéw podyplomowych oraz zagadnienia, ktére powinny zostac
omdwione w trakcie studiéw. Stuchacze i absolwenci oceniajqg w ankiecie program studidw,
wyktadowcow, organizacje studidw, dokonujg ogdlnej oceny studidow, oceniajg w jakim stopniu efekty
ksztatcenia uzyskane w trakcie studiéw beda przydatne w ich pracy zawodowej, a takze wskazujq
zagadnienia, o jakie nalezatoby poszerzy¢ lub skréci¢ program studiow.

3. Program studiéow
3.1. Plan studiéw

Liczba godzin Rozktad godzin ECTS

Fo;‘m zaj | sem.I | sem. II
i cia
Lp. Przedmiot zalic 006 wy ?Jra
zenia tem kta kty I 11
dy
czn | w | Zp | w | zp
e
1. | Business Vocabulary E 40 0 40 20 20| 4 4
2. Business Idioms and Phrases E 40 0 40 20 20 | 4 4
3. E 40 0 40 22 18| 8 6

Business Reading, Writing and Translating

Current Trends in English Phonetics and
4. | Pronunciation used in Business and E 5 0 5 5 2
Negotiations

Anglojezyczne prezentacje biznesowe z
wykorzystaniem nowoczesnych srodkdéw

5. przekazu Zo 25 | O 25 10 15 | 4 5
6. | Komunikacja i negocjacje w biznesie Zo 15 0 | 15 5 10| 2 3
/- Anglojezyczny dyskurs prawny Zo . . 0 - 1
8 Zo 6 6 0 6 1

Anglojezyczny dyskurs ekonomiczny

Roéznice w stylistyce komunikacji jezyka
9. | polskiego i angielskiego ze szczeg6lnym Zo 6 6 0 6 4
uwzglednieniem stylistyki biznesowej

10 | Korespondencja biznesowa Zo 10 0 |10 5 5 3 3

Etykieta i etyka w biznesie z uwzglednieniem
11 | norm i zasad obowigzujacych w $rodowisku 5 0 5 5 2
anglojezycznym

Ogdtem 196 | 16 | 180
98 98 60

E - egzamin
Zo - zaliczenie z oceng



3.2. Ramowe programy przedmiotow

Lp.

Przedmiot

1.

Business Vocabulary - stownictwo biznesowe utozone w bloki tematyczne (zarzadzanie,
marketing, komunikacja, handel, rynek, produkcja, dystrybucja, transport, ochrona konsumenta,
zatrudnienie, struktura firmy, bankowos¢, finanse, podatki, ubezpieczenia)

Business Idioms and Phrases - zasady prawidtowego uzywania i formutowana zwrotéow
konwersacyjnych, zwigzkow frazeologicznych i kolokacji z zakresu komunikacji biznesowej

Business Reading, Writing and Translating — czytanie, pisanie i tlumaczenie pism biznesowych;
przygotowanie do doskonalenia praktycznych umiejetnosci w tym zakresie; poznanie technik
ttumaczenia tekstow biznesowych

Current Trends in English Phonetics and Pronunciation used in Business and Negotiations -
poznanie roznych odmian wymowy w jezyku angielskim mogacych wystgpic podczas rozmow
biznesowych i negocjacji (np. Received Pronunciation, Cockney, Estuary English)

Anglojezyczne prezentacje biznesowe z wykorzystaniem nowoczesnych s$rodkéw przekazu -
przygotowanie prezentacji na wybrany temat w jezyku angielskim; wykorzystanie technologii
informatycznych; dyskusja na temat prezentacji

Komunikacja i negocjacje w biznesie - poznanie zasad komunikacji miedzyludzkiej, taktyk
negocjacyjnych i ich zwigzku ze strategig rozmdéw biznesowych; przekazanie wiedzy dotyczacej
zachowan negocjacyjnych przedstawicieli réznych krajow anglojezycznych

Anglojezyczny dyskurs prawny - przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych zagadnien
prawnych, mozliwosci ich zastosowania i poznanie odpowiednikdw w obszarze anglojezycznym

Anglojezyczny dyskurs ekonomiczny - przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych zagadnien
ekonomicznych, mozliwosci ich zastosowania i poznanie odpowiednikbw w obszarze
anglojezycznym

Roznice w stylistyce komunikacji jezyka polskiego i angielskiego ze szczegélnym uwzglednieniem
stylistyki biznesowej - doskonalenie poprawnosci stylistycznej wypowiedzi pisemnych oraz
zapoznanie sie ze stylistycznym zréznicowaniem wspoétczesnej polszczyzny i wspdtczesnego jezyka
angielskiego w zakresie korespondencji biznesowej; streszczanie i parafrazowanie tekstu oraz
poprawnos¢ doboru srodkéw jezykowych odpowiednich do réznych form pisemnej komunikacji

10.

Korespondencja biznesowa - poznanie specyfiki korespondencji biznesowej; zdobycie
umiejetnosci redagowania profesjonalnej wiadomosci w korespondencji biznesowej i prowadzenia
negocjacji przy uzyciu korespondencji; poznanie etykiety korespondencji biznesowej, réwniez
korespondencji elektronicznej

11.

Etykieta i etyka w biznesie z uwzglednieniem norm i zasad obowigzujacych w $rodowisku
anglojezycznym - poznanie zasad etykiety i etyki biznesu; ramach przedmiotu zostang poruszone
zagadnienia zwigzane z moralnosciq oraz sposobem jej uzasadniania przez rézne koncepcje
teoretyczne; zwrdcona zostanie uwaga na typowe problemy o naturze moralnej wystepujace w
szczegoblnosci w sektorze administracji publicznej oraz sposoby przeciwdziatania tym problemom
oraz ich skutkom; poznanie savoir-vivre’'u w biznesie (elegancja w zachowaniu, dobre obyczaje,
réznice kulturowe)




3.3. Sposoby weryfikacji zakltadanych efektow ksztalcenia

Efekty
ksztatcenia

Przedmioty

Metody ksztatcenia

Metody oceny

Anglojezyczny dyskurs prawny

wyktad z elementami

wo1 Anglojezyczny dyskurs ekonomiczny dyskusji egzamin koncowy
egzamin pisemny z
Business Vocabulary analiza tekstow z dyskusja, pytaniami otwartymi,
W02 Business Idioms and Phrases dyskusja, praca w egzamin pisemny
Business Reading, Writing and zespofach, w formie testu, egzamin
Translating analiza przypadkéw ustny,
egzamin koncowy
Business Vocabulary egzamin pisemny z
Business Idioms and Phrases analiza tekstéw z dyskusja, gzamin p vz
. . s . pytaniami otwartymi,
Business Reading, Writing and dyskusja, praca w S
. egzamin pisemny
W03 Translating zespotach, - .
. . . . . w formie testu, egzamin
Current Trends in English Phonetics and analiza przypadkow, ustn
Pronunciation used in Business and prezentacja i dyskusja Sty
o egzamin koncowy
Negotiations
Roznlc_e w s_tyllst_yce _komunlkaCJl Jelzyka wyktad problemowy, _ )
uo1 polskiego i angielskiego ze szczegolnym - . . egzamin koncowy
S - o . analiza tekstow z dyskusjq
uwzglednieniem stylistyki biznesowej
Business Reading, Writing and analiza tekstow z dyskusja, eazamin ustny. eazamin
uoz2 Translating praca w zespotach, 9 kor Ys €9
N - . oncowy
Korespondencja biznesowa analiza przypadkow
Business Vocabulary
Business Reading, Writing and egzamin pisemny z
Translating analiza tekstow z dyskusija, pytaniami otwartymi,
Uo3 Etykieta i etyka w biznesie z dyskusja, praca w egzamin pisemny
uwzglednieniem norm i zasad zespotach, w formie testu, egzamin
obowigzujacych w $Srodowisku analiza przypadkéw ustny,
anglojezycznym egzamin koncowy
Komunikacja i negocjacje w biznesie
dyskusja, praca w
Business Vocabulary zespotach, egzamin ustny,
uo4 : . . . . .
Business Idioms and Phrases analiza przypadkow, egzamin koncowy
prezentacja i dyskusja
Anglojezyczne prezentacje biznesowe z
. . . praca w zespotach, . .
uos wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw S ) egzamin koncowy
prezentacja i dyskusja
przekazu
Business Vocabulary analiza teksFow z dyskusja, otwartyml, egzamin
BuSi . h dyskusja, praca w pisemny
K01 usiness Idioms and Phrases zespotach w formie testu, egzamin
Business Reading, Writing and . i !
analiza przypadkow, ustny,

Translating

prezentacja i dyskusja

egzamin koncowy




3.4. Obciazenie praca stuchacza liczba godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielami, w tym: 250
o godziny dydaktyczne 196
e  konsultacje 54
Praca wiasna stuchacza, w tym: 1250
. analiza tresci wyktadow (16 godz. wykfaddow x 3 godz.) 48
e analiza literatury 152
. przygotowanie do ¢wiczen (180 godz. ¢wiczen x 5 godz.) 900
. przygotowanie do egzaminéw przedmiotowych i obecnos¢ na egzaminach 75
(3 egzaminy x 25 godz.)
e przygotowanie do egzaminu koricowego i obecnos$¢ na egzaminie 50
taczne obcigzenie pracg stuchacza 1500
3.5. Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS, ktdrg stuchacz uzyskuje za:
. udziat w zajeciach i konsultacjach (godziny kontaktowe z nauczycielami) 10
. prace wiasng 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji podyplomowych 60

4. Warunki realizacji programu studiow

4.1. Zasoby kadrowe

Kadre dydaktyczng stanowig osoby z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie praktycznego nauczania
jezyka angielskiego, w szczegdlnosci jezyka biznesowego oraz wyktadowcy doskonale orientujacy sie w
teoretycznych i praktycznych aspektach gramatyki i fonetyki jezyka - ogotem kilka osdéb. Osoby te
reprezentujg przede wszystkim dyscypline naukowa jezykoznawstwo w ramach dziedziny nauk
humanistycznych, co jest w petni uzasadnione z uwagi na realizacje planu studiéw podyplomowych.
Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej umozliwiaja uzyskanie przez stuchaczy zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz zapewniajg wiasciwg jakosc ksztatcenia. Ponad 90% zajec¢ na studiach jest
prowadzonych przez osoby, ktére na co dzien zajmuja sie praktyczna nauka jezyka angielskiego.

4.2. Zasoby materialne

Stuchacze maja do dyspozycji sale ¢wiczeniowg zlokalizowang w jednym z budynkdéw Uczelni - z reguty
jest to ta sama sala w trakcie trwania danej edycji studidéw, ktéra jest w stanie pomiesci¢ od 20 do 50
stuchaczy. Sala jest wyposazona w projektor multimedialny, rzutnik pisma oraz tablice. Stuchacze maja
dostep do bezprzewodowego Internetu na terenie Uczelni oraz mogq korzysta¢ z zasobow Biblioteki
PWSZ w Koninie, ktéra posiada okoto 71 tys. wolumindéw ksigzek i 189 tytutdw czasopism (ksigzki i
czasopisma z dziedziny nauk humanistycznych stanowig odpowiednio: 3,2 tys. tytutdow i 18 tytutdw).
Budynki Uczelni sa w duzej mierze dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.




5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia

5.1. Zarzadzanie studiami

Proces zarzadzania studiami podyplomowymi jest okreslony w regulaminie studiow podyplomowych
prowadzonych przez PWSZ w Koninie, stanowigcym zataqcznik do uchwaty nr 190/1V/V/2011 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie przyjecia regulaminu studiow podyplomowych (z
pozn. zm.). W procesie tym decyzje o charakterze strategicznym podejmowane sg przede wszystkim
przez Rektora PWSZ w Koninie, Petnomocnika Rektora ds. Studidow Podyplomowych oraz rade wydziatu,
natomiast decyzje o charakterze operacyjnym leza w gestii dziekana wydziatu, komisji rekrutacyjnej,
zespotow rekrutacyjnych, kierownikow studiéw podyplomowych oraz komisji egzaminu koncowego.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Rektora PWSZ w Koninie:

. podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia i likwidacji studiow podyplomowych oraz
uruchomienia kolejnej edycji studiow;

. podejmowanie decyzji o zmianie nazwy studidow podyplomowych, czasu ich trwania lub programu

ksztatcenia;

ustalanie wysokosci optat za studia podyplomowe;

powotywanie komisji rekrutacyjnej na studia podyplomowe;

rozpatrywanie odwotan kandydatow na studia podyplomowe od decyzji komisji rekrutacyjnej;

skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy studiow podyplomowych;

powotywanie i odwotywanie kierownika studiow podyplomowych;

sprawowanie ogdlnego nadzoru nad studiami podyplomowymi.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Petnomocnika Rektora ds. Studiéw Podyplomowych:

. wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o utworzenie i likwidacje studidw podyplomowych oraz
uruchomienie kolejnej edycji studidow;

. wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o zmiane nazwy studiow podyplomowych, czasu ich
trwania lub programu ksztatcenia;

. wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o ustalenie wysokosci optat za studia podyplomowe;

. przewodniczenie komisji rekrutacyjnej na studia podyplomowe;

. wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy studidow
podyplomowych;

. inicjowanie i koordynacja dziatan majgacych na celu tworzenie, rozwdj i promocje studiow

podyplomowych;

organizowanie rekrutacji na studia podyplomowe;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej toku studiéw podyplomowych;

zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej studiéw podyplomowych;

nadzorowanie uiszczania optat za studia podyplomowe;

zapewnienie sal dydaktycznych i wyposazenia niezbednego do prawidlowej realizacji studiow

podyplomowych;

. przeprowadzanie oceny organizacji i programu ksztatcenia oraz kadry dydaktycznej przez
absolwentow;

. sporzadzanie preliminarza finansowego danej edycji studiéw podyplomowych oraz dokonanie jej
rozliczenia finansowego;

. przedstawianie Rektorowi PWSZ w Koninie sprawozdania z przebiegu kazdej edycji studiow
podyplomowych;

. wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o powotanie i odwotanie kierownika studiéw
podyplomowych;

. sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad studiami podyplomowymi.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci rady wydziatu:

. uchwalanie planu studiéw podyplomowych i ramowych programoéw poszczegdlnych przedmiotéw;
. opiniowanie zmiany nazwy studiéw podyplomowych, czasu ich trwania lub programu ksztatcenia;
. opiniowanie likwidacji studidw podyplomowych.




Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci dziekana wydziatu:

. powotywanie zespotu rekrutacyjnego do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dla
niektdérych studiow podyplomowych;

. powotywanie komisji do przeprowadzenia egzaminu koncowego na studiach podyplomowych.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci komisji rekrutacyjnej:
. podejmowanie decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydatow na studia podyplomowe.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci zespotdéw rekrutacyjnych:
. przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego dla niektorych studiéw podyplomowych.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci kierownika studidw podyplomowych:

ustalanie planu zaje¢ na studiach podyplomowych;

wyznaczanie terminu egzaminu korncowego na studiach podyplomowych;

gwarantowanie wysokiego merytorycznego poziomu zaje¢ na studiach podyplomowych;
zapewnienie obsady kadrowej poszczegdlnych przedmiotéow;

opracowanie terminarza zjazddow i planu zajec;

informowanie stuchaczy o obowigzujgcym terminarzu zjazdow i planie zajec;

zapewnienie stuchaczom materiatow dydaktycznych w formie papierowej lub elektronicznej;
zapewnienie wlasciwej organizacji egzaminu koncowego.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci komisji egzaminu korcowego:
. przeprowadzanie egzaminu koncowego na studiach podyplomowych;
. ustalanie ostatecznego wyniku studiow podyplomowych.

Proces zarzadzania studiami podyplomowymi podlega systematycznej ocenie ze strony Petnomocnika
Rektora ds. Studiow Podyplomowych. Rezultaty tej oceny przekfadaja sie przede wszystkim na
modyfikacje wprowadzane w regulaminie studiow podyplomowych oraz wdrazanie nowych rozwigzan
formalnych i organizacyjnych zmierzajacych do usprawnienia oraz doskonalenia procesu ksztatcenia na
studiach podyplomowych.

W 2011 roku przyjety zostat nowy regulamin studiow podyplomowych prowadzonych przez PWSZ w
Koninie (zatgcznik do uchwaty nr 190/1V/V/2011 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 31 maja 2011 r. w
sprawie przyjecia regulaminu studiéw podyplomowych). W regulaminie uwzglednione zostaty zapisy
znowelizowanej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz doprecyzowane
zostaty obowigzki kierownika studiow.

W 2012 roku regulamin studiéw podyplomowych prowadzonych przez PWSZ w Koninie zostat znaczaco

zmodyfikowany (uchwata nr 65/V/V/2012 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 15 maja 2012 r. zmieniajaca

uchwate w sprawie przyjecia regulaminu studiéw podyplomowych). Modyfikacje regulaminu polegaty

przede wszystkim na:

e doktadniejszym odzwierciedleniu w regulaminie zapiséw dotyczacych studidw podyplomowych, ktére
zostaty ujete w znowelizowanej ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

e przeniesieniu czesci obowigzkéw o charakterze operacyjnym przypisanych do tej pory Rektorowi
PWSZ w Koninie na dziekana wydziatu i komisje rekrutacyjna,

e utworzeniu instytucji komisji rekrutacyjnej na studia podyplomowe, ktéra podejmuje decyzje o
przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia,

e wprowadzeniu egzaminéw koncowych na wszystkich studiach podyplomowych.

W 2012 roku ujednolicone zostaty dokumenty stosowane do tej pory w procesie realizacji studiow
podyplomowych, a ponadto wprowadzone zostaty nowe dokumenty, ktére powinny przyczyni¢ sie do
lepszej organizacji studidw podyplomowych oraz doskonalenia procesu ksztatcenia (zarzadzenie nr
41/2012 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie ustalenia wzoréw dokumentéw
obowigzujacych w procesie realizacji studiéw podyplomowych). Nowoscig sa przede wszystkim wzory:
ankiety dla interesariuszy zewnetrznych, programu ksztatcenia na studiach podyplomowych, ankiety dla
kandydata na studia podyplomowe, umowy o warunkach odptatnosci za studia podyplomowe, decyzji o
przyjecie na studia podyplomowe, indeksu stuchacza studiéw podyplomowych, arkusza oceny pracy
podyplomowej oraz dziennika zajec.




5.2. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

W procedurze okreslania zakfadanych efektdéw ksztatcenia dla studidow podyplomowych bierze udziat
szereg 0sOb i podmiotow. Wstepna lista efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych jest tworzona przez Petnomocnika Rektora ds. Studiéw Podyplomowych we
wspotpracy z kierownikiem studiow podyplomowych. Nastepnie lista ta jest konfrontowana z opiniami
pracodawcow, oczekiwaniami kandydatow na studia oraz ocenami stuchaczy i absolwentow. Ostateczna
lista efektow ksztatcenia dla studidow podyplomowych jest wyrazem kompromisu miedzy opiniami,
oczekiwaniami i ocenami ww. 0séb i podmiotow.

Osigganie przez stuchaczy zaktadanych efektéw ksztatcenia jest weryfikowane poprzez szereg zaliczen i
egzamindéw realizowanych w rdznych formach, a przede wszystkim poprzez egzamin koncowy
obejmujacy problematyke przedmiotoéw prowadzonych w ramach studiéow podyplomowych (zob. szerzej:
pkt 3.3).

W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla studiéw podyplomowych biorg
udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat ten polega przede wszystkim na
wyrazaniu przez pracodawcow, kandydatéw na studia oraz stuchaczy i absolwentéw uwag i sugestii
dotyczacych studiow podyplomowych — w formie badan ankietowych. Weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia nastepuje rowniez poprzez zaangazowanie praktykdéw do prowadzenia zaje¢ na studiach,
czyli osob, ktére na co dzien w swoich firmach/instytucjach wykorzystuja wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, ktore powinien posiadac absolwent studiéw podyplomowych.

Doskonaleniu programu ksztatcenia i jego efektdw stuzg wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdd
pracodawcow, kandydatow na studia oraz stuchaczy i absolwentéw. Pracodawcy wskazujg w ankiecie
efekty ksztatcenia, jakich oczekiwaliby od absolwenta studiow podyplomowych oraz zagadnienia, o jakie
nalezatoby poszerzy¢ lub skréci¢ program studidw. Kandydaci wskazujq w ankiecie efekty ksztatcenia,
jakie chcieliby posiada¢ po zakonczeniu studidéw podyplomowych oraz zagadnienia, ktére powinny zostac
oméwione w trakcie studiéw. Stuchacze i absolwenci oceniaja w ankiecie program studidw,
wyktadowcéw, organizacje studiéw, dokonujg ogdlnej oceny studidow, oceniajg w jakim stopniu efekty
ksztatcenia uzyskane w trakcie studiéw beda przydatne w ich pracy zawodowej, a takze wskazujq
zagadnienia, o jakie nalezatoby poszerzy¢ lub skréci¢ program studiow.

Publiczng dostepnos¢ opisu efektdw ksztatcenia oraz systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia
umieszczenie na stronie internetowej studidow podyplomowych informacji o szczegdétowych efektach
ksztatcenia (pkt 2.2), planie studidw (pkt 3.1) oraz sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia (pkt 3.3).

Zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia na studiach podyplomowych zapobiega
przeprowadzanie szeregu ankiet, a w szczegdlnosci ankiet wsrdd stuchaczy i absolwentéw studidéw
podyplomowych. Ankiety te sa dostepne w wersji elektronicznej i tym samym mogg by¢ wypetniane na
kazdym etapie realizacji studiéw (http://moje-ankiety.pl/respond-6040/sec-U3wajYZ7.html), a nie tylko
w momencie zakonczenia danej edycji. Ograniczaniu zjawisk patologicznych sprzyjaja réwniez spotkania
kierownika studidw podyplomowych, a takze Petnomocnika Rektora ds. Studiéw Podyplomowych ze
stuchaczami. Stuchacze mogq rowniez kierowa¢ do ww. oséb wszelkie uwagi, skargi i zazalenia drogg
elektroniczng. Ponadto, kierownicy studidw podyplomowych sa zobowigzani do przeprowadzenia
przynajmniej dwdch hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trakcie danej edycji studidw.

6. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia
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