Asystent osoby niepetnosprawnej - Konin

Zatrudnienie w projekcie AKADEMIA ZYCIA. Start do samodzielnoéci oséb niepetnosprawnych
(Start-up for young disabled people)

Celem 5-letniego projektu jest usamodzielnienie 0sdb niepetnosprawnych spotecznie i zawodowo
poprzez prowadzenie rehabilitacji w mieszkaniach treningowych, odbycie odpowiednich szkolen
oraz stazy pracy, aby zwiekszy¢ szanse na normalne zycie.

Asystent w projekcie bedzie zajmowat sie osobami niepetnosprawnymi fizycznie, poruszajaqcymi sie
na wodzkach poprzez zapewnienie wsparcia w czynnosciach zycia codziennego dostosowane do
indywidualnych potrzeb ukierunkowane na maksymalne usamodzielnienie. Osoby niepetnosprawne
beda objete opieka przez catg dobe, zatem asystenci zostang zatrudnieni w systemie pracy
Zmianowej.

Cechy osobowosciowe, ktore utatwig prace asystenta to: zdolnos$¢ swobodnego, spontanicznego
i empatycznego nawigzywania kontaktu z osobg niepetnosprawng, petna akceptacja, tolerancja,
wrazliwos¢ oraz indywidualne traktowanie kazdego z uczestnikdw projektu oparte na zasadzie
partnerstwa.

Asystent powinien sie charakteryzowacé: sumiennoscigq, odpowiedzialnoscia, cierpliwoscia, a przede
wszystkim duzym zaangazowaniem w osiggniecie zatozonego celu.

Asystent powinien posiada¢ wyksztatcenie sSrednie lub wyZzsze oraz umiejetnosci
obejmujace:

- sprawowanie opieki nad osobg niepetnosprawng
- organizowanie pracy wiasnej
- wspodtprace w zespole specjalistéw oraz z rodzing osoby niepetnosprawnej

- wykonywanie treningdw Zzycia codziennego (min. planowanie wydatkéw, trening kulinarny,
poruszanie sie komunikacjg miejska), treningdéw interpersonalnych (min. zatatwianie spraw
urzedowych) oraz treningéw spedzania wolnego czasu

- pobudzanie aktywnosci osoby niepetnosprawnej

- doradzania w zakresie kontaktéow spotecznych, spedzania wolnego czasu i integracji ze
Srodowiskiem

- tworzenie indywidualnego planu pracy oraz jego ewaluacje

- udzielanie kwalifikowanej pomocy medycznej ewentualnie pomocy przedmedycznej
Dodatkowo powinien:

- posiadac prawo jazdy

Ze wzgledu na grupe osob, ktéra bedzie petnita role asystentéw istnieje mozliwos¢ doboru oséb z
poszczegdlnymi umiejetnosciami.

Zapewniamy:

- prace w wymiarze etatu, w zmianowym systemie,
- forma umowy do uzgodnienia,

- prace w ciekawym zespole specjalistow,

- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,

- udziat w innowacyjnym projekcie.

CV wraz z listem motywacyjnym nalezy wysylaé do dnia 8 listopada 2013 na
adres:zuzanna@podajdalej.org.pl




