RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ 


PRAKTYKA I   

Kierunek: zarządzanie i inżynieria produkcją, studia 2 stopnia
Wymiar praktyki: 

· dla studentów z tytułem zawodowym licencjat: 450 godzin 
· dla studentów z tytułem zawodowym inżyniera: 125 godzin i 325 godzin
Program praktyk dotyczy specjalności:

· transport i logistyka produkcji
· zarządzanie infrastrukturą techniczną

Dla studentów specjalności „transport i logistyka produkcji” program praktyk powinien uwzględnić (w miarę możliwości) następujące szczegółowe zagadnienia: 
· organizację przedsiębiorstwa i działów przygotowania produkcji – organizacja zakładu; szkolenie BHP; poznanie zagrożeń BHP występujących w zakładzie oraz stosowanej profilaktyki; poznanie przebiegu oferty handlowej od klienta do przygotowania produkcji, określenie zadań związanych z realizacją zamówienia; poznanie urządzeń technologicznych przedsiębiorstwa, możliwości technicznych zakładu, charakterystyki obrabiarek, potencjału produkcyjnego itp.;

· przygotowanie technologiczne produkcji – analizowanie możliwości technologicznych wykonania wyrobu; wybór optymalnej technologii; opracowywanie dokumentacji technologicznej (kart technologicznych z rozbiciem na operacje),  specyfikacji materiałowych, określenie pracochłonności wykonania; przyrządy i narzędzia specjalne, jako elementy procesu technologicznego; 
· przygotowanie organizacyjne produkcji – organizacja stanowisk roboczych (obróbki, montażu i kontroli), wyposażenie stanowisk do realizacji operacji procesu technologicznego; analiza przepływu materiału w obszarze zakładu – analiza procesów pomocniczych (składowanie, transport wewnętrzny itp.); 
· współpraca z kooperantami i dostawcami – zasada pracy magazynów, organizacja dostaw materiałów, narzędzi, podzespołów i zespołów; zasady zamawiania - wyprzedzenie czasowe, zapasy magazynowe;
· analizę i ocenę zintegrowanych łańcuchów dostaw w przedsiębiorstwie oraz pomiędzy dostawcami i odbiorcami;
· w zakresie zaopatrzenia: metody wyboru dostawców, analizę ABC i XYZ, wskaźniki logistyki zaopatrzenia, metody zarządzania jakością, nowoczesne metody zarządzania w ramach metody JiT i VMI, zarządzanie zapasami;
· w zakresie dystrybucji: prognozowanie popytu, ECR, tworzenie kanałów dystrybucji, zarządzanie transportem, organizowanie procesów dostaw towarów;
· zarządzanie zintegrowanymi systemami informatycznymi, praca w zintegrowanych systemach komputerowych, tworzenie ofert, potwierdzeń zleceń, list załadunkowych, listów przewozowych i faktur;
· zarządzanie procesami spedycyjnymi i transportowymi w przedsiębiorstwach;
· zapoznanie się z podstawowymi i kluczowymi dla funkcjonowania organizacji procesami realizowanymi w wybranym / wybranych działach przedsiębiorstwa;

· zdobycie wiedzy na temat organizacji i zasad funkcjonowania przedsiębiorstwa (zdobycie wiedzy o otoczeniu przedsiębiorstwa);

· zapoznanie się ze stosowanymi w przedsiębiorstwie metodami zarządzania a także kryteriami oceny sprawności funkcjonowania organizacji;

· zdobycie praktycznych umiejętności diagnozowania i rozwiązywania problemów gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi lub informacją;

· zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w organizacji, sposobów (narzędzi) komunikacji wewnątrz przedsiębiorstwa;

· zapoznanie się z realizowaną strategią, metodami oddziaływania na klientów, oraz praktycznym poziomem realizacji społecznej odpowiedzialności biznesu;

· kształcenie praktycznych umiejętności efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole.

Dla studentów specjalności „zarządzanie infrastrukturą techniczną” program praktyk powinien uwzględnić (w miarę możliwości) następujące szczegółowe zagadnienia: 
· organizację przedsiębiorstwa i działów przygotowania produkcji – organizacja zakładu; szkolenie BHP; poznanie zagrożeń BHP występujących w zakładzie oraz stosowanej profilaktyki; poznanie przebiegu oferty handlowej od klienta do przygotowania produkcji, określenie zadań związanych z realizacją zamówienia; poznanie urządzeń technologicznych przedsiębiorstwa, możliwości technicznych zakładu, charakterystyki obrabiarek, potencjału produkcyjnego itp.;

· zarządzanie zintegrowanymi systemami informatycznymi;
· dział utrzymania ruchu w przedsiębiorstwie, TPM, tworzenie harmonogramów obsługi instalacji technicznych i maszyn produkcyjnych, koordynacja prac montażowych i serwisowych, serwis i przeglądy okresowe infrastruktury technicznej;
· planowanie przestrzenne, organizacyjno-prawne w ramach gospodarki komunalnej, 

· infrastruktura techniczna w gospodarce komunalnej;
· transport zbiorowy i intermodalny, planowanie i organizowanie transportu zbiorowego w przedsiębiorstwach transportowych;
· jakość i normalizacji w ramach infrastruktury technicznej i technologicznej, promowanie kultury projakościowej w dziedzinie działalności zawodowej w zakresie zarządzania infrastrukturą techniczną;
· zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w organizacji, sposobów (narzędzi) komunikacji wewnątrz przedsiębiorstwa;

· zapoznanie się z realizowaną strategią, metodami oddziaływania na klientów, oraz praktycznym poziomem realizacji społecznej odpowiedzialności biznesu;

· kształcenie praktycznych umiejętności efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole.

