Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 941/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.
Pelna wersja Raportu dostepna jest w sekretariacie Wydzialu Filologicznego

RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)

CZESC1

Prezentacja podstawowych danych dotyczacych ocenianego
kierunku?

Nazwa szkoly wyzszej:

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W KONINIE

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej oceniany Kierunek

WYDZIAL FILOLOGICZNY (od 1.09.2015 r.)
Nazwa ocenianego kierunku FILOLOGIA

poziom ksztatcenia: .studia I i Il stopnia

forma studiow: stacjonarne

obszar/obszary ksztalcenia oraz dziedzina/dziedziny nauki i dyscyplina/dyscypliny
naukowe?, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia:

Dziedziny Dyscypliny Punkty ECTS?
L.p. Nazwa obszaru )
nauki naukowe liczba %
1. | Nauki humanistyczne Nauki Jezykoznawstwo
humanistyczne | Literaturoznawstwo

Informacja o ocenach Polskiej/Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat
wizytowany kierunek studiow:

Poziom Profil _ o ]
Ocena Data wydania Uwagi i zalecenia®
ksztalcenia ksztalcenia®

! Wykaz dokumentoéw, ktore nalezy dotaczyé do raportu samooceny, lub ktére nalezy przygotowaé do wgladu
w czasie wizytacji zawiera Zalacznik nr 1.

2 Okres$lenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiggnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.

% Dotyczy kierunkow przyporzadkowanych do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia.

4 Nie dotyczy okresu poprzedzajgcego wprowadzenie profili ksztatcenia.

% Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztatcenia, minimum
kadrowe, itp.). Natomiast dziatania podj¢te przez uczelni¢/jednostke w celu ich usunigceia i efekty tych dziatan
nalezy szczegolowo opisa¢ w odpowiednich czgéciach raportu.




Studia pozytywna Uchwata nr
pierwszego 441/2011
stopnia Prezydium
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
z dnia 16
czerwca 2011 r.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne
lub inne instytucje krajowe.

Nazwa instytucji Wyniki/uwagi i zalecenia

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w Uczelni

Anna Stolarczyk- Gembiak dr/ Dziekan Wydziatu Filologicznego
Magdalena Pospieszynska-Wojtkowiak  dr/ Prodziekan Wydziatu Filologicznego
Beata tazarska mgr/ Wydzialowy Opiekun ds.Praktyk Studenckich
Renata Sieczkowska mgr/ specjalista ds. administracyjnych
Matgorzata Wardecka mgr/ specjalista ds. kadr
Katarzyna Janiak mgr/ kierownik Dzialu Dydaktyki

Tabelanr 1

Liczba studentow

Nalezy podaé liczbe studentow ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy
studiow (z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw 1 form studiéw, ktére sa prowadzone na

ocenianym Kkierunku)

_ Liczba studentéw ocenianego kierunku
Poziom Rok Razem
studiow studiow stacjonarnych niestacjonarnych
D.3.L.[1] B.R.A.[2] D.3.L. B.R.A.
I 88 81 0 0 161
. 1 114 51 0 0 165
| stopnia
i 81 74 0 0 155
v 0 0 0 0 0
. I 0 41 0 0 31
Il stopnia
1 0 72 0 0 72
: . . nie .
I nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotycz nie dotycz
jednolite iad hiad Y* | dotyczy yey
ma;:t((jelrzkie I nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy gz)etyczy nie dotyczy
i nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy [nie nie dotyczy
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dotyczy
v nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy g:)etyczy nie dotyczy
\/ nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy g:)etyczy nie dotyczy
VI nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy gioetyczy nie dotyczy
RAZEM: 283 301 0 0 584
[1] Dane sprzed 3 lat. na dzieAd 30.11.2013 r. (GUS S-10 bez programu Erasmus+)

[2] Biezacy rok akademicki. na dzierr 10.10.2016 r. (2016/2017 eOrdo bez programu Erasmus+)

Tabelanr 2

Liczba absolwentow

Nalezy poda¢ liczbe absolwentow ocenianego kierunku studiéw w ostatnich trzech latach
z podzialem na poziomy i formy studidow, z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i1 form
studiow, ktore s prowadzone na ocenianym Kierunku

Liczba absolwentoéw ocenianego kierunku
stacjonarnych niestacjonarnych
Li§zba )
Poziom ROK | omooneii okt Liczba. Razem liczba
studidow ukonczenia ksztalcenia absolwentéw Liczba studentow, _ absolwentow
konczacy si¢ ktorzy rozpoczgli Liczba
cykl ksztalcenia | absolwentow w
konczacy sie w danym roku
w danym roku w danym roku danym roku
2013/2014 111 52 0 0 52
| stopnia | 2014/2015 130 68 0 0 68
2015/2016 88 62 0 0 62
2015/2016 60 19 0 0 19
Il stopnia - 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0
nie nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotycz nie nie dotycz
. . dotyczy yezy yezy yezy dotyczy yezy
jednolite nie ie
s?udla | dotyczy nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy dotyczy nie dotyczy
magisterskie = -
nie nie dotyczy [nie dotyczy |nie dotyczy nie nie dotyczy
dotyczy dotyczy
RAZEM: 389 201 0 0 201

Tabelanr 3.1
Studia I stopnia
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Wskazniki ilo§ciowe dotyczace programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow®
dla cyklu ksztalcenia 2016-2019

Nazwy Liczba punktéow ECTS
Rodzaje zajec przedmiotéw/modulow i z tego z poszczego6lnych
zajel Ogélem przedmiotow
wymagajace
bezposredniego
udzialu nauczyciela
i studentow
z zakresu nauk Praktyczna Nauka Jezyka 58 ECTS
p‘i"?“?‘WOV‘l’lyglh Angielskiego/  Praktyczna |61 ECTS
wlasciwych dla Lo .
ocenianego kierunku Nauka J¢zyka Nlemlec_klego
studiow, do ktorych | Wybrane elementy jezyka 1 ECTS
odnoszg si¢ efekty zawodowego
ksztalcenia dlatego  [\Warsztaty komunikacji i 2 ECTS
kierunku, poziomu jezyka specjalistycznego
i profilu ksztatcenia JezyKa spec) Y g
OGOLNE I Jezyk obcy 7 (3 dla specjalnosci z
PODSTAWOWE 105 ECTS . R
o charakterze _ II jezykiem)
praktycznym, Wychowanie fizyczne 1
w tym zajecia (101 dla
laboratoryjne, — . specjalnos$ci
warsztatowe Technologie informacyjne , 0 2
i projektowe iezvki
Przedsigbiorczos¢ Jezykiem) 2
Lacina 2
Praktyczna Nauka Jezyka 58
Angielskiego/  Praktyczna
Nauka Jezyka Niemieckiego
Wybrane elementy jezyka 1
zawodowego
Warsztaty komunikacji i 2
jezyka specjalistycznego
KIERUNKOWE Wiedza o akwizycji 2
o charakterze
praktycznym, Gramatyka opisowa 2
w tym zajecia (fonetyka i fonologia)
laboratoryjne, Gramatyka opisowa 2
warsztatowe . .
i projektowe (n_lorfo_log_lalskladma_) _
Historia literatury angielskiej 3
i amerykanskiej/ Historia
literatury niemieckiej
WOKAOJ/ WOKNOJ
Proseminarium- metodologia 1
badan 1  pisanie  prac
naukowo-badawczych
Seminarium dyplomowe 16

6 Wskazniki dla poszczegodlnych poziomow ksztalcenia nalezy przedstawié¢ w odrebnych tabelach.




SPECJALNOSCIOWE
o charakterze
praktycznym,

w tym zajecia
laboratoryjne,
warsztatowe

i projektowe

Modut ksztatcenia
specjalno$ciowego

FA/  FG z  jezykiem
specjalistycznym

- Jezyk specjalistyczny

20 ECTS

20

Modut Ksztalcenia
specjalno$ciowego

FA/FG z
PNJW_PNJH_PNJN_PNJCh
- Praktyczna Nauka Jezyka
Wrtoskiego/ Praktyczna
Nauka Jezyka
Hiszpanskiego/ Praktyczna
Nauka Jezyka Niemieckiego
(dla FA)/ Praktyczna Nauka
Jezyka Chinskiego

24 ECTS

24

Modut Ksztalcenia
specjalno$ciowego

FA/FG z jezykiem 1 kultura
biznesu

- Wiedza o spoleczenstwie
wspotczesnym

- Jezyk obcy w biznesie

- Thumaczenie ustne rozmow
handlowych

- Thimaczenie  pisemne
korespondencji i tekstow

16 ECTS

N

N

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG z komunikacjg 1
elementami mediacji
interkulturowe;j

- Dydaktyka jezyka
angielskiego/ niemieckiego

- Teoria i metodyka edukacji
elementarnej

- Dykcja i emisja glosu

- Psychologia komunikacji
interpersonalnej w procesach
negocjacyjnych i
mediacyjnych

- Komunikacja i mediacja
interkulturowa w dydaktyce

9 ECTS

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG z wiedzg o turystyce
mi¢dzynarodowej i jezykiem
wloskim/ jezykiem
niemieckim

- Pilotaz wycieczek
migdzynarodowych

- Interkulturowos$¢ 1 jezyk
obcy w turystyce

18 ECTS




- Jezyk wiloski/  jezyk 5

niemiecki

- Thumaczenie ustne rozmoéw 2

w branzy turystycznej- jezyk

niemiecki/ wloski

- Tlumaczenie pisemne

korespondencji i tekstow 2

branzy turystycznej- jezyk

angielski

- Thimaczenie  pisemne 7

korespondencji i tekstow w

branzy turystycznej- jezyk

niemiecki/ wloski

Modut ksztatcenia |20 ECTS

specjalnosciowego

FG z komunikacja

interpersonalng

- Komunikacja

interpersonalna w jezyku

niemieckim 20

Modut ksztatcenia | 13 ECTS

specjalnosciowego

FG z elementami logistyki

- Logistyczna  obstuga

klienta 1

- Jezyk obcy w biznesie i

logistyce 2

- Ttumaczenie ustne rozmoéw

handlowych 2

- Thimaczenie  pisemne

korespondencji 1 tekstow

ekonomicznych 8
niezwigzane | Jezyk obcy 18 ECTS |7 (3 dla specjalnosci z
z kierunkiem studiow . .
zajecia II .]szklem)
ogolnouczelniane lub Wychowanie fizyczne 1
zajecia na innym
kierunku studiow Technologie informacyjne 2

Przedsiebiorczos¢ 2

Historia filozofii 2

Metody i techniki 2

studiowania

Lacina 2
z obszar6w nauk Przedsigbiorczosé 2 ECTS 2
humanistycznych ,
i nauk spofecznych Modut Ksztalcenia 4 ECTS 4

specjalnosciowego

7 Nie dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do obu wymienionych obszarow; w przypadku przyporzadkowania kierunku
do jednego z tych obszaroéw nalezy uwzglgdni¢ wytacznie obszar pozostaty.
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FA/FG z jezykiem 1 kulturg
biznesu

- Podstawy ekonomii

- Podstawy zarzadzania

- Wiedza o spoteczenstwie
wspotczesnym

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG z komunikacjg 1
elementami mediacji
interkulturowej

- Psychologia ogélna z
elementami psychologii
wywierania wpltywu

- Pedagogika ogo6lna z
elementami pedagogiki
interkulturowej

- Psychologiczne
uczenia si¢ 1 nauczania
- Psychologia komunikacji
interpersonalnej w procesach
negocjacyjnych i
mediacyjnych

- Komunikacja i mediacja
interkulturowa w dydaktyce

teorie

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FG z komunikacjg
interpersonalng

- Komunikacja
interpersonalna w jezyku
niemieckim

Modut ksztatcenia
specjalno$ciowego

FG z elementami logistyki

- Postawy logistyki i
zarzadzanie tancuchem
dostaw

- Logistyka zaopatrzenia,
produkcji i dystrybucji

8 ECTS

20 ECTS

5 ECTS

20

- Logistyczna  obstuga

klienta

- System i infrastruktura

transportu

- Spedycja i  centra

logistyczne
g&;gtt):m przez Jezyk obcy 43/39/34 |7 (3 dla specjalnosci z
- student realizuje ECTS I1 jezykiem)
pierwsze cztery Wychowanie fizyczne 1
przedmioty w
wybranych przez Seminarium dyplomowe 16

siebie tresciach 1




wybiera jeden modut
ksztatcenia
specjalnosciowego

Praktyka zawodowa

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego
FA/  FG z
specjalistycznym

jezykiem

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG z
PNJW_PNJH PNJN_PNJCh

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG z jezykiem 1 kulturg
biznesu

Modut ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG z komunikacja i
elementami mediacji
interkulturowej

Modut ksztatcenia
specjalno$ciowego

FA/FG z wiedza o turystyce
mig¢dzynarodowej 1 jezykiem
wtloskim/ jezykiem
niemieckim

Modut ksztatcenia
specjalno$ciowego

FG z komunikacja
interpersonalng

20 ECTS

24 ECTS

20 ECTS

30 ECTS

27 ECTS

20 ECTS

19 (10 dla specjalnosci
przygotowujacej do
zawodu nauczyciela)

20

24

20

30

27

20

Modut ksztatcenia
specjalno$ciowego
FG z elementami logistyki

19 ECTS

19

z jezyka obcego

Jezyk obcy

Ze wzgledu na specyfike
ksztalcenia filologicznego
wszystkie przedmioty
podstawowe i wiekszo$¢
przedmiotéw kierunkowych
oraz specjalnosciowych
prowadzona jest w jezyku
obcym

7 (3 dla specjalnosci z
II jezykiem)

z wychowania
fizycznego

Wychowanie fizyczne

1ECTS




praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa

19 ECTS

Na  module ksztatcenia
specjalnosciowego

FA/FG =z komunikacjg 1
elementami mediacji
interkulturowej

- Praktyka zawodowa

- Praktyka pedagogiczna

10 ECTS
7 ECTS

Tabelanr 3.2
Studia Il stopnia

Wskazniki ilo§ciowe dotyczace programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow®
dla cyklu ksztalcenia 2016-2019

Nazwy Liczba punktow ECTS
Rodzaje zaje¢c przedmiotow/modulow o z tego z poszczegolnych
zajec Ogolem przedmiotow
wymagajace
bezposredniego
udziatu nauczyciela
i studentow
z zakresu nauk Praktyczna Nauka Jezyka 29
podstawowych Angielskiego/  Praktyczna |36 ECTS
wlasciwych dla Nauka Jezvka Niemiecki
ocenianego kierunku auxa _ezy_ d N1emIecKiego
studiéw, do ktorych | Komunikacja 2
odnoszg si¢ efekty interpersonalna
ksztafcenia dla tego | Negociacie w iezvku obc
kierunku, poziomu g0daq Jezy ym 2
i profilu ksztalcenia _ _ S—
Pisanie akademickie 2
TI- narzedzie pracy 1
nauczyciela i thumacza
o0 charakterze Jezyk obcy 8
praktycznym, 79 ECTS

8 Wskazniki dla poszczegodlnych poziomow ksztalcenia nalezy przedstawié¢ w odrebnych tabelach.




W tym zajg¢cia
laboratoryjne,
warsztatowe
i projektowe

Wychowanie fizyczne

Praktyczna Nauka Jezyka
Angielskiego/  Praktyczna
Nauka Jezyka Niemieckiego

Komunikacja
interpersonalna

Negocjacje w jezyku obcym

Pisanie akademickie

TI- narzedzie pracy
nauczyciela i ttumacza

Emisja i higiena glosu

Seminarium magisterskie

Seminarium uzupetniajace

Praktyczna Nauka Jezyka
Niemieckiego/  Praktyczna
Nauka Jezyka Angielskiego
jako II jezyka

Thumaczenie w I jezyku

Komunikacja
interpersonalna w 11 jezyku

Modut ksztatcenia
specjalizacyjnego
Dydaktyka

- Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

- Metodyka nauczania
jezyka obcego

Modut ksztalcenia
specjalizacyjnego

Translacja

- Ttumaczenie pisemne

- Tlumaczenie pisemne
specjalistyczne

- Thumaczenie ustne- udziat
W negocjacjach

- Thumaczenia
konsekutywne/ Wystapienia
publiczne

- Jezyk polski

11 ECTS

10 ECTS

29

12

12

11

10

niezwiazane

z kierunkiem studiow
zajgcia
ogoblnouczelniane lub
zajecia na innym
kierunku studiow

Jezyk obcy

Wychowanie fizyczne

Psychologia

13 ECTS

10




Pedagogika 1
Antropologia/ Logika (do 1
wyboru)
1
Z obszaréw nauk Psychologia 7ECTS |1
humanistycznych
; 9
i nauk spotecznych Pedagogika 1
Komunikacja 2
interpersonalna
Negocjacje w jezyku obcym 2
Komunikacja 1
interpersonalna w II jezyku
Modut ksztalcenia |3 ECTS |3
specjalizacyjnego
Dydaktyka
- Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne
do wyboru przez Jezyk obcy 40 ECTS |8
studenta
Wychowanie fizyczne 1
Antropologia/ Logika 1
Kultura medialna/ Estetyka i 1
recepcja literatury
Stylistyka jezyka polskiego/ 1
Retoryka
Seminarium magisterskie 12
Seminarium uzupetniajgce 6
Praktyka zawodowa 10
Modut ksztatcenia |21 ECTS (21
specjalizacyjnego
Dydaktyka
Modut ksztalcenia 21
specjalizacyjnego 21ECTS
Translacja
z jezyka obcego Jezyk obcy 8 ECTS
Ze wzgledu na specyfike

ksztatcenia filologicznego
wszystkie przedmioty

% Nie dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do obu wymienionych obszarow; w przypadku przyporzadkowania kierunku
do jednego z tych obszar6w nalezy uwzgledni¢ wylacznie obszar pozostaty.
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podstawowe i wiekszo$¢

przedmiotoéw Kierunkowych

oraz specjalnosciowych

prowadzona jest w jezyku

obcym

z wychowania Wychowanie fizyczne 1 ECTS
fizycznego
praktyki zawodowe | Praktyka zawodowa 10 ECTS
Specjalizacja Dydaktyka
- Praktyka pedagogiczna 5ECTS
Specjalizacja Translacja
e X . |BECTS

- Praktyka niepedagogiczna

Tabelanr4.1
Studia I stopnia
A. Moduly zaje¢¢ zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzace
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych
Modul Nazwa Formy zajeé
ksztalcenia przedmlot.u/ 'rnod ¢wiczenia | Warsztaty i | praktyki Zajecia
ulu zajec laboratoria terenowe
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
- | punktd - | punktd - | punkto - | punkto
godzi W godzi W godzi W godzi W
" |ects| " |ects| " |Ects| " | EcTs
Jezyk obcy 120 | 7
Technologia 15 | 2
informacyjna
Modut Praktyczna Nauka 815 | 58
ksztatcenia Jezyka
podstawowego | Angielskiego/
Praktyczna Nauka
Jezyka
Niemieckiego

12




Modut
ksztatcenia
podstawowego

Wybrane
elementy jezyka
zawodowego

10

Modut
ksztatcenia
podstawowego

Warsztaty
komunikacji i
jezyka
specjalistycznego

15

Modut
Ksztalcenia
kierunkowego

Wiedza 0
akwizycji i nauce
jezyka

30

Modut
Ksztatcenia
kierunkowego

Praktyka
zawodowa

450

19

Modut
Ksztalcenia
kierunkowego

Praktyka
zawodowa  (dla
modutu
specjalnoscioweg
0

FA/FG z
komunikacja i
elementami
mediacji
interkulturowej)

300

10

Modut
ksztatcenia

specjalno$ciowe

go

Modut
ksztatcenia
specjalnoscioweg
0]

FA/FG z jezykiem
1 kultura biznesu

165

16

Modut ksztatcenia
specjalnoscioweg
0

FA/FG z
komunikacja 1
elementami
mediacji
interkulturowej

165

16

150

Modut ksztatcenia
specjalnoscioweg
0

FA/FG z wiedzg o
turystyce
mig¢dzynarodowej
1 jezykiem
wioskim/
jezykiem
niemieckim

30

180

16

Modut ksztatcenia
specjalnoscioweg
0

FG z komunikacja

210

20

13




interpersonalng

Modul ksztalcenia
specjalnoscioweg
0

FG z elementami
logistyki

135 | 13

Modut ksztatcenia
specjalnoscioweg
0]

FA/FG z jezykiem
specjalistycznym

210

20

Modut ksztatcenia
specjalnoscioweg
0

FA/FG z
Praktyczng Nauka
Jezyka
Wioskiego/
Hiszpanskiego/
Niemieckiego/
Chinskiego

315

24

Tabela nr 4.2

Studia Il stopnia

B. Moduly zaje¢ zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym shuzace
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych

Modul Nazwa Formy zajeé
ksztalcenia | przedmiotu/mod i enia [Warsztaty i | praktyki zajecia
ulu zajec laboratoria terenowe
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
- | punktd . | punktd - | punkto - | punkto
godzi W godzi W godzi W godzi W
" lects| " |ects| " |Eects| " | EcTs
Modut Jezyk obcy 120 | 8
ksztatcenia
ogolnego
Modut Praktyczna Nauka 375 | 29
ksztalcenia Jezyka
podstawowego | Angielskiego/
Praktyczna Nauka
Jezyka
Niemieckiego
Komunikacja 15 |2
interpersonalna
Negocjacje w 15 | 2 15 |2
jezyku obcym
TI- narzg¢dzie 15 |1
pracy nauczyciela
1 thumacza
Modut Praktyka 300 | 10
Ksztalcenia zawodowa

14




kierunkowego

Modut
Ksztatcenia
specjalizacyjneg
0

Specjalizacja
Dydaktyka
-Praktyka
pedagogiczna;
Specjalizacja
Translacja

- Praktyka
niepedagogiczna

150

Modut
ksztatcenia
specjalno$ciowe

go

Praktyczna Nauka
Jezyka
Niemieckiego/
Praktyczna Nauka
Jezyka
Angielskiego jako
II jezyka

180

12

Thumaczenie w 11
jezyku

30

Komunikacja
interpersonalna w
II jezyku

15

Modut
Ksztalcenia
specjalizacyjneg
0

Modut ksztatcenia
specjalizacyjnego
Dydaktyka

- Przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

- Metodyka
nauczania jezyka
obcego

15

90

10

Modut ksztatcenia
specjalizacyjnego
Translacja

- Thumaczenie
pisemne

- Thumaczenie
pisemne
specjalistyczne

- Thumaczenie
ustne- udziat w
negocjacjach

- Thumaczenia
konsekutywne/
Wystgpienia
publiczne

- Jezyk polski

15

20

45

15

10

15




Tabelanr5

Studia | stopnia

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego na ocenianym

kierunku

Sesja egzaminacyjna — | rok 11 semestr
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
8,3 % 11,8 % 10,6 % 20,2 % 14,7% 34,5%
Sesja egzaminacyjna — Il rok IV semestr
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
12,0 % 12,9 % 15,3 % 17,7 % 8,0 % 34,1 %
Sesja egzaminacyjna — I11 rok VI semestr
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
6,4 % 10,8 % 11,3 % 23,8 % 18,0 % 29,7 %
Egzamin dyplomowy
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
0% 6,1 % 12,0 % 15,2 % 27,3% 39,4 %

Studia Il stopnia

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego na ocenianym
kierunku

Sesja egzaminacyjna — | rok Il semestr

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

2,7% 7,2% 10,6 % 33,1% 18,1 % 28,3 %
Sesja egzaminacyjna — Il rok 1V semestr

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

3,2% 6,6 %0 6,2 % 15,2 % 16,8 % 51,9 %
Egzamin dyplomowy

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

0% 0% 0% 0% 31,58 % 68,42 %
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Tabelanr6 FILOLOGIA I Stopien

Struktura zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany Kierunek

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy'!
Tytul lub stopien naukowy R 2 tego: : .
azem prowadzacy Z tego: w pelnym w niepelnym
albo tytul zawodowy , . : . . .
ogbdtem zajgcia na stanowigcy | Wymiarze czasu | wymiarze czasu Liczba
danym minimum pracy pracy pracownikéw
Kierunku kadrowe n iebgdgcych _
Profesor 5 4 3 2 0(0) 1 nauczycielami
— akademickimi??
Doktor habilitowany 1 0 0 0 1(1) 0
Doktor 12 7 7 4 3(2) 2(0)
Pozostali 9 7 6 0 0(0) 2(0)
Razem: 27 18 16 6 4(3) 5(0) 33)

10 W nawiasie nalezy poda¢ liczbe 0s6b uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
11 W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenionego kierunku.
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Tabelanr 6

FILOLOGIA II Stopien

Struktura zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany kierunek

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi

podstawowe miejsce pracy

dodatkowe miejsce pracy*®

Tytul lub stopien naukow 2 190
y P y Razem prowadzacy Z tego: w pelnym w niepetnym
albo tytul zawodowy . . . . . .
ogbdtem zajeciana | stanowigcy | Wymiarze czasu | wymiarze czasu Liczba
danym minimum pracy pracy pracownikéw
Kierunku kadrowe n iebgdgcych _
Profesor 5 4 4 4 0(0) 1 nauczycielami
— akademickimi??
Doktor habilitowany 1 0 0 1(0) 0
Doktor 12 7 7 5 3(2) 2(0)
Pozostali 9 7 4 0 0(0) 2(0)
Razem: 27 18 15 9 4(2) 5(0) 33)

12 W nawiasie nalezy poda¢ liczbe 0s6b uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
13 W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenionego kierunku.
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Tabelanr7.1

Opis dostepny w pelnej wersji Raportu

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym Kierunku studiow

Lp.

Tytul/stopien
naukowy

Imie
i nazwisko

Obszar wiedzy,
dziedzina nauki,
dyscyplina
naukowa

Zakres do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig'*

Poziom studiow — I stopien

14 Nalezy poda¢ do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.
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Tabelanr?7.2
Opis dostepny w pelnej wersji Raportu

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow

Lp.

Tytul/stopien
naukowy

Imie
i nazwisko

Obszar wiedzy,
dziedzina nauki,
dyscyplina
naukowa

Zakres do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig®®

Poziom studiow — II stopien

15 Nalezy poda¢ do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia.
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Tabelanr 8

Opis dostepny w pelnej wersji Raportu

Wykaz pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow

Lp.

Tytul/stopien
naukowy

Imie
i nazwisko

Obszar wiedzy,
dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa

Zakres doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnia

Prowadzone zajecia dydaktyczne'®

18 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu, forme, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz poziomie studiow.
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Tabelanr9

Rozwéj kadry naukowo—dydaktycznej w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany kierunek

Rok!’ Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2012 0 (0) 0(0) 000)

2013 0(0) 0(0) 1(1)

2014 0(0) 0(0) 0 (0)

2015 0 (0) 0(0) 0 (0)

2016 0(0) 0(0) 0 (0)
RAZEM: 0 (0) 0(0) 1(0)
Tabela nr 10

Informacja o udziale studentow i pracownikéw jednostki w programach krajowych, miedzynarodowych, w wymianie realizowanej z

zagranicznymi oSrodkami akademickimi oraz w stazach krajowych i zagranicznych

Rok18 Rodzaj programu krajowego/mie¢dzynarodowego/wymiany z

Liczba uczestniczacych w wymianie

17 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 5 lat (w nawiasach poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego).
18 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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o$rodkami zagranicznymi/stazu studentéw pracownikow
WO p20 W =)

Programy krajowe
2013/2014 | Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozw6j (POWER) 0 0 0
2014/2015 | Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozwoj (POWER) 1 0 0
2015/2016 | Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozwoj (POWER) 1 0 0

Programy miedzynarodowe
2013/2014 | LLP — Erasmus Programme 9 10 2
2014/2015 | Erasmus+ 1 16 3
2015/2016 | Erasmus+ 3 14 1
Wymiana z zagranicznymi oSrodkami akademickimi
Staze krajowe

Staze zagraniczne
2013/2014 | LLP — Erasmus Programme 9 0 0
2014/2015 | Erasmus+ 8 0 0
2015/2016 | Erasmus+ 5 0 0

19 W - liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
20 P - liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.

23




Tabelanr 11

Liczba nauczycieli akademickich?

Nazwa kraju prowadzacych zajecia za granica Z zagranicy
Rok?? Rok Rok Rok Rok Rok
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Turcja 3 1 1 1 2 1
Wiochy 0 0 2 1 1 0
Litwa 1 0 0 0 0 0
Chorwacja 0 1 1 0 0 0
Stowenia 0 1 0 0 0 0

1 1 1

Irlandia (prof.David

Singleton- zatrudniony

na umowe o prace)

Austria — prof. Rudi Muhr, zajecia dla studentéw kierunku filologia, studia I i II stopnia, specjalnos¢ filologia germanska, semestr zimowy 2016/2017

Tabela nr 12

Informacja na temat wspolpracy miedzynarodowej

Liczba osob

Rok? Rodzaj wspélpracy Nazwa instytucji partnerskiej uczestniczacych
w realizacji
Prof. Mirostaw Pawlak, rektor PWSZ w Koninie i wykladowca
Wydziatu Filologicznego , byt cztonkiem delegacji rektorow polskich
2013/2014 uczelni podczas spotkania studyjnego w Zurychu. Wyjazd odbyt si¢ w MNiSW

dniach 23 i 24 czerwca w ramach projektu systemowego ,,Wsparcie
narzedzi polityki rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce”.

21 Nalezy poda¢ dane dotyczace wyltacznie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku studiow.
22 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
2 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.




2014/2015

Prof. Mirostaw Pawlak, rektor PWSZ w Koninie i wykladowca
Wydziatu Filologicznego goscit w terminie 5-8 lipca w Uniwersytecie
Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy.

Podczas pobytu zaplanowane zostato spotkanie z dr. doc. inz.
Vladimirem Hiadlovsky, rektorem stowackiej Uczelni. Rektorzy
sygnowali umowe o wspotpracy migdzynarodowe;j, ktdra w
szczegoblnosci obejmuje: goscinne wyktady i prelekcje, wymiane
pracownikéw naukowych i studentow w ramach programow
badawczych i dydaktycznych, prowadzenie wspolnych badan,
seminariow oraz spotkan naukowych i konferencji dla Wydziatu
Filologicznego oraz Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego PWSZ w
Koninie.

Uniwersytecie Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy
w Stowacji

2014/2015

Prof. Mirostaw Pawlak, rektor PWSZ w Koninie i wykladowca
Wydziatlu Filologicznego, przebywat z wizyta na Uniwersytecie Salerno
we Wloszech. Celem wizyty byt monitoring partnerskiej uczelni, z
ktéra w ramach Erasmusa wspotpracujemy od 2009 roku. Podczas
kilkudniowej wizyty (26-30 listopada) prof. Mirostaw Pawlak spotkat
si¢ z rektorem — prof. Aurelio Tommasettim oraz wtadzami Wydziatu
Filologicznego.

Uniwersytet Salerno we Wloszech

2014/2015

Prof. Mirostaw Pawlak, rektor PWSZ w Koninie, przebywat z wizyta w
Split University w Chorwacji podczas pobytu przeprowadzit monitoring
chorwackiej Uczelni partnerskiej oraz spotkat si¢ z wtadzami Wydzialu
Filologicznego.

Split University w Chorwacji

2015/2016

Prof. Mirostaw Pawlak, rektor Uczelni i wyktadowca Wydziatu
Filologicznego goscil w listopadzie 2015 r.w E6tvos Lorand University
w Budapeszcie. Wizyta miata charakter dydaktyczno-monitoringowy.
Podczas pobytu rektor prof. Mirostaw Pawlak spotkat si¢ z prof.
Gabor’em Erdddy, prorektorem ds. wspotpracy miedzynarodowej oraz
dr. Laszl6 Borhy, dziekanem Wydziatu Filologicznego. Wyjazd rektora
stuzyl blizszemu poznaniu z wiadzami partnerskiej uczelni oraz
zawarciu przyjaznych kontaktow, ktdre zaowocuja w przysztosci dobra
wspoOlpraca i wymiang studentéw oraz nauczycieli.

E6tvos Lorand University w Budapeszcie, Wegry

2015/2016

Prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak, rektor PWSZ w Koninie i
wyktadowca Wydziatu Filologicznego, goscit w kwietniu 2016 r. we
Wioszech. Spotkat si¢ z wladzami rektorskimi na Uniwersytecie w

Verona University, Wtochy
Milano University, Wtochy
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Mediolanie i Weronie. Celem spotkania bylo zacie$nienie wspotpracy
miedzy Uczelniami i Wydziatami Filologicznymi.

W maju 2016 r. prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak, rektor Uczelni i
wyktadowca Wydziatu Filologicznego goscit na Litwie. Spotkat si¢ z
prof. Algirdasem Gaizutis, rektorem Lithuanian University of
Educational Sciences w Wilnie oraz wladzami Wydziatu

Lithuanian University of Educational Sciences w

2015/2016 Filologicznego. Celem spotkania byto zaciesnienie wspotpracy migdzy Wilnie. Litwa
Uczelniami, ktore wspoipracuja od 2012 roku. Ponadto rektor zostat '
zaproszony do wygloszenia wyktadu plenarnego podczas
mi¢dzynarodowej konferencji Linguistic, Didactic and Sociocultural
Aspects of Language Functioning.
2015/16 Projekt  polsko-  norweski ~ SUSTMAN-  Przedsigbiorczo$¢, | Eksperci zewngtrzni:
zrownowazony rozwoj i produkcja dla studentow PWSZ w Koninie w | - pracownicy Gjovik University,Norwegia,
ramach FSS-Rozwdj Polskich Uczelni - Cezary Wojarski- prokurent firmy norweskiej
we Wroclawiu
2015/2016 xw;:]%f@zll‘;'?rzon%?’zvgjkw ramach projektu TAPP, prof. Barbara |\ 1+ paiota State University
Koordynator projektu: Dr Martin  Howard
(Irlandia)
30 krajow uczestniczacych w projekcie, 42
instytucje akademickie
Grupy robocze projektu (Working Groups)
COST Action CA 15130 Study Abroad Research in European 1WG1 Methods and measures of input and second
. . . L anguage development, WG2 ‘Linguistic and
Perspective (SAREP), badania korzysci i ograniczen, ktore niosa ze cognitive factors impacting language development
2015-2020 soba studia zagraniczne podejmowane przez studentow jezyka obcego,

szczegodlnie tych, ktorzy biora udzial w duzych programach wymiany
studentow w UE (opis zalacznik 2.1.do dziatalno$ci naukowe;j)

during study abroad’

WG3 ‘Integration and social networks during
residence abroad’

WG4 ‘Individual differences in study abroad
outcomes’

WG5S ‘Interculturality and diversities in stays
abroad’
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Tabela nr 13

Informacja o programach/zajeciach prowadzonych w jezykach obcych?

Nazwa programu/przedmiotu Forma realizacji

Semestr

Forma studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba
studentow

Ze wzgledu na charakter
kierunku ‘filologia’ wszystkie
przedmioty sg prowadzone w
jezyku obcym. Wyjatek
stanowig:

- studia I stopnia: WF, TI,
Metody i techniki studiowania,
Przedsiebiorczos¢

- studia Il stopnia: WF, TI,
Psychologia (w), Pedagogika (w),
Antropologia (¢w), Emisja i
higiena glosu (¢w), Stylistyka
jezyka polskiego/ Retoryka,
Jezyk polski (specjalizacja :
Translacja)

24 Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Tabelanr 14

Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia

Badany obszar®

Wyniki badania

Dzialania doskonalgce

Wyniki powtornego badania

Projektowanie efektow ksztatcenia i ich
zmian oraz udziatu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych

Dyskusja cztonkow Rady Programowej /
omoéwienie zmian strukturalnych na WF oraz
najwazniejszych zadan WF i Katedr/ omowienie
funkcjonowania specjalnosci/ taczenia jezyka z
modutem zawodowym/ dostosowanie programu
w zakresie praktyk studenckich/ dziatan
promocyjnych/ zmian w planach studiow/
realizacji warsztatow dla studentow/ porozumien
ze szkotami (patronackimi)/ wspotpracy z
interesariuszem zewnetrznym (grupa Konimpex)/
dostosowanie programu/ efektow ksztatcenia do
potrzeb edukacji filologicznej

Przygotowanie oferty ksztalcenia
wzbogaconej o nowe specjalnosci/
uzupelnienie oferty w zakresie studiow
podyplomowych i promowanie oferty studiow
podyplomowych (promocja posrednia i
bezposrednia)

Utworzenie nowych specjalnosci
(modut z I jezykiem oraz z jezykiem
specjalistycznym)/ potrzeba dalszej
modyfikacji programu/ efektow
ksztatcenia

Monitorowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zajec 1 na kazdym
etapie ksztatcenia, rowniez na studiach
podyplomowych

Dyskusja pracownikow/Rady
Wydziatu/minimum kadrowego okreslenie
potrzeby zwigkszenia monitorowania osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania (studia licencjackie i
magisterskie) w zakresie kompetencji
spotecznych (portfolio)

Przygotowanie uchwaty w sprawie
opracowania portfolio studenta

Podniesienie skutecznosci
monitorowania stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow poprzez
zapoznanie si¢ cztonkow komisji
egzaminu dyplomowego
(licencjackiego i magisterskiego) z
osiggnieciami studenta (portfolio)
poprzez odniesienie si¢ do
podejmowanych w trakcie studiow
inicjatyw i dziatan pozwalajacych
zdoby¢ pozadane kompetencje (pomoc
przy organizowaniu konferencji/ innych
wydarzen/ przy dzialaniach
promocyjnych/ praca w Studenckim

25 Badany przez jednostke obszar nalezy okresli¢ uwzgledniajac kryterium nr 6, tj.: ,,W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakos$ci na ocenianym kierunku studiow”.
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Kole Naukowym/ wolontariat, itp.)

Weryfikacja osiaganych efektéw
ksztalcenia przez studenta/ zapobieganie
plagiatom i ew. ich wykrywanie

Zastosowanie Formularza Oceny
Przedmiotowych Efektow Ksztatcenia (tzw.
FOPEK) / procedura antyplagiatowa dla prac
licencjackich i magisterskich

Zaznajomienie nauczycieli z procedura
wypelnienia Formularza / poddawanie prac
dyplomowych procedurze antyplagiatowej

Potrzeba doskonalenia procedury i
sposobu wykorzystania wnioskéw
zawartych w FOPEK

Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow

Nie byto takich przypadkéw, poniewaz tryb ten
nie dotyczyl WF/ jednostka nie posiada(ta)
uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

Udzial pracownikéw w konferencji pt.
,Potwierdzanie efektow uczenia si¢ w
szkolnictwie wyzszym. Narzgdzia pracy
organizatoréw, doradcow i ewaluatorow”, w
Warszawie w dniu 14.10.2015r.

Ewentualna dalsza potrzeba szkolenia
wigkszoS$ci pracownikow w tym
zakresie

Wykorzystanie wynikdw monitoringu
loséw zawodowych absolwentow do
oceny przydatno$ci na rynku pracy

Dyskusja cztonkow Rady Programowej/
koniecznos$¢ przygotowania przysztych
absolwentow do procesoéw rekrutacji

Monitoring prowadzony przez Centrum
Rekrutacji i Karier/ organizacja spotkan z
udziatem absolwentow kierunku (np. poprzez
studenckie Koto Naukowe)/ warsztaty
komunikacyjne dla studentow z udzialem
interesariuszy zewngtrznych

Spotkania w ramach kot naukowych/
seminariow/ warsztatow nauczycieli/
studentow z absolwentami/ dzigki
bezposredniemu kontaktowi istnieje
mozliwo$¢ wyjasnienia
przedmiotowych zagadnien/ dalsze
szkolenie studentow w zakresie tzw.
kompetencji migkkich

Kadra prowadzaca i wspierajaca proces
ksztatcenia/ prowadzona polityka
kadrowa

Cykliczne podawanie przez nauczycieli
informacji dotyczacych dziatalnoséci naukowe;j,
dydaktycznej, organizacyjnej i promocyjnej
(kwestionariusz)/ dziatalno$¢ katedr/ okreslenie
potrzeby organizowania przedsigwziec o
charakterze badawczo-naukowym
aktywizujacych nauczycieli/ powstanie zespolow
badawczych przy Katedrach

Organizowanie/ wspotorganizowanie
konferencji naukowych/ porozumienie z
podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego dotyczace (wspot-) organizacji
wydarzen dydaktycznych/ naukowych/
warsztatowych/ promocyjnych

Cykliczna organizacja konferencji/
paneli/ spotkan naukowych/ wydarzen
projektowych i promocyjnych w
formule pozwalajacej na aktywizowanie
nauczycieli

Wykorzystanie wnioskow z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w ocenie jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej

Zastosowanie ankiety oceniajacej nauczycieli
akademickich

System kwartalnych dodatkow
motywacyjnych

Ciagle analizowanie stopnia
zaangazowania kadry dydaktyczne;j
poprzez wlaczanie nauczycieli w
organizacje przedsigwzie¢ o charakterze
naukowym/ dydaktycznym/
promocyjnym

Zasoby materialne/ infrastruktura
dydaktyczna/ §rodki wsparcia dla
studentow

Zastosowanie ankiety studenckiej/ konieczno$é
dostosowania wybranych miejsc w nowym
budynku WF dla potrzeb oséb z
niepelnosprawnos$cia

Budowa windy/ zastosowanie podjazdow dla
0s0b niepetnosprawnych w budynku WF

Likwidacja barier architektonicznych —
konieczno$¢ kontynuacji zadania
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Sposéb gromadzenia/ analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

Analiza raportu oceny jakosci ksztalcenia /
potrzeba wspoélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie doskonalenia
praktycznego profilu ksztatcenia

Cykliczne spotkania Rady Programowej

Omowienie zmian strukturalnych/
organizacyjnych jednostki/
funkcjonujacych specjalnosci/
propozycja kierunku zmian/
wzmocnienie roli nauczania
kompetencji migkkich, itp.

Dostep do informacji o programie i
procesie nauczania/ wyniki

Analiza raportu oceny jakosci ksztatcenia/
okreslenie potrzeby wigkszego zainteresowania
studentow i kadry naukowo-dydaktycznej
procesem doskonalenia ksztatcenia poprzez
udziat w badaniach (ankiety/
sprawozdania/raporty)

W razie konieczno$ci modyfikacja

kwestionariuszy badan/ dzialania promujace

aktywny udzial w badaniach

Zwigkszenie udziatu liczby osob
bioragcych udziat w badaniu/ potrzeba
dalszego doskonalenia procedury
przekazywania informacji o programie/
procesie nauczania
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CZESC II
Samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriéw oceny jakoSci
ksztalcenia na Kkierunku studiéw o profilu praktycznym

1. Jednostka sformulowala koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.

Misja Wydziatu jest tworzenie odpowiednich warunkéw do studiowania na studiach 11 II stopnia oraz
warunkow rozwoju naukowego kadry dydaktycznej. W obszarze dzialalnosci dydaktycznej celem
ksztatcenia na kierunku filologia jest przygotowanie absolwentow do zaistnienia w konkretnych
przestrzeniach na rynku pracy, w szerokim spektrum zawodow samodzielnych jak nauczyciel,
thumacz oraz z racji kompetencji w zakresie wybranego jezyka na poziomie odpowiednio C1 i C2 na
stanowiskach w sektorze administracji, biznesu, ustug turystycznych, wydawniczych. Gwarantuje to
znakomita kadra ztozona z profesorow tytularnych (4), pracownikéw samodzielnych (2, w tym jeden
zagraniczny), doktoréw (11) i magistrow, wszyscy posiadaja doswiadczenie zdobyte rowniez poza
uczelnig. Oprdocz narzedzi monitorowania podnoszeniu jako$ci ksztalcenia stuzy $cista wspolpraca z
interesariuszami zewnetrznymi 1 zaangazowanie interesariuszy wewngtrznych oraz wysoki standard
infrastruktury dydaktyczne;j.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane
na potrzeby studentow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

Rozwdj kierunku jest determinowany przez zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy, stad tez sugestie
ptynace ze spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi w ramach Rad Programowych
(dwa razy w roku) w konkretny sposob wptywaja na modyfikowanie oferty specjalnosci w kazdym
roku akademickim (protokoty z posiedzen RP): zmiany w programach specjalnosci istniejacych lub
proponowanie nowych specjalnosci. Studenci maja do wyboru modut z jezykiem i kulturg biznesu, z
komunikacjg i elementami mediacji interkulturowej (dla nauczycieli), z jezykiem specjalistycznym
czy z drugim jezykiem. Celem jest potaczenie ksztalcenia humanistycznego w ramach filologii z
przygotowaniem do realizacji konkretnych zadan w przestrzeni zawodowej. Wszyscy interesariusze
wewngetrzni 1 zewngtrzni uczestniczg w procesie formutowania koncepcji ksztatcenia, w szczegolnosci
w procesie okreslania i metod weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Kierunek ,filologia’, studia I i II stopnia, zostal przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych.
Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji odnoszg si¢
do jednego obszaru, do dyscyplin: jezykoznawstwo, jezykoznawstwo stosowane i literaturoznawstwo.
Osiaggniecie efektow ksztalcenia umozliwia program (koncepcje przedmiotow w ramach modulu
ogodlnego, kierunkowego i specjalnosciowego, ktore zachowujac specyfike ksztalcenia filologicznego
ktadg nacisk na takie przekazanie wiedzy, aby bylo mozliwe praktyczne jej wykorzystanie w
podnoszeniu kompetencji jezykowych w trakcie studiéw i pdzniej w pracy zawodowej), oOraz
indywidualne podejscie do studenta i opieka naukowa w ramach seminarium dyplomowego, kiedy
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student ma mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy specjalizujac si¢ w zakresie jezykoznawstwa,
jezykoznawstwa stosowanego lub literaturoznawstwa/ kulturoznawstwa.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studidow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,filologia” sg spdjne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk
humanistycznych i profilu praktycznego (Uchwata nr 163/V/V/2013 Senatu PWSZ w Koninie z
dn.15.05.2013 r.w spr. efektow kszt.dla kierunkéw studiow w PWSZ w Koninie; Uchwata nr
189/V/X/2013 Senatu PWSZ w Koninie z dn.10.10.2013 r. w sprawie okresl. efektow ksztalcenia dla
programu ksztalcenia na studiach II st.na kierunku ,,filologia’ o profilu prakt.). Dla przedmiotow w
ramach modutu specjalnosciowego przygotowujacego do zawodu przysztych nauczycieli efekty sa
zgodne z obszarem nauk humanistycznych i uwzgledniaja w tresciach efekty okreslone w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. Tresci i metody realizacji poszczegdlnych
przedmiotow uwzgledniaja specyfike ksztalcenia filologicznego i koniecznos$¢ przygotowania do
realizacji zadan profesjonalnych na wspotczesnym rynku pracy, w tym: korzystania z jezyka jako
narzedzia w tlumaczeniu, prowadzeniu rozmow i negocjacji, posiadania wiedzy interkulturowej i
umiejetnosei interpersonalnych niezbednych w pracy z partnerem obcojgzycznym oraz przygotowania
do zawodu nauczyciela na okreslonych etapach edukacyjnych (specjalno$¢ wybieralna).

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia
nakierowane na osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie przez
studentow kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym.

1.5.1.W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

Uczelnia realizuje program ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, obejmujacy zaréwno zajecia na Uczelni jak i praktyki pedagogiczne realizowane w
odpowiednich typach szkot (dla 11 II etapu ksztatcenia na studiach I stopnia; dla III i IV etapu na
studiach Il stopnia). Na studiach | stopnia w cyklach ksztatcenia 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Ksztatcenie Nauczycieli bylo modulem fakultatywnym, ktory mogli wybra¢ studenci realizujacy
jednoczesnie inng specjalno$é. Od cyklu ksztalcenia 2015-2018 jest to jedna z oferowanych
specjalnosci (filologia z komunikacjg i elementami mediacji interkulturowej, Uchwata Nr 23/2016
Rady Wydziatu Filologicznego PWSZ w Koninie z dn.24.05.2016 r.w sprawie programu kszt.dla
studiow 1 st.na kierunku ,filologia”, profil prakt.,cykl 2016-2019). Na studiach Il stopnia
przygotowanie do zawodu naucz. jest mozliwe na jednej z dwoch specjalizacji (Uchwata Nr 24/2016
Rady WF PWSZ w Koninie w sprawie programu kszt.dla studiow II stopnia na kierunku ,,filologia”,
profil prakt., cykl 2016-2018)

1.5.2. Dobér tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
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ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

Program studiow umozliwia studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia.
Realizacja programu obejmuje zaréwno godziny kontaktowe realizowane na Uczelni, konsultacje
indywidualne, pracg wlasng studenta. Tresci programowe umozliwiajg studentom osiggniecie efektow
ksztatcenia i sg okresowo aktualizowane z uwzglednieniem:

- specyfiki kierunku (rozwdj jezyka),

- specyfiki ksztalcenia jezykowego (autonomia studenta w zakresie ciagtego podnoszenia wilasnej
sprawnosci jezykowej),

- ewaluacji i adaptacji nowoczesnych metod dydaktycznych,

- rozwoju badan literaturoznawczych i jezykoznawczych,

- konieczno$ci samorozwoju w obszarze szeroko pojetej humanistyki,

- oczekiwan srodowiska zewngtrznego

- przygotowania do rozwoju naukowego i kontynuacji studiow.

Interesariusze zewngtrzni majg udzial w procesie ksztalcenia (warsztaty jezykowe z jezyka
zawodowego na I i Il roku studiéw, spotkania dot.praktyk).

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

Uczelnia konsekwentnie wdraza nowoczesne, aktywizujace metody ksztatcenia filologicznego.

W trakcie procesu dydaktycznego student poznaje strategie (poznawcze, pamigciowe i in.) utatwiajgce
rozwijanie sprawnosci receptywnych i produktywnych w ramach pracy wilasnej i pozwalajace na
poszerzenie kompetencji lingwistycznych w roznych zakresach tematycznych.

Student ma dostep do konsultacji indyw. zgodnie ze swoimi potrzebami. Z uwagi na zajecia w jezyku
obcym ¢wiczenia prowadzone sg w matych grupach. Studenci osiagaja efekty ksztalcenia poprzez

- projekty grupowe i indywidualne

- prace pisemne

- testy otwarte 1 zamknigte

- rozmowe akademicka

- prezentacje

- dyskusje w grupach i wymiane argumentéw w parach.

Podzial godzin praktyk na praktyke ogodlnozawodowg i specjalistyczng na studiach II stopnia
umozliwia lepsze przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Na kazdym poziomie studiow student moze w pelni osiagna¢ zamierzone efekty ksztatcenia, przy
uwzglednieniu godzin kontaktowych i naktadu pracy wtasnej studenta mierzonego punktami ECTS.
Specyfika studiow wymaga duzych naktadow pracy wlasnej, ktéra pozostaje w Scistej korelacji z
efektami ksztalcenia zatozonymi dla kazdego przedmiotu. Forma pracy wlasnej wynika z celow
przedmiotu wyrazonych w sylabusie i obejmuje m. in.: przygotowanie do zaje¢, przyswojenie kanonu
lektur, prezentacje i projekty, przygotowanie do kolokwidw i egzaminow, a takze wpojenie
swiadomosci koniecznosci stalej systematycznej pracy nad rozwojem kompetencji jezykowe;.
Dodatkowg formg pracy ze studentem sg indywidualne spotkania z wyktadowcami z poszczegdlnych
przedmiotow w formie konsultacji. Dotyczy to zarowno pomocy studentowi stabszemu jak i jest
ukierunkowane na rozwoj studenta ponadprzecigtnego.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegOlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaj¢é zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.
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W celu ukonczenia studiow I stopnia student musi uzyska¢ 180 ECTS, student Il stopnia 120 ECTS,
co jest w pelni zgodne z wlasciwymi rozporzadzeniami. W uwagi na specyfike studiowania filologii,
w tym ukierunkowane na wykorzystanie w przysziosci znajomosci jezyka jako narzgdzia w pracy
zawodowej, zajecia w ramach Praktycznej Nauki Jezyka i przedmioty w ramach wybranej
specjalnosci, gwarantujace praktyczne przygotowanie zawodowe obejmujg ponad 50% ogodlnej liczby
punktow ECTS (studia | stopnia w zaleznosci od specjalnosci 123-149 ECTS, studia Il stopnia w
zaleznosci od specjalizacji 70 lub 75 ECTS).

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru roéznych $ciezek ksztalcenia poprzez skorzystanie z

oferowanych modutéw specjalno$ciowych. Obok podstawowego wyboru, ktorego dokonuja

kandydaci na poziomie rekrutacji, migdzy filologia angielska i filologia germanska, studenci

wybieraja

- lektorat i zajgcia z WF

- modut specjalnosciowy i modut specjalizacyjny (wedtug planu)

- seminarium licencjackie (studia I stopnia), seminarium magisterskie i uzupetniajace (studia II
stopnia)

- przedmioty kierunkowe (studia Il stopnia) opatrzone znakiem* w planie (0 uruchomieniu
przedmiotu decyduje liczba chetnych)

- praktyki ogdlnozawodowe.

W sumie student studiow I stopnia, w zaleznosci od wybranej specjalnosci, realizuje 63-64 ECTS w

ramach moduléw wybieralnych, student studiow II stopnia ma do wyboru moduty o wartosci 61

ECTS, co stanowi na st.I st. 0k.35 %, na st. Il st. 50 % punktow ECTS.

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegélnych zajgciach a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosSci
zawodowej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposoéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentoéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosei praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych.

W zgodzie ze specyfika ksztalcenia filologicznego wickszo$¢ zajec jest prowadzona w grupach
¢wiczeniowych, warsztatowych, seminaryjnych. Grupy ¢wiczeniowe i warsztatowe liczg ok. 20 osob,
seminaryjne do 8 lub 12-15 osob, grupy wyktadowe liczag do 80 osob (Uchwata nr 69/VI/IV/2016
Senatu PWSZ w Koninie z dnia 26 kwietnia 2016 r.w sprawie wytycznych dla rad wydziatow w
zakresie organizacji procesu ksztalcenia studentéw w roku akademickim 2016/2017). Dodatkowo,
student moze skorzysta¢C z indywidualnych konsultacji przedmiotowych. Liczebno$¢ grup w
potaczeniu z duza proporcja zaje¢ ¢wiczeniowych 1 warsztatowych zapewnia zwickszenie
efektywnosci osiagania efektow ksztalcenia. Wydziat z uwagi na specyfike ksztalcenia filologicznego
nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢, stosowana platforma e-learningowa funkcjonuje jedynie na
zasadzie uzupehienia tresci.

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studidow o profilu
praktycznym, a takze ich wiasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu Praktyki Zawodowe pedagogiczne i niepedagogiczne zostaly
okreslone, sformutowane w sylabusach dla przedmiotu. Oceny skuteczno$ci osiggania zalozonych
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efektow ksztalcenia dokonuje Wydzialowy Opiekun Praktyk Studenckich przy wykorzystaniu
dokumentu Oceny Przedmiotowych Efektoéw Ksztalcenia opracowywanego w ramach procedur
Oceny Jakosci Ksztatcenia realizowanych na kierunku filologia, m.in. na podstawie Sprawozdania z
Realizacji Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz wypelnionego przez osoby realizujace praktyki
Dzienniczka Praktyk, ktore to dokumenty stanowig podstawe uzyskania zaliczenia. Weryfikacja
poprawnosci wyboru przez studenta podmiotu w ktorym realizowane beda praktyki w kontekscie
mozliwosci osiagnigcia przedmiotowych efektow ksztalcenia, dokonywana jest na podstawie
sktadanej przez studenta przed rozpoczeciem praktyk Karty Wstgpnej Praktyki Zawodowe;.
Organizacja studenckich praktyk zawodowych pedagog. i nie pedagog. okre§lona jest w zarzadzeniu
Nr 98/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 27.11. 2013 r. w sprawie regulaminu studenckich
praktyk zawodowych, w decyzji Nr 5/2015 r. Dziekana WF PWSZ w Koninie z dnia 24.11.2015r. w
sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Woydziale Filologicznym oraz w
Wydziatowej Instrukcji  organizacji 1 przebiegu praktyk studenckich pedagogicznych i
niepedagogicznych na kierunku Filologia. Celem praktyk jest zapoznanie studenta ze specyfikg
srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania firmy, efektywnego zarzadzania czasem,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych. Migjscem
realizacji praktyk sa podmioty gospodarcze i administracja publiczna. llos¢ podmiotéw (ok. 10 firm i
10 plac.o$w.) jest wystarczajaca dla studentow kierunku ‘filologia’.

1.5.9 Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Uwzgledniajac specyfike ksztatcenia filologicznego ponad 75 % przedmiotow prowadzonych jest w
jezyku specjalnosci (angielskim lub niemieckim). Tym samym bez problemu z przedmiotow w
programie ksztatcenia moga korzysta¢ studenci zagraniczni, np. w ramach programu Erasmus (w
sem.zimowym 16/17 20 studentéw zagranicznych studiuje na kierunku ‘filologia’). Na seminarium
magisterskim z translacji prowadzonym przez prof.Lewandowska-Tomaszczyk studenci wspotpracuja
ze studentami North Dakota State University w ramach projektu kolaboratywnego, polegajacego na
wymianie informacji z obszaru kultury, pisaniu listow i poznawaniu kraju. Ocena tych prac nalezy do
prowadzacych grupg. Dzigki wspélpracy studenci majg szanse¢ na rozwoj interjezykowy i
interkulturowy.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Kandydaci na studia I stopnia z nowa maturg sa przyjmowani na podstawie punktéw przyznawanych
za oceng z egzaminu dojrzatosci z jezyka obcego i jezyka polskiego. Kandydaci na studia II stopnia
po kierunkach zwigzanych z ksztalceniem jezykowym sg przyjmowani na podstawie punktow
przyznawanych za ocen¢ na dyplomie, kandydaci, ktorzy ukonczyli inny kierunek studiow moga by¢
przyjeci na podstawie certyfikatu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka na poziomie C1 lub na
podstawie sprawdzenia kompetencji jezykowej w ramach postepowania rekrutacyjnego. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Senat (Uchwata Nr 318/V/V/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 19 maja
2015 r. w sprawie warunk.i trybu rekrut. na studia I I Il stopnia w PWSZ w Koninie na rok
akademicki 2016/2017). Kandydaci dokonujg rejestracji w systemie elektronicznym. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnos$ci
do efektoéw ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studidow.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w uchwale nr 327/V/V1/2015 z dnia 9 czerwca 2015 r.
okreslit organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢, nabytych poza edukacja formalng oraz sposéb powotlywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. Jednakze w $wietle obowigzujacych przepisow do
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potwierdzania efektéw uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia jest uprawniona
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni posiadajaca co najmniej pozytywna oceng programowa
na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Ostatnia przeprowadzana ocena programowa przez
PKA odbyta si¢ w roku 2011, a zatem do chwili obecnej nie nabyla jeszcze uprawnien do
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajag skuteczne
sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiggniccia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczeg6lnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy,
na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

Metody sprawdzania i oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw. Osiaganie przez studentéw tych efektow jest weryfikowane poprzez
zaliczenia i egzaminy realizowanych w roéznych formach: test otwarty i zamknigty, przygotowanie
projektu lub referatu w kilkuosobowym zespole, przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikow,
zaliczenie ustne, egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin
pisemny z zadaniami, egzamin ustny. Weryfikacja efektow ksztalcenia nast¢puje poprzez realizacije
praktyk zawodowych oraz egzamin dyplomowy obejmujacy problematyke pracy dyplomowej i
problematyke tresci w ramach wybranej dyscypliny. Studenci z pracg dyplomowa sktadaja portfolio
potwierdzajace osiagniete przez nich kompetencje spoteczne (Uchwala Senatu PWSZ w Koninie nr
18/VI/X/2015 z dn.20.10.2015 r.). Absolwenci mogg wzia¢ udziat w konkursie Rektora na najlepsza
prace dyplomowg na kierunku (Zarzadzenie Rektora nr 31/2013 z dn.4.06.2013 r.).

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§é wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia opiera si¢ na formularzach oceny efektow
ksztalcenia. W formularzach wskazywane sa te efekty, z osiagnigciem ktorych studenci maja
stosunkowo najwicksze i najmniejsze problemy, a takze formulowane sa wnioski, co do zmian w
dalszym procesie dydaktycznym. Ocena osiggania przez studentow przedmiotowych efektow
ksztatcenia jest dokonywana przez nauczycieli akademickich po zakonczeniu zaje¢ Ocena osiggania
przez studentéw kierunkowych efektow ksztalcenia jest dokonywana na podstawie spojnej oceny
oOsiggania efektow przedmiotowych przez dziekana wraz z zespotem nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego i przedktadana radzie wydziatu.Uzupetnieniem przedmiotowego
systemu jest formularz narzedzi oceny jakosci ksztatcenia, zawierajacy m.in. wzor protokotu z analizy
zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla przedmiotu.

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktoéw 1.1-1.7 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony koncepcji i programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku.

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni oraz wydziatu; uwzglednia
praktyczny charakter ksztalcenia oraz holistyczne podejscie do czlowieka i jego problemow;
realizowany program ksztalcenia daje mozliwo$¢ osiggania okre$lonych dla kierunku efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do nauk
humanistycznych, odpowiada na potrzeby studentow, otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy oferujac moduly ksztalcenia specjalnosciowego, konsultowany jest ze studentami i
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zawiera oferte zajec terenowych (warsztaty) i
praktyk zawodowych w catym cyklu ksztatcenia, pozwala na kontynuowanie nauki na studiach Il i
III stopnia lub podyplomowych; organizacja ksztalcenia opiera si¢ na metodach charakterystycznych
dla poszukujgcego toku nauczania, aktywizujacych prace studentow, z wykorzystaniem wielu form
nauczania, funkcjonalnego zaplecza lokalowego, urzadzen multimedialnych i zasobow biblioteki;
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czas trwania ksztalcenia, nieduza wielko$¢ grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i seminaryjnych
oraz réwnomiernie roztozona praca studenta wyrazona w punktach ECTS sprzyjaja dobremu
kontaktowi ze studentami i umozliwiaja weryfikacje zatozonych efektow ksztalcenia z
wykorzystaniem przyjetych procedur. Wydzial rozwija dzialalno§¢ naukowsa przez organizacje
konferencji krajowych i miedzynarodowych oraz wydawanie punktowanego czasopisma naukowego
Koninskie Studia Jezykowe, w t¢ dzialalno$¢ wilacza tez studentow.

Elementami, ktére wymagaja udoskonalenia sg bardziej intensywna wspolpraca z zagranicznymi
uczelniami i o§rodkami naukowymi oraz systematyczne budowanie wilasnej kadry przez wspotprace z
absolwentami po skonczonych studiach magisterskich i wspieranie ich w podjeciu studiow 111 stopnia.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studidow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdw ocenianego kierunku.

Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego sa specjalistami z zakresu
jezykoznawstwa, jezykoznawstwa stosowanego, literaturoznawstwa: 4 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich ze stopniem prof. tytularnego, 1 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym dr.hab., 7 w grupie nauczycieli z tytutem naukowym dr. Wszyscy posiadaja wieloletnie
dos$wiadczenie zawodowe w zakresie ksztalcenia, dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze
wiedzy i/lub dysponujg doswiadczeniem zdobytym poza szkolnictwem wyzszym (Tab.7, zat.2).
Wszyscy sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy. Na studiach | st.dla 6 sposrod 9, na st.II st.
dla 9 sposrod 11 nauczycieli zaliczanych do min.kadr. PWSZ jest podst.miejscem pracy. Proporcja
liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na
kierunku studiow spetnia wymagania okresl. w § 14 pkt 1 Rozporzadzenia z dnia 26 wrzeénia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow.

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych =zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej. Posiadaja kompetencje dydaktyczne oraz dorobek
naukowy i/lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig adekwatne do prowadzonych zajec
dydaktycznych. Wigkszo$¢ nauczycieli, rowniez sposrod tych stanowigcych minimum kadrowe, obok
dziatalnosci naukowej pracuje w obszarze tlumaczenia. W przypadku wielu zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, zwlaszcza w ramach modutéw specjalnosciowych,
nawigzano wspolprace z osobami realizujgcymi tresci ksztalcenia w swojej praktyce zawodowej
nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych oraz thumaczy.

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.
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Polityka kadrowa z jednej strony nastawiona jest na podnoszenie kwalifikacji naukowych i
zawodowych (Zarzadzenie Rektora 70/2014 z dn.1.09.2014): system motywacyjny obejmuje
dofinansowanie udziatu w konferencjach, projektach migdzynarodowych, mozliwos¢ publikowania w
ramach wydawnictwa uczelnianego, nagradzanie finansowe za osiaggniecia dydaktyczne i
organizacyjne, systematyczne stosowanie roznych narzgdzi okresowych ocen pracy nauczycieli, z
drugiej na zapewnienie praktycznego profilu ksztalcenia (m.in. wspolpraca z nauczycielami
posiadajacymi bezposredni kontakt z praktyka). Kadrg stanowig wybitni specjalisci roznego szczebla,
uznani pracownicy nauki i do§wiadczeni praktycy. To potaczenie wptywa na efektywnos$¢ ksztatcenia
na studiach I i 1l stopnia o profilu praktycznym: z jednej strony wymiar przygotowania do zawodu, z
drugiej gwarancja przygotowania do kontynuacji studiéw na poziomie III stopnia i pracy naukowej.
W uczelni dziata system dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli (Uchwata Senatu PWSZ w
Koninie nr 13/VI1/X/2015 z dn.20.10.2015, nr 67/VI/111/2016 z dnia 22.03.2016). W roku 2015 na
dzialalno$¢ naukowa pracownikéw (konferencje, publikacje) i zakupy biblioteczne dla Wydziatu
Filologicznego PWSZ wydata ok. 75 tys. PLN.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwiazan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 2.1-2.3 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony kadry naukowo-dydaktycznej
zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Kadre naukowo-dydaktyczng cechuje: roznorodnos¢ reprezentowanych dyscyplin nauki przypisanych
naukom humanistycznym, dorobek naukowy w przedmiotowym obszarze wiedzy i/lub doswiadczenie
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, kompetencje dydaktyczne poparte wieloletnim
doswiadczeniem, udziat w konferencjach, seminariach, jak rowniez ich organizacja, dbato$¢ o wysoka
jakos¢ ksztalcenia i wlasciwe relacje ze studentami (co znajduje odzwierciedlenie w arkuszach ocen).
Zatrudnienie kadry odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwych procedur i spetnieniem kryteriow
formalnych (m.in. o$wiadczenia, ilos¢ godzin, stosunek liczby nauczycieli do liczby studentow).
Kadra jest stabilna (ponad 80 % minimum kadrowego oraz zatrudnionych na umowg o prac¢ i umowe
cywilno-prawng ma staz w PWSZ dhluzszy niz 5 lat) i gwarantuje tym samym kontynuacj¢ dobrej
tradycji ksztatcenia przy uwzglednieniu nowoczesnych metod.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym
w procesie ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, Ze:

3.1 Jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcoéw, w szczegolno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

W procedurze okreslania efektow ksztalcenia bierze udziat szereg osob i podmiotéw. Wstepna lista
efektow ksztalcenia skonstruowana bylta przez kierownictwo Katedry Filologii. Zesp6l programowy
powolany z racji przyporzadkowania do 2015 r. zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Spoleczno-
Humanistycznego, w celu opracowania programu ksztatcenia, sktada si¢ z przedstawicieli nauczycieli
akademickich i studentow, przedstawicieli jednostek otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
absolwentéw kierunku. Od roku akademickiego 2011/2012 istotng rol¢ w okreslaniu i weryfikacji
efektow ksztalcenia odgrywajg opinie cztonkow rady programowej, ktora zostata powotana uchwatg
Rady Wydziatu Spoteczno-Technicznego PWSZ. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym
weczesniej kierownika Katedry Filologii, od 2015 r. dziekana Wydziatu Filologicznego, a jej zadaniem
jest udziat w ksztaltowaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku studidow, w szczegdlnosci poprzez
wskazywanie pozadanych umiejetnosci 1 kompetencji absolwentéw oraz wskazywanie pozadanych
zmian w celu doskonalenia programu i procesu ksztalcenia (Uchwata Rady Wydziatlu Filologicznego
Nr 7/2015 z dn.27.10.2015 r.w sprawie Rady Programowe;j dla kierunku studiow ,,filologia™). Istotne
jest, iz w sktad rady programowej wchodzg nie tylko nauczyciele akademiccy, studenci i absolwenci,
ale rowniez przedstawiciele jednostek otoczenia spoleczno-gospodarczego, nauczyciele szkot
ponadgimnazjalnych i przedstawiciele podmiotow gospodarczych. Wymiernym rezultatem
wspolpracy jest m.in. udokumentowana konsultacja programu ksztalcenia. Jednostka $cisle
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wspotpracuje ze szkotami w regionie w celu propagowania ksztatcenia jezykowego i umozliwienia
studentom realizacji praktyk pedagogicznych. Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi ma na celu
otwarcie dla studentéw rynku pracy i pokazanie im mozliwo$ci realizacji aspiracji zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okres§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelniag a danym
podmiotem.

Wydziatl Filologiczny nie prowadzi bezposrednio studiow we wspdtpracy lub z udziatem podmiotdéw
zewnetrznych, jednak efektywnie wiacza je w tok realizacji studiow. Wspotprace te, okreslaja zawarte
pisemne porozumienia. Dotycza one: doskonalenia programu ksztatcenia poprzez uwzglednienie
opinii zgloszonych przez przedstawicieli podmiotéw otoczenia spotecznego, prowadzenia przez nich
niektorych zaje¢ dydaktycznych lub wiaczanie si¢ do prowadzenia zajec-warsztatow z przekazaniem
umiejetnosci waznych z punktu widzenia pracodawcy, realizowanie studenckich praktyk zawodowych
w siedzibach tychze podmiotow. Najbardziej $cista wspotpraca z przedsiebiorstwem Konimpex jest
efektywna we wszystkich wspomnianych obszarach.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatah i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 3.1-3.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony wspolpracy z otoczeniem
spolecznym gospodarczym i kulturalnym w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wriasciwe relacje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym sa bardzo istotnym elementem
funkcjonowania Wydziatlu Filologicznego. Wydzial sprawuje opieke nad ksztalceniem jezykowym w
trzech szkotach ponadgimnazjalnych w Koninie i dwoch poza Koninem na podstawie podpisanych
porozumien. W trosce o wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz praktyczny profil ksztalcenia realizowanych
jest wiele wspolnych przedsiewzie¢, zard6wno ze szkotami jak i podmiotami gospodarczymi, ktore
umozliwiajg studentom osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia. Razem 2z podmiotami
zewnetrznymi zorganizowano m.in. warsztaty, praktyki zawodowe, wyklady. Jeden podmiot
gospodarczy zadeklarowatl wspotprace w zakresie udostgpnienia informacji niezbednych do
budowania umiejetnosci thumaczenia i bazy leksykalnej. Dotychczasowe do$§wiadczenia pokazujg, ze
niektore podmioty biernie oczekuja na propozycje wspolnych przedsigwzigé.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéow
zakladanych efektow ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow og6lnych
1 specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia bazg¢ dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow.

Baza dydaktyczna PWSZ miesci si¢ w kilku budynkach, potozonych od siebie w nieduzej odlegtosci;
znajduje si¢ w nich kilkadziesigt dobrze wyposazonych sal dydaktycznych, ¢wiczeniowych, pracowni
komputerowych. We wszystkich budynkach funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi (24h).
Ponadto PWSZ dysponuje nowoczesng bazg sportowa oraz dwoma akademikami. Ksztalcenie na
kierunku filologia prowadzone jest przede wszystkim w budynku Wydziatu przy ul. Wyszynskiego
3C. Obiekt posiada 12 pomieszczen dydaktycznych, w tym m. in.: trzy sale wyktadowe na 70 miejsc,
wyposazone w urzadzenia multimedialne, pracowni¢ komputerowa na 20 stanowisk z potrzebnym
oprogramowaniem do ksztalcenia w ramach ¢wiczen i1 seminariow, pakietem MS Office. W
listopadzie br.planujemy zainstalowanie programu WordFast (program  wspomagajacy
thumaczenie).Pozostate sale dydaktyczne do prowadzenia ¢wiczen, warsztatow sg wyposazone w
rzutniki multimedialne (z wyjatk.dwoch sal), cze$ciowo w komputery stacjonarne, jedna w tablice
multimedialng. W budynku znajduje si¢ takze Dom Studenta oraz pokoje dla pracownikéw i gosci.
Organizujac konferencje i wydarzenia dla $rodowiska zewngtrznego Wydzial korzysta z Centrum
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Wyktadowo-Dydaktycznego (oddalone ok. 1 km od budynku Wydziatu) z aulg na 650 miejsc, 3
salami wykladowymi i 2 laboratoryjnymi. Obiekt wyposazony jest m.in. w sie¢ komputerowa,
urzadzenia audiowizualne i kabiny do tlumaczen symultanicznych. Budynki dostosowane sg do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych (podjazdy, dzwigi osobowe, odpowiednio wyposazone toalety,
oznakowane miejsca parkingowe). W Bibliotece natomiast zorganizowano specjalne stanowisko
komputerowe z odpowiednim oprzyrzadowaniem dla 0s6b niedowidzacych.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Biblioteka zapewnia studentom dostegp do zasobdéw bibliotecznych (literatura obowiazkowa,
uzupeltniajaca, leksykony, czasopisma fachowe biezace i archiwalne), dostgp do Wirtualnej Biblioteki
Nauki w ramach licencji krajowych oraz dostep do baz, do ktérych uczelnia optacita dostep (CUP i
OUP), baz Wirtualnej Biblioteki Nauki (EBSCO, Wiley, Scopus, Elsevier, Springer, Scence i Nature).
Ksigegozbidr liczy ponad 65 tys. wolumindéw. Czytelnia prenumeruje 143 tytuly czasopism (w tym 9
dla ocenianego kierunku, nie liczac polskojez.czasopism metodycznych). Biblioteka na biezaco
aktualizuje literature obowigzkows. Biblioteka miesci si¢ w budynku przy ul. Wyszynskiego 3C,
zatem studenci filologii maja do niej bezposredni dostep i jest w caloSci skomputeryzowana.
Przygotowane jest rowniez pomieszczenie do indywidualnej pracy osoby niepetnosprawnej. W
momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik otrzymuje hasto do obstugi on-line swojego konta
bibliotecznego.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
1 testow.

Uczelnia posiada wilasng platforme e-learningowg (http://elearning.konin.edu.pl) zbudowana w
oparciu o srodowisko nauczania zdalnego Moodle. W przypadku wsparcia procesu dydaktycznego na
kierunku filologia poprzez wykorzystania platformy edukacyjnej wiaze si¢ ono z mozliwo$cig
spersonalizowanego (indywidualny login i hasto) dostepu do zasobow (takze ich tworzenia) przez
wykladowcow 1 studentdéw. Wyktadowcy sami, we wlasnym zakresie opracowuja materialy
dydaktyczne, ktore poézniej zamieszczane sa na platformie e-learningowej oraz udostepniane
studentom w ramach realizowanych przedmiotéw. Istnieje réwniez mozliwos¢ monitorowania
korzystania z platformy przez studentdéw. Wykorzystywane narzedzia e-learningowe stanowig
wsparcie 1 uzupetnienie zaja¢ realizowanych w sposob tradycyjny, gléwnie na ¢wiczeniach w ramach
lektoratu i modutu Praktycznej Nauki Jezyka.

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 4.1-4.3 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Baza dydaktyczna uwzglednia wymogi ksztatcenia na kierunku ,,filologia”; ilo$¢, pojemnos¢ oraz
dostepnos¢ pomieszczen dydaktycznych w pemi zaspokaja potrzeby w zakresie realizacji zaje¢ w
réznych formach. Pomieszczenia wyposazone sg w urzadzenia multimedialne. Podobne wsparcie
stanowi wlasna platforma e-learningowa. Budynki pozbawione barier architektonicznych dostepne sa
dla osob/studentéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, budynek Wydziatu posiada zgodna z wymogami
platforme¢. Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni maja zapewniony dostep do literatury
naukowej aktualizowanej na biezaco przez biblioteke.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia
na rynek pracy

Nalezy podac¢ informacje potwierdzajace, ze:

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
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poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
1 skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejgtnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach.

Studenci kierunku uzyskujg wsparcie ze strony pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez
indywidualne spotkania i konsultacje w ramach semestralnego planu dyzuréw (ze wszystkimi
nauczycielami studenci moga komunikowac si¢ rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej),
wsparcie dziatalnosci kot naukowych, opieke dydaktyczng (z grona pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dla kazdego rocznika studiow, wybierani sa opiekunowie, ktérzy zapoznaja
studentéw z najwazniejszymi regulaminami, mozliwo$ciami wyboru specjalnosciowych modutow
ksztatcenia oraz w razie potrzeby, pomagaja w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw oraz sytuacja
socjalno-bytowa; opiek¢ w czasie realizacji praktyk sprawuje Wydzialowy Opiekun Praktyk
Studenckich, a w ramach seminarium dyplomowego, promotorzy). Prodziekan Wydziatu
Filologicznego regularnie spotyka si¢ ze starostami i opiekunami lat. Wyr6zniajacy si¢ studenci moga
ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow. W PWSZ dziata kapituta, ktora
przyznaje stypendia ze zrodet innych niz Fundusz Pomocy Materialnej. W uczelni prowadzony jest
rowniez konkurs Rektora PWSZ na najlepsza prace dyplomowa na kazdym kierunku studiow, na
filologii wylaniamy kandydatéw do nagrody na studiach I i II stopnia, filologii angielskiej i
germanskie;j.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i miedzynarodowa.

PWSZ jest beneficjentem programu Erasmus od roku akademickiego 2001/2002 wspolpracujac z
ponad 50 uczelniami zagranicznymi w ramach tego programu oraz posiada 6 umoéw
miedzynarodowych. Zgodnie z regulaminem studiow oraz zasadami programu Erasmus,
zrealizowanie uzgodnionego programu studidw za granicg gwarantuje zaliczenie zaj¢é przez uczelnig.
Kazdy student zakwalifikowanym do wyjazdu na zagraniczne studia lub praktyki zawodowe w
ramach programu Erasmus+ otrzymuje stypendium oraz zgodnie z zarzadzeniem Rektora zwrot
kosztoéw podrdzy za zagranic¢ w wysokosci do 1.500 zt. W celu podnoszenia jakos$ci i atrakcyjnosci
ksztalcenia Uczelnia stwarza réwniez warunki do wymiany studentdow w ramach warsztatow

naukowych oraz wizyt studyjnych.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.

Wydzial Filologiczny, wcze$niej Katedra Filologii w ramach poszerzania praktycznej dziatalnos$ci
dydaktycznej wspotpracuje (w ramach podpisanych umow) z 10 podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wydzial obejmuje patronatem nad ksztalceniem jezykowym obecnie 5 szkot
ponadgimnzazjalnych i 1 gimnazjum, co pozwala z jednej strony na organizacje wykladow i
warsztatow dla uczniow, z drugiej gwarantuje studentom kontakt z placowkami o$wiatowymi.
Wspolpraca z wickszo$cig szkot w regionie pozwala na organizacje takich przedsiewzie¢ jak m.in.
Konkurs krajoznawczy, Jezykowe Show, Konkurs recytatorski, tlumaczeniowy czy Akademia
Mtodego Studenta. Ponadto Wydzial prowadzi tez wspotprace z podmiotami gospodarczymi.
Waznym elementem wsparcia studentdow w procesie wchodzenia na rynek pracy jest udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w warsztatach w ramach zaje¢ dydaktycznych,
oraz realizacja praktyk zawodowych.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petlny udzial w procesie ksztalcenia.

Wsparcie dydaktyczne studentow niepemosprawnych koordynuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych. Podejmowane przez pelnomocnika dziatania sprzyjaja poprawie warunkow do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia studentow z niepelnosprawnoscia (akty wewnetrzne dotyczgce
problematyki o0s6b niepetnosprawnych, szkolenia, wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
likwidacja barier architektonicznych, monitorowanie indywidualnych problemow zwigzanych z
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tokiem studiéw). Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ rowniez na wsparcie finansowe. Kazdy
student, ktory przedstawi orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci wydane przez wlasciwy organ ds.
orzekania o niepelnosprawnosci otrzymuje stypendium specjalne dla os6b niepelnosprawnych.
Wysokos$¢ stypendium uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Uczelnia i Wydzial Filologiczny zapewniaja skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna
studentow w procesie dydaktycznym oraz pomocy materialnej, co potwierdzaja rezultaty corocznie
przeprowadzanej wsérod studentéw ankiety oceny jakoSci ksztalcenia w PWSZ. Pracownicy
wykonujacy prace na stanowiskach administracyjnych posiadaja odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje niezbedne do prawidtowej obstugi studentow. PWSZ w Koninie zapewnia studentom
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow poprzez strong
internetowg Www.pwsz.konin.edu.pl na poziomie uczelni, wydziatu i katedry. Studenci posiadaja
indywidualne konta w portalu eOrdo Omnis w module Student gdzie po zalogowaniu maja dostep
m.in. do sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow, wzoréw wnioskéw oraz osiggnie¢ zdobytych w
toku studiow (elektroniczny indeks). W uczelni funkcjonuje réwniez Biuro Pomocy Materialnej.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 5.1-5.5 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne 1 stabe strony systemu wsparcia studentéw
stosowanego na ocenianym kierunku.

Opieka naukowo-dydaktyczna oraz materialna realizowana jest w oparciu o skuteczny system.
Wazne, cho¢ nie zawsze wykorzystywane przez studentoéw sg mozliwosci podejmowania dziatan w
organach i komisjach uczelnianych, w samorzadzie studentéw oraz w kotach naukowych. Studenci
biorg udzial w konferencjach i seminariach naukowych oraz wspierajg ich organizacje, rozwijajac
woje umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci uczestnicza w programach migdzynarodowych
zgodnie z regulaminem studiéw oraz zasadami programu Erasmus+. Wszystkie prosby i podania
studentow rozpatrywane sa przez wlasciwe komorki, kwestie dot.toku studiow i ksztatcenia obstuguja
sekretariat Wydziatu i dziekanat. Dziatania Pelnomocnika ds. Oséb Niepelosprawnych oraz system
wsparcia materialnego stwarzajg studentom z niepelnosprawnoscia warunki pelnego uczestnictwa w
procesie ksztalcenia. Stabg strong jest czasami bierna postawa studenta wobec szerokiej oferty
mozliwych form dziatalnosci na Uczelni.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, Ze:

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegodlnosci oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych.

W procesie okreslania i weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia biorg udziat zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udzial ten polega na wyrazaniu przez pracodawcow,
nauczycieli, studentow i absolwentéw uwag 1 sugestii dotyczacych ksztalcenia na WF, podczas Rad
Wydziatu, Rad Programowych, paneli dyskusyjnych, warsztatow, spotkan czy konferencji.
Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia nastgpuje rOwniez poprzez angazowanie praktykow do
prowadzenia zaj¢¢ na studiach, czyli osob, ktore na co dzien w swoich firmach/instytucjach
wykorzystuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére powinien posiada¢ absolwent
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danego kierunku studiéw (np. Scista wspotpraca z firmg Fermintrade-Konimpex czy spotkania z
pracodawcami podczas warsztatow komunikacji dla studentow II roku studiéw I stopnia).

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggniccia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

WSZIK zostat wdrozony w Uczelni uchwatg Nr 212/V/XI1/2013 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 17.
12. 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia (z p6zn. zm.)
umozliwia weryfikacj¢ osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajg¢é na kierunku filologia. Ocena jest dokonywana corocznie (Zarzadzenie Nr
106/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 17.12.2013 r. w sprawie ustalenia wzoréw formularzy
narzedzi oceny jakos$ci ksztalcenia (z pdzn. zm.). Podst. narzedziami umozliwiajacymi zebranie i
analize¢ danych s3: arkusze hospitacji zaje¢, ankiety oceny nauczycieli, oceny jakosci ksztatcenia
wypelniane przez nauczycieli i studentow, protokoty analizy zgodnos$ci zagadnien egzaminacyjnych z
efektami ksztalcenia, arkusze samooceny jakosci ksztatcenia, sprawozdania z przebiegu praktyk oraz
z monitorowania loséw absolwentow. Whnioski pojawiaja si¢ w rocznych raportach dotyczacych
jakosci ksztalcenia. Narzedziami wspomagajacymi sa cykliczne spotkania ze studentami, z
nauczycielami wchodzacymi w skltad minimum kadrowego, staly kontakt opiekunow lat ze
studentami, organizacja spotkan Rad Programowych. W procesie dyplomowania (studia | i 1l stopnia)
Stosuje si¢ system antyplagiat.

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.

WSZJK zostal wdrozony w Uczelni uchwatg Nr 212/V/XI11/2013 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia (z pdzn. zm.) i
umozliwia weryfikacje osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢ na kierunku ,filologia”. Ocena jest dokonywana corocznie, przy
wykorzystaniu wzoréw formularzy narzedzi oceny jakosci ksztalcenia (Zarzadzenie Nr 106/2013
Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia wzorow formularzy narzedzi
oceny jako$ci ksztalcenia (z p6zn. zm.). Oceny przedmiotowych efektow ksztalcenia dokonujg
nauczyciele akademiccy i przedkladajg kierownikowi jednostki organizacyjnej wydzialu po
zakonczeniu zaje¢. To stanowi podstawe doskonalenia sylabusa przedmiotu. Oceny kierunk.efektow
ksztatc. dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu z zespotem nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadr na kierunku (Uchwata Nr 19/2016 Rady WF PWSZ w Koninie z dnia
12 kwietnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania zmian dot. metod weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia na Wydziale Filologicznym). Ocena jest przedktadana RW na koniec roku akademickiego.
Jako dokument potwierdzajacy osiagniete kompetencje spoteczne student ostatniego roku studiow
wraz z pracg dyplomows sklada portfolio w wersji elektronicznej i papierowej (Uchwata Nr
18/VI/X/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w _sprawie opracowania
portfolio studenta). W celu zapobiegania plagiatom od roku akademickiego 2012/2013 prace
dyplomowe realizowane w Uczelni sa poddawane weryfikacji w systemie antyplagiatowym Plagiat.pl
(Decyzja Nr 6/2015Dziekana Wydziatu Filologicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Koninie z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie trybu oraz zasad procedury antyplagiatowej stosowanej na
Wydz.Fil.).

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektdw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Nie dotyczy. Wprawdzie w uchwale nr 327/V/V1/2015 z dnia 9 czerwca 2015 r. podjetej przez Senat
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie zostaly okreslone zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia si¢, nabytych poza edukacja formalng oraz sposéb powolywania i tryb
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie, jednak oceniana jednostka nie posiada uprawnien
do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow (ostatnia pozytywna ocena
PKA w 2011r.).

W celu zdobycia informacji na w/w temat dwoch nauczycieli akademickich WF wzigto udziat w
konferencji pt. ,,Potwierdzanie efektow uczenia si¢ w szkolnictwie wyzszym. Narzgdzia pracy
organizatorow, doradcow i ewaluatorow”, w Warszawie w dniu 14.10.2015r.

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia.

W roku 2015/16 przeprowadzono monitoring karier absolwentow niezwlocznie po ukonczeniu przez
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nich studiéw (2014/15)-A, po | roku od ukonczenia studiéw (2013/14)-B, po Il roku od ukonczenia
studiow-C. AW badaniu wzigto udzial 56 0s6b-50% stwierdzito, oceniajgc przydatnos¢ efektow
ksztalcenia, Zze sg one ,,przydatne” na rynku pracy, zdaniem 48%—okazaly si¢ ,,bardzo przydatne”,
zdaniem 2% — sa ,,mato przydatne”. B. 2 osoby wypehity ankiety na 16 absolwentow. W zwigzku z
mata zwrotno$cig ankiet nie mozna wysnué¢ wnioskow, ktore bytyby miarodajne. C. 8 0s6b wypehito
ankiete na 37 absolwentéw.63% badanych, podkreslito, ze w ich programie studiow wystarczajaca
byta liczba zaje¢ praktycznych. Ponad 60% zostalo zatrudnionych na umowe o prace na czas
okreslony. W ramach czynnikdéw najbardziej przydatnych respondenci wymienili motywacje do pracy
(100%), znajomo$¢ jezykow obcych (88%), znajomos$¢ programéw komputerowych (50%),
umiejetnoscei interpersonalne (50%). Wyniki monitoringu przedstawiono Prorektorowi ds. ksztatcenia
i Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia w celu wdrozenia dziatan projako$ciowych.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej.

Ocena kadry prowadzacej realizowana jest poprzez corocznie przeprowadzang wsrod studentow,
anonimow3 (elektroniczng) ankiet¢ oceny nauczycieli oraz okresowa (co 2 lata) ocene nauczycieli
obejmujgca dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Uzupeknienie tej procedury stanowi
biezgca analiza wymagan stawianych nauczycielom wchodzacym w sktad minimum kadrowego.
Nalezy podkresli¢, ze motywacyjny charakter oceny pracy kadry przewiduje wiele form $wiadczen
finansowych np.: nagrody roczne, kwartalne dodatki motywacyjne czy dofinansowanie do udziatu w
konferencjach i stazach, itp.

6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej.

Whioski z ankiet oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow sg zamieszczane w
rocznym raporcie dotyczacym oceny jakosci ksztalcenia. Wyniki ankiet wypelionych przez
studentow moga by¢ jednym z elementéw systemu motywacyjnego dotyczacym wyktadowcow. Z
nauczycielami negatywnie ocenianymi przez studentdow przeprowadza si¢ rozmowy dyscyplinujace
(Dziekan Wydziatu/Rektor). Ponadto uwagi wyrazone przez studentdéw w ankietach majg wpltyw na
przydzial przedmiotéw w kolejnym roku akademickim (rodzaje przedmiotéw i liczba ew.nadgodzin).

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow.

Student moze ubiega¢ si¢ o zapomoge bedaca formg bezzwrotnej pomocy dla studenta, ktory z
przyczyn losowych znalazl si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej. Student moze ubiegaé si¢ o
zapomoge na skutek: nieszczesSliwego wypadku, $mierci najblizszego cztonka rodziny, z tytutu
urodzenia dziecka, ciezkiej choroby studenta badz cztonka najblizszej rodziny czy kleski zywiotowe;.
Sytuacja losowa wykazana we wniosku musi by¢ odpowiednio opisana i udokumentowana. Wysoko$¢
indywidualnej zapomogi jest ustalana na podstawie ztozonego przez studenta wniosku oraz
zataczonych do wniosku dokumentéw. W ankiecie dotyczacej jakosci ksztalcenia studenci
wypowiadajg si¢ na temat zaoferowanej przez Uczelni¢ pomocy materialnej, a takze oceniajg
infrastrukture dydaktyczng. Na podstawie wynikow ankiet przygotowywane sg propozycje dziatan
zmierzajacych do jej ewentualnej poprawy.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia.

Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia wynika z
przyjetej struktury oraz zadan Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. System ten sklada si¢ z
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pelnigcej role koordynatora systemu oraz Uczelnianego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale, sktada
si¢ z Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pelniagcej role¢ koordynatora oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Informacje na temat ksztalcenia umieszczone s3 na stronie internetowej PWSZ:
(http://www.pwsz.konin.edu.pl), na stronie Wydzialu Filologicznego:
(http://www.pwsz.konin.edu.pl/pl/483/0-wydziale) oraz w systemie informatycznym eOrdo-Omnis
(https://www.rekrutacja.konin.edu.pl/auth/login), z ktérego korzystaja studenci, nauczyciele i
pracownicy dziekanatow. Na stronie internetowej uczelni Umieszczane s programy ksztalcenia, w
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tym efekty ksztalcenia i programy studiow. Z kolei sylabusy poszczegdlnych przedmiotow
umieszczone w systemie informatycznym eOrdo-Omnis sa dostepne dla studentow po zalogowaniu
do systemu. Ponadto, na stronie internetowej uczelni i wydzialu publikowane sa aktualne programy
nauczania np. przedmiotow wchodzacych w zakres PNJ, plany studiow, informacje o organizowanych
warsztatach, panelach, konferencjach itp.

6.2 Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Zgodnie z harmonogramem realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia w
calej Uczelni, Wydziatowy Zespot ds. Oceny jakosci Ksztatcenia przygotowuje wydziatlowy raport
oceny jakosci ksztalcenia (wrzesien), ktorego celem jest wskazanie obszaréw i elementow
wymagajacych dalszego doskonalenia na poziomie wydzialu oraz sformutowanie wnioskow
ptynacych z oceny. Raport ten przesylany jest do przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds.
Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Nastepnie, wnioski i rekomendacje ujgte w raporcie koncowym
przygotowanym przez Uczelniany Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (pazdziernik) sa podstawa do
ustalania propozycji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakos$ci ksztatlcenia w Uczelni, ktore sa
nastepnie przedktadane, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku akademickim, Senatowi.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 6.1-6.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne 1 stabe strony wewnetrznego systemu
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Podstawowymi mechanizmami zapewniania jakosci ksztalcenia s3: ankiety (dla nauczycieli i
studentéw), monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw (kwestionariusze, formularze),
dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji kadry (konferencje, projekty badawcze, wyjazdy w programie
Erasmus), wsparcie i aktywizowanie studentow (pomoc naukowo-dydaktyczna i materialna,
proponowanie réznorodnych form ksztatcenia, w tym paneli dyskusyjnych, warsztatow komunikacji i
integracji, konferencji/ wydarzen promocyjnych/ wyktadéow otwartych dla studentéw, dziatalno§¢ w
Kotach Naukowych, itp.), zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces projektowania i
weryfikowania efektow ksztalcenia (warsztaty z tzw. kompetencji migkkich, spotkania z
pracodawcami, system praktyk zawodowych). Staboscig systemu jest wcigz maly udzial studentow i
nauczycieli w procesie wypelniania ankiet.

Czesc 111
Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiéw

Analiza SWOT programu ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego realizacji,
z uwzglednieniem kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
® « koncentracja prowadzenia procesu »  zbyt malo zréznicowany zespot
S ksztalcenia na wydziale rady programowej wynikajacy z
*Q o sprawdzona, aktualizowana i charakteru regionalnego
5 wzbogacana o kolejne specjalnosci srodowiska edukacji i biznesu
.; oferta studiow pierwszego stopnia i o znikome wykorzystanie e-
g studia drugiego stopnia learningu w procesie
< « kompetentna i stabilna kadra dydaktycznym
© dydaktyczna, prowadzaca szeroko e stabiej rozwini¢ta dziatalnos¢
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zakrojong dzialalnos¢
dydaktyczng, naukowa o uznanym
dorobku w kraju i za granica
(organizowanie konferencji
miedzynarodowych, punktowane
czasopismo naukowe Koninskie
Studia Jezykowe 6 pkt)

dobrze wyposazona baza
dydaktyczna

prowadzenie zaje¢ w matych
grupach

naukowa w obszarze
literaturoznawstwa i translatologii
w poréwnaniu do jezykoznawstwa
stosowanego/ dydaktyki jezyka
obcego

Czynniki zewnetrzne

efektywna wspolpraca z
otoczeniem zewngtrznym w
ramach rady programowej i
stosunkowo wysoka chtonno$¢
absolwentow kierunku filologia
przez rynek pracy

rosngca swiadomos¢ potrzeby
uczenia si¢ przez cate zycie U
studentow i zwigkszenie
zainteresowania ksztatceniem w
zakresie jezyka obcego w regionie
dzieki dziatalnosci Akademickiego
Centrum Jezykowego

potencjal 1 aktywno$¢ naukowa
pracownikow

zainteresowanie studentow
zagranicznych

dogodne potozenie komunikacyjne
wydziatu i nizsze koszty
utrzymania w regionie w
poréwnaniu z duzymi o$rodkami
akademickimi

postepujacy niz demograficzny
rezygnacja ze studiow wobec
wymagajace] oferty ksztalcenia,
niezbednej w celu utrzymania
poziomu ksztatcenia zgodnie z
zalozeniami

niewielka 1lo$¢ miejsc pracy w
szkolnictwie dla absolwentow z
uprawnieniami do wykonywania
zawodu nauczyciela
postepujaca biurokratyzacja
procesu dydaktycznego

Nalezy przedstawi¢ i uzasadni¢ najwazniejsze kierunki rozwoju jednostki (uczelnia moze wskazaé

dobre praktyki).
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Najwazniejsze dobre praktyki Wydziatu Filologicznego sg $cisle zwigzane z obszarami dydaktyki
1 dziatalno$ci naukowe;j.

Perspektywa rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dostepna jest w pelnej wersji
Raportu, ktora znajduje si¢ w sekretariacie Wydzialu Filologicznego

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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