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Konkurs - Zostan blogerem z JOBFITTERem

Zdobadz cenne doswiadczenie i upoluj nagrode

JOBFITTER pomoze Ci zaistnie¢ w branzy HR i Swiecie blogeréw. Pokaz nam swoje teksty i dotacz do naszego
zespotu!

Autorzy najlepszych tekstéw dotgczg do zespotu JOBFITTER i wygrajg vouchery na wybrane szkolenia.

Zdobadz praktyczng wiedze i doswiadczenie:

e rozwin swoj talent redaktorski pod okiem najlepszych specjalistow z branzy

e dowiedz sie jak opracowywac teksty na potrzeby mediéw elektronicznych

® zapoznaj sie z systemem zarzadzania tresciag Word Press

e zdobadz cenne doswiadczenia i umiejetnosci z zakresu Social Media

e dowiedz sie jak zaistnieé na szerokim forum internetowym

e poznaj od podszewki prace przy projekcie tgczgcym nowoczesne technologie z wiedzg z obszaru HR
Juz dzis pracuj na swojg marke — z nami:

e zaistniejesz jako ekspert w branzy HR

e weZmiesz udziat w wydarzeniach branzowych

e wypromujesz swoje publikacje w serwisach branzowych

e zdobedziesz referencje
Jesdli:

e uwielbiasz pisac i redagowad teksty

e masz "lekkie pioro"

e masz kreatywne pomysty i nie boisz sie ich prezentowacd

e chcesz zdobyc¢ doswiadczenie i rozwija¢ swoj3 kariere w branzy HR

e interesujesz sie zagadnieniami dotyczacymi poszukiwania pracy, rozwoju zawodowego, badah HR-owych,

psychologii, budowania pozytywnego wizerunku kandydata w sieci, testéw diagnostycznych, rekrutacji,
diagnozy pracownikéw, selekcji kandydatow.

Zgtos sie do naszego konkursu i powalcz o nagrody - zapraszamy!

k kt@jobfitter.pl
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Jak wzigc¢ udziat w konkursie i wygrac?

Etap 1 - Zgto$ sie ©

1. Zarejestruj sie lub zaloguj na JOBFITTER.pl

Wypetnij profil i testy kompetencji podstawowych, osobowosci oraz wartosci w pracy.

3. Do swojego profilu w JOBFITTER dotgcz najlepsze prébki tekstow, portfolio lub linki do publikacji w
Internecie.

4. Aplikuj na stanowisko ,Bloger JOBFITTERa”

N

Masz na to czas do 30 stycznia 2014! Sposrod Uczestnikdw wybierzemy dwudziestu Finalistow.

UWAGA! Do drugiego etapu Konkursu uczestnikdw kwalifikuje najwyzszy poziom dopasowania oraz ciekawe teksty.
Pamietaj, im wiecej wypetnisz, tym wieksze szanse, ze wybierzemy wtasnie Ciebie!

Etap 2 — Twoja pierwsza publikacja na naszym blogu!

1. Zaproponujtemat — pamietaj, by byt powigzany z tematykg HR-owa.

2. Przygotuj dwa materiaty zgodnie ze specyfikacja.

3. Przeslij materiaty w umodwionym terminie.
Sposrdd Finalistéw do 10.03.2014 zostang wytonieni Laureaci uprawnieni do otrzymania Nagrdd.
Ogtoszenie Laureatéw

Wybér i ogloszenie laureatéw konkursu ,,Zostan blogerem z JOBFITTERem”.

Lista Laureatdéw zostanie opublikowana na naszym blogu http://blog.jobfitter.pl/konkurs/ogloszenie-laureatow/.

Zwyciezcy dotacza do zespotu prowadzacego blog JOBFITTER i wygraja vouchery na wybrane szkolenia.

Wiecej szczegotdw o konkursie znajdziesz w regulaminie konkursu ,,Zostan blogerem z JOBFITTERem”

Organizator

Organizatorem konkursu "Zostan Blogerem z JOBFITTERem" jest serwis psychologiczno-rekrutacyjny JOBFITTER.pl
JOBFITTER oferuje nowoczesng technologie taczaca idealnego kandydata z pracodawca.

Innowacyjno$¢ JOBFITTER opiera sie na mozliwosci przetestowania pracownika, kandydata, uzytkownika serwisu,
szeregiem testow dzieki czemu uzyskujemy jego psychometryczny profil przydatnosci zawodowej i ocene potencjatu
zawodowego.

Zespot, ktéry tworzy serwis (kontent, testy i kluczowe narzedzie, jakim jest algorytm dopasowania) stanowig
specjalisci z wielu obszardéw. Sg to eksperci posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w HR, psychologii, metodologii, IT,

e-commerce.

Poznaj nas lepiej - zarejestruj sie na JOBFITTER.pl

kontakt@jobfitter.pl
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