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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie monitoruje kariery zawodowe
absolwentéw Uczelni: niezwtocznie po ukonczeniu studidow, po roku, trzech i pieciu latach
od ukonczenia studiéw (Uchwata Nr 304/V/III/2015 Senatu PWSZ w Koninie z 17 marca
2015 roku w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Panstwowej
Wyzszej Szkolty Zawodowej w Koninie oraz Zarzadzenie Nr 13/2015 Rektora PWSZ w
Koninie w sprawie wdrozenia systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie).

W roku akademickim 2015/2016 Centrum Rekrutacji i Karier PWSZ w Koninie
przeprowadzito monitorowanie karier zawodowych wsrdod absolwentéw:

« 2014/2015 - niezwtocznie po ukonczeniu studiéw;
« 2013/2014 - rok od ukonczenia studiow;
« 2011/2012 - trzy lata od ukonczenia studiow.



ROZDZIAL I

ABSOLWENCI 2014/2015 - MONITOROWANIE NIEZWLOCZNIE PO UKONCZENIU
STUDIOW

Monitoring prowadzony byt wsréd absolwentéw roku akademickiego 2014/2015.
Absolwenci wypetnili ankiete w Centrum Rekrutacji i Karier w okresie czerwiec-wrzesien
2015 r. Ankiete wypeinito 404 osoby, co stanowi 64% wszystkich absolwentéw tego

rocznika.

Wykres 1. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ wiedzy umiejetnosci i kompetencji
spotecznych uzyskanych podczas studiow w PWSZ w Koninie?
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zrédto: opracowanie wtasne

Absolwenci biorgcy udziat w monitorowaniu ocenili, zdobytg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne uzyskane podczas studidéw jako:

+ ,przydatne” - 252 osoby (62%),

+ jako ,bardzo przydatne” - 133 osoby (33%).




Wykres 2. Czy w zrealizowanym przez Pania/Pana programie studiow w PWSZ
w Koninie zawarta byla wystarczajaca byta ilos¢ zaje¢ praktycznych
(éwiczeniowych, warsztatowych, laboratoryjnych)?
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tak © nie

zrodto: opracowanie wiasne

Dla zdecydowanej wiekszosci - 291 0sdb (72%) ilos¢ zaje¢ praktycznych realizowanych
podczas studiéw byta wystarczajaca, dla 113 badanych (28%)- niewystarczajaca.

Wykres 3. Czy praktyki zawodowe realizowane w trakcie studiow w PWSZ w
Koninie spetnily Pani/Pana oczekiwania?

264
300 ~

250 ~

200 ~

150 -

77
100 - 56

50 - 7

0 T T T 1
zdecydowanie tak tak nie zdecydowanie nie

zrodto: opracowanie wtasne

Wiekszos$¢ absolwentow ocenito praktyki realizowane w trakcie studidw PWSZ w
Koninie pozytywnie:264 osoby (65%) ocenito na ,tak”, 77 (19%) oséb na ,zdecydowanie
tak”.



Wykres 4. Czy Pani/ Pana zdaniem poziom nauczania jezykow obcych w PWSZ
w Koninie jest...?
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zrodto: opracowanie wtasne

Sposrod badanej grupy,239 respondentow(59%)ocenito poziom nauczania
jezykdw obcych jako,wysoki”,41 o0sob (10%)jako ,bardzo wysoki”, natomiast 110
badanych (27%) jako niski.

Wykres 5. Jak ocenia Pani/Pan prace wykiadowcow PWSZ w Koninie?
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zrodto: opracowanie wtasne

Przez 263 osoby (65%) praca wykladowcéw PWSZ w Koninie oceniana jest
.dobrze”, przez 128 badanych (31%),bardzo dobrze”, natomiast tylko 12 oséb (3
% )ocenito jq ,zle".




Wykres 6. Jak ocenia Pani/Pan prace jednostek organizacyjnych oraz obstuge
administracyjng PWSZ w Koninie?
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zrodto: opracowanie wtasne

Praca jednostek organizacyjnych oraz obstuga administracyjna zostata oceniona
pozytywnie, z czego 225 badanych (56%) ocenito prace ,dobrze”, a 170 respondentéw
(42%)- ,bardzo dobrze”.

Wykres 7. Czy zamierza Pani/Pan kontynuowac¢ nauke po ukonczeniu studiow w
PWSZ w Koninie?
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zrodto: opracowanie wtasne

Ponad 70% respondentéw zamierza kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu
studiow w PWSZ w Koninie: 276 osdb (68%) podejmie studia II stopnia, 43 osoby (11%)
studia podyplomowe.



Wykres 8. Czy zamierza Pani/Pan podjac¢ prace po ukonczeniu studiow w PWSZ
w Koninie?
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zrédto: opracowanie wtasne

W zakresie pytania ,Gdzie zamierza szukaé Pani/Pan pracy?”wsrod
ankietowanej grupy 346 0sob (86 %) najczesciej wybieranymi odpowiedziami byly:
+ wojewodztwo wielkopolskie (194 osoby),
e miasto Konin (132 osoby),
« na terenie Polski (79 osoby),
e za granicg (74 osoby),
* na terenie miejsca zamieszkania (50 0so6b).
Respondenci najczesciej zamierzajq szukac pracy przez:
+ Internet (210 o0sob),
« wysytanie aplikacji bezposrednio do firm (164 osoby),
+ Powiatowy Urzad Pracy (115 osob),
+ ogloszenia prasowe (89 0sob),
» sie¢ kontaktéw (73 osoby).



Tabela 1. Liczba absolwentow zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach
Pracy

PUP!? Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad Powiatowy Urzad Ogdtem
Pracy w Koninie Pracy w Kole Pracy w Turku
(stan na (stan na (stan na
kierunek 31.10.2015r.) 31.10.2015r.) 30.09.2015r.)
Budownictwo 0 0 2 2
Filologia 2
(filologia angielska) 1 0 1
Filologia 1
(filologia 1 0 0
germanska)
Fizjoterapia 2 2 0 4
Inzynieria 1
srodowiska 0 1 0
Mechanika i budowa 11
maszyn 9 1 1
Pedagogika 3 0 0 3
. . 5
Politologia 5 0 0
Praca socjalna 6 1 6 13
Turystyka i 10
rekreacja ° 1 0
Wychowanie 5
fizyczne 4 0 1
Zarzadzanie 9 2 0 11

zrédto: opracowanie na podstawie danych z Powiatowych Urzedéw Pracy

1 Brak danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.



METRYCZKA

Wykres 9. Absolwenci z podzialem na plec
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zrodto: opracowanie wtasne

10. Absolwenci z podziatem na wiek
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Wykres 11: Absolwenci z podziatem na miejsce zamieszkania
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zrodto: opracowanie wtasne

Wykres 12. Kierunek i forma studiéw?
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zrodto: opracowanie wtasne

’BUD - budownictwo, FIL — filologia, FIZ — fizjoterapia, IS — inzynieria érodowiska, MiBM — mechanika i budowa maszyn, PED
- pedagogika, POL — politologia, PS — praca socjalna, TiR — turystyka i rekreacja, WF — wychowanie fizyczne, ZARZ —
zarzadzanie.
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ROZDZIAL 11

MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW -
I ROK OD UKONCZENIA STUDIOW W PWSZ W KONINIE

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2013/2014
zostato przeprowadzone po raz pierwszy za pomocg platformy Obserwatorium Losow
Zawodowych Absolwentéw (OLZA * w miesigqcach lipcu oraz listopadzie. W celu
zwiekszenia zwrotnosci ankiet (za pomocg platformy wypetnito ja tylko 15
respondentdow), zostata podjeta decyzja o przeprowadzeniu dodatkowego badania za

pomoca serwisu internetowego www.moje-ankiety.pl. Ankiete tacznie wypetnito 29

absolwentéw, co stanowi 11% absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat

w monitorowaniu na podstawie ztozonej deklaracji (276 absolwentow).

Tabela 2. Jak ocenia Pan/i ukoinczone studia pod wzgledem ksztattowania
~kompetencji miekkich”?

Bardzo Raczej Raczej | Bardzo Trudno Ogétem
dobrze dobrze zle zle powiedziec
Autoprezentacja 17% 66% 7% 0% 10% 100%
Wspotpraca w 38% 41% 7% 0% 14% 100%
zespole
Kreatywnos$¢ 17% 52% 10% 3% 17% 100%"*
Komunikacja 34% 48% 7% 3% 7% 100%°
Umiejetnosé 100%°
rozwigzywania 14% 52% 14% 0% 21%
konfliktow
Umiejetnosé 100%"’
organizacji 24% 62% 3% 0% 10%
wtasnej pracy
Umiejetnosé 100%3
kierowania pracq 17% 45% 17% 3% 17%
grupy

zrédto: opracowanie wtasne

3 OLZA jest platforma internetowg stuzgcg uczelniom do monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Daje tez
mozliwos¢ generowania dokumentéw aplikacyjnych oraz kontaktu studentow i absolwentéw z pracodawcami w procesie
poszukiwania pracy.

4 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Wartos$¢ koficowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

5 Kalkulacje zostaty sporzgdzone w programie Excel. Wartos¢ koncowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

6 Kalkulacje zostaty sporzgdzone w programie Excel. Wartos¢ koncowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

7 Kalkulacje zostaty sporzgdzone w programie Excel. Wartos¢ koncowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

8 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
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Tabela 3.

~kompetencji twardych” (wiedza i umiejetnosci zawodowe)?

Jak ocenia Pan/i ukonczone studia pod wzgledem ksztaltowania

Bardzo Raczej Raczej Bardzo Trudno Ogétem
dobrze dobrze zle zle powiedzieé
Wiedza
teoretyczna 14% 72% 3% 3% 7% 100%°
/kierunkowa
Umiejetnosci 14% 45% 17% 17% 7% 100%
praktyczne
Znajomosc 21% 45% 14% 7% 14% 100%1°
jezykdéw obcych
Umiejetnos¢
obstugi 31% 41% 7% 10% 10% 100%*!
komputera

zrédto: opracowanie wtasne

Z danych zawartych w tabelach 2-3 wynika, ze ukonczone studia pod wzgledem
ksztattowania zaroéwno ,kompetencji miekkich” jak i ,kompetencji twardych” zostaty

ocenione przez wiekszos¢ respondentéw ,raczej dobrze”.

Tabela4. Z perspektywy czasu, ktory minat od ukonczenia studiow, w jakim

stopniu jest Pan/i zadowolony/a z ponizszych aspektow?

Jestem raczej Jestem bardzo
Jestem bardzo Jestem raczej Trudno ,
nie- nie- ) L, Ogoétem
zadowolony/a zadowolony/a powiedziec
zadowolony/a zadowolony/a
Kadra dydaktyczna 31% 55% 3% 0% 10% 100%12
Baza lokalowo -
31% 41% 17% 3% 7% 100%13
sprzetowa
Zasoby biblioteczne 34% 41% 3% 3% 17% 100%14
Jako$¢ ksztatcenia 24% 62% 14% 0% 0% 100%
Mozliwosc ksztatcenia
za granicg w ramach 28% 17% 3% 3% 48% 100%15
wymiany studentéw
Relacje z pracownikami
o - 41% 34% 14% 0% 10% 100%16
administracji

zrédto: opracowanie wtasne

Absolwenci odnoszac sie do wskazanych aspektow w odniesieniu do ukonczonych studiow
sq W wiekszosci ,raczej zadowoleni”.

? Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Wartos¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

10 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koficowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
u Kalkulacje zostaty sporzagdzone w programie Excel. Wartos$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

12 Kalkulacje zostaty sporzagdzone w programie Excel. Wartos$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

B Kalkulacje zostaty sporzagdzone w programie Excel. Wartos$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

1 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koficowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

B Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koicowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

16 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koicowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
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Tabela 5. W jakim stopniu ukonczone przez Pana/iq studia wptynely na
wskazane aspekty?

Bardzo
duzym

Raczej
duzym

Raczej
matym

Bardzo
matym

Trudno
powiedziec

Ogotem

Przygotowaty
do pracy
zawodowej

10%

41%

28%

10%

10%

100%*7

Przygotowaty
do pracy
naukowej

17%

17%

28%

10%

28%

100%

Uksztattowaty
osobowos¢

10%

41%

31%

10%

7%

100%1®

Uksztattowaty
postawy
spoteczne

17%

48%

21%

7%

7%

100%"°

Zwiekszyty
szanse na
rynku pracy

21%

28%

14%

17%

21%

100%

Podniosty

pozycje
spoteczng

21%

17%

21%

7%

34%

100%

zrodto: opracowanie wtasne

Wyniki ujete w tabeli, wskazujg, ze ukonczone studia w ,raczej duzym” stopniu
uksztattowaty postawy spoteczne, osobnos$¢ oraz przygotowaty do pracy zawodowej.

Wykres 13. Gdyby mial/a Pan/i ponownie wybrac¢ uczelnie, czy powtoérzyt(a)by
Pan/i swéj wybor?

trudno powiedzie¢
nie, nie studiowat(a) bym w ogdle ’
nie, wybrat(a)bym inng uczelnie

tak, wybrat(a)bym te sama uczelnie

19
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v Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
18 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
19 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 14. Gdyby miat/a Pan/i wybra¢ ponownie wybrac kierunek studiow, czy
powtorzyi(a)by Pan/i swéj wybor?

7%

M tak, wybrat (a)bym ten sam kierunek M nie, wybrat(a)oym inny kierunek  ® trudno powiedzie¢

zrodto: opracowanie wtasne

Z grupy badanych respondentéw (29 oséb) - 65% wybratoby ponownie PWSZ
w Koninie z czego takze 20 respondentdéw z badanej grupy(69%) wybratoby ponownie
ten sam kierunek studiéw.

Wykres 15. Czy zmiany w programie ksztalcenia na kierunku, ktéry Pan/i
ukonczyl/a wydaja sie Panu/i konieczne?

M tak, jakie? M nie ™ trudno powiedzieé

zrodto: opracowanie wtasne

Wedtug 17% ankietowanych konieczne jest wprowadzenie zmian w programie
ksztatcenia. Zaproponowano nastepujace zmiany: wiecej pracy w grupie, wiecej
warsztatow(w tym z autoprezentacji), wiecej zaje¢ praktycznych, wiekszy nacisk na
nauke jezykdw obcych. Ponadto zwrdocono uwage na lepszg organizacje praktyk
studenckich w taki sposdb, zeby miaty odzwierciedlenie na rynku pracy.
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Wykres 16. Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy brat/a Pan/i udziat w szkoleniu,
ktore moze by¢ przydatne w Pana/i dalszej pracy zawodowej?

M tak, ile byto takich szkolen? M nie

zrédto: opracowanie wtasne

Tylko oémiu respondentdéw (28%) wzieto udziat w szkoleniu. Siedmiu z grupy
wzieto udziat w szkoleniu obejmujacym specjalistyczne umiejetnosci zawodowe
(przydatne w danym zawodzie lub zawodach pokrewnych), dwie osoby w szkoleniu
doskonalacym ,kompetencje miekkie” (np. autoprezentacja, wspoipraca w zespole,
kreatywno$¢) oraz jedna osoba zdobywata umiejetnosci ogélnozawodowe, (przydatne w
réznych profesjach np. jezyki obce).

Na pytanie: ,Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy rozpoczat/rozpoczeta Pan/i kolejne
studia?” respondenci udzielili odpowiedzi:

e 7 o0séb rozpoczeto studia II stopnia, zgodne 2z dotychczasowym
wyksztatceniem,

« 8 o0sO0b podjeto studia II stopnia, ale kierunek nie byt zgodny
z dotychczasowym wyksztatceniem,

« 1 osoba podjeta studia 1 stopnia zgodne =z dotychczasowym
wyksztatceniem,

+ 1 osoba rozpoczeta studia I stopnia na innym kierunku,

« zaden z respondentdw nie rozpoczat studiow podyplomowych.

Wykres 17. Ktore z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych planuje Pan/i
rozpocza¢ lub kontynuowacé w ciagu najblizszych 12 miesiecy?

studia doktoranckie 2
studia podyplomowe 3

nie planuje podnosi¢ kwalifikacji zawodowych w... 5

studia Il stopnia (uzupetniajgce magisterskie) 10

samoksztatcenie 11

staz zawodowy 12

kursy, szkolenia,warsztaty 13

zrodto: opracowanie wtasne
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Wykres 18. Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy brat/a Pan/i udziat w stazu
zawodowym?

N tak M nie

zrédto: opracowanie witasne

Sposrod wszystkich respondentow (29), ktorzy wzieli udziat w badaniu 11 (38%)
Z nich podjeto staz, w tym dla jednego respondenta byt bezptatny.

Na pytanie ,Czy program stazu byt zgodny z Pana/i wyksztatceniem? respondenci
odpowiedzieli:

+ ,zdecydowanie tak” - 5 0sob,
e ,raczej tak” - 3 osoby,
e ,raczej nie”- 3 osoby.

Na pytanie Czy uwaza Pan/i, ze osoby z Pana/i kwalifikacjami zawodowymi sg
pozadanymi kandydatami do pracy na regionalnym rynku pracy? Dwunastu
respondentow odpowiedziato, ze ,zdecydowanie tak” sg pozadanymi kandydatami na
rynku pracy, o$miu ,raczej tak” sa pozgadanymi na rynku pracy. Pieciu respondentow
odpowiedziato, ze osoby z ich kwalifikacjami ,raczej nie” sg pozgadanymi osobami na
rynku pracy.

Na pytanie Ktdre okreslenia najlepiej opisujg Pana/i obecng sytuacje na rynku
pracy? Absolwenci najliczniej wymieniali: m.in. mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (10
0s0b), satysfakcjonujaca praca (9 osdb), praca za niskie wynagrodzenie (9 0sob), zmiana
miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace (6 oséb), praca ponizej kwalifikacji (6 osob),
mozliwos¢ znalezienia lepszej pracy (6 0sob).

Wykres 19. Czy obecnie posiada Pani prace?

nie, nie mam pracy i jej nie poszukuje | 3
nie, nie mam pracy, ale jej poszukuje | 4
tak, posiadam wtasng firme | 1
tak, mam prace | 21
0 ; 1I0 1I5 2IO 2I5

zrédto: opracowanie wtasne
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Osoby pracujace
21 badanych oso6b, obecnie zatrudnionych, okreslito, ze praca:

« jest zdecydowanie zgodna z kierunkiem ukonczonych studiéw (10 osdb),
+ jest raczej zgodna ze studiami (3 osoby),

» jest zdecydowanie nie zgodna ze studiami (7 osdb),

« raczej nie jest zgodna z kierunkiem studiéw (1 osoba).

W ciggu najblizszych 12 miesiecy:
« 7respondentéw ,zdecydowanie” zamierza zmienic prace,
« 3,raczej” zamierza zmienic prace,

« 8 badanych ,raczej nie” zmieni swojej pracy.

Forma zatrudnienia absolwentow:
+ 14 badanych jest obecnie zatrudnionych na petnym etacie,
3 na umowe zlecenie,
+ 2 na umowe na niepetny etat,
« 2 badanych jest zatrudnionych w ,innej” formie.

Stanowisko pracy:
« 10 respondentow stanowisko administracyjno-biurowe (referent),
« 3 respondentow na stanowisku specjalisty,
« 2 respondentow na stanowiskach pracownikéw technicznych,
« 1 respondent na stanowisku kierownika/managera/dyrektora,
+ 1 respondent na stanowisku pracownika fizycznego,
+ inne stanowiska: sprzedawca, nauczyciel, mechanik,

Zadowolenie z pracy:

« 9 respondentow jest bardzo zadowolonych ze swojej obecnej pracy,
+ 9 respondentow jest ,raczej zadowolonych”,
« 2 respondentow ,raczej niezadowolonych”.

Osoby poszukujace pracy

Drugg grupe respondentéw, stanowity osoby, ktdre nie posiadajg pracy, ale jej
poszukujq.

Czas poszukiwania pracy:
+ 1 miesigc - 2 osoby,
+ 3 miesigce - 1 osoba,

* 6 miesiecy - 1losoba.

Absolwenci jako powody braku pracy najczesciej wymieniali: zakonczony staz
(2 osoby) oraz zakonczenie pracy sezonowej (1 osoba).

Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentéw to:

+ rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy (3 osoby),
+ przegladanie ofert pracy na wyspecjalizowanych portalach internetowych
(np. www.pracuj.pl) (3 osoby),
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« przegladanie ogtoszen na stronach internetowych potencjalnych pracodawcow

(2 osoby),

e przegladanie ofert w prasie (1 osoba),
« wysytanie dokumentow aplikacyjnych do potencjalnych pracodawcoéow (1 osoba).

Dziatalnos$¢ gospodarcza

Jeden ankietowany uczestniczacy w monitoringu zatozyt dziatalno$¢ gospodarcza,
ktorej zasieg jest lokalny. Dziatalno$¢ gospodarcza jest raczej zgodna z ukonczonym
kierunkiem studiow. Respondent ten zatrudnia do dziewieciu pracownikéw (1-9). Powody,
ktore zdecydowaty o rozpoczeciu przez niego dziatalnosci to: che¢ podejmowania nowych
wyzwan, che¢ samodzielnego kierowania wtasnym losem i karierg oraz che¢ wdrozenia

wiasnych pomystéw biznesowych. Respondent podkreslit, ze jest ,raczej zadowolony”
z decyzji dotyczacej zatozenia firmy.

4

Tabela 6. Na ile wskazane aspekty sa wazne w Pana/i zyciu? (przy ocenie
prosze postuzy¢ sie skala 1-5, gdzie i oznacza ,.zupeinie niewazne”, 5 - bardzo

wazne

1 2 3 4 5 Ogotem
Praca 0% 0% 3% 38% 59% 100%
Dziatalnosc 7% 24% 17% 41% 10% 100%2°
spoteczna
Rodzina 7% 0% 7% 21% 66% 100%2!
Hobby, . 0% 0% 10% 52% 38% 100%
zainteresowania
Znajomi, 3% 0% 21% 41% 34% 100%22
przyjaciele

zrédto: opracowanie wtasne

Dla respondentow bardzo waznymi aspektami w ich zyciu jest rodzina oraz praca, wazne

sq takze hobby, dziatalnos$¢ spoteczna oraz znajomi i przyjaciele.

Wykres 20.Czy planuje Pan/i
zawodowych w ciaqgu najblizszych 12 miesiecy?

zmiane miejsca zamieszkania z powodow

B tak M nie

45%

trudno powiedzie¢

20 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Wartos$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
2 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.
2 Kalkulacje zostaty sporzadzone w programie Excel. Warto$¢ koricowa dla przeprowadzonej kalkulacji wynosi 100%.

zrodto: opracowanie wtasne
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W badanej grupie dziewieciu respondentéw (31%) planuje zmieni¢ miejsce
zamieszkania z powodow zawodowych, 45% nie zamierza zmieni¢ miejsca zamieszkania
a 24 % nie potrafi okreslic.

Na pytanie Czy zamierza Pan/i w ciggu najblizszych3 lat zmieni¢ zawdd?

11badanych raczej nie zamierza zmienia¢ zawodu,

5 badanych raczej chce zmieni¢ zawdd,

2 badanych zdecydowanie planuje zmieni¢ zawdd,

1 badany zdecydowanie nie zamierza zmieni¢ zawodu,
10 badanych nie okreslito zamiaru zmiany zawodu.

Zdobycie dodatkowego wyksztatcenia ze wzgledu zmiane zawodu:

5 respondentdow podkreslito, ze zdecydowanie bedzie wymagat zdobycia
(nowego) wyzszego wyksztatcenia w tej dziedzinie,

3 respondentéw uznato, ze raczej nie bedzie takiej koniecznosci,

8 respondentéw nie potrafito okresli¢ czy zmiana zawodu bedzie wigzata
sie z zdobyciem wyzszego wyksztatcenia w tej dziedzinie,

1 respondent podkreslit, ze nowy zawod nie bedzie taczyt sie Scisle ze
zdobyciem nowego wyksztatcenia.

Wykres 21. Czy tatwo bylo Panu/i zaadoptowac sie w pierwszym miejscu pracy i
wdrozy¢ do wykonywania zadan zawodowych?

16
14
12
10

o N B O

B 15
| 3
2
| 1
0
A
bardzo tatwo raczejtatwo  raczejtrudno bardzo trudno trudno nie dotyczy
powiedzieé

zrodto: opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych nie miata probleméw z adaptacjg oraz wdrozeniem na
nowym stanowisku pracy.

19



Wykres 22. Czy uwaza Pan/i siebie za dobrego pracownika?

trudno powiedzie¢ ’
zdecydowanie nie ’

raczej nie '

raczej tak 17

zdecydowanie tak 9

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

zrodto: opracowanie wiasne

Wykres 23. Czy dziala Pan/i obecnie w jakims$ stowarzyszeniu, organizacji
spotecznej lub fundacji.

10%

90%

H tak M nie

zrodto: opracowanie wiasne

Sposrod  wszystkich  badanych tylko 10% (3 osoby) realizuje sie
w stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych lub fundacjach. Dla dwdch z nich
dziatalnos¢ spoteczna ma zwigzek z praca. Dla jednego respondenta jest to miejsce pracy
oraz jeden absolwent nalezy do organizacji dziatajgcej w tym samym obszarze, co firma,
w ktdrej pracuje. Ponadto jeden respondent w dziatalnosci spotecznej wykorzystuje swoje
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.
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Na pytanie Jak Pana/i zdaniem zmieni sie Pana/i sytuacja zawodowa w ciggu najblizszych
3 lat? odpowiedzi ankietowanych ksztattowaty sie nastepujgco:

10 badanych uznato, ze ,troche sie poprawi”,

8 badanych nie potrafito okresli¢ jak bedzie wygladata ich sytuacja zawodowa za 3

lata,

7 badanych uznato, ,ze bardzo sie poprawi”,

3 respondentow uznato, ze ich sytuacja ,nie zmieni sie”,
1 badany uznat, ze ,troche sie pogorszy”

METRYCZKA

Wykres 24. Absolwenci z podziatem na rok urodzenia

14

12

10

13

N

1978 1988 1989 1990 1991

1992

zrodto: opracowanie wiasne

Wykres 25. Absolwenci z podziatem na ptec¢

kobieta ™ mezczyzna

zrodto: opracowanie wiasne
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Wykres 26. Absolwenci z podzialem na wojewo6dztwo zamieszkania
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Wykres 27. Kierunek i forma studiow?
~ 1
BRAK ODPOWIEDZI 5 1
ZARZ
TiR | 4 1
PS | a
POL
© . 1
PED | 3 1
MiBM
IS | 3 1
FIZ
FIL
0 1 2 3 4 5 6
M studia stacjonarne M studia niestacjonarne

ZEL - filologia, FIZ — fizjoterapia, 1S — inzynieria $rodowiska, MiBM — mechanika i budowa maszyn,
PED - pedagogika, POL — politologia, PS — praca socjalna, TiR — turystyka i rekreacja, ZARZ — zarzadzanie.
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ROZDZIAL III - M(’)NITOROWANIE’ KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW -
TRZY LATA OD UKONCZENIA STUDIOW W PWSZ W KONINIE

Centrum Rekrutacji i Karier PWSZ w Koninie po raz pierwszy przeprowadzito
monitoring karier zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2011/2012 po trzech
latach od ukonczenia studidow. Sposrod wszystkich absolwentéw, ktoérzy wyrazili zgode na
udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonych deklaracji (326 o0séb) - 49 (15%) z nich
wzieto udzial badaniu. Badanie zostato przeprowadzone za pomocg serwisu

internetowego www.moje-ankiety.pl w okresie od lipca do pazdziernika 2015r.

Wykres 28. Czy z perspektywy czasu uwaza Pani/Pan, ze podjecie studiow
w PWSZ w Koninie byto dobra decyzja?

39

40 ~

30 A

20 A 6

4
10 A
O T T 1
tak nie trudno powiedziec¢

zrodto: opracowanie wtasne

Wykres 29. Czy ponownie wybrataby/wybratby Pani/Pan ukonczony kierunek
studiow w PWSZ w Koninie?

w
=

40 -~

10 ~

tak nie trudno powiedzie¢

zrodto: opracowanie wtasne
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Wykres 30. Czy w zrealizowanym przez Pania/Pana programie studiow PWSZ w
Koninie zawarta byta wystarczajaca iloé¢ zajeé¢ praktycznych (¢wiczeniowych,
warsztatowych, laboratoryjnych)?

41%

59% ‘

mtak © nie

zrodto: opracowanie wtasne

41% badanych stwierdzito, ze w ich programach studiow zawarta byta wystarczajaca
ilos¢ zaje¢ praktycznych, natomiast dla 59 % ich ilo$¢ nie byta odpowiednia.

Wykres 31. Czy uzupetnitla/uzupeilnil Pani/Pan swoje wyksztalcenie po
ukonczeniu studiow PWSZ w Koninie?

36

40 A
35 A
30 A
25 A
20 A
15 A 8
10 3

17

tak - studia ll tak - studia tak - kursy i nie
stopnia podyplomowe szkolenia

zrodto: opracowanie wiasne

W grupie 49 respondentdéw odpowiedzi na pytanie ,Czy uzupetnita/uzupetnit Pani/Pan
swoje wyksztatcenie po ukonczeniu studiow PWSZ w Koninie?” (pytanie wielokrotnego
wyboru) prezentowaty sie w sposob nastepujacy:
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+ 36podjeto dalsze ksztatcenie na studiach II stopnia,

« 17 uzupetnito swoje wyksztatcenie na kursach/szkoleniach,

« 2 osoby podjety zaréwno studia II stopnia oraz studia podyplomowe,

« 11 oséb podjeto studia II stopnia oraz kursy i szkolenia,

« 1 respondent podjat studia II stopnia, studia podyplomowe oraz kursy i
szkolenia.

Wykres 32. Czy zdecydowata/zdecydowat sie Pani/Pan na kariere naukowa?

18%

W tak M nie

zrodto: opracowanie wtasne

Tylko 18 % badanych rozpoczeto kariere naukowa.

Wykres 33. Czy po ukonczeniu studiow podjeta/podjat Pani/Pan prace?

20%
_ 80%
tak M nie

zrédto: opracowanie wtasne

80 % badanych po ukonczeniu studidw w PWSZ w Koninie podjeto prace. Na
pytanie Na podstawie jakiej umowy zostata/zostat Pani/Pan zatrudniona/zatrudniony?
64% badanych(sposrdéd osdb, ktore podjety prace) zostaty zatrudnione na umowe o
prace na czas okreslony, 23% na umowe o prace na czas nieokreslony, 8% na umowy
cywilno - prawne oraz 5% podjeto staz.
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Wykres 34. Jaki jest obecnie Pani/Pana status na rynku pracy?

28

25 A
20 ~ 12
15 ~ 7

10 A 2

O T T T 1
zatrudniony zatrudniony wfasna bezrobotny
na etacie nainne umowy  dziatalnos¢
gospodarcza

zrodto: opracowanie wiasne

Najliczniejsza grupe badanych stanowity osoby, ktére sa zatrudnione na etacie
oraz bezrobotne. Na pytanie ,Jaki jest Pani/Pana gtdwny powdd pozostawania bez
pracy?” respondenci wymieniali wychowanie i opieke nad dzieckiem (4 osoby), brak
zapotrzebowania na osoby z okreslonym wyksztatceniem oraz brak ofert pracy zgodnych
z kompetencjami (4 osoby), duza konkurencja na rynku pracy (3 osoby), brak
doswiadczenia i umiejetnosci wymaganych przez pracodawcéw (1 osoba) .

Wykres 35. Z perspektywy Pani/Pana doswiadczen zawodowych, prosze
wskazac, ktore czynniki okazaly sie szczegoélnie przydatne (minimum 1,
maksimum 7 odpowiedzi)?

kreatywnos¢ 26
motywacja do pracy (mobilnos¢, dyspozycyjnosc) 40
umiejetnosci interpersonalne (umiejetnosci...
praktyki zawodowe
znajomos¢ programoéw komputerowych 12
znajomoé¢ jezykéw obcych 16

ukoniczony kierunek studiéw 24

0 5 10 15 20 25 30 35 40

zrodto: opracowanie wtasne

Z perspektywy czasu czynniki, ktore okazaty sie szczegdlnie przydatne na rynku
pracy to motywacja do pracy, umiejetnosci interpersonalne oraz kreatywnosc.
Podkreslano takze istotng role ukonczonego kierunku studiow.
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METRYCZKA

Wykres 36. Absolwenci z podziatem na ptec¢

B kobieta M mezczyzna

zrodto: opracowanie wtasne

Wykres 37. Absolwenci z podziatem na wiek

30

25

20

15

10

do 25 lat

od 26 do 35 lat od 36 do 45 lat pow. 45

zrodto: opracowanie wtasne
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Wykres 38. Absolwenci z podziatem na miejsce zamieszkania

22%

B miasto pow. 50 tys.  E miasto do 50 tys.

o wies

zrodto: opracowanie wtasne

Wykres 39. Kierunek i forma studiéow?*

ZARZ
TiR
POL
PED
MiBM

FIZ
FIL

T T T T

4 6 8 10

12

M studia stacjonarne M studia niestacjonarne

14

16

zrodto: opracowanie wtasne

2 Fil - filologia, FIZ — fizjoterapia, IS — inzynieria srodowiska, MiBM — mechanika i budowa maszyn, PED —

pedagogika, POL — politologia, TiR — turystyka i rekreacja, ZARZ — zarzgdzanie.
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