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O projekcie 
 

Głównym celem projektu jest zneutralizowanie braków w komunikacji 

i przepływie informacji pomiędzy niepublicznymi i publicznymi instytucjami 

rynku pracy i pomocy społecznej. 

Narzędziem służącym do osiągnięcia powyższego celu a jednocześnie 

przedmiotem upowszechniania i wdrażania jest systemowy model współpracy 

pomiędzy ww. instytucjami, w skład którego wchodzi: 

1. Platforma internetowa służąca do zachęcania i inicjowania współpracy 

niepublicznych i publicznych instytucji rynku pracy i pomocy społecznej, 

będąca także miejscem wymiany poglądów i doświadczeń. Głównymi 

modułami platformy będą:  

 Baza informacji na temat kompetencji poszczególnych 

instytucji i punktów styku, a także schematów działań 

 System obsługi grantów – baza pomysłów na planowane 

inicjatywy i przedsięwzięcia instytucji, która stanowić 

będzie miejsce poszukiwania partnerów do swoich 

projektów 

 Model aktywizacji beneficjentów niepublicznych i 

publicznych instytucji rynku pracy i pomocy społecznej – 

indywidualna, optymalna ścieżka jaką potencjalny 

beneficjent instytucji powinien przejść aby uzyskać 

kompleksową pomoc 

 Baza szkoleń e-learningowych składająca się z dwóch 

modułów tematycznych: kompetencje niepublicznych i 

publicznych instytucji rynku pracy i pomocy społecznej w 

zakresie pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym oraz podstawy prawne funkcjonowania ww. 

instytucji 

 Baza informacji związanych z organizacją NGO mająca za 

zadanie promować działalność organizacji pozarządowych 

w zakresie wspierania osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

 Baza informacji na temat Samorządowej Platformy 

Informacyjnej SEPI 



 

 

 Baza informacji na temat narzędzi i rezultatów inicjatyw, z 

których mogą skorzystać pracownicy instytucji 

 Forum dyskusyjne składające się z dwóch elementów: 

wewnętrznego forum wymiany informacji pomiędzy 

pracownikami instytucji, a także forum eksperckie 

2. Modelowe programy szkoleń dla pracowników niepublicznych i 

publicznych instytucji rynku pracy i pomocy społecznej 

3. Współpraca z zespołem eksperckim 

4. Infolinia będąca źródłem bieżącej informacji dla instytucji biorących 

udział w pilotażu 

Korzyści płynące z korzystania z proponowanego modelu: 

 efektywniejsza organizacja współpracy oraz przepływ wiedzy poprzez 

oferowane moduły na platformie internetowej, 

 podniesienie kompetencji pracowników instytucji poprzez szkolenia 

m.in. e-learningowe, 

 szybki dostęp do informacji na temat planowanych inicjatyw i projektów 

z jednoczesną możliwością poszukiwania partnerów poprzez 

zastosowanie innowacyjnego narzędzia. 

 

O szkoleniach 

Szkolenia upowszechniające, na które będzie prowadzona rekrutacja są: 

 bezpłatne 

 czterogodzinne 

 jednodniowe 

Na szkoleniach zostanie zaprezentowana powyżej opisana platforma 
internetowa , która jest głównym produktem projektu. W trakcie szkolenia 
zapewniamy Uczestnikom catering a po jego zakończeniu wystawiamy 
Zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu. 

 
 



 

 

W szkoleniach mogą wziąć udział:  

1.Niepubliczne i publiczne instytucje rynku pracy (NiP IRP), realizujące zadania 

na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, tj.: 

- Wojewódzkie Urzędy Pracy 

- Powiatowe Urzędy Pracy 

-  Ochotnicze Hufce Pracy 

-  Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej  

- publiczne służby zatrudnienia 

- agencje zatrudnienia  

- instytucje szkoleniowe  

- instytucje dialogu społecznego  

- instytucje partnerstwa lokalnego  

- organizacje pozarządowe NGO 

2. Podmioty prowadzące działalność sferze pomocy i integracji społecznej 

(PiIS), których głównym celem nie jest prowadzenie działalności gospodarczej, 

tj.: 

- Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej  

- Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 

- Jednostki organizacyjne pomocy społecznej 

- Organizacje pozarządowe działające w sferze pomocy i integracji społecznej  

- Zakłady aktywności zawodowej 

- Warsztaty terapii zajęciowej 

- Domy Opieki Społecznej 

- Środowiskowe Domy Samopomocy 

- Spółdzielnie Socjalne 

- Pogotowia Opiekuńcze 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Instytucja_szkoleniowa


 

 

- Domy Dziecka 

- Hospicja 

Pracownik niepublicznych lub publicznych instytucji rynku pracy, pomocy 

społecznej lub organizacji pozarządowej to Kandydat, który w momencie 

podpisywania formularza rekrutacyjnego powinien być zatrudniony w oparciu 

o umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną w instytucji rynku pracy lub 

pomocy społecznej posiadającej siedzibę na terenie wybranego w Formularzu 

rekrutacyjnym województwa; lub być członkiem stowarzyszenia. 

 

3. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym (OZWS), są to osoby zaliczane 

do kategorii osób: 

 bezrobotnych do 25 roku życia; 

 długotrwale bezrobotnych lub kobiet, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka; 

  bezrobotnych powyżej 50. roku życia;  

  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego; 

 bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno 

dziecko do 18. roku życia; 

 bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 

podjęli zatrudnienia; 

  bezrobotnych niepełnosprawnych; 

Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym to także osoby dotknięte takimi 

problemami jak: ubóstwo; sieroctwo; bezdomność; bezrobocie; 

niepełnosprawność; długotrwała lub ciężka choroba; przemoc w rodzinie; 

potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; bezradność w  

sprawach opiekuńczo-wychowawczych i  prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; brak 

umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki 

opiekuńczo-wychowawcze; trudności w integracji osób, które otrzymały status 

uchodźcy; trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu 

karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenia losowe i sytuacja kryzysowa;  



 

 

 
 
 
 
W przypadku pytań proszę o kontakt. 
 
 
 
 
 
Serdecznie pozdrawiam, 
 
dr Paweł Walawender 
Prezes Zarządu 
BD Center Sp. z o.o. 
  
 
 
 
 
Platforma internetowa znajduje się pod adresem: 
www.e-wspolpraca.pl 
 
Szczegółowe informacje dostępne są na stronie: 
www.wspolpraca.bdcenter.pl 
e-mail: apiorun@bdcenter.pl 

 
oraz w biurze projektu: 
BD Center Sp. z o. o. 
ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszów 
tel. 17 855 20 29, infolinia tel. 17 25 00 730 
lub 

Barbara Bawoł -  797 487 171 
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