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ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY 
     

Dane firmy 

Nazwa firmy : Provident Polska S.A. 

Adres :   00 - 633 Warszawa  ul. Polna 11 

Nr tel/fax/e-mail: : 600 400 338/ praca.d6@provident.pl 

Osoba do kontaktu z Biurem Karier: Dorota Cholewa 

Działalność firmy: pkd 6 5 2 3 Z 

Forma prawna: spółka akcyjna 

  

Charakterystyka Oferty Pracy 

Nazwa stanowiska: Doradca Klienta 

Data podjęcia pracy: od zaraz 

Liczba wolnych miejsc pracy: 6 

Liczba kandydatów wyłonionych z wstępnej selekcji: 

Wymagania pracodawcy:             Charakterystyka / rodzaj wykonywanej pracy: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma zatrudnienia:             Rodzaj zatrudnienia: 
a.  umowa o pracę              a.  na okres próbny    a.  w niepełnym wymiarze 
b.  umowa zlecenia              b.  na czas określony   b.  w pełnym wymiarze 
c.  umowa o dzieło               c.  na czas nieokreślony 
d.  działalność gospodarcza             
e.  inne                  
 

Orientacyjna wysokość wynagrodzenia:  

Odpowiedzialnością Doradcy jest współpraca z obecnymi 
Klientami Provident oraz pozyskiwanie nowych Klientów. 
Doradca odpowiedzialny jest równieŜ za cotygodniowe 
zbieranie rat od swoich Klientów. 
 
Oferujemy: 

bezpłatny pakiet szkoleń wdroŜeniowych oraz rozwojowych 
m.in. sprzedaŜowych, prowadzenia negocjacji 
bezpłatne materiały reklamowe 
umowę cywilnoprawną o świadczenie usług 
tygodniowy system wypłaty wynagrodzenia 
promocje zapewniające dodatkowe wynagrodzenie  
grupę Klientów na start 
telefon słuŜbowy 
elastyczny czas pracy  
współpracę bez wymogu prowadzenia działalności 
gospodarczej 
moŜliwość awansu 
 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie cv na adres 
praca.d6@provident.pl 
 
 

- umiejętność nawiązywania i utrzymywania 

relacji z klientami 

- umiejętność organizacji  pracy własnej w 

terenie 

- nastawienie na cel 
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a.  w okresie próbnym 
b.  później 
  wynagrodzenie prowizyjne uzaleŜnione od efektów pracy, wypłacane tygodniowo 

 
Data zgłoszenia: 03.06.2013 

Oferta waŜna do: 02.07.2013 

 


