Uprzejmie informujemy, ze do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z Federalnego
Urzedu Pracy (ZAV) w Bonn wplyneta oferta pracy wakacyjnej dla polskich studentow
w Niemczech na okres wakacji — lato 2016 r. Nabor zostal objety limitem miejsc —
dla wojewodztwa wielkopolskiego wynosi: 3 miejsca.

Jednoczesnie informujemy, ze zgodnie z przestang przez Federalny Urzad Pracy (ZAV)
w Bonn informacja okre$lajaca zasady zatrudnienia studentow polskich na okres wakacji
w Niemczech lato — 2016 r., o zatrudnienic wakacyjne mogg ubiegac sie:

studenci uczelni wyzszych, w tym studenci ostatniego roku studiow, ktoérzy na
zaswiadczeniu o wpisie na list¢ studentow "Immatrikulationsbescheinigung” — beda
mieli potwierdzenie daty zakonczenia studiow na dzien 30.09.2016 r.;

deklaruja znajomos$¢ jezyka niemieckiego;

deklaruja gotowos¢ do podjecia pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie letnich
wakacji;

nie moga mie¢ specjalnych zyczen odnosnie lokalizacji (ubiegajacy si¢ o pracg, ktorzy
chca pracowaé w okreslonym miescie lub regionie Niemiec — otrzymaja odmowe).

Komplet wymaganych dokumentow stanowia:

2 egzemplarze podania "Bewerbung 2016" wypetnione pismem drukowanym lub
komputerowym w jezyku niemieckim z aktualnymi dwoma zdjeciami paszportowymi
przyklejonymi do podan (zgodne z zalaczonym wzorem), drukowane dwustronnie
podpisane przez studenta na pierwszej stronie "Bewerbung 2016";

1 egzemplarz zaswiadczenia 0 wpisie na liste studentow
"Immatrikulationsbescheinigung” z pieczatka naglowkowa uczelni oraz podpisem
I imienng pieczatkg osoby upowaznionej (zgodne z zatagczonym wzorem);

1 egzemplarz o§wiadczenia wyrazajacego zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie za granica;

1 egzemplarz o$wiadczenia zawierajagcego informacje o pracy wakacyjnej
w Niemczech wraz z oswiadczeniem potwierdzajacym otrzymanie, zapoznanie si¢
i akceptacje warunkéw zatrudnienia zawartych w informacji dla studentow
,Ferienbeschiftigung in Deutschland fiir auslindische Studenten, Stand:
Dezember 2014”.

Studenci, ktérzy posiadaja prawo jazdy winni do kompletu dokumentow
dolaczy¢ kopi¢ prawa jazdy.

UWAGA:

Student zobowigzany jest posiada¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste
studentow ,,Immatrikulationsbescheinigung”, ktory bedzie niezbgdny dla
pracodawcy niemieckiego;

ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z w/w wzorami z oryginalnymi pieczegciami
uczelni,

Podanie "Bewerbung 2016" nalezy obowigzkowo wydrukowa¢ na 1 Kkartce -
dwustronnie (wydrukowane na 2 kartkach jednostronnie zostang odrzucone);

Studenci, ktorzy ubiegaja si¢ o pracg przez WUP nie mogg ubiega¢ si¢ o nig
bezposrednio u pracodawcy, a takze bezposrednio przez ZAV. W takich przypadkach




ZAV zastrzega sobie, ze podania studentow ubiegajacych si¢ o prac¢ bezposrednio
przez ZAV jak i przez pracodawce zostang odrzucone;

Studenci posiadajacy pracodawce niemieckiego, ktory wyraza che¢é ich zatrudnienia
W okresie wakacji o zatrudnienie ubiegaja si¢ bezposrednio przez pracodawce
niemieckiego;

Oferty pracy obejmuja gtownie zatrudnienie w gospodarstwach rolnych. Wigkszos$¢
studentow powinna nastawi¢ si¢ na zatrudnienie w rolnictwie, co znacznie zwigkszy
ich szans¢ zatrudnienia;

Kazdy student musi obowigzkowo potwierdzi¢ podpisem otrzymanie, zapoznanie si¢
i akceptacje warunkow zatrudnienia sezonowego W Niemczech zawartych
w informacji dla studentow ,,Ferienbeschéftigung in Deutschland fiir ausliindische
Studenten, Stand: Dezember 2014”.

NIE BEDA AKCEPTOWANE:

dokumenty bez stempla uczelni,

dokumenty z zeskanowanym/skopiowanym stemplem uczelni,

dokumenty, w ktorych zmieniono dane i zmian tych nie potwierdzono podpisem
i stemplem uczelni,

dokumenty, ktére zawierajg zmiany/poprawki dokonane korektorem,

dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bez pieczgci imiennej.

Jednoczesnie ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje dotyczace pracy wakacyjnej
w Niemczech dla polskich studentow:

1.

Oferowana praca wakacyjna to najczgsciej prace pomocnicze W rolnictwie, przy
sprzataniu budynkow, w hotelarstwie i gastronomii, w sieci gastronomicznej, jak
rowniez w niewielkim stopniu w przemysle.

Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostale warunki pracy odpowiadaja
uregulowaniom taryfowym lub normom przyjetym na danym obszarze.
Wynagrodzenie ptatne jest przewaznie na koniec miesigca, dlatego w pierwszych
tygodniach studenci powinni mie¢ wystarczajaca ilo$¢ pienigdzy na utrzymanie.
Student powinien zabra¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentow
dla pracodawcy, gdyz bedzie on niezbgdny przy zatrudnieniu 1 naliczeniu
wynagrodzenia.

Po przyjezdzie do Niemiec student ma obowigzek zameldowania si¢ w ciggu 8 dni
w administracji gminy lub miasta.

Poniewaz studenci nie majg w Niemczech ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego,
powinni koniecznie zawrze¢ umowe ubezpieczeniowa w Polsce, w ramach ktorej
pokryte zostang koszty ewentualnej choroby.

Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi student. Pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia studentowi zakwaterowania, ale czesto pomaga w jego znalezieniu.
W branzach takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca z reguly zapewnia
zakwaterowanie (odptatne lub nieodptatne).

Studenci podejmujacy zatrudnienie w gastronomii, przemysle spozywczym itp. musza
liczy¢ sie z koniecznos$cig poddania si¢ w Niemczech badaniom lekarskim na wlasny
koszt.



Jednocze$nie informujemy, ze partner niemiecki Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)
w Bonn nie przedstawia konkretnej oferty pracy, lecz jedynie przesyta formularze
zgloszeniowe, ktore po wypetnieniu przez zainteresowane osoby s3 udostepniane niemieckim
pracodawcom. Wybor pracownikéw nalezy do pracodawcdéw niemieckich. Przekazanie
formularzy stronie niemieckiej nie jest réownoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia.

Propozycje ofert pracy sezonowej dla studentéw beda sukcesywnie przesytane bezposrednio
do osoby zainteresowanej na podany przez nig adres korespondencyjny, jednak nie wczesniej
niz od drugiej polowy kwietnia 2016r. Otrzymanie ofert nie jest jednoznaczne z obowigzkiem
podjecia zatrudnienia. Osoba ma prawo wyboru oferty. W przypadku, gdy proponowane
oferty nie odpowiadaja oczekiwaniom studenta zobowigzany jest on odesta¢ otrzymane oferty
pracy do ZAV Bonn.

Podania nalezy dostarczyé do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, ul. Koscielna 37,
60-537 Poznan, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08.01.2016 r.

W przypadku dodatkowych pytan i watpliwosci informacji udziela si¢ pod nr telefonu:
61 846 38 08



