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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

Projektu Wielkopolska Akademia Ksztatcenia wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi priorytetowe;j
I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§1.

1. Biuro Projektu:

Biuro Projektu miesci sie przy ul. Libelta 1A pok 15, 61-706 Poznan, wojewddztwo wielkopolskie, tel.: 733 830 740. W biurze
przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu. Biuro jest czynne w dni robocze w godzinach 10:00 - 14:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent, Partner)
SYSTEMA Sp. z 0.0. ul. Partyzantdw 54 F, 33-340 Stary S3cz, wojewddztwo matopolskie,
NIP: 7342837147 REGON: 492664434 KRS: 00000 64479 - LIDER
SAWInet Sp. z 0.0., Ul. Lindleya 16, 02-013 Warszawa, wojewddztwo mazowieckie,
NIP: 5213530581 REGON: 141875893, KRS 0000330904 - PARTNER

3. Instytucja Posredniczaca RPO WM- IP — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu oraz przyznajgca srodki na
jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Szyperska 14,

4. Projekt (P) - Projekt Wielkopolska Akademia Ksztatcenia wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi
priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

5.  Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania srodkéw finansowych
na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
81.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba zamieszkujgca w wojewddztwie wielkopolskim w wieku 15-29 lat,
pozostajaca bez pracy —bezrobotna, nie uczaca sie i nie ksztatcgca w trybie dziennym, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu, odbyta rozmowe z personelem projektu i oczekuje na informacje o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie
badZ otrzymaniu decyzji odmowne;j.

2. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami nawet, jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet, jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac, jako
osoby bezrobotne.

3. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres (w wieku 25 lat i wiecej — ponad 12
miesiecy, osoby do 25 lat- powyzej 6 miesiecy.)
4. Osoba niepetnosprawna:

a. osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢
zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3
lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;

b.  osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

1) chore psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),
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2) uposledzone umystowo,

3) wykazujgce inne zaktécenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do
zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do
zycia w Srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

5. Osoba o niskich kwalifikacjach — posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), tj. wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne (Srednie).

6. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

7. Osoba w wieku ponizej 30 lat — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania pierwszej formy
wsparcia nie ukonczyta 30 roku zycia. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie nr PESEL.

Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystagpienia do pierwszej formy wsparcia.
Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.wielkopolska.systema.pl

10. Czas realizacji projektu —01.01.2017 roku —31.12.2017 roku.

Rozdziat I1l. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

81.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajace tacznie nastepujace warunki formalne:
a) osoby w wieku 15-29 lat.
b) zamieszkate w wojewddztwie Wielkopolskim,
c) osoby bezrobotne
d) osoby, nie uczace sie i nie ksztatcace w trybie stacjonarnym

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow z wytgczenie grupy
odbiorcéw dla 1.3.1 POWER.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

81.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez SYSTEMA Sp. z 0.0. w Biurze projektu przy ul. Libelta 1A pok 15, 61-706 Poznan. W
uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje rdwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej
miejscowosci).

2. Kandydaci na uczestnikow Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji. Terminy
rekrutacji beda wywieszone w Biurach Projektu oraz podane na stronie internetowej projektu:
www.wielkopolska.systema.pl

3. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,
b) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
c) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,
d) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,
e) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — OSwiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia.
4.  Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

5. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
a) oswiadczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia wydany
przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia), - jesli dotyczy
b) w przypadku oséb bezrobotnych: zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy dot. zarejestrowania jako osoba
bezrobotna, - jesli dotyczy
c) dowdd osobisty —do wgladu.

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel Projektu.
§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi
kryteriami:
a) osoba niepetnosprawna, -2 pkt.
b) osoba zamieszkujgca obszary nie objete pomoca EFS, -3pkt.
c)  Wyksztatcenie max. Ponadgimnazjalne — 2pkt.
d) Stopien motywacji — 4pkt
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2. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggly do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o

dofinansowanie, zaktada sie tgcznie dla catego Projektu rekrutacje 120 osob.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w
danych okresach realizacji Projektu w zaleznos$ci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu
po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA

81.
W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujagcym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb Uczestnikow projektu - ustalenie IPD — Indywidualnego Planu Dziatania — dla kazdego
Uczestnika Projektu przez doradce klienta (120 osoby),

b) indywidualne poradnictwo psychologiczne (120 oséb),
c¢) indywidualne posrednictwo pracy (120 osoby),

d) szkolenia zawodowe (120 osdb),

e) 3 miesieczne staze zawodowe (120 osoby),

f)  stypendia szkoleniowe, stazowe,

W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg klienta) Uczestnik/-czka Projektu jest
zobowigzany do podpisania oswiadczenia o uczestnictwie w projekcie — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Wszystkie formy wsparcia w ramach projektu sg obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

§2.

Stypendium stazowe pozostaje bez wptywu na wysokos$¢ otrzymywanej renty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ile
suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach Projektu, Swiadczenia rehabilitacyjne, wyrownawcze,
zasitek wyréwnawczy, dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujacg zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzsze jednak
niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — wypfata renty
podlega zawieszeniu w catosci.

Stypendium stazowe moze mie¢ wptyw na wysokos$é otrzymywanej pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i
instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zgtosi¢ (minimum na tydziern przed rozpoczeciem formy
wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w
celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu
sktada stosowne os$wiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
81.

Indywidualny Plan Dziatania

1.

7\

SAWInet
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Kazdy z Uczestnikdw/-czek Projektu odbedzie 6 h spotkania z doradcg zawodowym w celu ustalenia Indywidualnego Planu
Dziatania zawierajgcego oferte kompleksowego wsparcia dla Uczestnika/czki Projektu wraz z uzasadnieniem wyboru kazdej
ze wskazanych form wsparcia. Formy oraz terminy wsparcia muszg byé zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie
Projektu.

Indywidualny Plan Dziatania moze sktadac sie z nastepujgcych form wsparcia (wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie
Projektu):

a) indywidualne posrednictwo pracy — przewidziane ok. 6 godzin na osobe, wsparcie dla wszystkich 120 Uczestnikow/-
czek Projektu,

b) indywidualne wsparcie psychologiczne — przewidziane srednio 6 godziny na osobe, wsparcie dla 120 Uczestnikdw/-
czek Projektu,

c) trening postaw pracowniczych — szkolenia rozwijajace kompetencje motywacyjne i trening asertywnosci.
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d) szkolenia zawodowe — o tematyce zgodnej z IPD, w wymiarze Srednio 120 godz. na osobe, przewidziane dla 120
Uczestnikdw/-czek Projektu,

e) staze zawodowe — trwajgce 3 miesigce, przewidziane dla 120 Uczestnikdw/-czek Projektu.

3. Istnieje mozliwos¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie Suplementu do IPD, opracowanego przez doradce zawodowego
wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu.

§2.
Indywidulane poradnictwo zawodowe, indywidulane posrednictwo pracy
1. Kazdy Uczestnik/czka Projektu odbedzie $rednio 6 godziny indywidulanego poradnictwa zawodowego i 6 godzin
indywidulanego posrednictwa pracy — w zaleznosci od IPD.

2. W ramach indywidulanego poradnictwa zawodowego wymagana jest frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci.

3. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym Uczestnikiem/-czkg Projektu tak, aby nie
kolidowaty one z innymi formami wsparcia.

§3

Indywidualne wsparcie psychologiczne, poradnictwo zawodowe
1. Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z decyzjg doradcy klienta mogg bra¢ udziat w indywidualnym wsparciu psychologicznym -
6 godzin.

§4
Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z decyzjg doradcy klienta moga bra¢ udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych
(na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe s3 przewidziane dla 120 Uczestnikow/-czek Projektu.

3. Doradca klienta, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o tematyce, terminie realizacji
szkolenia zawodowego.

4. Czestotliwo$¢ organizowanych szkoler dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/-czek Projektu.

Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje.

6. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci 8,52
zt brutto brutto za kazda godzine szkolenia (w zaleznosci od liczby godzin szkolenia).

7. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku (w sytuacji pobierania
zasitku dla bezrobotnych) - w przypadku pobierania stypendium przekraczajagcego kwote potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku,
na okres uzupetniajgcy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile
rejestracja nastapi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia.

8. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotne;j.
9. W ramach szkolen zawodowych zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu.
10. Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania stypendium i certyfikatu.
§5
Staie zawodowe

1. Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspdtpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz Uczestnikow/-czek
Projektu z pracodawcami.

2. Staz organizowany i finansowany bedzie przez Projektodawce.
3. Staze sg przewidziane dla 120 Uczestnikdéw/-czek Projektu.

4. Staze organizowane bedg w miejscu bez barier architektonicznych, dostosowanych do specyficznych potrzeb i mozliwosci
Uczestnikdw/-czek Projektu.

5. Przed rozpoczeciem stazu Uczestnicy/-czki Projektu przejda badania lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na
wskazanym stanowisku. Kopie badan nalezy dostarczy¢ do biura projektu.

6. Staze bedg sie odbywaty w ramach umow stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy.
7. Zakres obowigzkow stazysty podczas odbywania stazu jest zgodny z tematyka szkolenia.

8. Szczegdty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcg a Pracodawcg oraz umowa
podpisywana pomiedzy Uczestnika/-czke Projektu a Projektodawca.
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9. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 1.355,69 zt
brutto.

10. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesigc. Urlop nalezy
wykorzystac przed zakoriczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany
ekwiwalent pieniezny.

11. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku (w sytuacji pobierana
zasitku dla bezrobotnych)- w przypadku pobierania stypendium przekraczajagcego kwote potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia braku gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku,
na okres uzupetniajgcy do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile
rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia stazu.

12. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotne;j.

13. Staze realizowane beda zgodnie ze standardami wskazanymi w zaleceniach Rady z dn. 10.03.2014 r. w sprawie Ram Jakosci
Stazy i Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk lub inne aktualnie obowigzujace.

§6
Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw/-czek Projektu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na wsparcie — nie dotyczy szkolen
zawodowych (za przepracowane dni, ewentualnie transport) odbywajace sie poza miejscem zamieszkania.

2. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowac okres ponoszenia kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem we
wsparciu.

3. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie przedstawionych
biletéw/oswiadczen przewoznikéw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wtasnego $rodka transportu. Wzér wniosku o zwrot
kosztow dojazdu stanowi zatagcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Ewentualna kwota zwrotu kosztow dojazdu nie bedzie wieksza niz koszt przejazdu najtaniszym, dostepnym na danej trasie
i w danym czasie Srodkiem lokomocji.

5. Decyzja o wyptacie zwrotu kosztéw dojazdu i kwocie zwrotu nalezy wytacznie do Kierownika/czki projektu.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI

81.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach
wsparcia.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych
ze wsparciem w szczeg6lnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
81.

1.  Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do Projektu/
formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.
1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
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c) w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne / poszukujace pracy - zgtoszenie w obowigzujacym terminie
do wiasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach
Projektu ,Wielkopolska Akademia Ksztatcenia”. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie
Uczestnika/-czki Projektu z tego obowiazku,

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam gdzie
to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

e) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium)
personelowi Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium
bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

f)  przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

g) punktualne przychodzenia na zajecia,

h) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 (trzech) dni od daty zaistnienia zdarzenia,
i)  rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

j)  poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia
(zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z
Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

81.

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia
do Projektu.

2. Podjecie zatrudnienia w trakcie trwania wsparcia w ramach projektu réwnoznaczne jest z jego prawidtowym ukoriczeniem.
§2.

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegé6lnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpic¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych
ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzeZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
0s6b wyzej wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE

81.

1 Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry
zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
81.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika/czke Projektu lub Prezesa Zarzadu SYSTEMA Sp. z 0.0. i
Prezesa Zarzagdu SAWInet Sp. z 0.0.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika/czki Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w
porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub
zmiany interpretacji.
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Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika/czke Projektu w porozumieniu
z Wnioskodawca.

Aktualna tre$é¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.wielkopolska.systema.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, odpowiedzi na pytania i watpliwosci mozna uzyska¢ bezposrednio
od Personelu Projektu, osobg decyzyjng w ww. kwestiach jest Kierownik/czka Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3 — Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia lub uzyskaniu kwalifikacji

Zatacznik nr 5 — OSwiadczenie uczestnika/czki projektu

Zatgcznik nr 6 — Whniosek o zwrot kosztow dojazdu

—

Miejscowosé, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu
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