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ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Podstaw prawrg niniejszego regulaminu stancwi

1. Kodeks pracy: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.{Dz 2018 r. poz.108).

2. Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwigszym (Dz.U. z 2017 r. poz.
2183 z pé.zm.).

3. Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawoejomspotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)

4. Statut Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie - zaaknik do uchwaty
Nr 307/V/IV/2015 Senatu PWSZ z dnia 28 kwietnia 201

5. Rozporadzenie Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej zialll5 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieob&chow pracy oraz udzielania
pracownikom zwolni& od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1632 zZpdzm.).

6. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwwkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r.,.poz
1881).

7. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia SBycznia 1997 r.
w sprawie szczegoOtowych zasad udzielania urlopu oegpnkowego, ustalania
I wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz whkentu piengznego za urlop
(Dz.U. poz. 14 ze zm.).

§2
Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem” ustalgaaizac} i porzdek w pracy
w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie oraz oleezwigzane z tym prawa
i obowigzki Pracodawcy i pracownikow.

§3

1. Postanowienia Regulaminu dotyozszystkich pracownikow, bez wzglu na rodzaj
I wymiar wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Przepisow Regulaminu nie stosuje@o osokiwiadczcych prae na podstawie uméw
zlecenia, uméw o dzielo lub uméw na wykonanie ustuga wyjtkiem
§12ust.4aib.

3. Osoby wykonujce prace w pomieszczeniach i na terenie Uczelniowelzane
s3 do przestrzegania Regulaminu o charakterzegd@mvym.

§4
Jezeli bedzie to uzasadnione sytuadiinansows Uczelni, Pracodawca me zawrzé
ze zwipzkami zawodowymi funkcjonagymi w Uczelni, porozumienie o zawieszeniu
stosowania w cakti lub w cz$ci przepisow niniejszego Regulaminu.

§5
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zobmaviy jest zapoziasic
z Regulaminem pracy.
2. Oswiadczenie o zapoznaniwa tresciag Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i dat, jest dogczane do akt osobowych.

8§86
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, malprzez to rozumie Rektora
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie.



2. Przetaony - osoba, ktorej zgodnie ze strulgtusrganizacyjp pracownik podlega
bezpdrednio.

3. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowprae lub innego aktu
stanowjcego podstagnawgzania stosunku pracy.

8§87
Struktue organizacyjn oraz obowdzujagce w Uczelni podpogdkowania stabowe
i funkcjonalne okréla Regulamin Organizacyjny.

§8
1. Pracodawca obowzany jest w wyznaczonym terminie przyjmawpracownikéw
w sprawach skarg i wnioskow.
2. Zaden pracownik nie nie ponosi konsekwencji stzbowych z powodu zikenia
wniosku lub skargi.

§9
1. Wszelkich informacji wychodgcych na zewstrz Uczelni udziela: Rektor, Rzecznik
prasowy lub pisemnie upowaione przez Rektora osoby.
2. Bez zgody Pracodawcy lub pisemnie przez niego upomaej osoby nie mma
wydat na zewgtrz dokumentow, ani kserokopii zawiegeych tajemnice gospodarcze,
stuzbowe i pastwowe, w tym zwgzane z ochrondébr osobistych.

ROZDZIAL lI
OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY

§10
1. Pracodawca jest obaygany w szczegolrioi:

a) przed rozpocxiem pracy podpisaumow: o prae,

b) zapewné pracownikowi przydziat pracy zgodnie z 4t zawartej umowy
0 prae; przydziatu prac dokonuje bezpedni przetaony pracownika,

c) zapozna pracownika podejmagego pra¢ z zakresem jego oboyakow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowskcy oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami,

d) zapozna z Regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz truiscjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy, przeprow&dgstepne przeszkolenia,

e) jezelijest to wskazane, przek&zarotokolarnie stanowisko pracy, pod@issnow:

o odpowiedzialngci (wspotodpowiedzialnai) materialnej,

f) organizow& prag w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy
zgodnie z umow o prag i zakresem obowzkow,

g) zapewnt bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@dystematyczne
szkolenia w tym zakresie,

h) terminowo i prawidtowo wyptagawynagrodzenie,

i) umazliwiac i utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikaciji,

]) stwarz& pracownikom rozpoczynggym pra¢ zawodovg warunki sprzyjajce
w przystosowaniu gido naleytego planowania i wykonywania pracy - adaptacja
zawodowa mtodych,

k) zaspakaja w miar posiadanych srodkow, bytowe i socjalne potrzeby
pracownikow,



1. Do

[) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowivik

m) szanowd godna¢ i inne dobra osobiste pracownika,

n) nie stosowa jakichkolwiek form dyskryminacji i przeciwdziatadyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczegélém ze wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawno,
rag, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatesé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orienfageksualn, a take ze wzgidu
na zatrudnienie na czas o#my lub nieokrélony, w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy,

0) przeciwdziaté mobbingowi, ktory oznacza dziatania lub zachowathodyczce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowieggapce na uporczywym
i dlugotrwatym rgkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywetg u niego zauong
ocery przydatnéci zawodowej, powodgfe Ilub majce na celu ponenie
lub oSmieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminovesz zespotu,

p) zapewné pracownikom dogp do przepiséw dotygeych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

q) informowa pracownikow o magliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionyeh azas okrdony -
o wolnych miejscach pracy,

r) prowadzé¢ dokumentagj w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

s) odchodzacemu z pracy pracownikowi Pracodawca jest obhpany niezwtocznie
wydaé swiadectwo pracy bez wzglu na jego rozliczeniegk Pracodawg

t) zapewnt pracownikom odzierobocz i ochronm, sprzt ochrony osobistej oraz
kontrolowa wihasciwe wykorzystanie tyckrodkéw,

u) informowa pracownikow o ryzyku zawodowym, ktéreaae st z wykonywan
prag oraz o zasadach ochrony przed tymi zagniami,

v) dba o przestrzeganie zasad wsp@ia spotecznego.

§11

praw Pracodawcy nalew szczegOIngi:

a) tworzenie i przysipowanie do organizacji pracodawcow w celu reprezgnt
oraz obrony praw i intereséw pracodawcow,

b) wydawanie pracownikom, w ramach uprawnkgerowniczych, wazacych polecé
stwzbowych i zaradzer dotyczcych pracy, ktére nie powinny bysprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub umgw prae oraz ustalenie zakresu ob@akow,
zada i czynndci pracownikow oraz ich egzekwowanie,

c) korzystanie z wynikdw pracy wykonywanej przez prasikOw zgodnie z umow
0 prag.

ROZDZIAL IlI
OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA

§12

. Pracownik jest obowrzany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz stosovs&

do polecé przetwonych, ktore dotycg pracy, jeeli nie § one sprzeczne
z przepisami prawa lub umave prae, a take wykorzystywa w petni czas na prac
zawodow.



2. Do podstawowych obowzkéw pracownika nafey w szczegolngi:

a) rzetelne, sumienne, staranne i efektywne wykonysvpracy,

b) przestrzeganie obowdujagcego w Uczelni ustalonego padku oraz czasu
pracy,

c) dokladne i sumienne wykonywanie poléqezetazonych,

d) przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpisbma i higieny pracy,
a take przepisow przeciwgarowych,

e) przejawianie kolgenskiego stosunku do wspétpracownikow,

f) dbata¢ o urgadzenia i maszyny stanoyde wiasné¢ Uczelni,

g) dbata¢ o czystdéé i porzadek na stanowisku pracy i wokét swojego stanowiska
pracy,

h) zabezpieczenie, po zakzeniu pracy, powierzonych pomiesztze ich
wyposaenia, narzdzi, urzdzen, sprztu, pieczci, walorow piengznych,
dokumentow (w szczegélda dokumentow w elektronicznym systemie
przechowywania informacji), wytzanie odbiornikow pdu oraz
uporzdkowanie miejsca pracy,

i) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskon@ammiegtnosci pracy,
poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach naykb, szkoleniach itp.
oraz poprzez samoksztalcenie zawodowe,

]) przestrzeganie tajemnicy imiwowej, stibowej 1 gospodarczej oraz
zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji, ktdnyajawnienie mogtoby
naraz¢ Uczelnt na szkod oraz godzi w jej dobre img,

k) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej agizi®@chronnej
I roboczej oraz ochrony osobistej wyknie w czasie wykonywania pracy
okreslonej w umowie o pragclub wynikapcej z polecé przetaonych,

[) wiasciwe odnoszenie sido przetaonych, wspétpracownikéw i studentdw,
majc na wzgédzie w szczegolnei zasady: kultury osobistej, wspgtia
spotecznego, poszanowania prawa do odmigimpoghdow i wyznania oraz
poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

m) niezwitoczne zawiadomienie przeémego o zauwanym w Uczelni wypadku
albo zagraeniu zdrowia lukzycia ludzkiego,

n) niezwloczne ostrzeganie wspotpracownikow, a¢aknych osob znajdagych
Sie W rejonie zagrgenia 0 graagcym im niebezpieczsstwie,

0) chronk przed utrag lub zniszczeniem wydane przez Uczelmarzdzia
niezledne do wykonywania obowzkow stwzbowych, ktére naley zwrocic
Uczelni z dniem rozwizania stosunku pracy,

p) niezwiocznie zgtasza swoim przetagonym o wszelkich przeszkodach
w wykonywaniu pracy,

g) nie wykonyw& zadnych czynngi na wytek whkasny lub 0sob trzecich przy
uzyciu materiatow, urgdzen i narzdzi stanowicych wtasné¢ Uczelni bez
zezwolenia przetamonego,

r) db& o estetyczny wygh miejsca pracy,

s) informowa o zmianie danych osobowych,

t) wykazywa lojalnas¢ w stosunku do Pracodawcy i realizawaolityke
rozwojowg Pracodawcy.

3. Pracownik ma prawo w szczeg@oodo:

a) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzgpeaty, wynikagcym
Z tresci zawartej umowy O prac

b) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za gprac

c) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zgodinyzasadami BHP,



d) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zagzeniu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopéw,

e) wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obougcych
u Pracodawcy,

f) jednakowego i rownego traktowania z tytutu wypehiga obowizkow
stuzbowych,

g) poszanowania swej godstd i innych dobr osobistych przez przadmych,

h) tworzenia organizacji pracownikow i przgsbwania do nich, w tym zwikow
zawodowych,

i) uczestniczenia w zagdzaniu Uczelnj w zakresie i na zasadach citomych
w odrebnych przepisach,

) kor;ystania zéwiadczeé socjalnych zgodnie z obogrujacym Regulaminem
ZFSS.

4. Pracownikom zabraniagsi

a) spazywania na terenie Uczelni napojow alkoholowych ypriowaniasrodkow
odurzagcych i podobnie dziatagych oraz przebywania na terenie Uczelni pod
wptywem takich napojéw lubrodkow,

b) palenia wyrobéw tytoniowych i palenia papieroséekélonicznych na terenie
Uczelni, oprécz miejsc do tego przeznaczonych akawanych,

C) opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zdoelpdredniego
przetazonego,

d) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody pramhego, jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wiasnécia pracownika,

e) wykorzystywania, bez zgody przetmego spratu Pracodawcy do czynia
niezwigzanych z wykonywanprag oraz za zgoglprzetazonego do czynrigi
zwigzanych z pragpoza wskazanym miejscem pracy.

ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§13
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozestajdyspozycji Pracodawcy
w Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykarania pracy.
2. W Uczelni funkcjonuje System Elektronicznej Rejasjrczasu pracy RCP.
3. Pracownicy zobowzani g do potwierdzania obeckad w pracy w systemie RCP.
4. Czasu pracy nie stanowi czas WaEejszego przycia do pracy i pgniejszego wyjcia
z pracy, nt ustalone dla kalego pracownika godziny pracy.
5. W przypadku spinienia s¢ do pracy pracownik powinien niezwtocznie zgtosie
do bezpéredniego przetzonego celem usprawiedliwienia gpéenia.
Czas pracy powinien BByw petni wykorzystany na prazawodow.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy jest zabronione
W Uczelni obowgzuje 6 miesjczny okres rozliczeniowy.
Czas pracy pracownikéw nietlacych nauczycielami akademickimi wynosi 8 godzin
na dolg i przecttnie 40 godzin w piciodniowym tygodniu pracy w obowaujacym
okresie rozliczeniowym.
10.Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej dazmego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsd, nie mae przekracza 7 godzin na daopi 35 godzin
tygodniowo.

© 00N



11.0soba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracywymiarze 15 minut
na gimnastyk usprawniajca lub wypoczynek.

12.Czas pracy pracownikéw bibliotecznych oraz dokumagnt informacji naukowo -
technicznej zatrudnionych na stanowiskach kustob#aiotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosg8€z. tygodniowo.

13.Czas pracy nauczyciela akademickiego:

a) ustala s odpowiednio do zakresu jego obagukow dydaktycznych
i organizacyjnych,

b) wymiar pensum dla poszczegodlnych stanowisk ustaaaSUczelni, zgodnie
z zasadami ok&onymi przepisami ustawy o szkolnictwie #gzym,

c) rozklad zag¢ nauczyciela akademickiego ustala kierownik komfelinostki
organizacyjnej okrdonej w statucie i regulaminie organizacyjnym Uczel

d) sposéb potwierdzania obecad w pracy nauczycieli akademickich okiaga
kierownicy katedr, zaktadéw oraz jednostek/komdaeganizacyjnych Uczelni.

14.Tygodniowy czas pracyaéznie z godzinami nadliczbowymi nie teo przekracza
przecetnie 48 godzin w przgtym okresie rozliczeniowym.

Ograniczenie to nie dotyczy pracownikow zalzapcych Uczelmr w imieniu

Pracodawcy.

15.Pracodawca prowadzi ewideacczasu pracy kalego pracownika obejmuga:
godziny rozpocgia i zakdczenia pracy, prgov niedziele swigta, w dodatkowe dni
wolne od pracy, pracw porze nocnej i godzinach nadliczbowych, urlopyplnienia
od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieuspravwweidine nieobecngci w pracy.
16. Pracodawca udaginia ewidengj czasu pracy pracownikowi na jeggdanie.
17.W Uczelni mae by stosowany ruchomy czas pracy:
- stanowiska administracyjne w godzinach 6.30 — 1,9.00
- stanowiska obstugowe w godzinach 6.00 — 22.00;
- stanowiska (3-zmianowe) w godzinach 6.00-14.0000-22.00, 22.00-6.00.
18. Zaleznie od potrzeb wynikagych z realizacji biegcych zada Pracodawca nie:

a) ustal¢ dla komorek/jednostek organizacyjnych inne godzmogpoczynania
i konczenia pracy z zachowaniem obegtijacego wymiaru czasu pracy,

b) zmienk rozktad czasu pracy,

c) ustalc rozklad czasu pracy przewiday rGzne godziny rozpoczynania pracy,
w dniach, ktére zgodnie z tym rozkiadem dla pracownika dniami pracy
- ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie témaewi pracy w godzinach
nadliczbowych,

d) ustal¢ indywidualny czas pracy,jeli jest to uzasadnione potrzetorganizowania
sprawnej obstugi studentow, szczegdélnym charaktevgkonywanych zadalub
uzasadniofq potrzela pracownika,

e) ustal¢ zastpstwa za pracownikdédw nieobecnych w pracy.

19.J&li dobowy wymiar czasu pracownika wynosi co najm@iejodzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwggej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

20.Pracownicy, ktorzy pracajprzy stanowiskach wypoganych w monitory ekranowe
korzystag z pieciominutowej przerwy, po kalej godzinie pracy przy monitorze.

21.Pora nocna rozpoczyna sid godziny 2%, a ksczy o godzinie ®.

22.Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoi 20 % wynagrodzenia zasadniczego, nigszre jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art®85kodeksu pracy na podstawie gairych
przepisow.



23.Dniami wolnymi od pracy & niedziele iswigta okréglone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

24.Pracownikowi zatrudnionemu w niedzidub swi¢to Pracodawca udziela innego dnia
wolnego zgodnie z kodeksem pracy.

25.Pracownikowi, ktory wykonywat prgcw dniu wolnym od pracy wynikagym
z rozkladu czasu pracy w przetriie peciodniowym tygodniu pracy - przystuguje
w zamian inny dzig wolny od pracy. Dnia wolnego naleudzieli do kaica okresu
rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z pracovienk.

26.Za swigto przypadajce w dniu wolnym od pracy z tytutugoiodniowego tygodnia
pracy Pracodawca udziela innego dnia wolnego w mmnterminie, zgodnie
z kodeksem pracy.

27.Pracownikowi przystuguje w kdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego wypoczynku.

28.Pracownikowi przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego wypoczynku obejrcggo co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

8§14

1. Praca wykonywana ponad ob@atljgce pracownika normy czasu pracy, azeaRraca
wykonywana ponad przediony dobowy wymiar czasu pracy, wynikey
Zz obowgzujagcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracynosia prae
w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nabibaych jest dopuszczalna
w razie:

a) konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, dla ochrony mienia lébodowiska lub usugcia awarii,
b) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.

2. Na pra¢ w godzinach nadliczbowych iamiz wymieniona w ppkt. a) pracownik musi
otrzyma pisemne zlecenie od swojego begpdniego przelonego, zaakceptowane
przez Rektora, Prorektora, Kanclerza - praca taipmavby wykonywana w miejscu
pracy, czyli PWSZ w Koninie.

3. Pracownik nie mege odmowé pracy w godzinach nadliczbowych- chyba,zachodz
szczegOlnie wane okoliczndci uzasadniace odmow.

4. W godzinach nadliczbowych nie mphgy¢ zatrudniani:

a) miodociani,

b) kobiety w chzy,

c) jedyni opiekunowie dzieci w wieku do lat 4 (chykea,wyrazg na to zgog),

d) pracownicy pracacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia- chyba,
ze chodzi o akejratownicz lub usungcie skutkdéw awarii,

e) osoby niepetnosprawne.

Ewidencg godzin nadliczbowych prowadzi Biuro Kadr.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w gzku z okolicznéciami

okreslonymi w pkt 1 ppkt. b) nie me przekrocz§ dla poszczegolnego pracownika

416 godzin w roku kalendarzowym.

7. Za kada godzire pracy nadliczbowe] przystuguje normalne wynagrogkzeoraz
dodatek pienrizny — 100% lub 50% wynagrodzenia (w zalesci od tego, w jakim
dniu $wiadczona byta praca w godzinach nadliczbowychybelze udzielony zostat
w zamian czas wolny. Wéwczas dodatkgrse wyptaca.

8. W zamian za czas przepracowany ponad usfaionre:

a) Pracodawca, na pisemny wniosek pracownikaenmlzielt mu w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy,

oo
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b) udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przeweaop ponad ustal@an
norme maze nasipi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
udziela s¢ czasu wolnego od pracy najpdej do zak@czenia okresu
rozliczeniowego w wymiarze o pot@wvyzszym ng liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednak nie e to spowodowd obnienia
wynagrodzenia nakmego pracownikowi za petny mieszny wymiar czasu
pracy,

c) w obu wymienionych wiej przypadkach pracownikowi nie przystuguje
dodatek za praow godzinach nadliczbowych.

9. Pracodawca, pracownicy zadzapcy Uczelniy z upowanienia Pracodawcy oraz
kierownicy wyodebnionych komérek organizacyjnych, w razie koniecgzno
wykonujg prag poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do \gyodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

10.Kierownikom wyodebnionych komorek organizacyjnych za praw godzinach
nadliczbowych przypadagych w niedzigg i s$wieto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w guatzh nadliczbowych, jeli
w zamian za pracw takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnegomdcy.

§15

1. Wyjazdy stibowe odbywa sie na podstawie polecenia wyjazdu (delegaciji)
podpisanej przez Rektora, Prorektora lub Kanclerza.

2. Czas pracy pracownika wykomgpgo czynnfci stuzbowe w innej miejscowdei
niz okreslona w umowie o pracrozliczany jest na podstawie poleceniazBhwego
wyjazdu.

3. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscégiowynagrodzenie za prac
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymatecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontwday.

ROZDZIAL V
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNO SCI
| SPOZNIEN DO PRACY

§16

1. Pracownik powinien uprzedziPracodawe o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna tej nieobecho jest z gory wiadoma
lub mazliwa do przewidzenia oraz o przewidywanym czasemhbecn§ci.

2. W razie zaistnienia przyczyn unientiviajacych stawienie gido pracy, pracownik
jest zobowizany niezwitocznie zawiadomi Pracodawe 0 przyczynie swojej
nieobecnéci i przewidywanym okresie jej trwania, niezmiej jednak nt w drugim
dniu nieobecngci w pracy, osoldcie lub przez ing osolg, telefonicznie, SMS-em,
e-mailem lub za pwednictwem innegérodka hcznaci.

3. Pracownik jest zobowkany wy¢ wszelkich dosfpnych mu sposobowsrodkéw, aby
terminowo zawiadondéi Pracodawg o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnéci.

Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w pkt.2, zemoby usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczriwiami uniemaliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika tego obowtku, zwtaszcza jego obtng choroly polgczory z brakiem
lub nieobecngériag domownikdw albo innym zdarzeniem losowym. W takiraypadku
pracownik zawiadamia Uczelno przyczynie nieobeckoi niezwtocznie po ustaniu
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okolicznaci, o ktorych mowa wiej.

4. Pracownik jest zobowrany usprawiedliwi nieobecné& w pracy, przedstawiag
niezwtocznie jej przyczyny. W ten sam sposob prackwsprawiedliwia spinienie
do pracy.

5. Dowodami usprawiedliwiacymi nieobecn&é w pracy §:

a) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdétnalo pracy,

b) decyzja wiaciwego pastwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami 0 zwalczaniu chordb zakgch,

c) oswiadczenie pracownika spowodowane koniedezmosprawowania osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem do latmiu z powodu nieprzewidzianego
zamkngcia przedszkolaztobka lub szkoty, do ktérego dziecko gszcza,

d) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziemnepgiekuna oraz kopia
zadwiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ustawiesvaiadczeniach
pieniznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choralmagdierzystwa,
albo kopia zé&wiadczenia lekarskiego stwierdzeggo niezdoln& do pracy
niani lub dziennego opiekuna potwierdzone przexzgwaika za zgodnig
z oryginalem w przypadku choroby niani, z lstéodzice maj zawarg umowe
uaktywniapca, lub dziennego opiekuna sprawecggo opiek nad dzieckiem,

e) imienne wezwanie pracownika do stawienia wi sprawach powszechnego
obowigzku obrony, sdu, prokuratury, policji, samogdu terytorialnego —
w charakterze strony lufwiadka w posipowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierage adnotagj potwierdzajca stawienie s pracownika
na to wezwanie,

f) oswiadczenie pracownika potwierdzeg odbycie podiy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakozonej w takim czasieie do rozpocgia pracy
nie uptyreto osiem godzin, w warunkach unieghaviajacych odpoczynek
nocny,

g) inne przyczyny usprawiedliwione przez przepisy poaehnie obowizujace.

ROZDZIAL VI
ZWOLNIENIA OD PRACY

8§17

1. W celu zatatwienia spraw osobistych pracownikzeozyské zwolnienie z cgsci dnia
pracy.

2. Zwolnienia od pracy na pisemny wniosek pracownildziela Rektor, Prorektor
Kanclerz lub Dziekan, a tak bezpéredni przetaony lub osoba upowaiona przez
Rektora.

3. Pracownik mae opuci¢ teren Uczelni wycznie po uzyskaniu zgody jednej
Z 0s0b, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Nieobecné¢ pracownika nie mie powodowa zakiécé w procesie pracy.
Za przestrzeganie tej zasady odpowiedzialny jegbdse=dni przetaony.

5. Odpracowanie zwolnienia od pracy w celu zalatwiespaaw osobistych powinno
nastpi¢ najp&niej do kaca okresu rozliczeniowego, w ktérym takie zwolnéni
nasgpito.

6. Czas odpracowanego zwolnienia od pracy udzielopegmownikowi na jego pisemny
wniosek w celu zatatwienia spraw osobistych, neaetvi pracy w nadgodzinach.
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7. W razie nieodpracowania czasu prywatnegosergj- zwolnienie z agci dnia pracy
bedzie uznane, jako nieobecaisprawiedliwiona nieptatna.

8. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie @0 narusz& prawa pracownika
do odpoczynku z art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

9. Wszelkie dowody nieobecsad, wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyce
spraw kadrowych bezpreedni przetaeni niezwiocznie przekazugo Biura Kadr.

§18
1. Pracodawca jest zoboyziany zwolné pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy i w przepisaclkomawczych wydanych
na podstawie art. 297 i art. Zad8odeksu pracy.
2. W szczegllnéci Pracodawca jest obosziany zwolné od pracy pracownika
bez prawa do wynagrodzenia w rgsijgcych przypadkach:

a) wezwanego do osobistego stawienig®ized organem wdaiwym w zakresie
powszechnego obowdku obrony na czas nieginy w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

b) na czas niezlainy do stawienia gsina wezwanie organu administracijdbpwej,
samorzadu terytorialnego,aglu, prokuratury, policji,

c) w celu wykonywania czynriai biegtego (w pospowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym lubgdowym) - hczny wymiar zwolnié z tego
tytutu nie mae przekroczy 6 dni w cagu roku kalendarzowego,

d) wezwanego w charaktergeiadka w posgpowaniu kontrolnym prowadzonym
przez NIK i pracownika powotanego do udzialu w typostpowaniu
w charakterze specjalisty,

e) zwolnienia na prowadzenie zdji kursow zawodowych —aézny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie mie przekraczab godzin tygodniowo lub 24 godzin
W miesicu,

f) zwolnienia dla ratownikow w akcjach ratowniczychtmybie przygtym przez
stizby ratownicze odpowiednie do zorganizowania akgjotwierdzenie
(zawiadczenie wiéciwego organu),

g) w celu przeprowadzenia zdjdydaktycznych w szkole zawodowej, szkole
wyzszej, placéwce naukowej lub jednostce badawczo-ofmme) - hczny
wymiar zwolnigr z tego tytutu nie mee przekracza 6 godzin w tygodniu
lub 24 godzin w miestu,

h) pracownikowi lkedacemu cztonkiem ochotniczej sisa pozarnej - na czas
niezledny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczyadtoiwypoczynku
koniecznego po ich zakozeniu, a take w wymiarze nieprzekracaaym
tacznie 6 dni w roku kalendarzowym na szkoleniegunicze,

i) pracownikowi lgdacemu cztonkiem dotmym Pastwowej Komisji Badania
Wypadkow Kolejowych, utym na lécie ministra wiaciwego ds. transportu,
na czas wyznaczenia przez przewodstego Pastwowe] Komisji Badania
Wypadkow Kolejowych do udziatu w pegiowaniu,

J) pracownikow zasiadagych w komisjach wyborczych na podstawie kodeksu
wyborczego,

k) na czas wykonywania oboyuku swiadczeé osobistych, w trybie i na
warunkach w odfbnych przepisach.

3. Wynagrodzenie za czas obejary zwolnienia od pracy, pracownikowi
zachowugcemu prawo do wynagrodzenia, oblicza gk za ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy wraz z pochodnymi wynagrodzenia w ¢gagcych przypadkach:
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a)

b)

d)

g)
h)

)

2 dni - w razie$lubu pracownika lub urodzeniaggego dziecka albo zgonu
i pogrzebu madonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, wma
lub macochy,

1 dzien — w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu ggstry,
brata, téciowej, tecia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostajej
na utrzymaniu pracownika lub jego begmuing opieks,

zgodnie art. 188 kodeksu pracy pracownikowi wych@aemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje vagti roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzniprawnienia tego nie
korzyst& rodzic na podstawie ztonego éwiadczenia,

osoba o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepgirayendgci w celu
wykonania bada specjalistycznych, zabiegbw leczniczych
lub usprawniajcych, a take w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jeeli te czynnéci nie mog by¢ wykonane poza godzinami
pracy,

na czas niezuny do przeprowadzenia obamkowych bada lekarskich

i szczepié@ ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczacdihorob
zakanych, o zwalczaniu gdlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,
bedacego krwiodawg na czas oznaczony przez sgakjwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz do przeprowadzenia zleconychznzebada lekarskich,
uczestnictwa ratownika Goérskiego Ochotniczego Rogist Ratunkowego
w akcji ratowniczej i wypoczynku koniecznego pojakmczeniu,

zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecmmoudzialu w akcji
ratowniczej nagpuje w trybie przyjtym przez stiabe ratownicz odpowiedni

do organizowania tych akcji, gaw celu uczestniczenia w szkoleniu
pozarniczym — na podstawie wniosku wdave] terytorialnie jednostki
organizacyjnej Pestwowe] Stray Pazarnej; czas koniecznego wypoczynku
pracownika po zakezeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kieataw
akcp,

na czas niezjfuny do wz¢cia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterzéwiadka lub cztonka tej komisji,

pracownika bdacego czionkiem senatu, konwentu i innych komisji
dziatapcych w Uczelni na czas uczestnictwa w ich posiedoén

ROZDZIAL VII
URLOPY | INNE ZWOLNIENIA

§19

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, raepwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

. W zakresie urlopow wypoczynkowych pracownikéw gigdzych nauczycielami
akademickimi stosuje sprzepisy kodeksu pracy.

. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczym&go (zgodnie z Uchwat
Senatu PWSZ w sprawie trybu udzielania nauczycielakademickiemu urlopu
wypoczynkowego), ptatnego urlopu dla poratowaniaroweh, urlopu naukowego
na zasadach oldlenych w art. 133 i 134 ustawy z dn. 27 lipca 2005 Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183).

. Pracownik nie mge zrzec si prawa do urlopu.
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5. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi nigliacemu nauczycielem akademickim udziela
sic nha wniosek pracownika bigr pod uwag potrzeby wynikajce z koniecznéi
zapewnienia normalnego toku pracy.

6. Przynajmniej jedna e&¢ urlopu powinna obejmowanie mniej nk 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

7. Pracownik mae rozpocz¢ urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy
lub osoby upowanione,.

8. Przesunjcie terminu urlopu wypoczynkowego tenasipi¢:

a) na wniosek pracownika umotywowany imgmi przyczynami, za zgad
bezpdredniego przetzonego,
b) z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

9. Pracodawca udziela pracownikowi ,urlopu nadanie” w terminie przez niego
wskazanym, w wymiarze nie gagej niz 4 dni w kadym roku kalendarzowym:

a) pracownik mae zgtost wykorzystanie urlopu najgaiej w dniu jego rozpoezia
(w pierwszej godz. pracy zgodnie z indywidualnymasem pracy) osodmie
lub przez ing osolg, telefonicznie, SMS-em, e-mailem lub zasg@ulnictwem
innegosrodka hcznaci,

b) niezwilocznie po powrocie do pracy pracownik jesbawigzany potwierdzi
na psmie wykorzystanie ,urlopu nzgdanie”.

10. W okolicznagciach wyptkowych, ktére nie byty znane w momencie udzielami@pu,
Pracodawca me odwot& pracownika z urlopu pokrywag poniesione przez pracownika
koszty.

11. Urlopu niewykorzystanego w roku kalendarzowym mglepracownikowi udzieti
najp&niej do 30 wrzénia nastpnego roku.

12. Za czas urlopu przystuguje pracownikowi wynagrodeemakie by otrzymat gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagraiae mog by¢ obliczane
na podstawie przeghego wynagrodzenia z okresu trzech mg@sipoprzedzacych
miesgc rozpoczcia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysnko
wynagrodzenia okres ten gwby¢ przedhiony do dwunastu miessy.

13. Pracodawca nie ma obazku wyptacania ekwiwalentu pierinego za niewykorzystany
urlop, jezeli postanowi wraz z pracownikient, urlop ten lgdzie wykorzystany w naturze
w hawgzywanym mgdzy nimi kolejnym stosunku pracy na podstawie kadgjumowy
0 prae.

§ 20
Na pisemny wniosek pracownika po zaopiniowaniu pppeetazonego, Rektor mee udzielé
urlopu bezptatnego.

§21

Pracownicy przystuguje urlop maciefski w wymiarze okrdonym w Kodeksie pracy.

2. Pracownik - ojciec wychowsgy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymgarz
okreslonym w Kodeksie pracy.

3. Pracownicy maj prawo do skorzystania z uprawfigwigzanych z rodzicielstwem
na zasadach i w wymiarze okienym w Kodeksie pracy.

4. Na pisemny wniosek pracownika, Pracodawca jest wjzany udziek urlopu
wychowawczego, w celu sprawowania opieki nad dze&aokna zasadach i w wymiarze
okreslonym w Kodeksie pracy.

=
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§22
1. W okresie wypowiedzenia umowy o pgadokonanego przez Pracodaywpracownikowi
przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z pa@miem prawa do wynagrodzenia.
2. Wymiar zwolnienia wynosi:
a) 2 dnirobocze - w okresie dwutygodniowego i jednesgcznego wypowiedzenia,
b) 3 dni robocze - w okresie trzymiesznego wypowiedzenia, tai w przypadku
jego skrocenia.
ROZDZIAL VIII
WYPLATA WYNAGRODZE N

§23

1. Wyptata wynagrodzenia (na wniosek lub po uzyskagady pracownika) dokonywana
jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

2. Termin wyptaty wynagrodze nauczycieli akademickich ustalac sha pierwszy dzie
kazdego miesjca. Jeeli pierwszy dzié miesica jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyptacane w rgstigcym po nim pierwszym dniu roboczym.

3. Termin wyptaty wynagrodzepracownikéw administracyjnych i obstugowych ustsita
na ostatnie gt dni kazdego miegjca. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia
za prae jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplsicav dniu poprzedzagym.

4. Przed tym terminem wynagrodzenie iaoby wyptacone tylko w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. W wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych np. okresawiigtecznymi Rektor mze
podj¢ decyzg o wezéniejszym terminie wyptaty wynagrodz@racownikow.

6. Wysoka¢ wynagrodzé maze by ujawniona bez zgody pracownika wytnie wtedy, gdy
taki obownzek naktadaj na Pracodawcprzepisy prawa.

7. Sporadzenie list ptac oraz realizacja wyptaty wynagradaepowinny odbywé& sig
w sposob zabezpiecaay ochror danych i débr osobistych.

8. Wyjasnien w sprawie wysokei otrzymanego wynagrodzenia udziela Kwestor,
a w przypadku dalszychatpliwosci Kanclerz, a nagpnie Rektor.

§24
Za czas niezdolriai do pracy pracownika wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zyzku z chorob zakang - trwajgca tacznie
do 33 dni w cigu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikayyk
ukonczyt 50 rokzycia trwapcej facznie 14 dni w eigu roku kalendarzowego-
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzeniagzzes pobytu w szpitalu
70%,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chonmaypadajcej w czasie aizy
(w okresie wskazanym w ppkt. a, pracownik zachowpjawo do 100%
wynagrodzenia),

c) poddania s niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydato
na dawcow komorek, tkanek i naddw oraz poddania gizabiegowi pobrania
komoérek tkanek i nagddw - w okresie wskazanym w pkt. 1 - pracownik zaehje
prawo do 100% wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IX
NAGRODY | WYRO ZNIENIA

§25

1. Pracownikom Uczelni, ktorzy poprzez wzorowe wypahie swoich obowgizkow,
Zaangaowanie, operatywnig, sprawnéé¢ zawodowy, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie jej wydajdoi i jakosci mogy zost@ przyznane:

a) nagrody pienjzne lub rzeczowe,

b) pochwaty pisemne lub ustne,

c) pochwaty publiczne,

d) dyplomy uznania,

e) awans na wjisze stanowisko lub do virgzej grupy wynagrodzenia.

2. Informacja o przyznaniu nagrody lub wyrdenia jest dejczana do akt osobowych
pracownika.

ROZDZIAL X ,
ODPOWIEDZIALNO $¢ PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 26

|. SzczegOlnie ezkim naruszeniem obowzkow pracowniczych jest:

1.

©oNo A

Zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenigematow, nargdzi i maszyn,

a take wykonywanie prac niezegzanych z zadaniami wynikggymi ze stosunku

pracy.

Opuszczanie catoi lub czsci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez

Pracodawe.

W/w absengj w pracy usprawiedliwiajtylko wazne przyczyny, a w szczegoku:

a) wypadek lub choroba powodg niezdolné¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaej,

b) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagaj sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

c) okoliczngci wymagagce sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad dzieckiem do lat 8,

d) nadzwyczajne wypadki unieralowiajgce terminowe przybycie do pracy,

e) konieczndé¢ wypoczynku po nocnej podrg stuzbowej w granicach do 8 godzin
od zakaczenia podrgy, jezeli warunki odbywania tej pod#§ uniemaliwiaty
odpoczynek nocny.

Stawienie sj do pracy w stanie po spgciu alkoholu albosrodkéw odurzajcych

oraz spaywanie alkoholu lubsrodkow o podobnym dziataniu w czasie pracy

lub miejscu pracy.

Zaktécanie porgdku i spokoju w miejscu pracy.

Niewykonywanie poleaeprzetazonych.

Niewtasciwy stosunek do przetonych i wspotpracownikéw.

Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz paepprzeciwpgarowych.

Nieprzestrzeganie ochrony danych osobowych, tajempestwowej i stibowej

oraz ujawnianie tajemnic gospodarczych, azéakzaniedbywanie ochrony tych

tajemnic.

Dokonanie ragcego nadigycia wobec Pracodawcy, w szczegdltiow zakresie

obowigzku ochrony intereséw i mienia Uczelni, posiadanyphawnig (upowanien
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i petnomocnictw) oraz wynagrodze tytutu zatrudnieniggwiadcze z ubezpieczenia

spotecznego §wiadcze socjalnych.

10.Popetnienie przegbstwa lub wykroczenia w czasie lub w miejscu pradio
w zwigzku z posiadanymi od Pracodawcy upémianiami, petnomocnictwami
lub z wyciem mienia, piecgek i drukow Uczelni.

11.Wyrzadzanie Pracodawcy szkody uéine] lub wynikiej z niezachowania nalgej
starannéci.

12.Razagce lub uporczywe naruszanie przez pracownika innychowigzkdéw
pracowniczych lub innych postanowiebowigzujacych w Uczelni, regulaminow,
instrukcji, zaradzen lub przepiséw powszechnie obaaiijacych.

Il. Naruszenia okrdone w pkt. | mog stanowt podstaw do rozwizania stosunku pracy.
lll. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach defygezh okolicznéci zwigzanych
ze zdarzeniami wymienionymi w pkt. |, a #&kw przypadku dopuszczenig ginych narusze
Rektor, Kanclerz lub kierownik komorki organizacgjmaze:

1. Zwrocic na pémie uwag pracownikowi,ze dopdcit si¢ naruszenia obowzkow
pracownika lub obowizujgcego w Uczelni regulaminu, instrukcji lub zgdzenia
i przestrzec goze dalsze ich naruszenie #gospowodowa rozwigzanie umowy
o prag lub zastosowanie kary padkowe].

2. Zastosowakary w trybie okrélonym w Kodeksie pracy w art. 108, to jest:

a) kare upomnienia,

b) kargc nagany,

c) kare pienkzng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisésarpwych,
opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawiasige do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spaywanie alkoholu lugrodkéw odurzajcych podczas pracy.

3. Kara nie mae by zastosowana po uptywie dwoch tygodni od p@eizai wiadomgci
0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie trzech migsi od dopuszczenia
Si¢ tego naruszenia:

a) kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcayn

b) jezeli z powodu nieobecroi w Uczelni pracownik nie ni@ by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 3 mezpoczyna si
a rozpocgty ulega zawieszeniu do dnia stawienigmiacownika do pracy.

4. O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia prakawra pimie, wskazujc
rodzaj naruszenia oboyzdkéw pracowniczych i dat dopuszczenia si przez
pracownika tego naruszenia, jednacee informupc go o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiatgnia sklada si do akt
osobowych pracownika.

5. Jeli zastosowanie kary nagtito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownikeno
a) w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu Whieprzeciw,

0 uwzgkdnieniu sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzetanowiska
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji aekowej. Brak odpowiedzi
na sprzeciw w @gu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczrjego
uwzgkdnieniem,

b) w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu spnaeevysapic do fdu
pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary,

Cc) w razie uwzgidnienia sprzeciwu wobec zastosowane] kary piem
lub uchylenia tej kary przezad pracy, Pracodawca jest obagmany zwroat
pracownikami rownowartg kwoty tej kary.

6. Kare uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa =iakt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracycd®@avca mge z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezemjopj pracownika zaktadowej organizacji

18



zZwigzkowej uzna kare za niebyd przed uptywem tego terminu.

7. Przepis ten stosuje ¢siodpowiednio w razie uwzglinienia sprzeciwu przez
Pracodawe albo wydania przezd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

8. Pracownik, wobec ktdérego zastosowancekazewidziag w art. 108 Kodeksu pracy
nie maze by¢ pozbawiony dodatkowo tych uprawni@ynikajacych z przepisow prawa
pracy, ktore & uzalgnione od nienaruszania obazkéw pracowniczych
uzasadniajcych odpowiedzialn@ porzdkows.

§ 27
1. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne ulegagtarciu z mocy prawa po uptywie
jednego roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca me na wniosek pracownika lub wiasnej inicjatywy uzkare za niebyj
przed uptywem jednego roku.
§28
Kara pien¢gzna za jedno przekroczenie, jak i zazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a Rczne kary pierzne nie mog przewysz& dziesgtej czsci wynagrodzenia
przypadajcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu po&h z zaliczek pieriznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tych tytutdw wykarmwh.

§29

1. Nadzér nad mieniem Uczelni sprawuj kierownicy komorek/jednostek
organizacyjnych i bez ich zgody nie wolno mienia&lai przenosi w inne miejsce.

2. Pracownik odpowiada za szkodwyrzadzory Pracodawcy wg przepisow
0 odpowiedzialnéci materialne;.

3. Przekazania pracownikowi mienia z obgzkiem zwrotu lub wyliczenia sidokonuje
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przety pracownika lub inna osoba
pisemnie upowaniona przez Pracodaw.c

4. Okresowych kontroli stanu powierzonego mienia Utizeébkonuje Kanclerz lub inne
osoby pisemnie upowaione przez Pracodaw.c

5. Postpowanie w sprawie ustalenia odpowiedzidlioza szkod i jej wysokaci
niezwitocznie wszczyna bezggedni przetaony pracownika.

ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 30
. Podstawowym obowrkiem kadego pracownika jest bezwedhe przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisOw przecivipmwych. W szczegolsoi kazdy pracownik
jest zobowdzany:
a) zna przepisy i zasady BHP oraz przepisy przecizgoowe,
b) uczestniczy w organizowanych przez Pracodawszkoleniach i¢wiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwigaowej,
c) db& o porzdek i fad na wikasnym stanowisku pracy i w jego néwiu,
d) stosowa srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodniéch przeznaczeniem,
e) poddawa sie wyznaczonym przez Pracodanmadaniom lekarskim oraz stosawa
si¢ do zalece i wskaza lekarskich,
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f) niezwtocznie informowa przetazonych o zauwzonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagemiachzycia lub zdrowia,

g) lojalnie wspotdziatd z Pracodawgi przetazonymi w wykonywaniu obovazkow
dotyczcych BHP.

2. Pracodawca jest zoba@any zapewri przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1,
w szczegolnéci przez wydawanie stosownych polécasuwanie ewentualnych uchyhie
lub zagraen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zaleosgandéw nadzoru
nad warunkami pracy, w tym organow spotecznego sradbpraz wskaza lekarskich.
W szczegolnéci Pracodawca jest zobayziany do:

a) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob wapmacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawania pracownikbw z przepisami i zasadamP Bbtaz przepisami
0 ochronie przeciwp@rowej i przeprowadzania szkale tym zakresie,

c) kierowania pracownikdéw na badania lekarskie (Bikiealr),

d) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszéagyposaenia technicznego
oraz o sprawni@ srodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownika ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§31
Zabrania si pracownikom:
1. Wykorzystywania wyposania technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elememtgposaenia technicznego
bez upowanienia ze strony Pracodawcy lub beg@eaniego przetoonego.

§32
Pracodawca me dopygci¢ pracownika do wykonywania pracy wgknie w przypadku,
gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zdovee oraz odbyt niezidne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpoowej. J&li wykonywanie danej pracy wymaga
stosowaniarodkow ochrony indywidualnej lub odzig i ubrania roboczego, dopuszczenie
do pracy mae nasipi¢ wytacznie po odpowiednim wypo&aniu w nie pracownika.

§33
Srodki ochrony indywidualnej, niezdne do stosowania na oki@enych stanowiskach pracy,
okresla tabelasrodkow ochrony indywidualnej oraz przydzielonej mdy oraz obuwia
roboczego (zakznik nr 2 do Regulaminu).

8§34

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadgprzepisom BHP i stwarzabezpdrednie zagrgenie
dla zdrowia Ilub zycia pracownika Ilub innych os6b, pracownik ma prawo
I obowigzek powstrzyma sic od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiaddnoi tym
fakcie bezpéredniego przelzonego.

2. Jezeli powstrzymanie giod pracy nie usuwa zagmnia okrélonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwtocznie oddalisic z miejsca zagrenia, niezwtocznie informgg o tym
fakcie bezpéredniego przetzonego.

3. Za okres powstrzymaniagsod pracy w sytuacjach okitenych w ust. 1 i 2 pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.
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§35
Prace wzbronione pracownikom miodocianym oraz Kkobme zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

ROZDZIAL XII
KSZTALTOWANIE STOSUNKOW M|l EDZYLUDZKICH

8§ 36
1. W celu whaciwego ksztattowania stosunkow gdeyludzkich przetgony ma obowjzek

zwlaszcza:

a) organizowa osobicie dziatalné¢ kazdego pracownika, podwitadnego,

b) motywowa i mobilizowa: pracownikéw do pracy,

c) zlec& i delegowa odpowiedzialnét za wykonanie niektérych zagla

d) udziel& niezlzdnych informacji,

e) zapobiegéa powstawaniu konfliktéw,

f) udziel& pochwat za dobrze wykonywane zadania,

g) informowa podwiladnego o nieprawidtowo wykonanym zadaniu maeuszajc

zasad wspdal/cia spotecznego,
h) ocenia& oskgniecia, wyniki pracy i zachowanie pracownikow, stasupbiektywne
i jednakowe kryteria dla wszystkich.

2. W celu whdciwego ksztattowania stosunkéwegdzyludzkich pracownik ma obowzek,
przestrzega i kierowa sie zasadami ,Kodeksu etyki” pracownikow Uczelni
wprowadzonym Zaggdzeniem Rektora Nr 17/2011 z dnia 29.03.2011 r.nagzagcym
standardy posgpowania, zasady i wago etyczne w zwjzku z wykonywaniem
obowigzkow.
3. Pracodawca wspotpracuje ze gakami zawodowymi funkcjonggymi w Uczelni
na zasadach uregulowanych wgmrych przepisach.

ROZDZIAL XIlI
PRZEPISY PORZADKOWE | KO NCOWE

§ 37
Osoby upowanione na podstawie oghnych przepisow do kontroli dziatalém Pracodawcy,
maj prawo kontroli dziataln&i po uprzednim przedstawieniu dokumentow upravgoiggh
do kontroli i zawiadomieniu o kontroli Rektora ldsoby upowanionej do zaspowania
Rektora oraz dokonaniu wpisu dodgiikontroli.

§ 38

1. Kazdy pracownikswiadczy pra¢ w godzinach indywidualnie ustalonych z Pracodawc
zgodnie z 813 ust.17.

2. Przebywanie na terenie Uczelni poza godzinami ptabyw dni wolne od pracy jest
dozwolone wyidcznie na polecenie przedonego lub po uzyskaniu pisemnej zgody.

3. Wynoszenie z Uczelni jakichkolwiek przedmiotow stampcych wilasnéé Pracodawcy
dozwolone jest tylko na podstawie pisemnego zeawalprzetadonego.

4. Pracownik rozwjzujacy stosunek pracy z Uczednijest zobowdzany rozliczy sie
ze swoich zobowgzan wobec Pracodawcy w ostatnim dniu trwania stosupkacy
(zakcznik Nr 1 - karta obiegowa).
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§ 39
1. We wszystkich sprawach zyzanych ze stosunkiem pracy pracownicy gnajawo by
wystuchani przez Rektora po uprzednim uzgodniegrioninu.
2. W razie powstania madzy Pracodawg a pracownikiem sporu wynikajego
ze stosunku pracy, pracownik powinien przedstamioje roszczenia przeionemu, ktéry
podejmuje kroki w celu polubownego zatatwienia spor

§ 40
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulamineowigzuja przepisy prawa pracy.

§41

1. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu pracy spgawgktor, Prorektor, Kanclerz,
Dziekan oraz inni przef@ni pracownikow.

2. Kontrole przestrzegania Regulaminu pracy sprawuje osobaguzmca sprawy kadrowe
i inne osoby w zakresie oltenym w Regulaminie pracy lub w zakresie czy§uip
obowigzkéw i uprawnié.

3. Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w pkt.4 ztazy¢ zawiadomienie
0 naruszeniu Regulaminu pracy. Zawiadomienia zaawsv § niezwiocznie przez
Pracodawe, nie p&niej niz w terminie 14 dni od daty ich ztenia.

§42
Postanowienia Regulaminu pracy nie naruspagtanowié indywidualnych umow o prac

§43
1. Regulamin pracy zostat ustanowiony przez Pracodawabowigzuje po uzgodnieniu
go ze zwiazkami zawodowymi funkcjonagymi w Uczelni.
2. W razie nie uzgodnienia @ regulaminu ze zwzkami zawodowymi funkcjonggymi
w Uczelni w ustalonym przez obie strony terminiegRlamin pracy ustala Pracodawca.
3. Regulamin pracy me by zmieniony w catéci lub w poszczegolnych jego@ziach.
4. Do zmiany regulaminu stosujerzepisy dotyczce ustalenia Regulaminu pracy.

§ 44
Regulamin pracy wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiaddnio
pracownikom Uczelni.

/-l mgr Robert Zawadiziki [-Iprof. zw. dr habirktaw Pawlak

Organizacja Zaktadowa NSZZ Rektor PWSZ w Koninie
SOLIDARNOSC w PWSZ w Koninie

/-Imgr Marcin Olejniczak
Zaktadowa Organizacja Zeazkowa ZNP
w PWSZ w Koninie
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Zalaczniki do Regulaminu pracy:

Zatacznik Nr 1
Karta obiegowa.

Zatacznik Nr 2
Zasady przydzielaniarodkéw ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego i norm
przydziatu pracownikondrodkéw ochrony osobiste;j.

Zatacznik Nr 3
Zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkacbzegolnie ugzliwych napojéw
profilaktycznych.

Zatacznik Nr 4

Zapewnienie pracownikbw PWSZ na stanowiskach pragyosaonych w monitor ekranowy
okularéw korygujcych wzrok.
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Zajcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy wprowadzonego
Zargzeniem Rektora Nr 19/2018

awowa Wysza Szkota Zawodowa
w Koninie

KARTA OBIEGOWA

Nazwisko i img:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna:

Bezparedni przetaony:

Rozwigzanie stosunku pracy z dniem:

Data Podpis i piecatka

Bezpdaredni przetéaony

Kwestura

Rozliczenie mienia przypisanego do
stanowiska

Rozliczenie piecgek - sekretariat
Kanclerza

Biblioteka Uczelniana

Archiwum

Biuro ds. Informatyzacji

Administrator Systemu Kontroli Dagiu

Specjalista ds. BHP i ppo

Biuro Kadr
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Zahcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy wprowadzonego
Zarmdzeniem Rektora Nr 19/2018

Zasady przydzielania pracownikomsrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odzieobuwie roboczessprzydzielane pracownikom
nieodptatnie i stanowiwtasna¢ pracodawcy.

2. Pracownik, ktoremu przydzielong@odki ochrony indywidualnej oraz odzieé obuwie
robocze, uywa ich wyhcznie w zwizku z wykonywan prag oraz zgodnie
ich z przeznaczeniem.

3. Srodki ochrony indywidualnejassuzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a adzie
i obuwie robocze — do czasu utraty ceclytkowych w stopniu uniemidiwiajacym
dokonanie naprawy.

4. Pracodawca me@ przydzielé pracownikom aywanesrodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocz, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jeli przedmioty te zachowaty
wiasciwosci  ochronne lub iytkowe, g czyste izdezynfekowane w stopniu
odpowiadagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odzié obuwie robocze przydzielane ggodnie
z tabey norm przydziatu (tabela nr 1 i nr 2).

§2

1. Pracownik jest obowrany utrzymywé w naleytym stanie przydzielone merodki
ochrony indywidualnej, odziei obuwie robocze.

2. Pranie, konserwacja i napraweodkow ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia
roboczego naley do obowsyzkow pracodawcy.

3. W przypadku braku midiwosci realizacji obowdzku wynikapcego z pkt. 2, czynioi
te mog zost&g wykonane przez pracownika. Za wykonanie tych cayanpracodawca
wyptaci pracownikowi ekwiwalent piegiiny w kwocie 15 zt brutto z estotliwoscia
1 raz / miesic.

4. Jeeli pracownik niezalenie od przyczyn przepracowat mniefmot miesgca ekwiwalent
za pranie nie przystuguje.

5. W przypadku rozwizania umowy o prac(bez wzgtdu na przyczye) pracownik jest
zobowbpzany zwréat przydzielone musrodki ochrony indywidualnej oraz odzie
i obuwie robocze.

6. W razie utraty lub zniszczeni&odkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia
roboczego bez winy pracownika zakfad jest zohaamy wyd& pracownikowi
niezwtocznie inngrodki ochrony indywidualnej, odziei obuwie robocze przewidziane
w tabeli norm (tabela nr 1 i nr 2).

7. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw pp#y z winy pracownika, jest
on obowjzany usci¢ kwote roOwrng niezamortyzowanej €%ci wartasci utraconych
lub zniszczonycBrodkéw ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego. Kwette
zaklad pracy mie obniy¢, jezeli uzasadniajto okoliczndci zniszczenia.
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TABELE NORM PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1. Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

. Zakres wyposaenia Przewidywan
Lp. Stanowisko pracy yp termin uiyzvvglngéci
a/ Pracownik gospodarczy - | Fartuch 12 m-cy
sprataczka Obuwie ochronne
b/ Pracownik gospodarczy — | £4rt,ch
portier | 24 m-ce
1 (w przypadku wykonywania prac Obuwie ochronne
. gospodarczych)
. Ubranie robocze lub fartuch lub
¢/ Pracownik gospodarczy / kombinezon 12 m-cy
onserwator Spiiu Koszulaflanelowa | 12mcy
Pracownzli techrnczn __C_Z_fa_p_k_a_'_;_ qa‘_s_z_k_l_e_m _________________________ :_L_Z_ _r_r_]j(_:_y_ _____
y Obuwie robocze 24 m-ce
. - Dres 24 m-ce
NauczyC|_eI _akademlckl . | Obuwie sportowe 24 m-ce
2. | prowadacy zagcia z wychowanig - —~-+--~+ el R T bt
fizyeznego  Spodenki gimnastyczne | 12m-cy
Koszulka sportowa 12 m-cy
Nauczyciel akademicki Fartuch ochronny Do czasu utraty cech
3 . uzytkowych w stopniu
' prowadacy zagcia uniemaliwiajgcym
w laboratorium Okulary ochronne dokonanie naprawy
Fartuch ochronny
4. | Archiwista — pracownik archiwumRe¢kawiczki bawetniane min. 36 m-cy
Maseczka ochronna

D Okresy uywalnadsci w tabeli norm dotycg pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy.
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2. Tabela przydziatu Srodkéw Ochrony Indywidualnej.

Zasady stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej

Stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej wymagane jestazie potrzeby, przy poszczegoélnych
rodzajach prac, stwarzajch ryzyko dla zdrowia lub bezpiedmtwa pracownika, przy ktérych
wystepuje naraenie na dziatanie:
- wody,
— czynnikéw chemicznych,

— pytowych, mechanicznych i biologicznych,
— wysokiej i niskiej temperatury.

. Rodzaj Srodkéw Ochrony . N .
L.p. | Stanowisko pracy Indywidualnej Okres uzywalnosci Uwagi
2 3 4 5
Rekawice ochronne Do zwycia
L Pracownik |~ W przypadku
: gospodarczy - . : . wykonywania
sprataczka Kamizelka / Bluza ocieplana Do zcia prac na zewytrz
obiektu
Pracownik
gospodarczy — W przypadku
2. portier Kamizelka / Bluza ocieplana Do zycia wykonywania
(w przypadku P e prac na zewytrz
wykonywania prac obiektu
gospodarczych)
Rekawice ochronne | Dozwycia | .
Pracownik Kurtkap/deszczowaDozyu:la ___________________________
gospodarczy / | Kamizelka / Bluza ocieplana) '_3_9_?5!‘?!_@ ___________________________
Konserwator Do zuzycia
3. spratu Buty ocieplane zimowe Min. 2 sezony
iurzadzen /|| zimowe | ...
Pracownik Szelki bezpieczestwa Do zwycia, jednak nie Wgﬁypa;inlég
teCNICZNY  po-omeomeemremris s dhuzej jak przewiduje | YT PTYES
Kask instrukcja producenta, P .
wysokasci
Nauczyciel
akademicki Do prowadzenia
4, prov_va(_jz;cy Kamizelka / Bluza ocieplana Dozcia zaje¢
zagcla z w terenie
wychowania
fizycznego
Do zwycia
5. | Kierownik obiektu| Kamizelka / Bluza ocieplana  Min. 3 sezony
zimowe

Podstawa prawna: art. 23art. 237, art. 2379, art. 237, art. 237° ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz. U. z 2018 r. poz.108) oraz w zwku z rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26zeimia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpiéshea i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, pb@50).
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Zajcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy wprowadzonego
Zarmdzeniem Rektora Nr 19/2018

Zapewnienie napojow profilaktycznych pracownikom zarudnionym
w warunkach szczegdlnie uaizliwych.

§1
Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w mkach szczegolnie ugiliwych,
nieodptatnie odpowiednie napoje, o ile jest to b¢elne ze wzgldéw profilaktycznych.
§2
1. Napoje przystuguaj pracownikom, w iléci zaspokajajcej ich potrzeby, odpowiednio
zimne lub gogce w zalenaosci od warunkow wykonywania pracy:

a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy tempezatotoczenia ponej 10°C
lub powyzej 25°C,

b) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura sgowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C — w przypadku pragy warunkach
mikroklimatu gogcego napoje powinny kywzbogacone w sole mineralne
I witaminy.

2. Napoje, o ktérych mowa w pkt. 1 udgshione § pracownikom w ¢jgu catej zmiany
roboczej.

3. Pracodawca przydziela herbdub kawe w ilosci 100 g miesicznie za czas faktycznie
przepracowany zgodnie z wymiarem zatrudnienia.

4. Artykuty wymienione w pkt. 3 wydawanextty zgodnie z przyjtym na Uczelni okresem
rozliczeniowym.

§3

Napoje wydawane 3s pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadnoiajh
ich wydawanie.

§4

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pigimy za napoje.

Podstawa prawna:

art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks p(BayU. z 2018 r. poz 108) oraz rozpgdzenia Rady
Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktygzh positkéw i napojéw (Dz. U. nr 60, poz. 279)
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Zajcznik Nr 4
do Regulaminu Pracy wprowadzonego
Zarpdzeniem Rektora Nr 19/2018

Okulary korygugce wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskaelcywyposaonych
w monitory ekranowe.

10.

Pracodawca zobowiuje s¢ do zapewnienia pracownikom, zatrudnionym
na stanowiskach pracy wypasaych w monitory ekranowe, okulary korygog
wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarzagje
a) zawiadczenie o potrzebiezywania okularow korygugych wzrok przy
obstudze monitora ekranowego wydat lekarz w rangadfilaktycznej opieki
zdrowotnej,
b) pracownik uytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmrpezez
potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy.

. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionyoszkéw na zakup okularéw

korygujgcych wzrok na podstawie aktualnegavemdczenia lekarskiego, wydanego
przez lekarza medycyny pracy podczas profilaktycapeki zdrowotne.

Pracownik otrzymuje pisemne zlecenie wykonania adw korygujcych wzrok.
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa pokrywa koszty gméne z wykonaniem
okularéow korygujcych wzrok (szkta + robocizna + oprawki) dgcinej kwoty
400.00zt (stownie: czterysta ztotych 00/100) razmg lata, zgodnie Zaiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza medycyny pracyodsfawie przedimonego przez
pracownika rachunku/faktury wystawionej na Pracodaw

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt.3 ngstije na podstawie przedionego
rachunku/faktury w terminie 14 dni na rachunek lwamk pracownika.

W przypadku pogorszeniagsivzroku, powodujcego konieczn@ wymiany okularow
lub szkiet korygujcych wzrok zrefundowanych wcaeej przez Pracodawcwymiana
taka powinna b§przedmiotem indywidualnych ustalea podstawie aktualnych bada
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opiekiornebtnej (refundacja w takim
przypadku dokonywana jest do kwoty wymienionej w. & i nie czsciej niz raz
w roku).

Pracodawca me zrefundow& Pracownikowi okulary w wiszej kwocie ni
okreslona w pkt.3, jéli istnieje konieczn& wymiany okularow spowodowana
znacznym pogorszeniem wzroku, aywanie okularéw koryguagych jest zalecone
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej. Kty przypadek rozpatrywany jest
indywidualnie.

W przypadku rozwjzania umowy o pracprzez Pracodawcz winy pracownika
lub przez pracownika przed uptywem roku od dnia at@nia refundacji (data
przelewu

na wskazany rachunek bankowy) pracownik jest zolmamy do zwrotu refundacji
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

W przypadku rozwgzania umowy o pracw zwigzku z przejciem na emerytgr
lub rent pracownik refundacji nie zwraca.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pradavokularow korygujcych
wzrok, ktorych zakup zostat zrefundowany przez &dawe, Pracodawca nie ponosi
kosztow zakupu nowych.
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11. Pracodawca dopuszcza #iwos¢ refundacji poniesionych kosztow na zakup
okularéw korygujcych wzrok przy obstudze monitora ekranowego roéwnie
nauczycielom akademickim pedcym funkcje kierownicze w Uczelni, na podstawie
aktualnego zaviadczenia lekarskiego, zgodnie z zaleceniem lekaredycyny pracy

Podstawa prawna:

art. 237 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108) oraz vigzlw z § 8 ust. 2 rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezmestwa i higieny pracy na stanowiskach wypasg/ch w monitory
ekranowe (Dz. U. nr 148, poz. 973),

W Z O R pisma dot. okularow.

Pan / Pani

stanowisko

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie zleca wykonanie aiwia
korygujgcych wzrok pracownikowi Uczelni zatrudnionemu naansiwisku pracy
wyposaonym w monitor ekranowy, zgodnie z zaleceniem Ie&kanedycyny pracy.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa pokrywa koszty gméne z wykonaniem
okularéw korygujcych wzrok (szkta + robocizna + oprawki) dgcanej kwoty 400.00 zt
(stownie: czterysta ztotych 00/10

Naleznos¢ za wykonan ustug zostanie uregulowana przelewem wigei 14 dni
po przedigeniu faktury, ktora musi zawieramie i nazwisko osoby, ktorej ustuga dotyczy.

Faktura powinna hywystawiona na:

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie
ul. Przyjani 1
62-510 Konin

NIP: 665-227-96-17
REGON-EKD
311000031 — 85427

Pracodawca

data i podpis pracownika

k/o
Kwestura
Biuro Kadr — akta osobowe
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