UCHWALA NR 325/VI/IV/2019
SENATU PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

W KONINIE

z dnia 16 kwietnia 2019 .

w sprawie uchwalenia statutu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

Na podstawie oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnidi@t 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 zrpa&m.)

po uzyskaniu opinii Rady Uczelni oraz Zaktadoweg@nizacji Zwiazkowej ZNP w PWSZ
w Koninie i Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarg@ PWSZ w Koninie

uchwala sk, co nasgpuje:

§ 1.Uchwala st statut Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w brzmieniu
zahcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsiPrzewodnicgcemu Senatu.

8 3. Traci moc uchwata Ni807/V/IV/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r. Senatuhfaowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w sprawie uchwatestatutu Pastwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie zmieniona uchwatami: 5&/V1/1/2016 z dnia 19 stycznia 2016
r., Nr 135/VI/11/2017 z dnia 21 lutego 2017 r., B47/VI/IV/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r.,
Nr 197/VI/X11/2017 z dnia 19 grudnia 2017 r., NrRYVI1/11/2018 z dnia 20 lutego 2018 r.

8 4. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia z mog obowihzujaca od 1 padziernika
2019,

Przewodniczcy
Senatu PWSZ w Koninie

[-Iprof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

Radca prawny
/-1 K. Klapsa



Zatacznik do uchwaty nr 325/VI/IV/2019

Senatu PWSZ w Koninie z dnia 16 kwietnia 2019 r.
w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie

STATUT

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Koninie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, zwana dalej ,uczelnig”, jest publiczng
uczelnia zawodowg, utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
16 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie (Dz. U.
21998 r. Nr 76, poz. 497; Dz. U. z 2000 r. Nr 9, poz. 122; Dz. U. z 2001 r. Nr 26, poz.
283).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn.zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
niniejszego statutu oraz innych ustaw i przepiséw dotyczacych szkdét wyzszych oraz
regulacji ustalonych przez wiasciwe organy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie.

3. Siedzibg uczelni jest miasto Konin.
4. Oficjalny skrot nazwy uczelni brzmi ,PWSZ w Koninie”.

5. Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen swojej nazwy na jezyki obce:
1) STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN KONIN, w jezyku angielskim;
2) STAATLICHE FACHHOCHSCHULE IN KONIN, w jezyku niemieckim;
3) TOCYOAPCTBEHHASA BbICLLUAA TMPO®ECCUMOHAJIBHAA LWKOJIA B KOHWHE,
w jezyku rosyjskim;
4) ECOLE NATIONALE DE L'‘ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL SUPERIEUR
A KONIN, w jezyku francuskim.

6. Uczelnia, zgodnie z ustawg, ma osobowos$¢ prawna.

7. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

8. Nadzdr nad uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
§2
1. Uczelnia posiada:
1) sztandar, ktérego wzor i opis przedstawia zatgcznik nr 1 do statutu;

2) godto, ktérego wzor i opis przedstawia zatgcznik nr 2 do statutu.

2. Sztandar jest uroczystym symbolem uczelni i jest wystawiany podczas uroczystosci
uczelnianych. Sztandarowi uczelni towarzyszy poczet sztandarowy.



3. Nazwa, sztandar i godfo uczelni podlegajg ochronie i nie mogg by¢ wykorzystywane do
celéw niezwigzanych z jej dziatalnoscig. Wykorzystanie nazwy, sztandaru i godfa przez
osoby fizyczne i prawne wymaga zgody rektora.

4, Uczelnia moze posiadac¢ wiasny ceremoniat uroczystosci uczelnianych oraz inne symbole.
Wzér symbolu uczelni ustala senat. Zasady uzywania symboli oraz ceremoniatu
uroczystosci uczelnianych ustala rektor w drodze zarzadzenia.

5. Uczelnia posiada prawo uzywania nastepujacych pieczeci:
1) wielkiej okragtej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku: Paristwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie;
2) matej okragtej pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku: Paristwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie;
3) podtuznej pieczeci z napisem: Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie,
uzupetnionym nazwa_jednostki organizacyjnej i adresem.

§3
1. Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.

2. Uczelnia w swoich dziataniach kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan
naukowych, twérczosci artystycznej oraz autonomii spotecznosci akademickiej.

§4

1. W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentdéw oraz przyjaciot uczelni.

2. Podjecie dziatalnosci w uczelni przez podmioty wymienione w ust. 1 nastepuje w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a w przypadku braku przepiséw regulujacych

dziatalnos¢ wskazanych podmiotdow, za zgodg rektora wyrazong po uprzednim uzgodnieniu
warunkdw tej dziatalnosci.

§5
1. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktére
przyczynity sie do rozwoju PWSZ w Koninie albo przysporzyty jej dobrego imienia lub
chwaty.
2. Sposbéb honorowania pracownikéw i oséb, o ktérych mowa w ust.1, okresla senat.
3. Uczelnia nie nadaje tytutu doktora honoris causa.

§6

1. Uczelnia moze przystepowa¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji
zrzeszajqcych uczelnie.

2. Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
senat.

3. Uczelnia jest cztonkiem Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych.



Rozdziat 2
Organy i funkcje kierownicze w uczelni

§7
1. Organami kolegialnymi uczelni sg rada uczelni i senat.
2. Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
3. Kolegium elektoréw jest organem powotanym do wyboru rektora.

4. W organach kolegialnych i wyborczych uczelni reprezentowani sg nauczyciele
akademiccy, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

§8
1. Rada uczelni realizuje zadania okreslone w ustawie.

2. W sktad rady uczelni wchodzg:
1) trzy osoby ze wspdlnoty uczelni;
2) trzy osoby spoza wspodlnoty uczelni;
3) przewodniczgcy samorzadu studenckiego.

3. Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ustawie.

4. Prawo zgtaszania kandydatéw na czionkéw rady przystuguje rektorowi oraz co najmniej
siedmiu cztonkom senatu.

5. Terminy zgtaszania kandydatéw i tryb ich wyboru okresla uchwata senatu.

6. Rada uczelni wskazuje kandydata na przewodniczacego nha swoim pierwszym
posiedzeniu, sposrod cztonkéw rady pochodzacych spoza wspdlnoty uczelni.

7. Cztonkow rady uczelni i jej przewodniczacego wybiera senat bezwzgledng wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu.

8. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji prorektora,
dziekana lub kanclerza.

9. Obstuge administracyjng rady uczelni zapewnia biuro rektora.

§9

1. Senat realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.

2. Senat podejmuje uchwaty w innych waznych dla uczelni sprawach, w szczegdlnosci
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania uczelni.

3. W sktad senatu wchodzi:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) dziesieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien doktora;
3) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
doktora;
4) dwodch przedstawicieli pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi;
5) czterech przedstawicieli studentow.
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4. Cztonkiem senatu moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w ustawie.

5. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestniczg: przewodniczacy rady uczelni,
prorektorzy, kanclerz, dziekani, gtdwny ksiegowy, po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w uczelni oraz inne osoby zaproszone przez rektora.

6. Ustalenie programu studiow przez senat wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego. W przypadku niezajecia stanowiska w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia projektu programu studiow wymog =zasiegniecia opinii uwaza sie
za spefniony.

§ 10

1. Rektor realizuje zadania okreslone w ustawie, w innych powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa oraz w niniejszym statucie.

2. Rektor realizuje zadania przy pomocy nie wiecej niz trzech prorektoréw, kanclerza
i swoich petnomocnikdéw.

3. Rektor wydaje, w sprawach zwigzanych z realizacja zadan, zarzadzenia, wytyczne,
pisma okodlne i decyzje, w tym decyzje niebedace decyzjami administracyjnymi
w rozumieniu ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Rektor moze udzieli¢c pisemnego petnomocnictwa i/lub upowaznienia pracownikom
uczelni do zatatwiania spraw w jego imieniu w okres$lonym zakresie.

5. Ciatem opiniodawczo-doradczym rektora jest kolegium rektorsko-dziekanskie, w sktad
ktérego wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) kanclerz;

4) dziekani.

6. Rektor moze powotywac komisje rektorskie, okreslajac w drodze zarzadzenia ich skfad
i zadania.

7. W przypadku przejsciowych przeszkéd w wypetnianiu obowigzkéw rektora, jego
obowigzki wykonuje wyznaczony przez rektora prorektor.

g 11
1. Funkcje kierownicze w uczelni petnig prorektorzy, kanclerz i dziekani.

2. Funkcje kierowniczg w uczelni moze petni¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone
w ustawie.

3. Rektor powotuje i odwotuje, w drodze zarzadzenia, osoby do petnienia funkgcji
kierowniczych w uczelni, okreslajac zakres ich obowigzkow.

4. Powotanie prorektora wtasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Niezajecie stanowiska w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody.



Rozdziat 3
Jednostki organizacyjne uczelni

§12

1. Jednostkami organizacyjnymi uczelni sg wydziaty i katedry, ktore tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia.

2. W uczelni mogq funkcjonowac¢ inne jednostki organizacyjne niz wymienione w ust. 1,
ktére tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia.

§13

1. Zadaniem wydziatu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej
dwdch kierunkdw studidw oraz dziatalnosci naukowej w zakresie okreslonych dziedzin
nauki.

2. Wydziatem kieruje dziekan, ktérego powotuje i odwotuje rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowigzkow.

3. Do zadan i kompetencji dziekana, zgodnie z udzielonym petnomocnictwem rektora,
nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie procesu ksztatcenia na wydziale;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig katedr i administracjg wydziatu;

3) utrzymywanie wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla zapewnienia

wysokiej jakosci procesu ksztatcenia realizowanego na wydziale;

4) przygotowywanie wnioskow o utworzenie lub zniesienie kierunku studiow;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych studentéw wydziatu;

6) koordynowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

7) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez rektora.

4. Ciatem opiniodawczo-doradczym dziekana jest kolegium wydziatu, w sktad ktérego
wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) kierownicy katedr funkcjonujacych na wydziale;

3) dwoch przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych;

4) dwoch przedstawicieli studentow wydziatu.

5. W przypadku przejsciowych przeszkdéd w wypetnianiu obowigzkéw dziekana, jego
obowigzki wykonuje wyznaczony przez rektora nauczyciel akademicki.

§ 14

1. Zadaniem katedry, bedacej jednostka organizacyjngq wydzialu, jest prowadzenie
dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw oraz
dziatalnosci naukowej w zakresie okreslonej dziedziny nauki.

2. Katedrg kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwotuje rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowigzkow.

3. Do zadan i kompetencji kierownika katedry, zgodnie z udzielonym petnomocnictwem
rektora, nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia realizowanego w katedrze,
w tym proponowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;
2) dbanie o rozwoj naukowo-dydaktyczny i zawodowy podlegtych pracownikow;
3) promowanie katedry w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i naukowo-
dydaktycznym;
4) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez dziekana i rektora.



§ 15

1. Rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana, moze powota¢ i odwota¢ menedzera kierunku
studiow.

2. Do zadan i kompetencji menedzera kierunku studiow nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie bezposrednich kontaktéw ze studentami i interesariuszami
zewnetrznymi kierunku;
2) organizowanie i nadzorowanie studenckich praktyk zawodowych;
3) prowadzenie biezgcej dokumentacji kierunku studiéw;
4) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez kierownika katedry
i dziekana.

§ 16
1. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktdrego podstawe stanowi biblioteka.

2. Sposdb i warunki korzystania z biblioteki oraz zakres i zasady jej dziatalnosci okresla
regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, ustalany przez rektora w drodze
zarzadzenia.

3. Bibliotekg kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwotuje rektor w drodze zarzadzenia,
okreslajac zakres jego obowigzkow.

4. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe o0sbéb korzystajacych z tego systemu: nazwisko,
imie lub imiona, numer PESEL, date i miejsce urodzenia, serie i humer dowodu osobistego
lub innego dokumentu stwierdzajagcego tozsamos$¢, adres zamieszkania, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu, kierunek i forme studidow, numer legitymacji studenckiej,
nazwe ukonczonej uczelni, dane o wysokosci optat bibliotecznych w celu realizacji zadan
biblioteki wynikajgcych z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2018 r.
poz. 574 z p6zn. zm.).

g§17
1. W uczelni moze dziata¢ wydawnictwo.
2. Zasady dziatalnosci wydawnictwa okresla regulamin, ustalany przez rektora w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat 4
Funkcjonowanie organéw kolegialnych uczelni

§ 18

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzeniom rady uczelni przewodniczy przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczona przez niego osoba.

3. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w razie jego nieobecnosci najstarszy
cztonek senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora.
§ 19

1. Zwyczajne posiedzenie organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy danego organu,
€co najmniej raz na miesigqc (z wyjatkiem wakacji letnich), przez wystanie zawiadomienia,
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okreslajacego termin i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad do wszystkich cztonkdéw
tego organu oraz 0sob biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz pie¢ dni
przed terminem posiedzenia, z zastrzezeniem, ze co najmniej na dwa dni przed
posiedzeniem cztonkom organu kolegialnego uczelni umozliwia sie zapoznanie z projektami
uchwat i materiatami, o ktérych mowa w porzadku obrad.

8§ 20
1. Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

2. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie, we
wiasciwym czasie, do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

3. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego. Wnioski
0 umieszczenie w porzadku obrad spraw nieobjetych proponowanym porzadkiem
cztonkowie organu mogg zgtasza¢ na poczatku posiedzenia. Wniosek wymaga
przegtosowania.

§ 21

1. Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego moze =zosta¢ zwotane przez
przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw organu kolegialnego, ztozony
na pisSmie do przewodniczacego organu.

2. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 19 ust. 1.

3. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy. Zwotujac nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkdéw danego organu,
przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

4. Termin nadzwyczajnego posiedzenia ustala przewodniczacy, przy czym termin ten nie
moze przekroczy¢ 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 22

1. Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego, ktérzy
wniesdli o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
lub osoba przez niego wskazana.

2. Obrady organdw kolegialnych sg protokotowane. Protokot przyjmowany jest na kolejnym
posiedzeniu danego organu kolegialnego w drodze gtosowania.

§ 23

1. Uchwaty organdw kolegialnych podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w ustawie oraz w ust. 2.

2. Glosowanie tajne jest przeprowadzane:
1) w sprawach personalnych;
2) w innych sprawach na wniosek przewodniczacego lub na wniosek cztonka
organu, poparty w gtosowaniu jawnym przez co najmniej 1/3 cztonkoéw tego organu
obecnych na posiedzeniu.



3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, gtosowanie przeprowadza komisja
skrutacyjna sktadajaca sie z co najmniej trzech cztonkéw organu kolegialnego, wybranych
przez ten organ w gfosowaniu jawnym.

4. Organ kolegialny podejmuje uchwaty, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej,
zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby ich
cztonkow, z zastrzezeniem § 24. Oznacza to, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby
liczba gtosow ,za” byta wieksza od liczby gtosow ,przeciw”, niezaleznie od liczby
wstrzymujacych sie od gtosu.

5. Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tacznie, jezeli nikt
z cztonkdéw organu kolegialnego uczelni nie zgtosi sprzeciwu.

6. Uchwate organu kolegialnego uczelni podpisuje jego przewodniczacy albo inna osoba,
jezeli prowadzita w tej czesci obrady w zastepstwie przewodniczacego organu.

§ 24

1. Cztonkowie organu kolegialnego uczelni w razie nieobecnosci na posiedzeniu organu
z przyczyn niemozliwych wczeéniej do przewidzenia i usprawiedliwionych przez
przewodniczgcego organu mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat, przedstawiajac swoje
stanowisko na pismie. Przedstawianie stanowiska na piSmie moze dotyczy¢ tylko spraw
okreslonych w doreczonym cztonkowi organu porzadku obrad.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, oddanie gtosu nastepuje przez ztozenie podpisu
na projekcie uchwaty z dodaniem odpowiednio wyrazow: ,jestem za” albo ,jestem
przeciw”, albo przez zajecie stanowiska za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Uchwata podejmowana jest zwyktg wiekszoscig oddanych gloséw.

3. Przewodniczacy organu kolegialnego uczelni moze zdecydowac¢ o podjeciu uchwaty
w trybie elektronicznego porozumiewania sie na odlegto$¢ w przypadku spraw pilnych, albo
w sytuacji, gdy obecno$¢ na posiedzeniu organu potwierdzi mniej niz potowa jego
cztonkodw.

4. W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, przewodniczacy organu:
1) przekazuje wszystkim czionkom organu, drogq elektroniczng, projekt uchwaty
oraz materiaty niezbedne do oddania gtosu, w tym imienng karte do gtosowania;
2) ustala ostateczny termin oddawania gtosow;
3) ustala wynik glosowania na podstawie nadestanych drogg elektroniczng kart do
gtosowania;
4) przekazuje wszystkim cztonkom organu informacje o wyniku gtosowania oraz
tresci uchwaty.

5. Dla waznosci uchwaty podjetej w trybie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, niezbedne jest
posiadanie dowodu potwierdzajgqcego prawidtowe zastosowanie przepisu ust. 3 i 4.

6. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 1, 3 i 4 nie dotyczy:
1) przyjecia lub zmiany planu rzeczowo-finansowego uczelni, statutu, regulaminu
studiow;
2) spraw rozpatrywanych w gtosowaniu tajnym.

§ 25

1. Organ kolegialny moze powotac, na wniosek przewodniczacego, komisje state i dorazne
oraz wyznaczy¢ z grona swoich cztonkow przewodniczacych tych komisji. W sktad komisji
mogq wchodzi¢, poza czionkami organdow kolegialnych, takze inne osoby ze wspdlnoty
uczelni. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow komisji swojego zastepce.
Przewodniczacymi komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje kierownicze w uczelni.
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2. Organ kolegialny okresla sktad, zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych oraz
okres czasu na jaki zostaty powotane. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia i opracowania
sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub jego przewodniczacego.

3. Wnioski z pracy komisji ustalane sa, w przypadkach rozbieznosci zdan jej cztonkdw,
w drodze gtosowania, przy czym obowigzuje zwykta wiekszo$¢ gltoséw. Przewodniczacy
komisji lub jego zastepca informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko.

8§ 26

1. Uchwaty i protokoty organdéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspdlnoty
uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Protokoty lub czesci protokotéw obrad objete tajemnicg panstwowa, stuzbowg lub inng
tajemnica prawnie chroniong nie moga by¢ udostepniane osobom nieposiadajgcym
niezbednych uprawnien.

3. Uchwaty organdw kolegialnych zamieszczane sg w terminie 14 dni od dnia ich podjecia
na stronie internetowej uczelni.

Rozdziat 5
Powotywanie i odwotywanie organow uczelni
§ 27

Organy kolegialne i organ jednoosobowy uczelni sa powotywane w drodze wybordw.

§ 28

1. Wybory rektora, cztonkéw senatu i kolegium elektorow przeprowadza uczelniana
komisja wyborcza.

2. Wybory cztonkéw rady uczelni przeprowadza senat.
3. Rektora wybiera kolegium elektorow.

4. Cztonkédw rady uczelni, za wyjatkiem przewodniczacego samorzadu studenckiego,
powotuje i odwotuje senat. Senat okresla, w drodze uchwaty, sposdb powotania i odwotania
cztonkow rady uczelni.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow rektora, wyboréw przedstawicieli do
senatu oraz do kolegium elektorow okresla regulamin wyborczy, stanowigcy zatacznik nr 3
do statutu.

§ 29

1. Nie pdézniej niz w lutym ostatniego roku kadencji senat powotuje uczelniang komisje
wyborczg i jej przewodniczacego. Kandydatéw na przewodniczacego komisji wyborczej
oraz jej cztonkdéw zgtaszajg cztonkowie senatu.

2. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
2) przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
3) przedstawiciel studentow wskazany przez samorzad studencki.
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3. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej uczelnianej komisji wyborczej zwotuje rektor
w ciggu 14 dni po podjeciu uchwaty w sprawie jej powotania.

4. Uczelniana komisja wyborcza na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera, w gtosowaniu
tajnym, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

5. Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy uczelnianej komisji wyborczej,
prowadzenie jej obrad oraz wykonywanie innych czynnosci okreslonych w ustawie oraz
W niniejszym statucie. Zadania cztonkéw komisji, w tym obowigzki w zakresie obstugi
administracyjnej komisji, okresla przewodniczacy komisji w formie pisemnej.

6. Uczelniana komisja wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej czterech cztonkow
komisji.

7. Czlonek uczelnianej komisji wyborczej podlega wyfaczeniu od udziatu
w przeprowadzaniu wyboréw, w ktorych jest kandydatem, od chwili wyrazenia zgody na
kandydowanie.

§ 30

1. Uczelniana komisja wyborcza wykonuje czynnosci w celu zgodnego z prawem
przeprowadzenia wybordw, a w szczegodlnosci:
1) ustala szczegdtowy harmonogram czynnosci wyborczych;
2) zwotuje zebrania wyborcze;
3) opracowuje wzory kart do gtosowania oraz innych dokumentéw zwigzanych
z czynnos$ciami wyborczymi;
4) podejmuje uchwate w sprawie ustalenia listy prawidlowo zgtoszonych
kandydatow wybieranych w danych wyborach;
5) podejmuje uchwate stwierdzajgcq wynik przeprowadzonych wyboréow;
6) podaje kazda podjetg uchwate do publicznej wiadomosci w dniu nastepujgcym po
jej podjeciu - w tym celu przekazuje uchwate do zamieszczenia na stronie
internetowej uczelni;
7) dokonuje reasumpcji gtosowan i ponownych wyboréw oraz zwotuje zebrania
wyborcze w nowych terminach, w przypadku, gdy wynik gtosowania budzi powazne
watpliwosci lub zastrzezenia co do prawidtowosci przeprowadzonych gtosowan;
8) zabezpiecza dokumentacje wyborcza.

2. Watpliwosci powstajace przy przeprowadzaniu wybordw rozstrzyga uczelniana komisja
wyborcza z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rektora lub senatu, z zastrzezeniem
ust. 3-6.

3. Od uchwaty uczelnianej komisji wyborczej rektor lub osoba obecna w czasie
kwestionowanej czynnosci wyborczej, moze wnies$¢ odwotanie do senatu. Odwotanie wnosi
sie za posrednictwem uczelnianej komisji wyborczej, w terminie trzech dni od dnia
ogtoszenia uchwaty.

4. Jezeli uczelniana komisja wyborcza uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, moze podja¢ nowg uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate.

5. Uczelniana komisja wyborcza obowigzana jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy
wyborow (dokumentacjg wyborczg) senatowi w terminie siedmiu dni od dnia, w ktorym
otrzymata odwotanie, jezeli w tym terminie nie podjeta nowej uchwaty w mysl ust. 4.

6. Po rozpoznaniu odwotania senat, stosownie do okolicznosci, oddala odwotanie badz,

uznajac odwotanie w catosci za stuszne, przedstawia uczelnianej komisji wyborczej swoje
stanowisko zawierajgce wniosek o podjecie nowej uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4.
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§ 31

1. Wybory czionkéw kolegium elektoréw odbywajga sie w terminie ustalonym przez
uczelniang komisje wyborczg, jednak nie pdzniej niz do 31 marca w ostatnim roku
uptywajacej kadencji.

2. Wybory rektora odbywajg sie w terminie ustalonym przez uczelniang komisje wyborcza,
jednak nie pozniej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

3. Wybory cztonkéw senatu odbywajg sie w terminie ustalonym przez uczelniang komisje
wyborczg, jednak nie pdzniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§ 32

1. Wybdr przedstawicieli pracownikdow do kolegium elektordéw i senatu jest dokonywany na
zebraniach wyborczych odpowiednich grup pracownikéw uprawnionych do posiadania
reprezentacji w tychze organach.

2. Wybor przedstawicieli studentéw do kolegium elektoréw i senatu jest dokonywany na
zebraniach samorzadu studentdéw zgodnie z trybem ustalonym w regulaminie samorzadu
studenckiego. Samorzad studencki ma obowigzek zawiadomienia przewodniczacego
uczelnianej komisji wyborczej o terminach swoich zebran wyborczych co najmniej trzy dni
przed ich przeprowadzeniem.

§ 33

1. W skfad kolegium elektoréw wchodzi:
1) jedenastu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien doktora;
2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
doktora;
3) dwoch przedstawicieli pracownikdow niebedgcych nauczycielami akademickimi;
4) czterech przedstawicieli studentow.

2. Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktdéra spetnia wymagania okreslone
w ustawie.

3. Przewodniczacym kolegium elektoréw jest najstarszy cztonek kolegium posiadajgcy
co najmniej stopien doktora.

4. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z chwilg zwotania
pierwszego zebrania w roku wybordéw, a konczy w momencie zwotfania pierwszego
posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorow.

5. Kadencja przedstawicieli studentéw w kolegium elektoréw i senacie oraz tryb wyboru
tych przedstawicieli sg okreslone w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 34

1. Rektor jest wybierany spos$rod kandydatéw posiadajacych co najmniej stopien doktora
habilitowanego i doswiadczenie organizacyjne w szkolnictwie wyzszym oraz spetniajacych
wymagania okreslone w ustawie.

2. Kandydatéw na stanowisko rektora, po zaopiniowaniu przez senat, majgq prawo
wskazywac:

1) rada uczelni,

2) co najmniej siedmiu cztonkdéw senatu.

12



3. Podmioty uprawnione, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg kandydatéw na stanowisko
rektora do przewodniczgacego uczelnianej komisji wyborczej, zgodnie z ustalong w uczelni
procedurg wyborcza.

4. Przewodniczacy kolegium elektorow sporzadza akt stwierdzajagcy wybdr rektora
i niezwtocznie powiadamia o wyborze ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 35

1. Tryb odwotania rektora i wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego przed
uptywem kadencji okresla ustawa.

2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego w trakcie kadencji
dokonuje sie na jego miejsce wyboru nowej osoby na okres do konca kadencji.
Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wyborow.

Rozdziat 6
Pracownicy uczelni

§ 36

1. Pracownikami wuczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w ustawie i w niniejszym statucie.

3. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych;
2) badawczo-dydaktycznych.

4. Nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem dydaktycznym zatrudnia sie na
stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) wyktadowcy;

5) lektora;

6) instruktora.

5. Nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczo-dydaktycznym zatrudnia
sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

6. Na stanowisku:
1) wyktadowcy - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny;
2) lektora/instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny.
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§ 37

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem
dydaktycznym, zatrudnionego w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, wynosi na
stanowisku:

1) profesora — od 120 do 240 godzin dydaktycznych;

2) profesora uczelni — od 150 do 270 godzin dydaktycznych;

3) adiunkta - od 270 do 330 godzin dydaktycznych;

4) wyktadowcy - od 300 do 360 godzin dydaktycznych;

5) lektora - od 360 do 540 godzin dydaktycznych;

6) instruktora - od 360 do 540 godzin dydaktycznych.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, zatrudnionego w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy,
wynosi na stanowisku:

1) profesora - od 60 do 180 godzin dydaktycznych;

2) profesora uczelni — od 120 do 240 godzin dydaktycznych;

3) adiunkta - od 180 do 240 godzin dydaktycznych;

4) asystenta - od 210 do 240 godzin dydaktycznych.

3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli akademickich ustala
rektor.

4. W szczegdblnych przypadkach, uzasadnionych wykonywaniem przez nauczyciela
akademickiego zadan waznych dla rozwoju uczelni, rektor moze ustali¢ roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru, o ktérym mowa w ust. 1i 2.

5. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora ustala rada uczelni.

§ 38

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Konkurs ogtasza rektor. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) nazwe uczelni i jednostki organizacyjnej;
2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
3) wykaz wymaganych dokumentdow;
4) termin i miejsce sktadania dokumentdw.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, powotywana przez
rektora w drodze zarzadzenia, w sktad ktérej wchodza:
1) dziekan wtasciwego wydziatu jako przewodniczacy;
2) kierownik wiasciwej katedry;
3) co najmniej jeden nauczyciel akademicki reprezentujacy witasciwag dziedzine
naukowaq.

4. Komisja konkursowa rozpatruje zgtoszone kandydatury w oparciu o ztozone dokumenty.
Komisja moze przeprowadza¢ rozmowy z wybranymi kandydatami.

5. Kryteria kwalifikacyjne, ktorymi kieruje sie komisja konkursowa przy rozpatrywaniu
zgtoszonych kandydatur obejmuja:
1) dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i zawodowy;
2) mozliwos¢ zatrudnienia w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
W rozumieniu ustawy;
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3) mozliwo$¢ zaangazowania w realizacje zadan uczelni, w tym zaangazowanie
w prowadzenie badan naukowych i realizacje projektéw badawczych.

6. Przewodniczacy komisji konkursowej przestawia rektorowi kandydata do zatrudnienia
lub stwierdza, ze Zzaden z kandydatow nie spetnia stawianych wymagan. Ostateczng
decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje rektor.

7. W przypadku niezgtoszenia sie przynajmniej jednego kandydata do konkursu rektor
uniewaznia konkurs.

§ 39

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje
z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien
miesigca lutego albo ostatni dziern miesigca wrzesnia.

8§ 40
1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie biezacej i okresowej.

2. Ocena biezgca nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez jego bezposredniego
przetozonego.

3. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana zgodnie z ustawg oraz
kryteriami i procedurami okreslonymi przez rektora w drodze zarzadzenia.

§ 41

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich powotywana przez senat.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodzi:
1) trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego zgtoszonych przez dziekandéw - po jednym z kazdego wydziatu;
2) trzech nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego
zgtoszonych przez dziekandéw - po jednym z kazdego wydziatu;
3) przedstawiciel studentow wskazany przez przewodniczacego samorzadu
studenckiego.

4. Senat wybiera spos$rdod cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich przewodniczacego i jego zastepce. Przewodniczacym moze by¢ osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora habilitowanego.

5. Czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie
moze by¢ rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w uczelni.

6. Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji senatu.

7. Do wyboréw uzupetniajacych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust.
3-4.
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§42
Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sq:

1) pracownicy administracji i obstugi;
2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.

§43

Warunki wynagradzania za prace okresla regulamin wynagradzania, ustalany przez rektora
w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 7
Studia i studenci

§ 44

1. Sprawy studiow i studentdow reguluje ustawa i inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

3. Organizacje studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i innych form
ksztatcenia okreslajg regulaminy: studidw podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego
i innych form ksztatcenia.

§ 45

1. Wykfady w uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2, a pozostate zajecia dydaktyczne
sq zamkniete.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyktad moze by¢ zamkniety.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne typu otwartego dla osdb niebedacych
studentami.

§ 46

1. Przyjecie w poczet studentdow nastepuje z chwilg ztozenia Slubowania o nastepujacej
tresci: ,Przystepujac do spotecznosci akademickiej Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie sSlubuje: rzetelnie zdobywal wiedze i umiejetnosci oraz nieustannie dazy¢ do
rozwoju wifasnej osobowosci, by przyczynia¢ sie do rozwoju Rzeczypospolitej Polskiej
i Wspolnoty Europejskiej; odnosi¢ sie z szacunkiem do wtfadz uczelni i wszystkich cztonkéw
jej spotecznosci; stosowaé prawa | dobre obyczaje akademickie oraz swoim
postepowaniem dbacé o godnosc¢ i dobro catej wspdlnoty akademickiej mojej uczelni”.

2. Tres$¢ Slubowania odczytuje sie w uroczystej formie podczas inauguracji roku
akademickiego, a kazdy student jest zobowigzany to Slubowanie podpisac.

§ 47

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
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2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna do spraw
studentdéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw powotane przez
rektora.

3. W sktad komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wchodzi: po dwdch nauczycieli
akademickich z kazdego wydziatu zgtoszonych przez dziekanow oraz po dwdch studentow
z kazdego wydziatu zgtoszonych przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wchodzi: po dwdch
nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu zgtoszonych przez dziekanéw oraz po dwdch
studentow z kazdego wydziatu zgtoszonych przez organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

5. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, na pierwszych posiedzeniach zwotanych przez
rektora, wybierajg ze swego grona, sposrdd nauczycieli akademickich, przewodniczacych
komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

6. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.

7. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji senatu.

8. Do uzupetnienia sktadu komisji dyscyplinarnej do spraw studentéow i odwotawczej
komisji do spraw studentow w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 3-5.

9. Postepowanie wyjasniajagce prowadzi jeden z dwdch rzecznikédw dyscyplinarnych
do spraw studentéw, powotanych przez rektora sposrdd nauczycieli akademickich. Rzecznik
dyscyplinarny do spraw studentéw wszczyna postepowanie wyjasniajagce na polecenie
rektora i petni funkcje oskarzyciela przed komisjq dyscyplinarna.

Rozdziat 8
Administracja i gospodarka uczelni

§ 48

1. Zadaniem administracji jest wykonywanie czynnosci organizacyjnych, gospodarczych,
technicznych i finansowych, niezbednych do zapewnienia prawidtowej dziatalnosci
i realizacji zadan uczelni.

2. Organizacje i zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez rektora w drodze zarzadzenia.

§ 49

1. Administracjg i gospodarkg uczelni kieruje kanclerz - w zakresie petnomocnictwa
udzielonego przez rektora. Nadzor nad administracjg i gospodarka uczelni sprawuje rektor.

2. Kanclerza i zastepcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor.

3. Do zadan i kompetencji kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych wiasciwe wykorzystanie majatku uczelni
oraz jego powiekszanie i rozwéj;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;
3) wspieranie dziatan podejmowanych i realizowanych przez rektora.
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4. Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocy dwdch zastepcéow:
1) gtdwnego ksiegowego;
2) kierownika administracyjno-gospodarczego.

5. Kanclerzowi podporzgdkowane sa organizacyjnie wszystkie komorki administracji
i obstugi uczelni, w tym réwniez bezposrednio zwigzane z organizowaniem i obstugg
dziatalnosci podstawowej, z wyjatkiem jednostek administracji bezposrednio podlegtych
rektorowi.

6. Organizacyjne podporzgadkowanie komorek administracji i obstugi kanclerzowi nie
wytacza ich podporzadkowania funkcjonalnego kierownikom jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej, w ktorych dziataja.

7. Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci — nie pdzniej niz do konca
kwietnia roku nastepnego i odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

8. W przypadku przejsciowych przeszkod w wypetnianiu obowigzkéow kanclerza, jego
obowigzki wykonuje osoba wskazana przez rektora.

§ 50
1. Mienie uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkéow majatkowych uczelni, dokonuje
rektor, a w zakresie pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze kanclerz.

§ 51

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz przepisami
o rachunkowosci.

2. Plan rzeczowo-finansowy okresla szczegdtowo rodzaje dziatalnosci i podstawowe zadania
oraz srodki finansowe na ich realizacje.

§ 52

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie handlu i ustug, zwang dalej ,wyodrebniong dziatalnoscig
gospodarczq”.

2. Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie jednostki
organizacyjnej uczelni, utworzonej przez rektora. Zasady organizacji i dziatania takiej
jednostki okresla rektor w drodze zarzadzenia.

3. Wyodrebniona dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ rowniez prowadzona w formie spoétki
handlowej, spétdzielni lub fundacji. Zgode na utworzenie tych podmiotow wydaje senat na
wniosek rektora. Szczegdtowe zasady organizacji i dziatania tych podmiotéw okreslaja,
odpowiednie do formy, ich dokumenty ustrojowe.

4. Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej powinna by¢ dostosowana
do jej przedmiotu, rozmiaru oraz mozliwosci kadrowych, finansowych i rzeczowych
uczelni.

5. Wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie podmiotu prowadzacego wyodrebniong
dziatalnos¢ gospodarczg powinien zawiera¢ w szczegodlnosci:

1) okreslenie celu utworzenia podmiotu i zakresu jego dziatania;

2) uzasadnienie wybranej formy organizacyjnej;
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3) przedstawienie planu finansowego uwzgledniajacego zrédta przychodow i koszty
dziatalnosci podmiotu w ujeciu trzech lat;

4) opis przewidywanych korzysci z utworzenia podmiotu;

5) opis mozliwosci lokalowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci;

6) opinie 0os6b wskazanych przez rektora o mozliwosci realizacji przedsiewziecia.

Rozdziat 9
Nadzor nad aktami wydawanymi przez organy uczelni

§ 53

1. Aktami prawnymi objetymi wewnetrznym nadzorem sg w szczegdlnosci:
1) uchwaty rady uczelni;
2) uchwaty senatu;
3) uchwaty uczelnianej komisji wyborczej;
4) zarzadzenia rektora.

2. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami prawnymi wydawanymi przez
organy uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia.

3. W zarzadzeniu okresla sie w szczegolnosci:
1) zasady i osoby odpowiedzialne za przygotowywanie aktow prawnych;
2) zasady rozpowszechniania i publikowania aktéw prawnych;
3) zasady wprowadzania zmian do aktow prawnych;
4) zasady nadzoru nad wykonywaniem i przestrzeganiem aktéw prawnych.

Rozdziat 10
Zgromadzenia

§ 54

1. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni wymaga uzyskania zgody rektora przez
ztozenie nie wczesniej niz na 30 dni i nie pdzniej niz na 6 dni przed planowang datg
zgromadzenia zawiadomienia o zamiarze zorganizowania zgromadzenia.

2. Zawiadomienie o0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia w lokalu uczelni powinno
zawierac:
1) dane osobowe umozliwiajace identyfikacje organizatoréw zgromadzenia (imiona
i nazwiska oraz adresy os6b odpowiedzialnych za przebieg zgromadzenia);
2) wskazanie miejsca i czasu (data i godzina rozpoczecia oraz zakonczenia
zgromadzenia);
3) cel i program zgromadzenia.

3. Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia i obowigzany
jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisOw porzadkowych oraz przeciwdziataé
zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

4. Organizator zgromadzenia ma obowigzek:
1) usung¢ uczestnikow, ktdrzy swoim zachowaniem uniemozliwiajg lub zaktécajg
przebieg zgromadzenia;
2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

5. Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaktdcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie zarzadzeniom
przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, badz zwotujg zgromadzenie
bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszajgq przepisy prawa
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powszechnie obowigzujacego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
innych rodzajow odpowiedzialnosci prawnej.

6. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez
nieuzasadnionej zwioki opusci¢ miejsce, w ktérym sie ono odbywato.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe

§ 55

1. Osoby powotane przez rektora do petnienia funkcji kierowniczych w okresie od
1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r. wchodzg w sktad senatu.
2. Kadencje rektora, senatu trwaja do 31 sierpnia 2020 r. z zastrzezeniem senackich
komisji, ktérych dziatalno$¢ konczy sie z dniem 31 sierpnia 2019 r.

3. Kolegium elektoréw i uczelniana komisja wyborcza istniejgce w dniu wejscia w zycie
statutu petnig swoje funkcje do chwili wyboru nowych kolegium elektoréw i uczelnianej
komisji wyborczej zgodnie z niniejszym statutem.

4. W ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu wtasciwe organy uczelni dostosujg
do jego tresci wszystkie obowigzujace w uczelni akty wewnetrzne oraz wydadza nowe akty
prawne, ktérych obowigzek wydania przewiduje statut.

5. Do czasu dostosowania ich tresci do statutu, istniejgce akty prawne, o ktérych mowa

w ust. 4, stosuje sie w zakresie niesprzecznym ze statutem. W przypadku sprzecznosci
stosuje sie bezposrednio postanowienia statutu.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 56
1. Interpretacji zapisow statutu dokonuje senat w porozumieniu z rektorem.
2. Zmiana statutu nastepuje w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w ustawie, innych powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa oraz w niniejszym statucie majg zastosowanie zarzadzenia rektora.
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Zatacznik nr 1 do statutu

Sztandar PWSZ w Koninie

Sztandar Uczelni stanowi kwadratowy ptat materiatu formatu 150 cm x 150 cm.

Awers w kolorze zielonym Centralnie umieszczone godto Uczelni w postaci azurowej
gtowy konia z napisem PWSZ. Godto otacza potokrag ztozony z napisu Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa. Pod tg kompozycjg stylizowana arabeska ztozona z posplatanych ze
soba linii i graficzne haftowane ztotg nitkg , haftem wypuktym . Obrzeza sztandaru obszyte
fredzlowang ztota pasmanteria.

Rewers w kolorze soczystej czerwieni. Centralnie umieszczone goto Polski — biaty
orzet Jego gtowa jest zwienczona ztota korong. Korpus orta, skrzydta i ogon haftowane
biatg nitka. Pidra wyraznie konturowane nitkg ciemnego srebra. Dziub i szpony haftowane
nitkg ztotg. Orta potkolem otacza haftowany ztotka nitkg napis po tacinie: Studentum vero
semper et ubique. Pod godtem linearna kompozycja eliptycznych i romboidalnych

motywow azurowych haftowanych wypuktym ztotym haftem.

w Koninie

Rok! powst- 1998
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Zatacznik nr 2 do statutu

Godio PWSZ w Koninie

PSZ

w KONINIE

Godto Uczelni stanowi gtowa konia z napisem. Kompozycje tworzy linearnie
wystylizowany kontur gtowy w kolorze zielonym, przechodzacy w szyje i pozioma linearng
podstawe, nad ktérg widnieje napis PWSZ skrét — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa.
Pod linig wielkimi literami napis - w KONINIE. Cato$s¢ ma forme azurowg i moze

wystepowac w dowolnie wybranym tle kolorystycznym.
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zatacznik nr 3 do statutu

REGULAMIN WYBORCZY PANSTWOWEJ WYZSZEJ
SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania wyboréw:
1) na stanowisko rektora;
2) do senatu i do kolegium elektorow.

2. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako dodatkowym miejscu pracy
w petnym wymiarze.

3. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli 67. roku zycia,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy oraz studentom. W przypadku kandydowania na stanowisko rektora
bierne prawo wyborcze przystuguje réwniez osobie niezatrudnionej w uczelni pod
warunkiem zatrudnienia w uczelni jako podstawowym miejscu pracy z dniem rozpoczecia
kadencji.

4. Informacje o czasie i miejscu przeprowadzenia wybordw uczelniana komisja
wyborcza zwana dalej ,UKW” podaje do publicznej wiadomosci co najmniej na 14 dni przed
terminem wybordéw, w sposdb zwyczajowo przyjety, a takze przez jej zamieszczenie na
stronie internetowej uczelni.

5. Kandydat powinien wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie.

6. Osoba, ktorej przystuguje czynne prawo wyborcze nie moze gtosowac przez
petnomocnika.

7. Kandydatéw na rektora, cztonka senatu, cztonka kolegium elektoréw zgtasza sie na
kartach zgtoszenia kandydatéw wedtug wzoru okreslonego przez UKW.
II. WYBORY REKTORA

1. Terminarz dziatan zmierzajacych do wyboru rektora okresla senat, a szczegdtowy
harmonogram tych czynnosci okresla uczelniana komisja wyborcza.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw na stanowisko rektora ma co najmniej dziesieciu
pracownikéw uczelni zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Zgtoszenia kandydatéw na stanowisko rektora sktadane sg do rady uczelni. Rada
uczelni moze zgtosi¢ kandydatow na stanowisko rektora.
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4. Rada uczelni wystepuje do kandydatéw o uzyskanie pisemnego oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na kandydowanie i o$wiadczenia o spetnieniu wymagan okreslonych
w art. 24 ust. 1 ustawy oraz w statucie uczelni. W przypadku kandydata niezatrudnionego
w uczelni, rada dodatkowo wystepuje o uzyskanie pisemnego o$wiadczenia o zatrudnieniu
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy z dniem rozpoczecia kadencji.

5. Po uptywie terminu zgtaszania kandydatow rada uczelni sporzadza wykaz
zgtoszonych kandydatow i przedktada senatowi celem zaopiniowania. Rada uczelni sposréd
zaopiniowanych kandydatur wskazuje co najmniej dwoch kandydatéw na stanowisko
rektora kierujac zgtoszenia wraz z opinig senatu i oswiadczeniami wskazanymi w pkt 4 do
przewodniczgcego UKW.

6. Przewodniczacy senatu sporzadza wykaz wskazanych przez co najmniej siedmiu
cztonkow senatu kandydatow na stanowisko rektora i wraz z pisemng zgodg kandydata
i oSwiadczeniem o spetnianiu wymogdw okreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy oraz
w statucie uczelni, przedktada senatowi celem =zaopiniowania. Po uzyskaniu opinii
zgtoszenia kierowane sg do przewodniczacego UKW.

7. Po wplynieciu zgtoszen UKW weryfikuje kandydatury na stanowisko rektora pod
katem spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 i ust. 4 ustawy.

8. UKW po weryfikacji wymogow formalnych sporzadza liste zgtoszonych kandydatéw
na stanowisko rektora i podaje do wiadomosci wspdlnoty uczelni w sposdb zwyczajowo
przyjety oraz kieruje liste do przewodniczacego kolegium elektordw.

9. W przypadku braku spetnienia wymogéw formalnych, UKW zwraca sie do organu
o ponowne wskazanie kandydata na rektora.

10. Kandydatury na rektora prezentowane sa na zebraniu wyborczym kolegium
elektorow, przy czym kazdy moze kandydatom zadawac pytania.

11. Po zakonczonych prezentacjach przewodniczacy UKW zarzadza gtosowanie, ktore
jest tajne.

12. Do waznosci wybordw niezbedna jest obecnos$c¢ 2/3 statutowego sktadu kolegium
elektorow (minimum 13 cztonkéw kolegium).

13. Gtosowanie przeprowadza sie na kartach do gtosowania wedtug ustalonego wzoru,
na ktorych umieszcza sie liste kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

14. Gtos oddaje sie na karcie do gtosowania poprzez zakreslenie znakiem X kratki obok
nazwiska kandydata, na ktorego sie glosuje, przy czym, aby gtos byt wazny, winien by¢
wskazany w ten sposéb nie wiecej niz jeden z kandydatdéw.

15. Gltos uwaza sie za niewazny, gdy na karcie do gtosowania:
- zakreslono wiecej niz jednego kandydata,
- nie zakreslono zadnego z kandydatow,
- sposob zakreslenia na karcie nie spetnia wymogdw okreslonych w pkt 14.
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16. Wybor rektora uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow wszystkich uprawnionych do glosowania cztonkdw kolegium elektorow,
czyli co najmniej 11 waznie oddanych gtosoéw popierajacych kandydata.

17. Jesli w pierwszej turze gtosowania bierze udziat wiecej niz dwoch kandydatéw
i zaden z nich nie uzyskat co najmniej 11 waznie oddanych gtoséw popierajacych
kandydata na rektora, przeprowadzane jest ponowne gtosowanie z udziatem dwdch
kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow. Jesli nie jest to mozliwe z uwagi
na réwny podziat gtoséw, przeprowadza sie ponowne gtosowanie z udziatem tych
kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow w pierwszej turze.

18. Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w pkt 17 rektor nie zostanie
wybrany, to wybory przeprowadza sie ponownie zgodnie z przyjetymi w statucie zasadami,
najpozniej w ciggu czternastu dni.

III. WYBORY DO SENATU I DO KOLEGIUM ELEKTOROW

1. UKW zwotuje zebrania wyborcze poszczegdlnych grup pracownikow uprawnionych
do posiadania reprezentacji w kolegium elektorow i senacie oraz przeprowadza wybory.

2. Prawo zgtaszania kandydatow na elektoréw oraz na cztonkédw senatu przystuguje
wszystkim uczestnikom zebrania wyborczego odpowiedniej grupy pracownikéw
uprawnionych do posiadania reprezentacji w tychze organach, ktorzy posiadajg czynne
prawo wyborcze.

3. Zgtoszenia kandydatow nalezy dokona¢ do przewodniczacego UKW wraz
Z pisemnymi oswiadczeniami o wyrazeniu zgody na kandydowanie i o spetnieniu wymagan
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7 ustawy w odniesieniu do kandydatow na elektoréw
oraz w art. 32 ust. 1 ustawy w odniesieniu do kandydatéw na cztonkéw senatu.

4. Po wptynieciu zgtoszen i weryfikacji kandydatur UKW sporzadza liste zgtoszonych
kandydatéw na elektoréw oraz cztonkéow senatu i podaje do wiadomosci wspdlnoty uczelni
w sposob zwyczajowo przyjety.

5. Glosowanie przeprowadza sie na kartach do gtosowania wedtug ustalonego wzoru,
na ktorych umieszcza sie liste kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

6. Gtos oddaje sie na karcie do gtosowania poprzez zakreslenie znakiem X kratki obok
nazwiska kandydata, na ktérego sie gtosuje.

7. Glos uwaza sie za niewazny gdy na karcie do gtosowania:
- zakres$lono wiecej kandydatéw niz mandatow do obsadzenia w poszczegdlnych
grupach pracownikow,
- nie zakreslono zadnego z kandydatow,
- sposob zakreslenia na karcie nie spetnia wymogdéw okreslonych w pkt 6.

8. Glosowanie przeprowadza sie w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania (quorum).
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9. W przypadku stwierdzenia braku quorum przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej ogtasza kolejny termin zebrania wyborczego.

10. Glosowanie jest tajne, a wybdér uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskat
wiecej niz potowe waznych gtoséw.

11. Jezeli wazne gtosy oddano na wiecej niz jednego kandydata, z tym, ze zaden
kandydat nie uzyskat wiecej niz potowe waznych gtoséw, przewodniczacy UKW ogtasza
liczbe waznie oddanych gtosow na kazdego kandydata i ustala liste kandydatow bioracych
udziat w drugiej turze gtosowania.

12. W przypadku drugiej tury gtosowania, o ktdrej mowa w pkt 11, pomija sie
nazwisko kandydata, ktéry w pierwszej turze gtosowania otrzymat najmniejsza liczbe
waznie oddanych gtosow.
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