Working Holiday Canada Lato 2013

Working Holiday Canada po raz kolejny umozliwia mtodym Polakom (18-35 lat) wyjazd do Kanady na okres do 12
miesiecy w czasie ktdérych moga legalnie pracowaé. Pierwsi Polacy juz skorzystali z tej mozliwosci i poznajg zakatki i
kulture tego pieknego kraju. Teraz kolej na Ciebie!

Na sezon letni 2013 poszukujemy o0sob do pracy w resortach oraz hotelach

Sezon letni w osrodkach wypoczynkowych rozpoczyna sie juz od kwietnia, ale wyjecha¢é mozna zaréwno w maju jak i
czerwcu. Pracodawcy, ktorzy wspdtpracujg z nami oraz naszym kanadyjskim partnerem to sprawdzone, ekskluzywne i
znane osrodki wypoczynkowe na terenie Kanady. WiekszoS¢ z nich znajduje sie w zachodniej czesci Kanady, min. w
British Columbia i Alberta. Niektdre z osrodkdw oferujg kontrakty na sezon letni, a niektore na 12 miesiecy.

Tak wiec osoby, ktdre chcg maksymalnie wykorzysta¢ okres pozwolenia na prace (12 miesiecy) mogg wybraé kontrakty
na rok LUB po zakonczeniu pracy w sezonie letnim mogg ubiegac sie o przedtuzenie umowy na sezon zimowy (duza czes¢
osrodkéw w zimie zmienia sie w zimowe osrodki wypoczynkowe), albo poszukac innej pracy samodzielnie lub przy
pomocy biura kanadyjskiego.

Rozmowy kwalifikacyjne z osrodkami (przez SKYPE) odbedg sie w styczniu-marcu 2013. Zgloszenia przyjmujemy do
konca marca 2013 (termin moze zosta¢ skrécony lub przedtuzony w zaleznosci od ilosci chetnych).

Oferujemy:
v mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowym zespole w prestizowych osrodkach wypoczynkowych

w Kanadzie

rozmowe z pracodawcg przez SKYPE

szeroki wybdr stanowisk i miejsc pracy (w az 14 osrodkach na terenie Kanady)
orientation — spotkanie informacyjne w Vancouver przed rozpoczeciem programu
pomoc podczas catego trwania programu
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Aby zostac uczestnikiem programu, nalezy spetnia¢ nastepujace warunki:

- miec¢: 19— 35 lat

- znac jezyk angielski na poziomie bardzo dobrym

- by¢ osobg nie karang, samodzielng, zaradng oraz otwartg na roézne kultury

- niektdre stanowiska wymagajg wczesniejszego doswiadczenia lub uzyskania certyfikatdw

Oferowane stanowiska

Oferowane prace to w wiekszosci stanowiska w branzy turystycznej i hotelarskiej.
Najpopularniejsze i najbardziej poszukiwane to: kelnerzy, kucharze, sprzatacze, sprzedawcy,
recepcjonisci, konserwatorzy, ogrodnicy, pracownicy wypozyczalni i inni. Szczegdtowe opisy
stanowisk dostepne w biurze lub na stronie: www.kangiel.pl/canof.htm

- Wynagrodzenie
Wynagrodzenie zalezy od do$wiadczenia, wyksztatcenia oraz zajmowanego stanowiska. Stawki wahajg sie od 9.40 CAN$

do 15 CAN$ za godzine. Ilos¢ godzin pracy tygodniowo to 35 — 40 dla osdb zatrudnionych na petnym etacie. Nalezy
pamietac, ze iloS¢ godzin pracy zalezy od warunkdw pogodowych oraz ze na poczatku i na koricu sezonu z reguty jest
mniej godzin pracy. Szczegdtowe warunki wynagrodzenia dostepne sg przy kazdej ofercie.

Zakwaterowanie
Wiekszos¢ osrodkdw gwarantuje zakwaterowanie, a jego koszt wynosi od 250 CAN$ do 500 CAN$/miesigc.
Te osrodki, ktdre nie oferujg zakwaterowania pomagajg w jego znalezieniu.

Data rozpoczecia
Data rozpoczecia to poczatek sezonu letniego, czyli kwiecien — czerwiec 2013.

Pozwolenie na prace
Ambasada Kanadyjska w ramach projektu International Experience Canada wydaje co roku ok. 600 pozwolen na prace

osobom w wieku 18-35 lat. Z tego wzgledu wazne jest, aby dokumenty do Ambasady ztozyc¢ jak najszybciej. W momencie

Kangiel Q Kangiel Biuro Wyjazdéw Zagranicznych 25-308 Kielce, ul. Bodzentyniska 10, lok.201 NOWA SIEDZIBA BIURA od 01.01.2013, ul.

Zagai(xnyd:a & Karczowkowska 5a, lok.39 ; tel. 41 345 34 20, kom. 501 422 260, e-mail: info@kangiel.pl, www.kangiel.pl


mailto:info@kangiel.pl
http://www.kangiel.pl/canof.htm
http://www.kangiel.pl/

zgtoszenia checi udziatu w programie, informujemy jakie dokumenty nalezy przygotowac. Prosimy o ich skompletowanie i
przestanie do nas, nastepnie dokumenty zostajg ztozone w Ambasadzie, ktora wydaje decyzje o akceptacji lub odrzuceniu
wniosku. Od 2009 roku, od kiedy program funkcjonuje, 100% naszych uczestnikow otrzymato pozwolenie na prace.

Koszty wyjazdu
Optata za program - 965 CAN $

Optata administracyjna — 720 z
Optata wizowa — 150 CAN $ (ok 465 zt)
Ubezpieczenie medyczne — 2,5 CAN $/dzien (opcjonalnie, istnieje mozliwos$¢ wykupienia wtasnego ubezpieczenia)

Dodatkowe koszty:

- podrdz do/z Kanady, koszty utrzymania i wyzywienia podczas trwania programu

— koszt dojazdu z Vancouver do pracodawcy (osoby jadace do pracodawcy znacznie oddalonego od Vancouver, nie

majg obowigzku uczestniczenia w szkoleniu w biurze, przed wyjazdem przechodzg oni szkolenie on-line)

Optata za program zawiera:

— 1 dobe zakwaterowania w hostelu.

— Orientation (obowigzkowe szkolenie) w jednym z biur Go International w Vancouver.

— Piesza wycieczka po Starym Miescie Vancouver.

— Pomoc w uzyskaniu Social Insurance Number.

— Pomoc w otwarciu konta bankowego.

— Dostep do Internetu (bezpfatna 1 godzina dziennie), kserokopiarki oraz faxu (w specjalnej cenie) w kazdym biurze Go
International.

— Bezptatny numer telefonu pomocny w razie pytan lub nagtych wypadkdw dostepny w godzinach urzedownia biur Go
International.

— Przynaleznos$¢ do klubu Go International, ktdry oferuje swoim czionkom znizki na wycieczki i atrakcje turystyczne, a
takze pomoc koordynatora programu.

- Informacje, mapy oraz broszury turystyczne na temat Kanady.

- Spotkania uczestnikow programu.

- Organizacje rozmow z pracodawcami przez Skype/telefon.

— Pomoc w przygotowaniu oraz wystaniu wnioskéw do Ambasady Kanady w Polsce.

Opcje dodatkowe (ptatne)

Autokarowa wycieczka po Vancouver.

Zakwaterowanie w hostelu w pokoju jednoosobowym.

Dodatkowe doby zakwaterowania w hostelu

Lekcje angielskiego w Tamwood International College w Vancouver, Whistler lub Toronto

Procedura zgloszeniowa
1. Dostarczenie do nas nastepujgcych dokumentow: aplikacja zgtoszeniowa, umowa, zdjecie legitymacyijne,

nagranie video (wg instrukgji), CV, 2 referencje, zaswiadczenie o niekaralnosci, certyfikat jezykowy (opcjonalnie).
Wybdr preferowanych stanowisk (lista bedzie dostepna w biurze oraz na stronie internetowej).

Rozmowa z pracownikiem biura Kangiel.

Rozmowa z pracownikiem biura kanadyjskiego — przygotowujgca do rozmowy z pracodawca.

Wystanie wnioskow wizowych do Ambasady Kanady w Polsce.

Rozmowa z pracodawcyg — przez Skype. Po zaakceptowaniu przez pracodawce podpisanie umowy i wykup biletu.
Osoby, ktore nie zostang przyjete przez pracodawce moga ubiegac sie o kolejne stanowisko lub skorzystac z opcji
Basic Service (informacje na naszej stronie www.kangiel.pl).
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Wszyscy chetni proszeni sg o jak najszybsze zgtoszenie checi udziatu w programie. Dzieki wczesnemu zgtoszeniu masz
mozliwos¢ wyboru pracodawcy oraz pewnosc, ze wakacje 2013 spedzisz w Kanadzie!

Osoby, ktore chca dopiero w Kanadzie szuka¢ pracodawcy zapraszamy do skorzystania z opcji BASIC
(cena programu juz od 990 zi!)
Informacje na naszej stronie www.kangiel.pl

Kangiel Q Kangiel Biuro Wyjazdéw Zagranicznych 25-308 Kielce, ul. Bodzentyniska 10, lok.201 NOWA SIEDZIBA BIURA od 01.01.2013, ul.

Zagai(xnyd:a & Karczowkowska 5a, lok.39 ; tel. 41 345 34 20, kom. 501 422 260, e-mail: info@kangiel.pl, www.kangiel.pl


mailto:info@kangiel.pl
http://www.kangiel.pl/
http://www.kangiel.pl/

