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1. Ogolna charakterystyka kierunku studiow ,,INFORMATYKA”

1.1. Podstawowe informacje

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow stacjonarne, niestacjonarne
Liczba semestréow 3-4

Tytut zawodowy uzyskiwany

przez absolwenta magister inzynier

Obszar ksztatcenia

nauk spotecznych
nauk technicznych

Dziedzina nauki

nauk ekonomicznych
nauk technicznych

Dziedziny nauki (pozostate)

dziedzina nauk matematycznych
dziedzina nauk fizycznych

Dyscyplina naukowa

ekonomia

finanse

nauki o zarzadzaniu
towaroznawstwo
automatyka i robotyka
budowa i eksploatacja maszyn
budownictwo
elektronika
elektrotechnika
energetyka

geodezja i kartografia
informatyka

inzynieria chemiczna
inzynieria materiatowa
inzynieria produkcji
inzynieria Srodowiska
mechanika
technologia chemiczna
telekomunikacja
transport

1.2. Koncepcja ksztatcenia

1.2.1. Kwalifikacje absolwenta
Absolwent uzyskuje przygotowanie z zakresu nauk ekonomicznych i technicznych. W szczegdlnosci posiada
informacje, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne — w zakresie organizacji i zarzadzania oraz inzynierskie
na poziomie magisterskim, uzupetnione przygotowaniem w zakresie dyscyplin Scistych, prawa i jezyka obcego
- potwierdzone uzyskaniem kwalifikacji (tytutu zawodowego) magistra inzyniera.

Absolwent posiada wiedze w zakresie:

nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci dotyczaca problematyki organizacji i zarzadzania (w tym
zarzadzania produkcjg, jakoscia, strategicznego, zintegrowanego, projektami, innowacjami, transferem
technologii) oraz ekonomicznych i finansowych (kosztowych) aspektéw dziatalnosci inzynierskiej,

nauk technicznych i zadan inzynierskich majacych znaczenie dla zarzadzania i inzynierii produkcji
(wybrana problematyka: mechaniki oraz budowy i eksploatacji maszyn, automatyki i robotyki,
elektroniki, elektrotechniki i energetyki, telekomunikacji, informatyki, budownictwa oraz geodezji
i kartografii, inzynierii i technologii chemicznej, inzynierii materiatowej i Srodowiska, transportu),

nauk Scistych wykorzystywanych przy realizacji zadan inzynierskich i probleméw z zakresu nauk
ekonomicznych,

nauk prawnych, w szczegolnosci w zakresie prawa gospodarczego i wiasnosci intelektualnej,

wybranych faktow, teorii, metod oraz zlozonych zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu
z innymi dziedzinami dotyczaca réznorodnych, ztozonych uwarunkowan i aksjologicznego kontekstu
prowadzonej dziatalnosci.



Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie:

wykonywania zadan oraz formutowania i rozwigzywania problemdéw, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin samodzielnego planowania witasnego uczenia sig przez cate zycie i
ukierunkowywania innych w tym zakresie,

komunikowania sie ze zrdéznicowanymi kregami odbiorcéw oraz odpowiedniego uzasadniania swego
stanowiska,

stosowania metod i technik organizacji i zarzadzania (w tym zarzadzania produkcja, strategicznego,
zintegrowanego, projektami, innowacjami, transferem technologii, kosztami),

realizacji zadan i projektow inzynierskich, w tym w zakresie planowania i organizacji produkdji,
eksploatacji maszyn i urzadzen oraz inzynierii transportu i magazynowania,

stosowania metod iloSciowych przy projektowaniu i realizacji zadan inzynierskich oraz
rozwigzywaniu problemow ekonomicznych,

prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i popularyzujacej osiagniecia nauk ekonomicznych i
technicznych,

uwzgledniania przy realizacji zadan i projektow inzynierskich norm prawa gospodarczego i prawa
wiasnosci intelektualnej oraz zasad etyki zawodowej (deontologii),

postugiwania sie jezykiem obcym, zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwenta cechuja nastepujace kompetencje spoteczne (postawy):

jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw witasciwego postepowania w Srodowisku pracy i zycia
podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdow i organizacji, w ktdrych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig,

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze
i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny; potrafi réwniez inspirowac
i organizowac proces uczenia sie innych oséb

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania,

potrafi wspédtdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role, umie uczestniczyc
w przygotowaniu projektéw, ma S$wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje,

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy w zakresie zarzadzania i inzynierii
produkcji, a przy tym ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta kierunku ,zarzadzanie
i inzynieria produkcji”, w tym w zakresie rozpowszechniania osiggnie¢ techniki i wiedzy na temat tychze
osiggniec.

Absolwent jest przygotowany do realizacji nastepujacych zadan zawodowych:

podejmowania i prowadzenia dziatalnosci zawodowej w wybranym zakresie zarzadzania, inzynierii
oraz logistyki produkcji,
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

kierowania zespotami zadaniowymi i projektowymi w sferze zardéwno prywatnej (przedsiebiorstwa i
instytucje prywatne: produkcyjne, handlowe i ustugowe), jak i publicznej (administracja publiczna,
gospodarka komunalna),

projektowania i wdrazania innowacji technologicznych i organizacyjnych,
doradztwa techniczno-organizacyjnego w wybranym zakresie.

Absolwent jest przygotowany do pracy w:

matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg i ustugami w wybranym
zakresie,
jednostkach projektowych i doradczych,

jednostkach gospodarczych oraz administracyjnych, w ktoérych wymagana jest wiedza techniczna,
ekonomiczna i informatyczna oraz umiejetnosci organizacyjne,

instytutach naukowo-badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych,

instytucjach zajmujacych sie poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu inzynierii produkdji
oraz organizacji i zarzadzania.



Absolwent - dzieki posiadaniu wszechstronnego przygotowania - moze podjaé studia trzeciego stopnia
(doktoranckie), zwlaszcza w zakresie dyscyplin (kierunkéw) ekonomicznych i technicznych.

Specjalnos$é ,, Transport i logistyka produkcji”

Absolwent specjalnosci uzyskuje wiedze oraz umiejetnosci (w tym praktyczne) w zakresie
nastepujacej problematyki:

— $rodki transportu wewnetrznego i drogowego
— organizacja procesow transportowych
— metody optymalizacji produkgji i logistyki
— projektowanie systemoéw produkcyjnych
— projektowanie systemdw transportu i spedycji
— ksztattowanie kosztow logistycznych
— zarzadzanie jakoscig i normalizacja w transporcie i logistyce. W zakresie kompetencji spotecznych jest
gotow do:
— promowania kultury projakosciowej w zakresie dziatalnosci zawodowej w dziedzinie transportu
i logistyki produkgji
— wymagdania od innych przestrzegania zasad dziatalnosci zawodowej obowigzujacych w zakresie
transportu i logistyki produkcji
— utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci w dziedzinie transportu i logistyki produkgji oraz
kultury wspétpracy i kultury konkurencji.
Specjalnos¢ przygotowuje w szczegdlnosci do pracy w branzach transportowej i produkcyjnej, w tym do
zarzadzania systemami i procesami logistycznymi oraz technologicznymi.

Specjalnos¢ ,,Zarzadzanie infrastrukturg techniczng”

Absolwent specjalnosci uzyskuje wiedze oraz umiejetnosci (w tym praktyczne) w zakresie
nastepujacej problematyki:

— planowanie przestrzenne

— organizacyjno-prawne podstawy gospodarki komunalnej

— ksztattowanie i inzynieria Srodowiska

— infrastruktura techniczna w gospodarce komunalnej

— gospodarka przestrzenna i nieruchomosci

— transport zbiorowy i intermodalny

— jakoéc¢ i normalizacja infrastruktury technicznej. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do:

— promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w zakresie zarzadzania
infrastrukturg techniczng

— wymagania od innych przestrzegania zasad obowigzujacych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
dotyczacych zarzadzania infrastrukturag technicznag

— utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci z zakresu zarzadzania infrastrukturg techniczng oraz
kultury wspoitpracy i kultury konkurencji.
Specjalnos$¢ przygotowuje w szczegdélnosci do pracy w zakresie zarzadzania infrastrukturg techniczng
w sektorze publicznym i prywatnym, w tym do pracy w dziedzinie inzynierii komunalnej.

Przy okreslaniu efektéw i programu ksztatcenia na kierunku ,.zarzadzanie i inzynieria produkcji”
wykorzystano w szczegolnosci:

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Tekst majacy
znaczenie dla EOG),

- ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2015 r., poz.
64),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym -
poziomy 1-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 537),

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie



Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011 r., poz. 1520),
Deskryptory Dublinskie.

1.2.2. Cel studiow drugiego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ,.zarzadzanie i inzynieria
produkcji”:
Cel studiéw drugiego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” obejmuje
w odniesieniu do kwalifikacji przysztych absolwentéw obejmuje:

uzyskanie wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci odnoszacej sie do problematyki
organizacji i zarzadzania (w tym zarzadzania produkcjg, jakoscia, strategicznego, zintegrowanego,
projektami, innowacjami, transferem technologii) oraz ekonomicznych
i finansowych (kosztowych) aspektéw dziatalnosci inzynierskiej,

uzyskanie wiedzy z zakresu nauk technicznych i zadan inzynierskich majacych znaczenie dla zarzadzania
i inzynierii produkcji (wybrana problematyka: mechaniki oraz budowy i eksploatacji maszyn,
automatyki i robotyki, elektroniki, elektrotechniki i energetyki, telekomunikacji, informatyki,
budownictwa oraz geodezji i kartografii, inzynierii i technologii chemicznej, inzynierii materiatowej
i Srodowiska, transportu),

uzyskanie wiedzy z zakresu nauk Scistych majacych zastosowanie przy realizacji zadan inzynierskich
i rozwigzywaniu problemow z zakresu nauk ekonomicznych,

nauk prawnych, w szczegdlnosci w zakresie prawa gospodarczego i wlasnosci intelektualnej.
opanowanie umiejetnosci stosowania metod i technik organizacji i zarzadzania (w tym zarzadzania
produkcja, strategicznego, zintegrowanego, projektami, innowacjami, transferem technologii, kosztami),
uzyskanie umiejetnosci realizacji zadan i projektdw inzynierskich, w tym w zakresie planowania i
organizacji  produkcji, eksploatacji maszyn i urzadzen oraz inzynierii transportu
i magazynowania,

opanowanie umiejetnosci stosowania metod ilosciowych przy projektowaniu i realizacji zadan
inzynierskich oraz rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych,

uzyskanie umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej i popularyzujacej osiggniecia
nauk ekonomicznych i technicznych,

opanowanie umiejetnosci uwzgledniania przy realizacji zadan i projektéw inzynierskich norm prawa
gospodarczego i prawa wiasnosci intelektualnej oraz zasad etyki zawodowej (deontologii),
uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

uswiadomienie i rozwiniecie potrzeby uczenia sie przez cate zycie oraz samodzielnego
i krytycznego uzupetniania wiedzy i umiejetno$ci (w tym z uwzglednieniem aspektéw
interdyscyplinarnych), inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb,

ksztatcenie i rozwijanie postaw obejmujgcych: prawidtowe identyfikowanie i rozstrzyganie dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, odpowiednie okreslanie priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania, prace i wspotdziatanie w grupie, wlasciwe uczestniczenie
w przygotowaniu projektow,

rozwiniecie $wiadomosci roli spotecznej absolwenta kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”,
w tym w zakresie rozpowszechniania osiggnie¢ techniki i wiedzy na temat tychze osiggnie¢ oraz
$wiadomosci waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkdéw dziatalnosci inzynierskiej,
w tym w zakresie jej wptywu na $srodowisko,

ksztatcenie i rozwijanie postaw ukierunkowanych na kreatywne i przedsiebiorcze myslenie oraz
dziatanie,

przygotowanie do podjecia pracy i realizacji zadan zawodowych wtasciwych dla absolwenta kierunku
»Zarzadzanie i inzynieria produkcji”,

uzyskanie przygotowania do podjecia studiow trzeciego stopnia, szczegdlnie w zakresie dyscyplin
(kierunkéw) ekonomicznych i technicznych.

1.3. Zwiazek kierunku studiow ze strategia rozwoju uczelni, w tym jej misja; odniesienie do
wybranych dokumentow strategicznych

Kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” w petni wpisuje sie w misje Uczelni jakg jest tworzenie
przyjaznego miejsca do studiowania, gdzie bedzie mozna rozwija¢ swoje talenty i realizowaé pasje
oraz przygotowac sie do udanego startu zawodowego dzieki wykwalifikowanej kadrze oraz nowoczesnej
bazie dydaktycznej na uznanej w regionie i kraju Uczelni. Na terenie powiatu koninskiego i powiatéw
osciennych wystepuje aktualnie luka edukacyjna zwigzana z brakiem dostepu miodziezy do ksztatcenia na



poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” (tytut zawodowy:
magister inzynier). Utworzenie kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” umozliwi dostep do zawodu
magistra inzyniera zarzadzania i inzynierii produkcji miodziezy z Konina
i subregionu koninskiego, adekwatnie do zmieniajacych sie uwarunkowan na rynku pracy, co przetozy sie
Z pewnoscig na wzrost jakosci i poziomu zycia oraz konkurencyjnosci gospodarki i przedsiebiorczosci. Studia
na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” bedg pozwalaty studentom rozwija¢ witasne talenty
i realizowac pasje, a takze przygotowac ich do pracy zawodowej.

Kierunek ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” w petni wpisuje sie rowniez w co najmniej dwie inteligentne
specjalizacje przyjete dla wojewddztwa wielkopolskiego:

Przemyst jutra — w Wielkopolsce koncentruje sie branza produkcji i naprawy maszyn oraz urzadzen takich
jak pojazdy i srodki transportu, szczegdlnie przemyst motoryzacyjny. Rozwija sie takze branza lotnicza
oraz pojazddéw szynowych. Region ma tutaj znaczacy potencjat produkcji wyspecjalizowanej oraz potencjat
naukowo-badawczy w zakresie nowych technologii i materiatdw mozliwych do wykorzystania
w produkcji maszyn i urzadzen. Rozwdj tego obszaru obejmuje stosowanie zawansowanych proceséw
produkcyjnych i proceséw specjalnych oraz wdrazanie produkcji zrownowazonej. W ramach obszaru
rozwijane beda m.in.:

* Wyspecjalizowane technologie, maszyny, urzadzenia i ich elementy dla przemystu rolno-

spozywczego, wyposazenia wnetrz i transportowego

+ Nowe technologie i materiaty dla maszyn, urzadzen i srodkéw transportu, w tym nanotechnologie
oraz materiaty nano- i mezoskopowe;

« Ekoinnowacyjne $rodki transportu samochodowego i powietrznego oraz pojazdy i systemy
komunikacji publicznej

« Zautomatyzowane, zréwnowazone i zoptymalizowane procesy produkcyjne oraz sterowania
i monitorowania

*  Procesyspecjalne m.in.: obréobka cieplna, termomechaniczna, galwaniczna, spawalnictwo, obrdbka
plastyczna oraz metalurgia proszkow;

« Innowacyjne procesyw przemysle chemicznym  (katalityczne, membranowe,
niskoemisyjne i bezodpadowe);

e Materiaty z recyclingu i odzysku

* Przygotowanie i profesjonalizacja kadr dla obszaru specjalizacji.

Wyspecjalizowane procesy logistyczne - logistyka, transport i gospodarka magazynowa sa mocng
strong Wielkopolski, a branza logistyczna rozwija sie w oparciu o dobrg lokalizacje regionu zwiekszajacq
jego atrakcyjnos¢ inwestycyjng. Obszar koncentruje sie na wykorzystaniu tego potencjatu do rozwoju
wyspecjalizowanych ustug i produktdw logistycznych oraz zréwnowazonych tancuchéw dostaw
zwiekszajacych poziom obstugi klientdw biznesowych, a takze proceséw logistycznych wspierajacych
mobilnos$¢ regionalng, a w konsekwencji jakos$¢ zycia mieszkancéw. Rozwdj obszaru obejmuje zaréwno
$rodki techniczne, jak i rozwdj kadr i metod organizacji i zarzadzania, szczegélnie w zakresie
wspierajacym rozwdj pozostatych specjalizacji regionu w kierunku zwiekszania wartosci dodanej
w biznesie i podnoszenia jakosci zycia obywateli. W ramach obszaru rozwijane bedaq:
» specjalistyczne rozwigzania logistyczne dla potrzeb MSP i handlu wielokanatowego (w tym
elektronicznego) wyspecjalizowane fancuchy dostaw (w tym $ledzenie, zarzadzanie i konsolidacja
fadunkoéw oraz elektronizacja taricuchéw dostaw);

e outsourcing logistyczny w oparciu o potencjat logistyczny regionu na rynkach regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym;

« ustugi, technologie oraz produkty dla logistyki (w tym technologie formowania i konsolidacji jednostek
fadunkowych), innowacyjne materiaty dla transportu i logistyki (takie jak polimery
i kompozyty do zabudowy przestrzeni tadunkowej);

» inzynieria i informatyzacja proceséw logistycznych: narzedzia optymalizacji i wspomagania decyzji
w procesach logistycznych; sensory i geolokalizacja, platformy wymiany danych logistycznych;

« transport multimodalny dla zwiekszania mobilnosci regionalnej

* przygotowanie oraz specjalizacja kadr dla obszaru specjalizacji.

Bez rozwoju ksztatcenia magistrow inzynierow zarzadzania i inzynierii produkcji (oraz innych specjalistow
z zakresu nauk technicznych) przygotowanych do realizacji réznorodnych zadan zawodowych



i spotecznych niemozliwa wydaje sie realizacja wielu celéw i wdrozenie wielu zasad obowigzujacych na
gruncie prawa miedzynarodowego publicznego, prawa UE i prawa polskiego (w tym konstytucyjnego).
W tym miejscu wypada wskaza¢ na nastepujace akty: Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, Traktat ustanawiajacy
Wspdlnote Europejska (TWE) oraz Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej. Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka. Artykut 26 ust. 1 i 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka stanowi, iz ,kazdy cztowiek ma
prawo do nauki. (..) Celem nauczania jest petny rozwdj  osobowosci ludzkiej
i ugruntowanie poszanowania praw cztowieka i podstawowych wolnosci”. Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych. Artykut 12 ust. 1 Paktu stanowi, ze ,Strony niniejszego
Paktu uznajgq prawo kazdego do korzystania z najwyzszego osiggalnego poziomu ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego”. Artykut 12 ust. 2 lit. ¢ zawiera z kolei uregulowanie, iz ,nauczanie wyzsze
bedzie w rownym stopniu dostepne dla wszystkich na podstawie kryterium zdolnosci, w wyniku
zastosowania wszystkich odpowiednich srodkéw, w szczegdlnosci stopniowego wprowadzania bezptatnej
nauki”. Polska ratyfikowata Pakt 3 marca 1977 r., w stosunku do Polski wszedt on w zycie 18 marca
tego samego roku.

1.4. Postepowanie kwalifikacyjne

Postepowanie kwalifikacyjne na studia II stopnia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” obejmuje:

1) kandydatéw posiadajacych dyplom ukonczenia studiéw I stopnia, II stopnia albo jednolitych na
kierunkach przynalezacych w catosci lub w czesci do obszaru nauk spotecznych lub obszaru nauk
technicznych i zakonczonych uzyskaniem kwalifikacji (dyploméw) innych, niz kwalifikacje inzyniera
lub magistra inzyniera - w przypadku studiéw trwajacych 4 semestry i majacych minimalny wymiar
120 pkt ECTS;

2) kandydatéw posiadajacych dyplom ukonczenia studiéw I stopnia, II stopnia albo jednolitych na
kierunkach przynalezacych w catosci lub w czesci do obszaru nauk spotecznych lub obszaru nauk
technicznych i zakonczonych uzyskaniem kwalifikacji (dyplomdw) inzyniera lub magistra inzyniera -
w przypadku studiéw trwajacych 3 semestry i majacych minimalny wymiar 90 pkt ECTS.

2. Zakladane efekty ksztatcenia

2.1. Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszardw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.
z 2011 r. Nr 179, poz. 1065) wiasciwe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,zarzgdzanie i inzynieria
produkcji” o profilu praktycznym obszary ksztatcenia, dziedziny nauki i dyscypliny naukowe przedstawiajq
sie w sposoOb nastepujacy:

Obszar Dziedzina Dyscyplina

obszar nauk spotecznych dziedzina nauk ekonomicznych ekonomia
finanse

nauki o zarzadzaniu
towaroznawstwo




obszar nauk technicznych dziedzina nauk technicznych automatyka i robotyka

budowa i eksploatacja maszyn
budownictwo
elektronika
elektrotechnika
energetyka
geodezjai
kartografia
informatyka
inzynieria
chemiczna
inzynieria
materiatowa
inzynieria produkcji
inzynieria
srodowiska
mechanika
technologia
chemiczna

2.2. Ogolne efekty ksztalcenia

Absolwent, zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z
2015 r., poz. 64) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym - poziomy 1-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 537):

1. Zna i rozumie w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi,
takze w powigzaniu z innymi dziedzinami réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dziatalnosci (P7U_W), w tym w szczegdlnosci zna i rozumie:

1) w zakresie teorii i zasad (P7Z WT):

a) w pogiebiony sposéb podstawy teoretyczne metod i technologii w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej w powigzaniu z innymi dziedzinami,

b) trendy rozwojowe w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P7Z WT),

c) zasady dotyczace ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej (P7Z WT),

2) w zakresie zjawisk i proceséw (P7Z WZ) teorie dotyczace zjawisk i proceséw w pogtebiony sposdb,
umozliwiajacy przezwyciezanie ograniczen wynikajacych z wilasciwosci stosowanych materiatow,
metod i technologii,

3) w zakresie organizacji pracy (P7Z WO):

a) réznorodne, ztozone metody i technologie w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w kontekscie
rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach,

b) roéznorodne, zlozone rozwigzania organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
w kontekscie rozwigzan stosowanych w innych dziedzinach.

2. Potrafi wykonywac¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio uzasadniac stanowiska
(P7U_U), w tym w szczegdlnosci potrafi:

1) w zakresie informacji (P72 UI):

a) monitorowa¢ rozwdj dziedziny dziatalnosci zawodowej i dziedzin powigzanych oraz jej
miedzynarodowe uwarunkowania i konteksty,

b) prognozowac rozwdj sytuacji w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

2) w zakresie organizacji pracy (P7Z UO):



a) opracowywac plan strategiczny dla zespotu pracowniczego / organizacji w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej,

b) wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,

c) kierowac zespotem pracowniczym / organizacja realizujaca ztozone i nietypowe zadania zawodowe
w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,

d) analizowac¢ i ocenia¢ prowadzong dziatalno$¢ zawodowa w perspektywie trendéw rozwojowych
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

3) w zakresie narzedzi i materiatdw (P7Z UN) modyfikowa¢ metody i technologie oraz procedury
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

4) w zakresie uczenia sie i rozwoju zawodowego (P7Z UU):
a) ukierunkowywac rozwdj kompetencji zawodowych podlegtych pracownikéw,
b) przekazywaé wiedze zawodowg w réznych formach.

3. Jest gotow do tworzenia i rozwijania wzorédw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy, podejmowania
inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdéw i organizacji, w ktorych uczestniczy, przewodzenia grupie
i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig (P7U_K), w tym w szczegdlnosci jest gotdw:

1) w zakresie przestrzegania regut (P7Z KP): wymagania od innych przestrzegania zasad
obowigzujacych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, dotyczacych utrzymywania jakosci
prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspotpracy i kultury konkurencji,

2) w zakresie wspotpracy (P7Z KW): utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji w $srodowisku
zawodowym,

3) w zakresie odpowiedzialnosci (P7Z KO):
a) promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,

b) podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka.

2.3. Szczegotowe efekty ksztatcenia

Opis efektow ksztatcenia dla studidéw drugiego stopnia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej jest zgodny z efektami ksztalcenia dla profilu praktycznego
w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych oraz w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych i w zakresie ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich - zgodnie
z treécig Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011 r., poz. 1520). Wskazany opis efektow
uwzglednia réwnoczesnie przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2015r. poz. 64) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016
r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym - poziomy 1-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 537).

Objasnienie oznaczeh w symbolach:

S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

T - obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych

Inz - efekty ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich

2 - studia drugiego stopnia

P - profil praktyczny

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia ktére odpowiednio obejmuja:

K_W - kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i nastepne — numery kolejnych efektéw ksztatcenia w danej kategorii



Tabela. Odniesienie efektow kierunkowych do efektéw obszarowych (profil praktyczny)

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

QOdniesienie do efektow

ksztatcenia w obszarach:
nauk spotecznych,

uwzgledniania w praktyce inzynierskiej

) Kody +ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCII” nauk technicznych
kierunkowych Po ukorczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria | oraz efektow ksztaicenia
efektow produkciji”, konczacych sie uzyskaniem kwalifikacji (tytutu zawodowego) prowadzacego
ksztatcenia magistra inzyniera absolwent: do uzyskania kompetencji
inzynierskich
WIEDZA
ma rozszerzong/pogtebiong wiedze z zakresu nauk technicznych,
K_wo1 ekonomicznych i cistych, jako obszaréw wtasciwych dla kierunku S2P_WO01
,zarzadzanie i inzynieria produkcji” T2P_Wo01
S2P_W02
ma rozszerzong/pogtebiong wiedze na temat struktur i instytucji S2P_WO03
K W02 spotecznych (ekonomicznych i prawnych), ich wzajemnych relacjach oraz S2P_W04
- procesach zmian w nich zachodzacych, a takze na temat réznych rodzajéow S2P_W08
wiezi spotecznych (ekonomicznych i prawnych) S2P_WO09
T2P_WO08
ma rozszerzong wiedze o cztowieku, jako istocie spotecznej tworzacej
K_W03 normy, pogtebiona w odniesieniu do etyki zawodowej, prawa S2P_WO05
gospodarczego i dziatalnoéci profesjonalnej T2P_W08
S2P_W02
S2P_WO03
S2P_Wo04
ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze, obejmujaca S2P_W08
zagadnienia z zakresu kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” S2P_W09
K_Wo4 i kierunkow (dyscyplin) pokrewnych (ekonomicznych i technicznych), T2P_WO02
a takze w zakresie ich trendéw rozwojowych T2P_WO03
T2P_W04
T2P_WO05
T2P_WO08
T2P_W06
ma podstawowg wiedze o cyklu zycia oraz w zakresie utrzymania urzadzen, InzP_WO01
K_WO05 obiektéw i systemdéw technicznych, a takze wiedze dotyczacg norm InzP_W03
technicznych typowych dla kierunku , zarzadzanie i inzynieria produkcji” InzP_W04
zZna w sposoOb pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu odpowiednie
dla kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, w tym techniki S2P_W06
K_Wo06 pozyskiwania danych oraz podstawowe metody, techniki, narzedzia T2P_W07
i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich InzP_W02
ma pogiebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut (prawnych,
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych), a takze wiedze S2P_wW07
niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych T2P_W08
K_wo07 pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz ich InzP_WO05




S2P_W11

ma podstawowg wiedze dotyczaca zarzadzania (w tym zarzadzania T2P_WO09
K_W08 jakoscigq) i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zna ogodlne zasady T2P_W11
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci InzP_WO06
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, zarzadzania wiedza i transferu S2P_W10
K_W09 technologii oraz rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci T2P_W10
intelektualnej; potrafi korzystac z zasobdw informacji patentowej
UMIEJETNOSCI
S2P_U01
S2P_U02
potrafi, z wykorzystaniem wiedzy teoretyczneij, prawidiowo analizowaé, S2pP_U03
interpretowac i wyjasnia¢ przebieg proceséw i zjawisk oraz wzajemnych S2P_U08
K_U01 relacji miedzy nimi, formutowac hipotezy i opinie oraz dobiera¢ krytycznie T2P_U08
dane, a takze stosowac¢ metody analityczne i badawcze, w tym przy T2P_UO09
rozwigzywaniu problemoéw i zadan inzynierskich T2P_U10
T2P_U11
InzP_UO03
potrafi (przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich) S2P_U02
integrowac wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, S2P_UO03
K_U02 wilasciwych dla zarzadzania i inzynierii produkcji oraz zastosowa¢ T2P_U11
podejscie systemowe, uwzgledniajace takze aspekty pozatechniczne InzP_UO03
S2P_U02
potrafi wykorzystywac¢ wiedze z zakresu nauk ekonomicznych, w tym do S2P_U03
K UO03 przeprowadzania  analizy = ekonomicznej podejmowanych  dziatan S2P_U04
inzynierskich T2P_U14
InzP_U04
potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, prognozowac, modelowac
i interpretowaé procesy oraz ich praktyczne skutki z wykorzystaniem S2P_U04
K_Uo4 zaawansowanych metod i narzedzi, wtasciwych dla zarzadzania i inzynierii T2P_U08
produkcji InzP_UO1
posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych
zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i regutami S2P_U05
(prawnymi, jako$ciowymi, BHP, zawodowymi, etycznymi), w tym w celu T2P_U13
K_U05 rozwigzywania wybranych probleméw
potrafi oceni¢ przydatnosc oraz dobra¢ metody, techniki i narzedzia stuzace S2P_U06
rozwigzywaniu zadan inzynierskich, rozwigzywac ztozone zadania S2P_U07
K U06 inzynierskie (w tym zadania nietypowe i zawierajace komponent badawczy) T2P_U18
- oraz, zgodnie z zadang specyfikacjgq (uwzgledniajacq aspekty T2P_U19
pozatechniczne) zaprojektowac ztozone urzadzenie, obiekt, system lub InzP_U07
proces oraz zrealizowac ten projekt InzP_U08
potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w srodowisku
zawodowym oraz w innych srodowiskach, pozyskiwac informacje z literatury,
baz danych oraz innych wilasciwie dobranych Zzrédet, takze w jezyku
angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji
miedzynarodowej w zakresie studiowanego kierunku studiéw; potrafi T2P_U01
K_u07 integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywaé ich interpretacji i krytycznej T2P_U02
oceny, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowacd i uzasadnia¢ opinie
potrafi postugiwa¢ sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi, posiada S2P_U09
K_U08 pogtebiong umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych oraz prac S2P_U10
pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy T2P_UO03




dla dziatalnosci inzynierskiej, nauk technicznych i spotecznych T2P_U04
T2P_U07
potrafi oceni¢ przydatnos¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggniec
K_U09 (technik i technologii) w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji, a takze T2P_U05
okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowaé proces samoksztatcenia T2P_U12
ma umiejetnosci jezykowe (w tym w zakresie odpowiadajagcym naukom
K_U10 spotecznym i technicznym), zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla S2P_U11
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego T2P_U06
ma doswiadczenie w korzystaniu z norm i standardéw, potrafi wykorzystaé
do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich i prostych probleméw T2P_U09
badawczych metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, a takze InzP_U02
K_U11 doswiadczenie zdobyte w $rodowisku zajmujacym sie zawodowo InzP_U09
dziatalnoscig inzynierska InzP_U11
ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz T2P_U13
K_U12 zna i stosuje zasady bezpieczenstwa, normy i standardy zwigzane z tg pracg InzP_U11
ma doswiadczenie (w tym zdobyte w Srodowiskach zajmujacych sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierskg) zwigzane ze stosowaniem technologii T2pP_U15
K U13 wiasciwych dla zarzadzania i inzynierii produkcji oraz z utrzymaniem InzP_UO0O5
- obiektéw i systeméw technicznych, a takze potrafi dokonac krytycznej InzP_U10
analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejace rozwigzania techniczne InzP_U12
(urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi)
potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje ztozonych zadan
inzynierskich, charakterystycznych dla studiowanego kierunku studiow, T2P_U16
w tym zadan nietypowych, uwzgledniajac ich aspekty pozatechniczne oraz T2P_U17
K_U14 zaproponowa¢  ulepszenia  (usprawnienia)  istniejacych  rozwigzan InzP_U06
technicznych i organizacyjnych
KOMPETENCIE SPOLECZNE
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz potrafi samodzielnie
i krytycznie uzupetniaé wiedze i umiejetnoéci, rozszerzone o wymiar S2P_KO01
K_K01 interdyscyplinarny; potrafi inspirowa¢ i organizowaé proces uczenia sie S2P_KO06
innych oséb T2P_KO01
potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role S2P_K02
K_K02 T2P_KO03
jest gotéw do promowania kultury projakosciowej w dziedzinie S2P_K02
dziatalnosci zawodowej, wymaga od innych przestrzegania zasad S2P_KO03
obowigzujacych  w dziedzinie dziatalnosci zawodowej, dotyczacych S2P_KO05
utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury wspotpracy S2P_KO07
K_KO03 i kultury konkurencji T2P_KO03
T2P_KO05
T2P_KO06
T2P_KO07
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez S2P_K03
K_K04 siebie lub innych zadania T2P_K04
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem S2P_K04
K_KO5 zawodu T2P_KO05
umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow, ma swiadomos$¢ waznosci
i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym S2P_KO05
jej wplywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za T2P_K02
K_K06 podejmowane decyzje InzP_KO1
potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy w zakresie 2P_KO07
K_KO07 zarzadzania i inzynierii produkcji T2P_KO06




InzP_KO02

ma $wiadomosc roli spotecznej absolwenta kierunku ,zarzadzanie

i inzynieria produkcji”, a zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania
i przekazywania spoteczenstwu, w tym poprzez $rodki masowego przekazu,
informacji i opinii dotyczacych osiqgnie¢ techniki i innych aspektéw
K_KO08 dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie T2P_K07
informacje i opinie w sposdb powszechnie zrozumiaty, z uzasadnieniem
réznych punktow widzenia

Podziat procentowy efektéw ksztalcenia na poszczegélne obszary ksztatcenia.
Obszar nauk technicznych: 66%.

Obszar nauk spotecznych: 34%.

3. Program studiow
1.1. Liczba semestrow i punktow ECTS
1) Liczba semestrow:
d) 4 semestry dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje (tytut zawodowy) licencjata,
b) 3 semestry dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje (tytut zawodowy) inzyniera,
2) Liczba punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studidw:

d) 120 punktéw ECTS dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje (tytut zawodowy)
licencjata,

b) 90 punktéw ECTS dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje (tytut zawodowy)
inzyniera.

3.2. Moduly ksztaicenia?

a) dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje (tytut zawodowy) licencjata:

Punkty
Lp. Grupa przedmiotéw (moduty) ksztalcenia ECTS
MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 7
1. Jezyk angielski / jezyk niemiecki * 6
2. Ksztattowanie osobistych karier zawodowych 1
Bl MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 2

! Zakfadane efekty ksztatcenia dla poszczegdinych przedmiotéw s ujmowane bezposrednio w sylabusach tych
przedmiotow.
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MODUL SPECJALNOSCI*: Transport i logistyka produkcji

Srodki transportu wewnetrznego i drogowego

Organizacja procesow transportowych

Metody optymalizacji produkcji i logistyki

Projektowanie systemodw produkcyjnych

Projektowanie systemdw transportu i spedycji

Ksztattowanie kosztéw logistycznych
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MODUL SPECIJALNOSCI*: Zarzadzanie infrastruktura techniczna

Planowanie przestrzenne

Organizacyjno-prawne podstawy gospodarki komunalnej

Ksztattowanie i inzynieria Srodowiska

Infrastruktura techniczna w gospodarce komunalnej

Gospodarka przestrzenna i nieruchomosci

Transport zbiorowy i intermodalny

Jakos¢ i normalizacja infrastruktury technicznej
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* przedmiot lub forma zajec¢ do wyboru




b) dla kandydatéw posiadajacych kwalifikacje (tytut zawodowy) inzyniera:

Lp.

Grupa przedmiotéw (moduty) ksztalcenia

Punkty
ECTS
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Jezyk angielski / jezyk niemiecki *

Ksztattowanie osobistych karier zawodowych
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MODUL SPECIALNOSCI*: Transport i logistyka produkcji

Srodki transportu wewnetrznego i drogowego

Organizacja procesow transportowych

Metody optymalizacji produkcji i logistyki

Projektowanie systemodw produkcyjnych

Projektowanie systemow transportu i spedycji

Ksztattowanie kosztéw logistycznych
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3.3. Praktyki zawodowe

Jednym z kluczowych komponentéw programu ksztatcenia na kierunku studidow ,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” o profilu praktycznym sg studenckie praktyki zawodowe. Dzieki praktykom studenci poznajg
tajniki obranego zawodu, ucza sie wykorzystywania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, a takze
rozszerzajg swoje kompetencje o nowe kwalifikacje i umiejetnosci. Dla studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym przewidziano 450 godzin praktyki (co najmniej trzy miesigce). Zasady organizacji, przebiegu,
formy i sposobu oceny przebiegu praktyki okresla Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych.
Szczegdtowe cele i zakres praktyki okresla zas Program Praktyk Zawodowych.

Zawarte w powyzszych dokumentach informacje o wymiarze, zasadach oraz formie odbywania praktyk
sq takie same =zaréwno dla studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, i przedstawiajq sie
nastepujgco:

1. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w jednostkach organizacyjnych prowadzacych
dziatalno$¢, pozwalajacq osiagnal cele praktyki oraz odpowiadajacg wtasciwemu programowi
praktyki, zatwierdzonemu przez Rade Wydziatu.

2. Praktyka odbywa sie na podstawie porozumienia (umowy) zawieranego pomiedzy Uczelnig,
studentem oraz ,,jednostka przyjmujacq” studenta. Porozumienie (umowa) powinno by¢ zgodne
z zatwierdzonym przez Uczelnie wzorem.

3. Student ubiegajacy sie o przyjecie na praktyke studencka powinien z odpowiednim
wyprzedzeniem podja¢ wiasciwe dziatania (np. dokonaé zgtoszenia na praktyke) w celu
uzyskania zgody, ewentualnie skierowania na odbycie praktyki. W tym celu opiekun praktyk
udostepnia studentowi projekty dokumentdéw oraz udziela instrukcji.

4. Nie poézniej niz na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki, student
zobowigzany jest do ziozenia we wiasciwej katedrze co najmniej wypetnionego formularza
potwierdzajacego przyjecie studenta na praktyke w celu realizacji programu praktyki.

5. Praktyke zawodowg =zalicza opiekun studenckich praktyk zawodowych na podstawie
wymaganej przez katedre petnej dokumentacji, obserwacji i przeprowadzonych kontroli.
Zaliczenie praktyk réwnoznaczne jest z wystawieniem oceny.

6. W przypadku przerwania praktyki przez ,jednostke przyjmujaca” lub opiekuna praktyki
zawodowej z przyczyn lezacych po stronie studenta, zaliczenie praktyki moze nastgpic
wytgcznie za pisemng zgoda Dziekana.

7. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia praktyki zawodowej, na uzasadniony wniosek
studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na jej powtdrzenie.

8. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym, o wczesniejszym terminie odbycia praktyk
zawodowych niz przewidziany we wtasciwym programie, decyzje podejmuje kierownik katedry.

9. Miejsce odbywania praktyk student moze wybraé¢ samodzielnie, uwzgledniajac jednak, iz powinno
ono wigzac¢ sie z charakterem realizowanego modutu ksztatcenia specjalnosciowego.

Uczelnia podpisata stosowne porozumienia z firmami. Porozumienia te gwarantujg mozliwos¢ odbycia
studentom Uczelni studenckich praktyk zawodowych w warunkach wiasciwych dla ksztatcenia
informatykdéw oraz umozliwiajgcych weryfikacje przyjetych efektéw ksztatcenia.

Szczegdtowe informacje na temat praktyk na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji znalazty sie
w sylabusie tego przedmiotu, znajdujgcym sie w niniejszym tomie wniosku.

3.4. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia

3.4.1. Matryca efektow ksztalcenia zorientowana kierunkowo
- zatacznik nr 1

3.4.2. Matryca efektow ksztalcenia zorientowana obszarowo
- zatacznik nr 2

3.5. Plan studiéw

3.5.1. Plan studiow stacjonarnych
- zatacznik nr 3

3.5.2. Plan studiow niestacjonarnych
- zatacznik nr 4

3.6. Sumaryczne wskazniki punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje: SS/SN

« na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw 61/39%
(wyktady, zajecia praktyczne oraz konsultacje i e-learning) 46/30**




« w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty 17/17%
ksztatcenia 5/5**
« w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (w tym laboratoryjnych, warsztatowych i 96/96*
projektowych) 78/78**
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje:
« w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na 7/7
innym kierunku studidow
. , . . 10/10*
 w ramach zajec z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych 14/14%%
+ w ramach zajec z jezyka obcego 6/6
* w ramach praktyk zawodowych 18/18

*$ciezka dla licencjatow (4 semestry)
**Sciezka dla inzynierow (3 semestry)
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4. Warunki realizacji programu studiow

4.1. Zasoby kadrowe

4.1.1. Struktura zatrudnienia kadry

Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza zajecia na kierunku studidw:

Tytut lub stopien naukowy albo
tytut zawodowy

ogbtem*

dla ktérych uczelnia stanowi:

podstawowe miejsce pracy*

dodatkowe miejsce pracy

Liczba pracownikow

w pelnym wymiarze czasu
pracy*

niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktorzy
uczestniczag w procesie

w niepetnym wymiarze
czasu pracy

Profesor

dydaktycznym na kierunku

Doktor habilitowany

studidéw

Doktor

Magister lub rownorzedny

Razem

* w nawiasie nalezy podac liczbe nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku studiéw

informatyka
elektrotechnika

automatyka i
robotyka
elektronika

4.1.2. Struktura kwalifikacji kadry
Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza zajecia na kierunku studidw*:
z tego reprezentujacych:
obszar nauk technicznych obszar nauk Scistych
dziedzina nauk technicznych dziedzina nauk fizycznych
Tytut lub stopien naukowy albo
tytut zawodowy** ogbtem

fizyka

Profesor

Doktor habilitowany

Doktor

Magister lub rownorzedny

* w nawiasie nalezy poda¢ liczbe nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku studiéw
** nalezy poda¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutdw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz tytutu zawodowego; w przypadku zmiany profilu badawczego po
ostatnim awansie naukowym nalezy podac¢ informacje dotyczace aktualnego profilu badawczego wraz z komentarzem pod tabelq




4.2. Zasoby materialne
Na baze PWSZ w Koninie sktadajg sie nastepujace obiekty:

1. Kompleks obiektow przy ul. ks. J. Popietuszki 4 - w skiad, ktérego wchodza:
Budynek Dydaktyczny, Centrum Wykiadowo-Dydaktyczne, Kompleks Obiektéw
Sportowych oraz Dom Studenta.

W obiektach tych prowadza ksztatcenie Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz Wydziat
Spoteczno-Ekonomiczny - Katedra Pedagogiki i Pracy Socjalnej.

Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne jest o powierzchni 4.095 m2.

W budynku znajduje sie Aula o pojemnosci 657 miejsc, wyposazona w fotele audytoryjne
przytwierdzone do podtoza, projektor multimedialny zamontowany na state nagto$nienie sali, oraz
wentylacje.

Posiada pomieszczenia dydaktyczne, w tym trzy sale wyktadowe o pojemnosci miejsc 72, 69, 35
wyposazone w fotele audytoryjne przytwierdzone do podioza, w projektory multimedialne, ekrany, oraz
nagtosnienie sali, wentylacje oraz klimatyzacje.

Sale panoramiczng na 80 miejsc wyposazong w projektor multimedialny, ekran, nagtosnienie
sali oraz wentylacje.

Budynek dydaktyczny jest o powierzchni 3 700 m2. Posiada 20 pomieszczen ¢wiczeniowo-
audytoryjnych, w tym cztery sale wyktadowe o pojemnosci 180, 150, 76 i 50 miejsc. 2 pracownie
komputerowe, jedna na 13 stanowisk z petnym dostepem do Internetu oraz druga pracownia
komputerowa do nauczania jezykow obcych (platforma e-learning) na 20 stanowisk. Aula wyposazona
jest w siedzenia z pulpitem, $rodki audiowizualne zamontowane na state nagtosnienie oraz klimatyzacje.
Druga sala wyktadowa na 150 miejsc wyposazone w dwa projektory multimedialne, rzutnik multiwizjer
oraz nagtosnienie sali. Pozostate sale wyposazone sg standardowo w tawki, rzutniki pisma, projektory
multimedialne oraz ekrany. Na kazdej kondygnacji znajdujq sie 2 zestawy / telewizor + video i DVD/.
Student ma mozliwos$¢ korzystania z dostepu do Internetu radiowego na terenie uczelni, ze swojego
sprzetu jak réwniez ze sprzetu uczelnianego ogdlnodostepnego.

Obiekt posiada podjazd iwinde zewnetrzng dla niepetnosprawnych z dostepem do wszystkich
pomieszczen dydaktycznych. W budynku znajduje sie czytelnia wyposazona w podreczny ksiegozbiér
i komputery z dostepem do Internetu. W piwnicach znajduje sie bufet studencki ,,Zak-Smak” , w ktérym
serwowane sg ciepte dania. Na holu usytuowane sa dwa automaty napoi goracych i automat zimnych
napoi i stodyczy. Sala gimnastyczna znajdujgaca sie w budynku dydaktycznym wyposazona jest
w nagtosnienie oraz urzadzenia sportowe. Integralng czesc tego obiektu stanowi stadion lekkoatletyczny
wraz z kompleksem boisk sportowych, kortéw tenisowych i pawilonu sportowego.

W kompleksie Uczelni przy ul. Popietuszki 4 usytuowany jest Dom Studenta posiadajagcy 1 800 m?Z
powierzchni, w ktérym moze mieszkac¢ 116 studentéw w pokojach 2 i 3 osobowych, wyposazonych w
tapczany, szafy, stoliki, krzesta, potki na ksigzki, umywalki i lodowki. Student ma dostep do pokoi
socjalnych w petni wyposazonych w sprzet gospodarstwa domowego. Kazdy student, mieszkaniec Domu
Studenta, ma mozliwos¢ korzystania z bezptatnego dostepu do Internetu drogg radiowa. Obiekt posiada
podjazd dla niepetnosprawnych. Obok Domu Studenta znajduje sie stotdwka mogaca wydac
jednorazowo 400 positkdw.

2. Obiekt przy ul. Przyjazni 1 w Koninie
W obiekcie tym prowadzg dziatalnos$¢ nastepujace katedry Wydziatu Spoteczno-Ekonomiczny:

- Katedra Zarzadzania i Logistyki,

- Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Ponadto w obiekcie tym znajduje sie siedziba wtadz Uczelni. tacznie posiada on okoto 6 297 m?
powierzchni. Do dyspozycji studentéw, sg nastepujace sale:

- aula o pojemnosci 600 miejsc siedzgcych wyposazona w petni profesjonalny sprzet
multimedialny z nagto$nieniem umozliwiajacy prowadzenie wyktadow dla duzej liczby
studentow;

- sale wyktadowe o pojemnosci:

* 5b wyposazona w nagtosnienie i urzadzenia audiowizualne mieszczaca 150 osdb,
* 3b - sala audytoryjna na 100 miejsc, wyposazona w sprzet audiowizualny

z nagtosnieniem,

* sala 305 na 93 miejsc,

* oraz sala 204 na 77 miejsc;

- 18 sal ¢wiczeniowych mogacych pomiesci¢ jednorazowo od 15 — 50 studentow;

- 2 pracownie komputerowe na 25 i 15 stanowisk z petnym dostepem do Internetu oraz
pracownia komputerowa do nauczania jezykéw obcych (platforma e-learning);
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- Fitness club - sitownia i sala do aerobiku; _
Dla studentow dostepny jest bufet studencki prowadzony przez firme Zak-Smak, w ktérym serwowane
sq ciepte positki.

3. Obiekt przy ul. kard. St. Wyszynskiego 3:

- Budynek A to Dom Studenta na 100 oséb, wyposazony w pokoje 1-3 osobowe, czesciowo
z petnym weztem sanitarnym, pokojami socjalnymi w petni wyposazonymi w sprzet gospodarstwa
domowego oraz trzema Swietlicami wyposazonymi w sprzet audio-wideo. Wszyscy mieszkancy
posiadajg bezptatny dostep do Internetu.

- Budynek B - dydaktyczny wyposazony w:

o} trzy sale wyktadowe audytoryjne na ok. 70 oséb z nagto$nieniem i wyposazeniem
w rzutniki pisma, projektory multimedialne i ekrany wiszace,

o) sze$c¢ sal ¢wiczeniowych, wyposazonymi w sprzet audio,

o} jedng salg komputerowg na 15 stanowisk.

- W budynku tym znajduje sie Katedra Filologii, Biblioteka Gtdwna Uczelni oraz Czytelnia.
4. Obiekt przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 35, Wydziat Techniczny

Obiekt przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 35, to budynek dydaktyczny o powierzchni uzytkowej
3213,23 m?2, w ktorym zlokalizowane s3:
¢ 1 sala wyktadowa na 52 osoby, wyposazona w rzutnik pisma, wiszacy ekran i projektor
multimedialny,
* 6 sal ¢wiczeniowych, wyposazonych w rzutniki pisma, ekrany wiszace, projektory
multimedialne,
e 2 sale komputerowe na 16 stanowisk, z czego jedna wyposazona w tablice interaktywna,
e 8 pracowni specjalistycznych:
e laboratorium materiatloznawstwa instalacyjnego
* laboratorium metaloznawstwa i obrébki cieplnej
e laboratorium elektrotechniki i elektroniki, podstaw automatyki, automatyzacji i robotyzacji
* laboratorium metrologii warsztatowej i systemdw pomiarowych
* laboratorium materiatéw budowlanych, laboratorium mechaniki gruntéw i fundamentowania
¢ laboratorium geodezji
e laboratorium mechaniki ptynéw
¢ laboratorium termodynamiki
Do uzytku zostaty oddane dwie kondygnacje budynku, ostatnia zostanie wyremontowana w okresie
wakacyjnym. W czesci tej powstang sale dydaktyczne, wyktadowe oraz ¢wiczeniowe.
W obiekcie tym prowadzg dziatalnos$¢ nastepujace Katedry (wchodzace w sktad Wydziatu
Technicznego):
«  Katedra Budownictwa i Inzynierii Srodowiska,
e Katedra Mechaniki i Energetyki.

Ogodlne informacje o systemie bibliotecznym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Koninie

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie istnieje od momentu powotania uczelni
w 1998 r. Powstata na bazie ksiegozbioru bibliotek Liceum Pedagogicznego, Kolegium Nauczycielskiego
i Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych. Jesienig 2006 r. oddano do uzytku nowy budynek biblioteki
o powierzchni ok. 1300 m?, ktéry zlokalizowany jest w sasiedztwie budynku gtdéwnego PWSZ w Koninie,
przy ul. Wyszynskiego 3C. Miesci sie tu:

. wypozyczalnia,

. czytelnia tradycyjna (26 stanowisk do pracy cichej),

. czytelnia komputerowa (20 stanowisk z dostepem do Internetu i baz naukowych oraz
1 stanowisko dla osoby niepetnosprawnej),

. osrodek informacji i dokumentacji naukowej.

Biblioteka przy ul. Wyszynskiego czynna jest w godzinach: poniedziatek 8.00 - 18.00, wtorek — pigtek
8.00 - 16.00, I i III sobota m-ca 7.30 - 14.00. W momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik otrzymuje
hasto do korzystania z INTERNETOWEGO SYSTEMU OBSLUGI CZYTELNIKA. Dzieki temu, jest mozliwo$c
obstugi on-line swojego konta bibliotecznego tj. prolongaty, zamawiania i rezerwacji. Czytelnie majq
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charakter otwarty i udostepniajg swoje zbiory wszystkim zainteresowanym. Z wypozyczalni korzystajgq
gtéwnie studenci i pracownicy uczelni, natomiast osoby z zewnatrz maja takg mozliwos$¢ po wykupieniu
karty bibliotecznej.

PiSmiennictwo gromadzone w bibliotece dotyczy wszystkich kierunkéw studidow. Znaczng czes¢ zbiorow
stanowig pozycje w jezykach angielskim i niemieckim. Dostepna jest réwniez literatura w jezyku
francuskim i rosyjskim. Czytelnie posiadajg tacznie 143 tytuty czasopism. Obecnie, ksiegozbiér liczy
ponad 65 tys. wolumindw oraz kilka tysiecy innych zbioréw (multimedia, czasopisma, bazy danych).
Biblioteka posiada dostep do krajowych licencji udostepnianych przez Wirtualng Biblioteke Nauki,
w ramach konsorcjum do Cambridge University Press i Oxford University Press oraz czytelni on-line ibuk
libra Wydawnictwa Naukowego PWN.

Biblioteka jest w catosci skomputeryzowana, a ksiegozbidr jest elektronicznie zabezpieczony przed

kradzieza.

Studenci majg do dyspozycji réwniez czytelnie w budynku Wydziatu Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia

PWSZ w Koninie (24 stanowisk do pracy cichej i 4 stanowiska komputerowe).

Informacje o ksiegozbiorze dotyczace wnioskowanego kierunku studiow. Wirtualna
Biblioteka Nauki

Biblioteka dostosowuje ksiegozbior w miare potrzeb studentéw oraz pojawiajacych sie kierunkéw
studidw i specjalnosci. Na biezaco aktualizuje literature obowigzkowa w wypozyczalni oraz czytelniach.

T p W tym dla kierunku
Baza biblioteczna Ogoétem informatyka”
wolumindw ksigzek ponad 66 tys. ok. 18000
tytutdw czasopism polskich 139 40
+ online
tytutdw czasopism 9 druk 2
zagranicznych + ok. 400 online

Dostep do czasopism:

Uczelnia aktualnie zapewnia swym studentom i pracownikom dostep do nastepujacych periodykéw
z dziedziny nauk technicznych, ekonomicznych i $cistych:

- Advanced Logistic Systems
- CHIP

- Czysta energia

- Ekonomia i Zarzadzanie

- Energetyka

- Ekonomista

- Forum Eksploratora

- Gospodarka Materiatowa & Logistyka
- Gospodarka Narodowa

- Instal

- Inzynieria Materiatowa

- IT Professional

- Logistyka

— Logistics and Transport

- Logistyka Odzysku

- Magazyn Instalatora

- Marketing w Praktyce

- Materiaty budowlane

- Mechanik

- Nauki o Zarzadzaniu

- Nowe Zycie Gospodarcze

- Cieptownictwo, ogrzewnictwo, wentylacja
- PC Format

- PC Word z Dvd

- Polityka Energetyczna

- Polityka i Bezpieczenstwo
- Polityka Spoteczna

- Problemy Jakosci

- Problemy Zarzadzania

- Przeglad Budowlany
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- Przeglad Komunalny

- Przeglad Mechaniczny

- Przeglad Organizacji

- Przeglad Techniczny

- Rachunkowos$c¢

- Research In Logistics & Production
- Transport Miejski i Regionalny

- Zagadnienia Eksploatacji Maszyn
- Zarzadzanie Jakoscig

- Zarzadzanie Przedsiebiorstwem
- Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

DOStQp do elektronicznych baz danych:

Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych - dostep zaréwno z komputerow
uczelnianych, jak i domowych (poprzez serwer HAN).

- Dostep w ramach konsorcjum do czasopism spoteczno-humanistycznych Cambridge University Press
i Oxford University Press - dostep zaréwno z komputerow uczelnianych, jak i domowych (poprzez
serwer HAN).

- Czytelnia IBUK LIBRA - dostep zaréwno z komputerdw uczelnianych, jak i domowych (poprzez serwer
HAN).

Informatyzacja w Uczelni

Wszystkie budynki PWSZ sg pofaczone s$wiattowodami. We wszystkich budynkach istniej siec
strukturalna oraz WiFi.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie jest podtaczona do sieci PIONIER zarzadzanego przez
Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe.

Baza rekreacyjna i sportowa
Obiekty sportowe Uczelni to:
- sala gimnastyczna wyposazona i przystosowana do prowadzenia gimnastyki oraz gier
ruchowych, stadion lekkoatletyczny i zespdt boisk do gier sportowych (do pitki recznej, koszykowej,
siatkowej, korty tenisowe), o nawierzchni sztucznej, sitownia, sala do aerobiku.
Obiekty wyposazone sa w urzadzenia sanitarne (WC, natryski z cieptg woda, sauna).
Do obiektéw sportowych przylega teren rekreacyjny o powierzchni ok. 2 ha oraz rekreacyjne tereny
miejskich obiektéw sportowych:
hali sportowej lezacej w bezposrednim sgsiedztwie szkoty, ptywalni miejskiej.
Witasna i wynajmowana baza w petni pokrywa potrzeby Uczelni i zapewnia dobre warunki do realizacji
ksztatcenia i rekreacji. W procesie modernizacji obiektow dydaktycznych i domu studenta uwzglednia
sie potrzeby o0s6b niepetnosprawnych. Wszystkie budynki przystosowane sg do przyjecia oséb
niepetnosprawnych poprzez wykonanie WC przystosowanych do wyzej wymienionych, w Domach
Studenta wykonano ponadto podjazdy do wozkdw oraz zorganizowano fazienki dla oséb
niepetnosprawnych.

5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia — czynnika warunkujacego rozwdj Uczelni na lokalnym
i krajowym obszarze edukacyjnym wprowadzony zostat Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, zwany dalej ,WSZJK” lub ,System”, ktory obowigzuje wszystkie jednostki organizacyjne
Uczelni oraz wszystkie formy studiow.

Celami gtéwnymi systemu sa:

- Ciagte monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie — w Uczelni jako
catosci oraz na poszczegolnych wydziatach i kierunkach studiow.

- Podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/stuchaczy
PWSZ w Koninie.

- Informowanie interesariuszy wewnetrznych (studentéw, stuchaczy, wiadz i pracownikéw
Uczelni) izewnetrznych (kandydatéw na studia, absolwentéw, pracodawcéw, podmiotow
wspotpracujacych i opinii publicznej) o jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie.

- Stworzenie mechanizmdw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu.

- Inicjowanie mobilnosci studentéw (upowszechnianie studentom dostepu do informacji
dotyczacych mozliwosci odbywania stazy, studiéw, praktyk w uczelniach zagranicznych).

- Podnoszenie atrakcyjnosci studiowania i konkurencyjnosci PWSZ w Koninie.

- Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego
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w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w PWSZ w Koninie.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Koninie, sktada sie z Rektorskiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia petnigcej role koordynatora systemu (przewodniczacy: Rektor) oraz Uczelnianego
Zespotu ds. Oceny JakosSci Ksztatcenia - przewodniczacy: nauczyciel akademicki; cztonkowie: czterech
pracownikéw dydaktycznych, pracownik Centrum Rekrutacji i Karier, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studiow podyplomowych, przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych, w miare mozliwosci przedstawiciel absolwentow.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale, sktada sie z Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia petnigcej role koordynatora (przewodniczacy: petnomocnik Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia) oraz Wydziatowego Zespotu ds. Oceny JakosSci Ksztatcenia — przewodniczacy: nauczyciel
akademicki; cztonkowie: n pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia na wydziale z kazdego
kierunku (posiadajacy co najmniej tytut zawodowy mgr), pracownik administracyjny wydziatu,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych oraz w miare
mozliwosci przedstawiciel stuchaczy studiow podyplomowych i przedstawiciel absolwentéw.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Kierunku, koordynowany przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, sktada sie z Kierunkowych Zespotéw ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia -
przewodniczacy: Kierownik Katedry/Zaktadu; cztonkowie: n pracownikéw dydaktycznych prowadzacych
zajecia na kierunku (posiadajacy co najmniej tytut zawodowy mgr), przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego i przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.

Narzedziami corocznej oceny jakosci ksztatcenia sa:
1) narzedzia podstawowe:

- arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez osoby hospitujace zajecia
realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studiow (arkusz w formie papierowej),

- ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentdéw po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych (ankieta w wersji elektronicznej przeprowadzana za pomocg systemu
informatycznego eOrdo Omnis),

- protokoty z analizy: zgodnoséci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla wylosowanego przedmiotu/modutu oraz wynikow zaliczen i egzamindw,

- ankiety oceny jakosci ksztatcenia — wypetniane przez studentéw/stuchaczy i nauczycieli (ankieta
w formie elektronicznej, przeprowadzana za pomoca systemu informatycznego eOrdo Omnis),

- arkusze samooceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez wydziaty i wydziatowe jednostki
organizacyjne (arkusz w formie papierowej),

- ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (ankieta w formie tradycyjnej)
oraz sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych,

- sprawozdania z monitorowania losdéw absolwentéw - sporzadzane na podstawie badania
ankietowego absolwentéw, pracodawcow oraz informacji uzyskanych z urzedoéw pracy i uczelni
akademickich (ankiety w formie elektronicznej, wywiady telefoniczne, itp.),

2) narzedzia wspomagajace:

- rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykdéw, stosujacych najbardziej innowacyjne i skuteczne
metody ksztatcenia ioceny (rankingi sporzadzane na podstawie wynikéw ankiet oceny
nauczycieli, wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych)
oraz najbardziej aktywnych w zakresie publikacji na rzecz dydaktyki (rankingi uwzgledniajace
publikacje w formie tradycyjnej i elektronicznej),

- cykliczne spotkania Rektora, Prorektoréow, Dziekandw i Prodziekanéw ze studentami bez udziatu
nauczycieli i kierownikow wydziatowych jednostek organizacyjnych,

- cykliczne spotkania nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku studiéw
w celu oceny osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia,

- cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia (mentoring),

- cykliczne spotkania rad programowych z udzialem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow,

- monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecnos$¢ zewnetrznych obserwatoréw na
egzaminach dyplomowych (Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana, itp.),

- sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego PLAGIAT dla prac dyplomowych,

- tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw i pracownikédw naukowych
i administracyjnych (mozliwosci wyjazddw zagranicznych, liczba studentéw/wyktadowcow
z zagranicy, liczba studentéw/pracownikéw wyjezdzajacych za granice),

- tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej oraz liczby
czasopism obcojezycznych i czasopism punktowanych, itp.),

- tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych,

- sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentéw i pracownikéw niepetnosprawnych,
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- sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.

Coroczne raporty oceny jakosci ksztatcenia przygotowane przez zespoty ds. oceny jakosci
ksztatcenia (na poziomie uczelni i wydziatdw) sg publikowane w witrynie internetowej PWSZ
w Koninie (podstrona poswiecona jakosci ksztatcenia).

Zadania komisji ds. jakosci ksztalcenia:
1) na poziomie Uczelni:

- coroczne ustalanie propozycji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Uczelni, a nastepnie ich przedkifadanie, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku
akademickim, Senatowi,

2) na poziomie Wydziatow:

- coroczne ustalanie propozycji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale, a nastepnie ich przedkfadanie, wraz z harmonogramem realizacji w danym roku
akademickim, Radzie Wydziatu.

Zadania zespotow ds. oceny jakosci ksztatcenia:
1) na poziomie Uczelni:

- przeprowadzanie rocznej oceny za pomocg ankiet oceny nauczycieli wypetnianych przez
studentéw, za wyjatkiem przedmiotdéw, dla ktérych cykl ksztatcenia trwa jeden semestr (ocena
semestralna),

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomocg ankiet oceny jakosci ksztatcenia wypetnianych
przez studentéw/stuchaczy i nauczycieli,

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomocy arkuszy samooceny jakosci ksztalcenia
wypetnianych przez wydziaty,

- przeprowadzanie rocznej oceny za pomocg ankiety oceny studenckich praktyk
zawodowych wypetnianej przez studentéw po kazdej zrealizowanej praktyce,

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomocg sprawozdan z monitorowania loséw
absolwentéw (uwzgledniajac podziat absolwentéw na poszczegoélne kierunki; dotyczy
absolwentow, ktérzy ukonczyli studia rok oraz trzy i piec lat temu),

- przygotowanie corocznego Raportu Oceny Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Koninie,
sporzadzanego w oparciu o:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych (uwzgledniajac podziat na wydziaty i kierunki studiow
podyplomowych),
b) ankiety oceny nauczycieli (uwzgledniajac podziat na wydziaty),
c) ankiety oceny jakosci ksztatcenia (uwzgledniajac podziat na wydziaty [studenci i nauczyciele]
i kierunki studiéw podyplomowych),
d) protokoty =z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla wylosowanego przedmiotu/modutu (wraz z wynikami tego egzaminu) oraz wynikow zaliczen
i egzamindw (uwzgledniajac podziat na wydziaty i kierunki studiéw podyplomowych),
e) arkusze samooceny jakosci ksztatcenia (uwzgledniajac podziat na wydziaty),
f) ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (uwzgledniajac podziat na wydziaty),
g) sprawozdania z monitorowania loséw absolwentéw (uwzgledniajac podziat na absolwentéw
poszczegdlnych wydziatéw).
Celem Raportu Oceny JakoSci Ksztatcenia jest wskazanie obszardw i elementéow wymagajacych
doskonalenia na poziomie Uczelni oraz sformutowanie wnioskow ptynacych z oceny. Ponadto
Raport jest wzbogacony o informacje na temat sprawnosci ksztatcenia w ramach catej Uczelni,
ocene efektdow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimow
kadrowych (interesariuszy wewnetrznych) oraz opinie cztonkow Rad Programowych
(interesariuszy zewnetrznych) oraz dane dotyczace weryfikacji antyplagiatowej prac
dyplomowych.

2) na poziomie Wydziatow:

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomocg arkuszy samooceny jakosci ksztalcenia
wypetnianych przez wydziatowe jednostki organizacyjne,

- przygotowanie corocznego Raportu Oceny JakosSci Ksztatcenia na Wydziale, sporzadzanego
W oparciu o:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych (uwzgledniajac podziat na kierunki studiow),

b) ankiety oceny nauczycieli (uwzgledniajac podziat na kierunki studiow),

c) ankiety oceny jakosci ksztatcenia (uwzgledniajac podziat na studentéw i nauczycieli wydziatu),
d) protokoty =z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla wylosowanego przedmiotu/modutu (wraz z wynikami tego egzaminu) oraz wynikéw zaliczen
i egzamindw (uwzgledniajac podziat na wydziatowe jednostki organizacyjne),

e) arkusze samooceny jakosci ksztatcenia (uwzgledniajac podziat na wydziatowe jednostki
organizacyjne),

f) ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych (uwzgledniajac podziat na poszczegdine
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kierunki studiéw),
g) sprawozdania z monitorowania loséw absolwentéw (uwzgledniajac podziat absolwentéw na
poszczegdlne kierunki studiow).
Celem Raportu Oceny JakoSci Ksztatcenia jest wskazanie obszaréw i elementéw wymagajacych
doskonalenia na poziomie Wydziatu oraz sformutowanie wnioskéw ptynacych z oceny. Ponadto
Raport jest wzbogacony o informacje na temat sprawnosci ksztatcenia na danym Wydziale,
ocene efektdéw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimow
kadrowych (interesariuszy wewnetrznych), opinie cztonkéw Rad Programowych (interesariuszy
zewnetrznych) oraz dane dotyczace weryfikacji antyplagiatowej prac dyplomowych.

3) na poziomie kierunkow:

- przeprowadzanie oceny za pomocg arkuszy hospitacji zaje¢ dydaktycznych wypetnianych
przez osoby hospitujgce zajecia realizowane na danym kierunku i roku studiow,

- przeprowadzanie corocznej oceny za pomocg protokotéw z analizy zgodnosci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla wylosowanego przedmiotu/modutu oraz wynikéw
zaliczen i egzaminéw,

- przygotowanie corocznego Raportu Oceny JakosSci Ksztatcenia na Kierunku, sporzadzanego
W oparciu o:

a) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na danym kierunku studiow,

b) ankiety oceny nauczycieli prowadzacych zajecia na danym kierunku,

c) ankiety oceny jakosci ksztatcenia wypetniane przez studentow i nauczycieli danego kierunku
studiow,

d) protokoty z analizy: zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla wylosowanego przedmiotu/modutu (wraz z wynikami tego egzaminu) oraz wynikéw zaliczen
i egzamindw,

e) arkusz samooceny wydziatowej jednostki organizacyjnej,

f) ankiety oceny studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku,

g) sprawozdania z monitorowania loséw absolwentéow danego kierunku studiow.

Celem Raportu Oceny Jakosci Ksztatcenia na Kierunku jest wskazanie obszarow i elementéw
wymagajacych doskonalenia na poziomie kierunku studiéw oraz sformutowanie wnioskow
ptynacych z oceny. Ponadto raport jest wzbogacony o informacje na temat sprawnosci
ksztatcenia na danym kierunku studiow, ocene efektéw ksztatcenia przez nauczycieli
akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego (interesariuszy wewnetrznych), opinie
cztonkédw Rad Programowych (interesariuszy zewnetrznych) oraz dane dotyczace weryfikacji
antyplagiatowej prac dyplomowych.

5.1. Zarzadzanie kierunkiem

Decyzje odnoszace sie do prowadzenia procesu ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” sq podejmowane przez kierownika Katedry Zarzadzania i inzynierii produkcji, czyli jednostki
organizacyjnej bezposrednio odpowiedzialnej za prowadzenie kierunku oraz Rade Wydziatu Spoteczno-
Ekonomicznego, Dziekana Wydziatu, Konwent PWSZ w Koninie, Senat PWSZ w Koninie, Rektora.

Kierownik Katedry Zarzadzania i inzynierii produkcji podejmuje cze$¢ decyzji o charakterze operacyjnym
przypisanych w Statucie PWSZ w Koninie do zadan Kierownika Katedry (§ 17 ust. 2 Statutu; np.
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych do kompetencji
organdéw Uczelni lub dziekana), natomiast pozostate decyzje operacyjne podejmowane sg przez Rade
Wydziatu i/lub Dziekana Wydziatu (§ 29 i § 47 Statutu; np. uchwalanie planéw studiéw i programoéw
ksztatcenia; zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej przez poszczegdine
jednostki organizacyjne wydziatu). Decyzje o charakterze strategicznym podejmowane sg przez
Konwent PWSZ w Koninie (§ 27 Statutu; np. wspoétdziatanie w organizacji praktyk zawodowych
studentéw), Senat PWSZ w Koninie i/lub Rektora, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Wydziatu (§ 24 ust.2 i § 43 ust. 1 Statutu; np. uchwalanie warunkdéw przyjecia na studia, w tym liczby
miejsc na kierunkach i formach studidw, podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji
kierunku studiow i specjalnosci).

5.2. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia zostaty okreslone przez nauczycieli akademickich
w opracowanych przez nich sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Osiaganie przez studentow tych
efektow jest weryfikowane poprzez szereg zaliczen i egzamindw realizowanych w réznych formach.
Wsrdd najczesciej wykorzystywanych form nalezy wymieni¢ m.in.: przygotowanie projektu
w kilkuosobowym zespole, przygotowanie uwag do projektow opracowanych przez innych studentéw,
przygotowanie referatu w kilkuosobowym zespole, przygotowanie recenzji referatdw opracowanych
przez innych studentow, przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikéw, zaliczenie pisemne w formie
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testu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenie pisemne z zadaniami, zaliczenie ustne,
egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin pisemny
z zadaniami, egzamin ustny.

Z problematyka weryfikacji zaktadanych efektdw ksztatcenia zwigzane jest zarzadzenie Nr 106/2013
Rektora PWSZ w Koninie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia wzoréw formularzy narzedzi
oceny jakosci ksztatcenia, zm. Zrzadzeniem nr 137/2015 z dn. 23 listopada 2015 r. w ktorym okreslony
zostat, miedzy innymi, wzdr protokoét z analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami
ksztatcenia dla przedmiotu oraz protokotu z analizy wynikéw zaliczen i egzamindw, jednolity dla catej
Uczelni wzér arkusza hospitacji. Zgodnie z uchwatg Nr 23/VI/X/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 20
pazdziernika 2015 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Uczelni w roku akademickim 2015/2017, obydwa te narzedzia zostang wykorzystane
w marcu i lipcu 2015 r. tj. po zakonczonych sesjach egzaminacyjnych - zimowej i letniej, kontrole
dydaktyczng w postaci hospitacji zaje¢ uznano za zadanie ciggte. Na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym
ustalono, ze liczba hospitacji na danym kierunku powinna odzwierciedla¢ cykl ksztatcenia na kierunku,
co przektada sie na hospitowanie co najmniej jednego przedmiotu/nauczyciela akademickiego na
kazdym prowadzonym semestrze studiow na kierunku. Ponadto, przy planowaniu hospitacji powinna
by¢ brana pod uwage struktura wynikow zaliczen i egzamindw w poprzednim roku akademickim
oraz ocena nhauczyciela wynikajgca z ankiety oceny nauczyciela akademickiego.

6. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

1. Biuro Karier PWSZ w Koninie dostarcza informacji o rynku pracy, o mozliwosci podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych. Pozyskuje od pracodawcéw oferty pracy, praktyk i stazy. Prowadzi
doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéw i absolwentéw. Prowadzi
warsztaty z zakresu autoprezentacji oraz sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto
Biuro monitoruje kariery zawodowe absolwentéw PWSZ w Koninie poprzez badania ankietowe
niezwtocznie po ukonczeniu studiow oraz po 1,3,5 roku od ukonczenia nauki. Udostepnia takze
informacje pozyskane od pracodawcéw, organizacji pozarzadowych oraz urzeddw pracy.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie zostata wpisana do rejestru Agencji
Zatrudnienia pod numerem 2265.

2. Przygotowanie wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie corocznego raportu oceny
efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku, ktérego celem bedzie wskazanie obszardw i elementow
wymagajacych doskonalenia na poziomie prowadzonego kierunku studidow oraz sformutowanie
wnioskow ptynacych z oceny.

3. Punkty ECTS przyznawane sg za zaliczony przedmiot (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty
itp.) udokumentowany wpisang oceng lub zaliczeniem. Punkty przyznawane sa takze
za przygotowanie pracy dyplomowej oraz za praktyki, gdyz stanowig one integralng czesc
studidéw. Naktadowi pracy niezbednemu do zaliczenia roku studiéw przyporzadkowano umownie
60 punktéw ECTS; na semestr przypada potowa - 30 punktéw ECTS. Liczba punktéw za dany
przedmiot w semestrze jest wyceng wzglednego naktadu pracy koniecznego do zaliczenia
przedmiotu w stosunku do naktadu pracy niezbednego do zaliczenia semestru. Podstawowym
kryterium nie jest wiec liczba godzin zaje¢ przeznaczona na realizacje danego przedmiotu,
a przede wszystkim czas niezbedny do opanowania wiedzy, umiejetnosci oraz nabycia
kompetencji okreslanych jako efekty ksztatcenia, ktdére zostaty wskazane w opisie danego
przedmiotu. Punkty kredytowe nie eliminujg stopni, ktére sg stosowane do oceny poziomu
wiedzy studenta. Punkty ECTS sq state dla danego przedmiotu i otrzymujq je wszyscy studenci,
ktorzy uzyskali zaliczenie, niezaleznie od oceny.

4. Program studiéw umozliwia studentowi wybor przedmiotéw i modutéow ksztatcenia do ktorych
przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze minimum 30% facznej liczby punktéow ECTS koniecznej
do wydania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi studiow.
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