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OFERTA PRACY nr: 604/2014

DANE DOTYCZACE OFERTY
Animatorzy dzieciecy nr ref EURES: 36043
Hiszpania Baleary - Majorka, Minorka
25
Wazna do odwolania

DANE DOTYCZACE FIRMY

Hiszpania
Hotels Viva www.hotelsviva.com

Siec¢ 18 hoteli na Balearach. Organizowanie czasu wolnego dla najmtodszych
gosci Hoteli Viva. Organizowanie gier, zabaw, zaje¢ sportowych, np.
malowanie twarzy, polowanie na skarb, zajecia tworcze, sporty galaktyczne,
zawody o medale, robienie zwierzat z balonéw, tanczenie na mini disco,
uczestnictwo w pokazach dzieci.

WYMAGANIA

wymagana dobra znajomos¢ 2 jezykéw obcych: j. angielski obowigzkowy i
inny jezyk europejski

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, profesjonalne kursy / szkolenia

Dodatkowe wymagania: optymizm, elastycznos¢, pozytywne nastawienie do
ludzi. Wymagana dostgpnos¢ w okresie: kwiecien - listopad

WARUNKI PRACY
kwiecien - listopad 2015 r.

rézne godziny w ciagu dnia w zaleznosci od rodzaju zaje¢
1548,88 EUR brutto miesiecznie

pracodawca zapewnia nieodptatne zakwaterowanie, wspotdzielone pokoje z
innymi pracownikami w hotelu lub w poblizu kompleksu hotelowego

zapewnione przez pracodawce (Sniadanie, lunch, kolacja w hotelu).
mozliwos¢é zwrotu kosztow podrézy po zakonczonym kontrakcie

Pracodawca zapewnia darmowe, obowigzkowe szkolenie. Szkolenie
odbedzie sie przed rozpoczeciem sezonu na Majorce. W trakcie szkolenia
zapewnione bezpfatne zakwaterowanie, jedzenie i picie. Za okres szkolenia
pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia, ale tez pracownik nie ponosi
zadnych kosztow z nim zwigzanych.

DODATKOWE INFORMACJE
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ 12 grudnia 2014 r. w Poznaniu.

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie w jezyku angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do
pobrania na stronie internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) oraz przestanie wraz ze zdjeciem catej
postaci oraz listem motywacyjnym pocztg elektroniczng na adres a.konieczny@wup.poznan.pl z dopiskiem: Animator

dzieciecy - VIVA Hotels.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) informujemy, Zze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na

oferte pracy jest:
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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537
Poznan

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w
przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktdrej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w Kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkdw zawartych
w umowie o prace, dochodzi¢ mozna wytgcznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc
polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup
biletu powrotnego do Polski ).

Wiecej ofert pracy za granica: www.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl

ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan, telefon: (061) 846-38-19, fax: (061) 846-38-20, mail: powu@praca.gov.pl lub
wup@wup.poznan.pl
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