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Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych
S1A - efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiéw I stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Tabela odniesien kierunkowych efektow ksztatcenia do efektow obszarowych

. . Odniesienie d i
Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Zarzadzanie n|e?|en|e © op|§u
, . L, i ) efektow ksztatcenia
Symbol Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku
. dla obszaru nauk
Zarzadzanie absolwent:
spotecznych
WIEDZA
K_WO01 Wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii S1A _W02
odnosnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w warunkach S1A W08
ograniczonych zasobdéw S1A W09
K_W02 Rozrdznia i charakteryzuje podstawowe typy systemdw (ustrojow) S1A_WO02
gospodarczych i ich elementy
K_WO03 Posiada podstawowa wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu S1A_WO01
i ich relacjach do innych dyscyplin haukowych
K_W04 | Wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwéj w kontekscie S1A _WO09
rozwoju gospodarczego
K_WO05 Definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji S1A _W02
nalezacych do sektora publicznego
K_WO06 Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa odnosnie S1A _W02
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji S1A W08
gospodarczych
K_WO07 Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi S1A _WO03
instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i
miedzynarodowej
K_W08 Wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na S1A _WO03
dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa
K_W09 Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy S1A _WO02
nimi, takze w powigzaniu z wiasnymi doswiadczeniami w srodowisku S1A W03
pracy
K_W10 Opisuje role i funkcje organizacyjne S1A _W04
S1A _WO05
K_W11 Zna i interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka w organizacji oraz S1A _WO05
teorie motywacji
K_W12 Wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek S1A _WO05
ludzkich i zespotow S1A _Wi1
K_W13 Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu S1A _WO05
organizacji i zasiegu jej dziatania
K_W14 Wyjasnia pojecie kultury organizacji i dostrzega jej wptyw S1A _WO05
na sprawnosc¢ pracy zespotowej S1A _WO07
K_W15 Zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne S1A _WO06
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych




i spotecznych

K_W16 Zna standardowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i S1A _WO06
innych wspomagajace procesy podejmowania decyzji
K_W17 | Zna typowe metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci S1A _WO06
instytucji (analizy finansowej, badania rynku, poziomu jakosci
produktow, poziomu satysfakcji klientow, poziomu zadowolenia
pracownikéw itp.)
K_W18 Zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia S1A _WO06
K_W19 Posiada podstawowgq wiedze o przepisach prawa regulujgcych S1A _W07
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych
K_W20 Zna i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegdinych S1A _WO07
obszarach dziatalnosci (normy pracy, jakosci, standardy
rachunkowosci itp.)
K_W21 Wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych S1A _WO07
K_W22 Ma historyczng wiedze z zakresu ewolucji struktur organizacyjnych, S1A _WO07
wskazuje na czynniki strukturotwércze S1A _W0S8
K_w23 Dostrzega i wyjasnia role przywddztwa i negocjacji w procesach S1A _WO08
przemian struktur i organizacji gospodarczych
K_W24 Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w S1A _W08
procesach przemian wspoéiczesnych organizacji
K_W25 [|Posiada wiedze z zakresu przestrzegania i poszanowania prawa S1A _W10
wilasnosci intelektualnej
K_W26 [Posiada wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i dyscyplin pokrewnych S1A _Wi11
do tworzenia i rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci
UMIEJETNOSCI
K_U01 Stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze S1A _U06
funkcjonalnym organizacji i bycia specjalista w tym zakresie (w
powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
K_U02 Stosowania wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z innymi S1A_UO06
obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych
K_U03 Samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej S1A_UO05
S1A_U06
K_uo04 Dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich S1A_UO1
opisu, analizy i interpretacji stosujac podstawowe ujecia i pojecia S1A_UO02
teoretyczne
K_UO05 Formutowania i analizy problemoéw badawczych pozwalajgcych S1A_UO02
na rozwigzywanie typowych probleméw organizacji S1A_UO03
S1A_UO07
K_U06 Uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz S1A_UO02
analizy probleméw i obszardw dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej S1A_UO3
organizacji S1A U04
K_U07 Uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu S1A_UO02
oraz analizy otoczenia przedsiebiorstwa lub innej organizacji S1A_UO3
S1A_U04
K_U08 Analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci S1A_U0O4
i miernikéw osiggnie¢ przedsiebiorstwa/instytucji S1A_UO5




K_U09 Identyfikacji zasad i kryteriéw stuzacych rozwigzywaniu probleméw S1A_UO02
organizacji S1A_UO06
S1A_U07
K_U10 Dokonywania oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia S1A_UO07
w procesach podejmowania decyzji, gtéwnie na poziomie
operacyjnym i taktycznym
K_U11 Zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych S1A_UO07
i systemow informatycznych wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji
K_U12 Przeprowadzania audytu wybranych obszaréw przedsiebiorstwa S1A _UO05
lub innej organizacji
K_U13 Postugiwania sie hormami i standardami w procesach planowania, S1A _ U05
organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.)
K_U14 Postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami S1A _UO5
znormalizowanymi przedsiebiorstwa (rachunkowos$¢, bhp. itp.)
w celu uzasadnienia konkretnych dziatan
K_U15 Dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu S1A _UO3
zarzgdzania zmianami S1A _UO5
S1A _UO06
K_U16 Kierowania i wspodtdziatania w projektach wprowadzajacych okreslone S1A _UO5
zmiany w organizacji S1A _U06
S1A _U07
K_U17 Planowania i zarzadzania czasem wiasnym oraz w przedsiewzieciach S1A _U06
zespotowych S1A _U07
K_U18 Przewidywania zachowan cztonkéw organizacji, analizy ich motywéw i S1A _UO08
konsekwencji oraz wptywania na nie w okreslonym zakresie
K_U19 Efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, S1A _UO5
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan S1A _UO6
S1A _U07
K_U20 Interpretacji wybranych problemoéw gospodarczych i biznesowych S1A _U09
w Swietle wspdtczesnego dorobku i pogladéw autorytetéw ekonomii S1A _U10
i naukowego zarzadzania S1A _U11
K_U21 Przygotowania wystgpien publicznych ( w jezyku ojczystym i obcym) S1A _U10
prezentujacych problemy, dylematy i rozwigzania typowe dla S1A U1l
zarzadzanych instytucji z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej
i roznych zrodet
K_U22 Przygotowania typowych prac pisemnych (w jezyku ojczystym i S1A _U09
obcym) dotyczacych szczegdtowych zagadnien typowych dla
zarzadzanych instytucji z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej i
roznych zrédet
K_U23 Posiada umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 Europejskiego S1A _U11
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie ekonomii i nauk
0 zarzadzaniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 Samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci S1A _KO1
profesjonalnych i badawczych S1A _KO06
K_K02 Potrafi organizowac i kierowac¢ praca zespotdéw (projektowych, S1A _K02
zadaniowych itp.) i organizacji w $rodowisku pracy i poza nim
K_KO03 Potrafi wspotdziata¢ w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej S1A _KO02




natury, objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzieé S1A _KO05

K_K04 Przekonywania, inspirowania i negocjowania w imie osiggania S1A _KO02
wspolnych celdw

K_KO05 Odwaznego komunikowania, argumentowania i obrony wtasnych S1A _KO02
pogladdéw nie tylko w sprawach zawodowych

K_KO06 Brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed S1A _KO02
wspotpracownikami

K_KO07 Rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci S1A _KO03
interpersonalnych S1A _KO04

K_KO08 Postepowania etycznego i spotecznie odpowiedzialnego w ramach S1A _K04
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych

K_K09 Skutecznego poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia S1A _KO04

S1A _KO07

K_K10 Adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, S1A _K04

np. zwigzanych z kulturowg odmiennoscig grupy S1A _KO07

Tabela pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty kierunkowe

Odniesienie
Symbol Efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk do efektéw
spotecznych ksztatcenia dla
kierunku zarzadzanie
WIEDZA
S1A _WO01 [Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu K_W03
w systemie nauk i relacjach do innych nauk
S1A _WO02 [Ma podstawowg wiedze o rdznych rodzajach struktur i instytucji K_wo1
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, K_W02
ekonomicznych), w szczegolnosci ich istotnych elementach K_Wo05
K_WO06
K_W09
S1A _WO03 |Ma podstawowgq wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami K_WO07
spotecznymi w skali krajowej, miedzynarodowej K_W08
i miedzykulturowej K_WO09
S1A _WO04 |Zna rodzaje wiezi spotecznych odpowiadajqce dziedzinom nauki K_W10
i dyscyplinom naukowym, wiasciwym dla studiowanego kierunku
studidw oraz zna rzadzace nimi prawidtowosci
S1A _WO05 |Ma podstawowg wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie K_W10
konstytuujacym struktury spoteczne i zasady ich funkcjonowania, K_W11
a takze dziatajgcym w tych strukturach K_W12
K_W13
K_W14
S1A _WO06 |[Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, K_W15
wiasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych K_W16
dla studiowanego kierunku studiéw, pozwalajgce opisywac struktury K_W17
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace K_W18
S1A _WO07 |Ma wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, K_W14
moralnych, etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne K_W19
i rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich zrédtach, naturze, K_W20
zmianach i sposobach dziatania K_w21

K_wW22




S1A _WO08 |Ma wiedze o procesach zmian struktur i instytucji spotecznych K_W01
oraz ich elementéw, o przyczynach, przebiegu, skali i K_WO06
konsekwencjach tych zmian K_W22

K_W23
K_W24

S1A _WO09 [Ma wiedze o pogladach na temat struktur i instytucji spotecznych oraz K_Wo01
rodzajéw wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji K_Wo04

S1A _W10 [Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony K-W25
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

S1A _W11 [Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej K_W12
przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki K_W26
idyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidow

UMIEJETNOSCI

S1A _UO1 [Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, K_U04
polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow

S1A _UO02 [Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwacé K_U04
dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych K_UO05
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie K_U06
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego K_U07
kierunku studiéw K_U09

S1A _UO03 |Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych K_UO05
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, K_U06
gospodarczych) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, K_U07
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw K_U15

S1A _U04 |Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, K_U06
polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych K_U07
metod i narzedzi, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, K_U08
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw

S1A _UO5 |Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi K_U03
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu K_U08
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin K_U12
naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw K_U13

K_U14
K_U15
K_U16
K_U19
S1A _UO06 [Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw K_Uo1
pojawiajacych sie w pracy zawodowej K_U02
K_U03
K_U09
K_U15
K_U16
K_U17
K_U19
S1A _UO07 JAnalizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemdéw K_UO05
i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia K_U09
K_U10
K_U11
K_U16
K_U17

K_U19




S1A _U08 |Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U18
S1A _U09 |[Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych K_U20
w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla K_U22
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw, dotyczacych zagadnien szczegoétowych,
z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych
zrodet
S1A _U10 [Posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku K_U20
polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin K_U21
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet
S1A _Ul11l |Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin K_U20
naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne K_U21
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu K_U23
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
S1A _KO01 [Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO01
S1A _KO02 |Potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rdzne role K_K02
K_KO03
K_K04
K_KO05
K_K06
S1A _KO03 |[Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego K_K07
przez siebie lub innych zadania
S1A _K04 |Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane K_K07
z wykonywaniem zawodu K_KO08
K_K09
K_K10
S1A _KO5 |Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych K_KO03
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne i polityczne
S1A _K06 [Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci K_KO01
S1A _KO7 [|Potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy K_K09

K_K10




