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1. Ogólna charakterystyka kierunku studiów 
 

1.1. Podstawowe informacje 
 

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia 
Profil kształcenia ogólnoakademicki  
Forma studiów stacjonarne (SS) i niestacjonarne (SN) 
Liczba semestrów sześć 
Tytuł zawodowy uzyskiwany  
przez absolwenta 

licencjat  

Obszar kształcenia nauki społeczne 
Dziedzina nauki nauki ekonomiczne 
Dyscyplina naukowa nauki o zarządzaniu 
 

1.2. Koncepcja kształcenia 
 

Szybkie zmiany gospodarcze zachodzące w kraju oraz utrwalający się stan permanentnego kryzysu, 

spowodowały inne niż do tej pory wymagania wobec absolwentów szkół wyższych. Studia na kierunku 

„zarządzanie” są interdyscyplinarne, trudne, wymagające wszechstronności. Zarówno zakres wiedzy, 

jak i umiejętności przyszłych absolwentów predysponuje ich do roli tych, od których zależeć będzie jakość 

pracy zespołów pracowniczych na wszystkich szczeblach i we wszystkich przekrojach funkcjonowania 

instytucji społecznych.   
W związku z powyższym celem studiów na  kierunku „zarządzanie” jest: 

● przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarządzaniu (punktem wyjścia jest zdobywanie 

wiedzy ogólnej z dziedziny nauk ekonomicznych), 

● przygotowanie absolwentów do prowadzenia własnej działalności, współzarządzania rodzinnymi 

firmami, a także do rozwijania kariery  specjalistów, 

● przygotowanie do realizacji podstawowych funkcji zarządzania w instytucjach o charakterze 

gospodarczym i administracyjnym, 

● kształtowanie umiejętności rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania problemów 

gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami, 

● kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się, negocjowania, motywowania do pracy 

w zespole, 

● wykształcenie postaw społecznie odpowiedzialnych w środowisku pracy, potrafiących świadomie 

równoważyć pracę zawodową z życiem osobistym, 

● przygotowanie do ustawicznego samokształcenia i kształcenia się. 

Absolwenci przygotowani są do pracy we wszystkich instytucjach i organizacjach społeczno-

gospodarczych. W zależności od ukończonej specjalności znajdą pracę we wszystkich typach 

przedsiębiorstw, w jednostkach samorządu terytorialnego, w instytucjach finansowych, bankach, 

w podmiotach gospodarczych na rynku nieruchomości. Przygotowani są także do podjęcia studiów 

drugiego stopnia. 

W procesie kształtowania koncepcji kształcenia na kierunku „zarządzanie” zawsze uczestniczyli zarówno 

interesariusze wewnętrzni, jak i zewnętrzni. Wyrazem tego były spotkania władz Instytutu 

Ekonomicznego, bezpośrednio odpowiedzialnego za prowadzenie kierunku, z pracownikami Instytutu oraz 

z przedstawicielami istotnych interesariuszy z otoczenia bliższego w celu omówienia aktualnych wyzwań i 

problemów związanych z realizacją programu i procesu dydaktycznego. Przedstawiciele interesariuszy 

zewnętrznych, czyli kluczowych podmiotów gospodarczych są członkami Konwentu PWSZ w Koninie, 

a tym samym mają możliwość wpływania na budowanie koncepcji kształcenia na poszczególnych 

kierunkach studiów, w tym również na kierunku „zarządzanie”.    

W celu większego zaangażowania interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w proces kształtowania 

koncepcji kształcenia na kierunku „zarządzanie”, Rada Wydziału Społeczno-Technicznego 

w dniu 13 grudnia 2011r. powołała rady programowe dla poszczególnych kierunków studiów. W skład 

rady weszli nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele jednostek otoczenia społeczno-

gospodarczego, prowadzący działalność w zakresie zbieżnym z kierunkiem studiów.  3 lutego 2012r. 

odbyło się pierwsze spotkanie powołanej Rady Programowej. 

 



2. Zakładane efekty kształcenia 
 

2.1. Umiejscowienie kierunku w obszarze kształcenia 
 

Kierunek studiów zarządzanie należy do podobszaru nauk ekonomicznych w ramach obszaru kształcenia -

nauki społeczne. Wiedza i umiejętności zdobywane podczas studiów na kierunku zarządzanie odwołują się 

nie tylko do dorobku naukowego dyscyplin fundamentalnych dla kierunku ekonomii i nauk o zarządzaniu, 

ale i dyscyplin pokrewnych, takich jak psychologia, socjologia, prawo, politologia.  Łączy je przedmiot 

badania – zbiorowość jednostek ludzkich oraz system relacji i powiązań, jaki w niej występuje w związku 

z dążeniem do osiągania określonych celów.  
Wiedza zdobywana na kierunku zarządzanie ma charakter wysoce aplikacyjny, obejmuje przede 

wszystkim teorie i paradygmaty badawcze opisujące i wyjaśniające przedmiot badań dyscypliny nauki 

o zarządzaniu. Zagadnienia funkcjonowania i rozwoju organizacji mogą być rozpatrywane w różnych 

przekrojach, co stwarza możliwość kształtowania bogatej oferty specjalności, ukierunkowanych 

na określone środowisko.   

Zarządzanie jako kierunek studiów występuje samodzielnie, ale może też być partnerem w tworzeniu  

unikatowych programów studiów o charakterze międzyobszarowym.  

 

2.2. Ogólne efekty kształcenia 
 

Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku zarządzanie wykazuje się: 
● wiedzą ogólną z dziedziny nauk ekonomicznych, wiedzą szczegółową z zakresu nauk o zarządzaniu, 

a także wiedzą z nauk pokrewnych dotyczącą funkcjonowania instytucji społecznych oraz wiedzą 

specjalistyczną związaną z wybraną specjalnością, 
● zdolnością praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej do gromadzenia, analizy, 

prezentacji i interpretacji podstawowych problemów występujących w działalności instytucji i jej 

otoczeniu, 
● umiejętnością wykorzystania nowoczesnych narzędzi badawczych oraz systemów informatycznych 

do procesów wspomagających podejmowanie decyzji, 
● odpowiedzialnością, umiejętnością komunikowania się i podejmowania decyzji, zdolnością 

do samokształcenia, wrażliwością na kwestie społeczne oraz otwartością na pracę w zespole. 
● przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w pracy zespołowej, 
● umiejętnością przedstawiania i konsultowania w gronie specjalistów spostrzeżeń i wniosków, 
● umiejętnością pozyskiwania informacji z literatury i z Internetu, 
● potrzebą samokształcenia w celu doskonalenia umiejętności zawodowych, 
● zdolnością uczenia się, pozwalającą kontynuować studia drugiego stopnia. 
 
3. Program studiów 
 

3.1. Liczba semestrów i punktów ECTS 
 

Liczba semestrów 6 
Liczba punktów ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia 180 
 
3.2. Moduły kształcenia1 (* moduł/przedmiot do wyboru) 
 

3.2.1. Moduł kształcenia ogólnego 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Geografia ekonomiczna Z_GE_2012_2013 2 

2. Języki obce Z_JO_2012_2015 15/19 

3. Socjologia Z_S_2012_2013 2 

4. Technologie informacyjne Z_TI_2012_2013 2 

                                                 
1
 Zakładane efekty kształcenia dla poszczególnych przedmiotów są ujmowane bezpośrednio w sylabusach tych 

przedmiotów. 



5. Fakultety* Z_FK_2013_2014 4 

6. Wychowanie fizyczne* Z_WF_2012_2014 4/0 

 Suma punktów ECTS  29 

 
3.2.2. Moduł kształcenia podstawowego 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Ekonometria Z_E_2013_2014 3 

2. Finanse Z_F_2012_2013 5 

3. Makroekonomia Z_MA_2012_2013 3 

4. Matematyka Z_MT_2012_2013 5 

5. Mikroekonomia Z_MI_2012_2013 6 

6. Nauka o organizacji Z_NO_2012_2013 5 

7. Podstawy zarządzania Z_PZ_2012_2013 6 

8. 
Prawo, w tym treści z ochrony własności 

intelektualnej 
Z_PR_2012_2013 3 

9. Statystyka opisowa Z_SO_2012_2013 4 

 Suma punktów ECTS  40 

 

3.2.3. Moduł kształcenia kierunkowego 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Badania marketingowe Z_BM_2014_2015 7 

2. Finanse przedsiębiorstw Z_FP_2013_2014 6 

3. Informatyka w zarządzaniu Z_IwZ_2013_2014 2 

4. Marketing Z_M_2012_2013 3 

5. Rachunkowość finansowa Z_RF_2012_2013 6 

6.  Zachowania organizacyjne Z_ZO_2013_2014 2 

7. Zarządzanie jakością Z_ZJ_2013_2014 3 

8. Zarządzanie projektami Z_ZP_2014_2015 2 

9. Zarządzanie zasobami ludzkimi Z_ZZL_2014_2015 7 

 Suma punktów ECTS  38 

 
3.2.4. Moduł kształcenia specjalnościowego* 
a/ (finanse i rachunkowość przedsiębiorstw) 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Analiza finansowa Z_AF_2014_2015 5 

2. Bankowość Z_B_2013_2014 3 

3. Bilansoznawstwo Z_BIL_2013_2014 2 

4. Finanse publiczne Z_FPu_2013_2014 3 

5. Komunikacja w biznesie Z_KwB_2013_2014 3 

6. Systemy informatyczne w rachunkowości Z_SIR_2014_2015 4 

7. Międzynarodowe stosunki gospodarcze Z_MSG_2014_2015 3 

8. Organizacja księgowości w firmie Z_OKF_2013_2014 2 

9. Podatki Z_P_2014_2015 5 

10.  Praktyka zawodowa Z_PrZ_2013_2014 4 

11. Rachunkowość budżetowa Z_RB_2013_2014 3 

12. Rachunkowość menedżerska Z_RM_2013_2014 5 

13. Rynki finansowe Z_RFI_2014_2015 6 

14. Seminarium dyplomowe Z_SD_2014_2015 14 



15. Ubezpieczenia Z_U_2014_2015 4 

16. Zarządzanie finansami przedsiębiorstw Z_ZFP_2013_2014 5 

17. Zarządzanie produkcją Z_ZPr_2013_2014 2 

 Suma punktów ECTS  73 

 
b/ (zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami) 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Ekonomiczne aspekty zarządzania nieruchomościami Z_EAZN_2014_2015 3 

2. 
Ekonomiczno-finansowe aspekty obrotu 

nieruchomościami 
Z_EFA_2013_2014 2 

3. Gospodarka nieruchomościami Z_GN_2013_2014 3 

4. Gospodarka przestrzenna Z_GP_2013_2014 3 

5. Negocjacje w obrocie nieruchomościami Z_NwON_2014_2015 2 

6. Obrót nieruchomościami Z_ON_2014_2015 5 

7. 
Plany zarządzania nieruchomościami 

niemieszkalnymi 
Z_PZNN_2014_2015 3 

8.  Podstawy budownictwa i geodezji Z_PBiG_2013_2014 3 

9. Podstawy pośrednictwa w obrocie nieruchomościami Z_PPwON_2013_2014 2 

10. Podstawy zarządzania nieruchomościami Z_PZN_2013_2014 2 

11. Praktyka zawodowa Z_PrZ_2013_2014 4 

12. Prawne aspekty gospodarowania nieruchomościami Z_PAGN_2013_2014 4 

13. Procesy inwestycyjne i ich finansowanie Z_PIiF_2013_2014 4 

14. Rewitalizacja obszarów miejskich Z_ROM_2014_2015 3 

15. Rynek nieruchomości w Polsce i UE Z_RNwP_2014_2015 3 

16. Seminarium dyplomowe Z_SD_2014_2015 14 

17. Ubezpieczenia majątkowe Z_UM_2013_2014 2 

18. Wycena nieruchomości Z_WN_2013_2014 3 

19. 
Zarządzanie nieruchomościami komercyjnymi i 

zasobami nieruchomościowymi 
Z_ZNK_2014_2015 4 

20. Zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi Z_ZNM_2014_2015 4 

 Suma punktów ECTS  73 

 
c/ (zarządzanie przedsiębiorstwami) 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Analiza finansowa Z_AF_2014_2015 5 

2. Biznesplan Z_BP_2014_2015 3 

3. Komunikacja w biznesie Z_KwB_2013_2014 2 

4. Metody planowania strategicznego Z_MPS_2014_2015 5 

5. Podstawy przedsiębiorczości Z_PP_2013_2014 2 

6. Praktyka zawodowa Z_PrZ_2013_2014 4 

7. Projektowanie organizacji Z_PO_2014_2015 5 

8.  Przedsiębiorstwo na rynku globalnym Z_PnRG_2013_2014 4 

9. Zarządzanie zmianami Z_ZZm_2014_2015 3 

10. Seminarium dyplomowe Z_SD_2014_2015 14 

11. Społeczna odpowiedzialność biznesu Z_CSR_2014_2015 6 

12. Zarządzanie kryzysowe Z_ZK_2013_2014 4 

13. Zarządzanie logistyką Z_ZL_2013_2014 2 

14. Zarządzanie produkcją Z_ZPr_2013_2014 3 

15. Zarządzanie sprzedażą Z_ZSp_2013_2014 4 



16. Zarządzanie usługami Z_ZU_2013_2014 4 

17. Zarządzanie wiedzą Z_ZW_2013_2014 3 

 Suma punktów ECTS  73 

 
d/ (komunikacja marketingowa) 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Innowacje w komunikacji marketingowej Z_IwKM_2014_2015 3 

2. Internet w komunikacji marketingowej Z_InwKM2014_2015 4 

3. Komunikacja międzyludzka Z_KM_2013_2014 2 

4. Marketing bezpośredni Z_MB_2014_2015 5 

5. Marketing w usługach Z_MwU_2013_2014 3 

6. Metody planowania strategicznego Z_MPS_2014_2015 5 

7. Negocjacje Z_N_2013_2014 2 

8.  Opakowanie i design Z_OiD_2014_2015 3 

9. Planowanie kampanii reklamowej Z_PKR_2013_2014 4 

10. PR i wizerunek przedsiębiorstwa Z_PRiWP_2013_2014 4 

11. Praktyka zawodowa Z_PrZ_2013_2014 4 

12. Prezentacje i wystąpienia publiczne Z_PiWP_2014_2015 4 

13. Seminarium dyplomowe Z_SD_2014_2015 14 

14. Strategia promocji Z_SP_2013_2014 4 

15. Techniki kreatywności i twórczego myślenia Z_TKiTM_2014_2015 3 

16. Techniki sprzedaży Z_TS_2013_2014 4 

17. Zachowania nabywców Z_ZachN_2013_2014 2 

18. Zarządzanie kryzysowe Z_ZK_2013_2014 3 

 Suma punktów ECTS  73 

 

e/ (zarządzanie logistyką) 
 

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu 
ECTS 

SS/SN 

1. Ekologistyka Z_ELOG_2014_2015 5 

2. Ekonomiczno-finansowe podstawy logistyki Z_EFPL_2014_2015 6 

3. Logistyczna obsługa klienta Z_LOK_2014_2015 3 

4. Logistyka produkcji i dystrybucji Z_LPiD_2013_2014 5 

5. Metody planowania strategicznego Z_MPS_2014_2015 5 

6. Podstawy logistyki Z_PLOG_2013_2014 4 

7.  Praktyka zawodowa Z_PrZ_2014_2015 4 

8. Seminarium dyplomowe Z_SD_2014_2015 14 

9. Systemy informatyczne w logistyce Z_SIwL_2014_2015 5 

10. 
Ubezpieczenia w przedsiębiorstwach i usługach 

logistycznych 
Z_UwPiUL_2014_2015 3 

11. Zarządzanie jakością w logistyce Z_ZJwL_2013_2014 4 

12. Zarządzanie łańcuchem dostaw Z_ZŁD_2013_2014 4 

13. Zarządzanie magazynami Z_ZMG_2013_2014 4 

14. Zarządzanie transportem Z_ZT_2013_2014 4 

15. Zarządzanie zapasami Z_ZZap_2013_2014 3 

 Suma punktów ECTS  73 

 


