UCHWALA Nr 19/2011
Rady Wydziatu Spoteczno-Technicznego
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 13 grudnia 2011 .

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Wydziatowegspotu ds. Jakoi Ksztatcenia

Na podstawie § 3 uchwaty nr 47/IV/111/2008 SenaW®Z w Koninie z dnia 18 marca 2008 r. w
sprawie zasad systemu zapewnienia i doskonalekidgaksztatcenia w Resstwowe] Wyszej
Szkole Zawodowej w Koninie, w zwiku z Zaradzeniem Nr 83/2010 Rektora PWSZ w
Koninie z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie pow@ablczelnianego Zespotu ds. Jé&io
Ksztatcenia w Piastwowej Wy:szej Szkole Zawodowej w Koninie

uchwala s, co nastpuje:
81

Rada Wydzialu pozytywnie opiniuje sprawozdanie Waltmvego Zespotu ds. Jas@
Ksztalcenia pt. ,Ocena wiasna jednostek organizecy] Wydziatu Spoteczno-Technicznego

PWSZ w Koninie w zakresie zapewnienia i doskonalgakaci ksztatcenia”, ktore zostato
ztozone na posiedzeniu Rady w dniu 15 wrda 2011 r., w brzmieniu zgdznika do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza ¢siDziekanowi Wydziatu Spoteczno-Technicznego PWSZ
w Koninie.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia.
Przewodniczcy
Rady Wydziatu Spoteczno-Technicznego

PWSZ w Koninie

[-Ar Artur Zimny

RADCA PRAWNY
[-I\Wojciech Pratat



Zalacznik do uchwaly nr 19/2011 Rady Wydziatu

Spoteczno-Technicznego PWSZ w Koninie z dnia 13
grudnia 2011 r. w sprawie zaopiniowania sprawozaani
Wydziatowego Zespotu ds. Jakd Ksztalcenia

Ocena wiasna jednostek organizacyjnych
Wydziatu Spoteczno-Technicznego PWSZ w Koninie
w zakresie zapewnienia i doskonalenia jako  $ci ksztatcenia

Uchwata Senatu PWSZ z 18 marca 2008 r. ustalita zasady dotyczace systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie. W oparciu o te uchwale powotano
Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Spoteczno-Technicznym.

Zgodnie z ustaleniami Rady Wydziatu z dnia 15 lutego 2011 r. Zespot zwrdcit sie z prosbg do
kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek miedzywydziatowych o
dostarczenie materiatéw, zwigzanych z dotychczasowymi dziataniami, podejmowanymi na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia w poszczegolnych jednostkach. Informacje te postuzyly do
sporzadzenia sprawozdania z oceny wilasnej i dziatan, podejmowanych przez jednostki
organizacyjne Wydziatlu w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie to stanowi
integralny element catosciowego arkusza oceny aktualnego stanu jakosci ksztalcenia w PWSZ
w Koninie.

Celem powyzszych dziatan bylo stworzenie bazy do opracowania projektu zatozehn oraz
harmonogramu dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia na kierunkach i
specjalnosciach realizowanych na Wydziale Spoteczno-Technicznym PWSZ.

Wydziatlowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia przeanalizowatl nastepujace elementy, zwigzane z
procesem ksztatcenia i obstugg studentéw, w latach 2008-2010:

I. Realizacja procesu ksztatcenia

[I. Monitorowanie standardéw akademickich

Ill. Warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych

IV. Dostepnos¢ informacji nt. ksztatcenia

V. Mobilnos$¢ studentow

VI. Warunki socjalne studentéw

VII. Dziatalno$¢ studencka

VIIIl. Gromadzenie opinii absolwentéw o przebiegu ukonczonych studiéw

IX. Gromadzenie opinii pracodawcéw lub innych uczelni o absolwentach PWSZ .



I. Realizacja procesu ksztalcenia

1. Obowigzujace plany studiéw przygotowane sg z uwzglednieniem standardéw Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla danego kierunku studiéw. Uwzgledniajg takze wytyczne
Senatu PWSZ Konin z dnia 25.09.2007r. Plany studiéw uwzgledniajg podziat na grupy
przedmiotow ksztatcenia ogolnego, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe i
przedmioty specjalnosciowe.

Wybér specjalnosci na kierunku nastepuje po | roku, co umozliwia podjecie studentowi
przemyslanej decyzji. Wybdr specjalnosci na kier. Mechanika i Budowa maszyn nastepuje po |l
roku, co wynika z 4-letniego trybu studiowania.

2. Opis sylwetki absolwenta jest zgodny z ministerialnymi standardami. Brakuje jednak
petniejszego opisu kompetencji zawodowych oraz petniejszego opisu efektéw ksztatcenia.

3. Programy nauczania i szczeg6towe programy przedmiot 6w sg zgodne z ministerialnymi
standardami ksztatcenia oraz z wytycznymi Senatu PWSZ Konin z dnia 25.09.2007r.
Dokonywana jest systematyczna aktualizacja i modyfikacja tresci, takze aktualizacja i
modyfikacja literatury. Dziatania te sg przeprowadzane jednak nieregularnie. Przeprowadzana
jest takze krytyczna analiza spdjnosci i rozigcznosci nauczanych tresci pod katem ich
powtarzalnosci. Brak jednak formalnej procedury regulujacej powyzsze dziatania.

4. Wymagania egzaminacyjne i sposéb weryfikacji wiedzy sg zréznicowane i obejmuja;
egzamin pisemny, ustny, referat, projekt, prezentacje multimedialng, esej.

Liczba egzaminéw nie przekracza 8 w roku akademickich, choé jest zr6znicowana w catym
cyklu ksztatcenia - 14: praca socjalna, 19: politologia, 24: zarzadzanie, 26: mechanika i budowa
maszyn.

5. Wymagania egzaminacyjne wobec prac i egzaminu dyplo mowego (procedura
dyplomowania) sg zgodne z regulaminem studiow PWSZ Konin. Na kierunkach zarzadzanie
oraz mechanika i budowa maszyn obowigzujg wewnatrz instytutowe procedury
przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Na kierunku zarzagdzanie obowigzuje procedura
opisujgca wymagania wobec prac dyplomowych. Praktykowane w instytutach procedury
egzaminu dyplomowego sg zréznicowane, poczawszy od opracowania obowigzujacego wykazu
zagadnien  egzaminacyjnych z  przedmiotow  podstawowych, kierunkowych  czy
specjalnosciowych do losowej formuty egzaminu (liczba losowanych pytan jest zréznicowana,
takze rodzaj losowanych pytan).

Nalezaloby zadba¢ o systematyczng (co roku lub co 2 lata) modyfikacje i zmiane pytan
losowanych przez studentéw na egzaminie koncowym.

Poziom prac dyplomowych jest dobry i bardzo dobry (90%: na wszystkich kierunkach z
wyjatkiem pedagogiki oraz mechaniki i budowy maszyn). Na kierunku ,pedagogika” podano
informacje o zréznicowanym poziomie prac dyplomowych. Na kierunku “mechanika i budowa
maszyn” prace dyplomowe nie sg oceniane tak wysoko. Zaledwie 45% uzyskuje oceny dobre i
bardzo dobre.

6. Liczba godzin wykladow ksztattuje sie na poziomie 50% (nie przekracza 60% na Kkier.
zarzadzanie, i praca socjalna, studia niestacjonarne).



7. Wyklady sg prowadzone przez mgr na wszystkich kierunkach oprécz kier. zarzadzanie.
Najwiecej przedmiotéw prowadzonych jest na kier. mechanika i budowa maszyn - az 23, co
wyjasniane jest wyjatkowym doswiadczeniem praktycznym prowadzacych.

8. Przedmioty do wyboru i inne typy zaj ¢ stanowig co najmniej 30% realizowanych godzin.
Wyjatek stanowi kierunek mechanika i budowa maszyn, na ktérym udziat tego typu zajec
stanowi zaledwie 3,6%. Z wychowania fizycznego realizowana jest zréznicowana liczba godzin
na poszczegOllnych kierunkach (od 60 na kierunkach neofilologicznych do 120 na kierunku
zarzadzanie). Fakultety obejmujg takg sama liczbe godzin na wszystkich kierunkach. Mopcno
zréznicowana jest liczba godzin z jezykdéw obcych (120-360), seminarium dyplomowego (60-90)
oraz przedmiotéw specjalnosciowych (390-900)

9. Na analizowanych kierunkach (z wylaczeniem kier. mechanika i budowa maszyn)
realizowane byly badz sg przedmioty w j ezyku angielskim. Byly lub sg to przedmioty
podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Zaprzestanie prowadzenia przedmiotow w jezyku
angielskim na kier. zarzadzanie wynikatlo z koniecznosci zapewnienia godzin pracownikom
stanowigcym tzw. “minimum kadrowe”.

10. Na analizowanych kierunkach stosowane sag zréznicowane metody ksztalcenia i
oceniania. Wykorzystuje sie wyklad, ¢wiczenia, studium przypadku, dyskusje panelowa,
odgrywanie rdl, inscenizacje, referat, warsztaty, analize zrédet, projekty.

Z metod oceniania dominujg pisemne testy o zr6znicowanej strukturze, zawierajgce w réznych
proporcjach, pytania zamkniete jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz pytania otwarte.
Stosuje sie takze problemowg prezentacje multimedialna.

11. Poziom prac dyplomowych oscyluje na analizowanych kierunkach wokét oceny dobrej i
powyzej. Jedynie ca. 10% prac ocenianych jest na ocene dst albo dst+.

90% prac dyplomowych otrzymuje ocene co najmniej dobrg na wszystkich kierunkach z
wyjatkiem pedagogiki oraz mechaniki i budowy maszyn). Na kierunku ,pedagogika” podano
informacje o zréznicowanym poziomie prac dyplomowych. Na kierunku “mechanika i budowa
maszyn” prace dyplomowe nie sg oceniane tak wysoko. Zaledwie 45% uzyskuje oceny dobre i
bardzo dobre.

Rozktad ocen nie jest zr6znicowany i prawdopodobnie nie odzwierciedla statystycznego
rozktadu wiedzy i umiejetnosci dyplomantéw.

Warto rozwazy¢ zmiany w regulaminie studidw, idgce w kierunku zwiekszenia wagi sredniej
ocen z catego toku studidw. Premiowaloby to systematyczng prace studentéw i zwiekszytoby
obiektywizm oceny koncowej ze studiéw.

Konieczne jest wzmocnienia projektowo-praktycznego charakteru prac i uscislenie w tym
zakresie wspoOtpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym.

Sprawdza sie wdrozony w catej Uczelni system “anty-plagiat”, ktéry obejmuje ponad 60% prac
dyplomowych. System ten dyscyplinuje zaréwno promotoréw prac jak i studentéw do nalezytej
starannosci i dbatosci o poprawnos¢ merytoryczng i metodologiczng przygotowywanych prac
dyplomowych.

12. Realizowany jest system ETCS. Skutecznos¢ mozna podzieli¢ na formalng i rzeczywista.
Formalnie kazdy z instytutow deklaruje wdrozenie systemu punktéw ETCS i wskazuje na



kryteria przydzielania punktéw realizowanym przedmiotom. Brak jednak informacji o
rzeczywistej praktyce wyceny naktadu pracy studenta i jej odzwierciedleniu w liczbie punktow
ETCS. Najczesciej réznicowanie punktéw odzwierciedla  fakt przynaleznosci danego
przedmiotu do grupy podstawowych, kierunkowych ew. specjalnosciowych. Na wszystkich
kierunkach (z wytaczeniem mechaniki i budowy maszyn, cho¢ od r. akad. 2009/10 zmieniono
plan studiow) realizuje sie 180 punktow ETCS w 6 semestrach 3-letnich studiéw.

13. Praktyki zawodowe realizowane sg w oparciu 0 Regulamin wprowadzony zarzadzaniem
Rektora z 2008r. Dla kazdego kierunku opracowany zostat program praktyk, ktéry zatwierdzita
Rada Wydziatu. Studenci poszukujg miejsc na praktyke indywidualnie, co niekiedy obniza ich
zawodowg wartos¢. Monitoruje sie oraz kontroluje przebieg praktyk, co nie jest jednak opisane
zadng wydzialowg procedurg i ma w zasadzie charakter formalny. Studenci wypetniajg
dzienniczek praktyk i przygotowujg sprawozdanie z praktyk, jednak ich weryfikacja tez ma
charakter formalny.

Wskazana bytaby ogoélnowydzialowa dyskusja nad standaryzacja i formalizacjg praktyk z
wlaczeniem rozwigzanh instytucjonalnych, np. stworzeniem Biura Praktyk Zawodowych.

14. Hospitacja zaj e¢ dydaktycznych realizowana jest w zr6znicowanej formule, w oparciu o
rézne zasady i w roznych interwatach czasowych. Nalezaloby opracowaé¢ jednolity arkusz
hospitacji oraz uscisli¢ zasady i procedury jej przeprowadzania. Warto wprowadzi¢ regute
instytutowych i wydzialowych debat dydaktycznych poswieconych omowieniu spostrzezen i
wnioskéw wynikajgcych z przeprowadzonych hospitaciji.

15. Aktywno $¢ studentow w kotach naukowych, samorz adzie studentéw i innych
organizacjach jest charakterystyczna dla wszystkich kierunkéw, choé dostrzec nalezy jej
stabniecie. Nalezaloby podja¢ dziatania stuzace aktywizacji pozadydaktycznej studentow.

16. E-learning stosowany jest wytacznie przez Studium Jezykéw Obcych, co wymaga
zdecydowanych dziatlan na rzecz zmiany tego stanu rzeczy. Wymaga to jednak powaznych
inwestycji zarébwno w sprzet, jak i programy i szkolenia dla pracownikéw.

17. Wykorzystanie systemu informatycznego uczelni jest zroznicowane. System ten
wykorzystuje sie do zadan polegajacych na administrowaniu procesem dydaktycznym
(ogtaszanie planéw zaje¢ czy wypetnianie protokotéw). Brakuje rozwigzah aktywizujgcych
proces dydaktyczny, obligujgcy nauczycieli akademickich do umieszczania w systemie
intranetowym materiatbw do zaje¢, umozliwiajacych wyb6r specjalnosci, seminarium
dyplomowego, fakultetu, wypetnianie przez studentéw ankiet oceniajgcych zajecia itp.

[I. Monitorowanie standardéw akademickich
1. Analiza i ocena zatrudnionej kadry dydaktycznej
Kadra dydaktyczna spetnia wymagania okreslone ustawg - prawie o szkolnictwie wyzszym z dn.

27.07.2005 r. oraz rozporzadzeniami MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.



Jest to kadra dbajgca o rozwdj naukowy i dydaktyczny (liczba publikacji od 3-30 w roku
akademickich w poszczegoélnych instytutach), uczestniczaca w konferencjach naukowych,
seminariach i sympozjach.

Jakos¢ kadry dydaktycznej doceniajg wtadze uczelni, wyrézniajac jg corocznie nagrodami i
medalami.

2. Procedury zatrudniania, kompetencje i mobilno  $¢

Na WST obowigzuje procedura zatrudniania kadry dydaktycznej, wilaczajgca w proces
decyzyjny kierownictwo instytutéw i organ kolegialny jakim jest Rada Wydziatu.

Wystepujg trudnosci ze stabilnym zapewnieniem tzw. “minimum kadrowego”, co czesciowo
uwarunkowane jest relatywnie wysokim pensum dydaktycznym i niedoborem kadr ze stopniami
naukowymi w regionie, gotowych do podijecia pracy na pierwszym etacie w uczelni.

3. Obsada zaj e¢ dydaktycznych

Na wszystkich kierunkach studiow zapewnione jest “minimum kadrowe”.

Realizowane sg “dobre” praktyki zatrudniania pracownikéw do prowadzenia zaje¢ w innych niz
macierzysty instytutach. W znacznym zakresie stosuje sie niestandardowe, elastyczne formy
zatrudnienia w postaci uméw cywilnoprawnych.

Pewng trudnos¢ zaobserwowano w sytuacjach koniecznosci organizowania zastepstw
pracownikdéw nieobecnych z powodéw losowych. By¢é moze warto byloby stworzy¢é “bank”
rezerwowych pracownikéw dydaktycznych, gotowych podejmowac sie realizacji zajec
dydaktycznych “na zastepstwo”.

4. Zgodno $¢ realizowanych programéw z obowi  gzujacymi standardami

Realizowane programy nauczania cechuje petnha zgodnos$¢ celdw i tresci z obowigzujgcymi
standardami wyznaczonymi przez aktualne podstawy prawne.

lll. Warunki realizacji zada n dydaktycznych

Liczba sal dydaktycznych oraz ich wielkos¢ jest wystarczajaca. Kazdy z Instytutéw dysponuje
kompletem: laptop i projektor. Niektére sale wyposazone sg w zamontowane na stale
projektory. W budynkach dydaktycznych jest radiowy dostep do internetu, jednak sitg sygnatu
jest zréznicowana i matych salach zbyt staba.

Wskazane byloby rozwazenie dziatan na rzecz wirtualizacji procesu dydaktycznego i
skutecznego wdrozenia narzedzi e-learningowych. Takie dziatania wymagalyby inwestycji w
infrastrukture dydaktyczna.

IV. Dost epno $¢ informacji na temat ksztalcenia

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych i zr6znicowanych zrédtach, co
pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Podstawowym zrddiem informaciji jest uczelniany
informator, wydawany i aktualizowany co roku. Wskazana bytaby jednolita szata graficzna -
spéjna z dominujacym w logo uczelni kolorem - , identyczny dla kazdego kierunku schemat



umieszczanych informacji (Scista merytoryczna wspétpraca Wydawnictwa i Dziatlu Promocji z
instytutami), nowoczesna ikonografia.

Warto skorzysta¢ w tym zakresie z doswiadczen studiéw podyplomowych, kursoéw i szkolen
oferowanych przez uczelnie. Ta oferta prezentowana jest w ujednoliconym i syntetycznym
informatorze, dostepnym réwniez w wersji elektronicznej.

Istotnym Zrédtem informacji jest witryna internetowa uczelni. Poruszanie sie po niej nie zawsze
jest przyjazne dla uzytkownika, warto bytloby zastanowi¢ sie nad poprawieniem jej
interaktywnosci. Witryna internetowa powinna sta¢ sie aktywnie wykorzystywanym narzedziem
komunikacji marketingowej i promocji uczelni.

Wyjatkowym zrodtem informacji na temat ksztatcenia i uczelni w ogéle jest wydawany 3x w roku
biuletyn uczelniany, bedacy ciekawg forma prezentowania faktow, wydarzen i osoéb.

Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i
systematycznie wspotpracuje.

V. Mobilno $¢ studentéw

Uczelnia ma podpisanych 16 umow o wspOtpracy miedzynarodowej, z tego 15 realizuje WST
wysylajac wlasnych badz przyjmujac zagranicznych studentéw. Jednak skala wymiany
miedzynarodowej jest minimalna i ogranicza sie do studentéw 3, niekiedy 4 kierunkéw. Sg to:
neofilologia, politologia, praca socjalna i zarzgdzanie. Procentowy udziat studentéw (odnoszony
do liczby studentéw ogétem) jest niezwykle skromny, ponizej 1% (0.33%). Ten obszar jakosci
ksztatcenia wymaga zdecydowanych i konsekwentnych dziatan.

VI. Warunki socjalne studentéw

Uczelnia dysponuje 214 miejscami w Domach Studenta, z ktérych wykorzystanych jest 211,
czyli 98%. Nie uwzgledniajac studentdw niestacjonarnych, blisko 10% studentéw stacjonarnych
korzysta z miejsc w akademikach. Niektore pokoje sg po gruntownych remontach, wszystkie
akademiki dysponujg pokojami socjalnymi, Swietlicami z telewizjg kablowg i bezptatnym
dostepem do internetu. Cze$¢ pokoi jest przystosowana do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Mojg oni dostep do budynkéw uczelni (cho¢ nie do wszystkich pozioméw),
dysponujg przystosowanymi do swoich potrzeb weztami sanitarnymi i miejscami parkingowymi.
Studenci, takze niepetnosprawni, mogg korzysta¢ z systematycznie uzupetnianych zbioréw
bibliotecznych, z wypozyczalni i czytelni, ktére majg komputerowe stanowiska pracy z dostepem
do internetu.

Uczelnia dysponuje funduszem pomocy stypendialnej, ktérego srodki sga wydatkowane na
pomoc materialng dla studentéw zgodnie z uchwalonym regulaminem. Pomoc materialna
obejmuje: stypendia socjalne i na wyzywienie, stypendia mieszkaniowe, stypendia dla os6b
niepetnosprawnych, stypendia za wyniki w nauce, stypendia za wyniki sportowe oraz zapomaogi.
90% s$rodkéw “systemu pomocy materialnej dla studentéw” przeznacza sie na stypendia
socjalne i na wyzywienie oraz na stypendia za wyniki w nauce. Spada % udziat srodkéw
przeznaczonych na stypendia na wyzywienie, natomiast ro$nie % udziat srodkéw na stypendia
mieszkaniowe. Stabilny jest poziom $rodkéw na stypendia socjalne, stypendia dla oso6b
niepetnosprawnych, stypendia za wyniki w nauce oraz na zapomogi. Dostrzegalny jest
nieznaczny wzrost srodkéw na stypendia za wyniki sportowe.



Studenci majg do dyspozycji stotébwke, bar gastronomiczny i liczne automaty z zimnymi i
cieptymi napojami oraz stodyczami.

Niestety nie dysponujg pomieszczeniami, ktére bylyby do ich dyspozycji na dziatalnos¢
pozadydaktyczng. Jedynie samorzad studencki dysponuje witasnym pokojem, o gabarytach
pozwalajacych jedynie na odbywanie zebran.

VII. Dziatalno $¢ studencka

Studenci PWSZ dziatajg w Samorzadzie Studenckim oraz w rozmaitych organizacjach
studenckich i kotach naukowych.
W kazdym roku akademickiego grupa okoto 30 studentéw dziata w Samorzadzie Studentéw, w

organizacjach i kotach naukowych. Stanowi to jednak jedynie 1% studiujacych, co rodzi
refleksje nad formami aktywnosci studentéw w czasie wolnym od zaje¢. Stata grupa studentow,
niestety niezbyt liczna, aktywnie uczestniczy w zyciu studenckim, akademickim, spotecznym
oraz lokalnym, sg cztonkami organdw kolegialnych i komisji powotywanych w uczelni. Biorg
udziat w opracowywaniu statutu, regulaminu studiéw, regulaminu stypendiéw socjalnych i
naukowych. Wspétksztattujg i wspotodpowiadajg za zycie akademickie.

VIII. Gromadzenie opinii absolwentéw o przebiegu uk  onczonych studiéw

Badania opinii absolwentow byly przeprowadzone co najmniej po p6t roku od ukonczenia
studiéw. Od roku akademickiego 2008/2009 badania prowadzone sag droga elektroniczna.

- 2008/2009 - liczba absolw. PWSZ — 888, liczba absolw. WST — 754, liczba zwrdéconych
ankiet — 64 (48 z WST); 6% zwrot

- 2009/2010 - I. abs. PWSZ — 910, I. abs. WST — 748, I. zwréconych ankiet — 37 (28 z WST);
3,5% zwrot

- 2009/2010 — jeszcze brak danych.

Zdecydowanej poprawy wymaga proces gromadzenia opinii absolwentéw o przebiegu studiéw.
Warto byloby proces ten wigczy¢ do ogdélnouczelnianych procedur zwigzanych z konczeniem
studiéw. Mozna rozwazy¢ takze systematyczne monitorowanie opinii studentéw o przebiegu
trwajgcego toku studiéw formie regularnie przeprowadzanych badan ankietowych (w wers;ji
elektronicznej).

IX. Gromadzenie opinii pracodawcow lub innych uczel ni, w ktérych absolwenci PWSZ
Konin podejmuj g prace albo kontynuuj g studia, nt. jako $ci wyksztatcenia

Od roku akad. 2007/2008 — brak badan opinii, dotyczacych absolwentow PWSZ wsrod
pracodawcéw oraz uczelni, prowadzacych studia Il stopnia. Uczelnia szczatkowo, w sposéb
nieformalny, monitoruje losy absolwentéw. Gtéwnie poprzez osobiste kontakty pracownikow
uczelni z absolwentami.

W latach 2008/2009 i 2009/2010 PWSZ Konin otrzymata wysokg ocene od pracodawcéw
(100%) w rankingu szkét wyzszych, przeprowadzanym przez Perspektywy i Rzeczpospolita.



