OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje kandydata
na stanowisko ds. rozliczen
w Wydziale Rozliczen Kont Ptatnikow Sktadek
w Inspektoracie ZUS w Turku
numer oferty 2/2018/KAD

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie Srednie

Pozgdane:

- wyksztatcenie wyzsze (nauki spoteczne, gospodarka i prawo)

- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowo$¢, rzetelnos$¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$é,
poprawne przekazywanie informacji ustnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na proces

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie probleméw, poprawne przekazywanie informacji pisemnych,
przekonywanie, obstuga klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczo$¢/pewnosé siebie, opanowanie,
umiejetnosé stosowania przepiséw.

Zakres zadan:
Zapewnienie obstugi kont ptatnikow w zakresie rozliczen.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 2/2018/KAD

- odrecznie podpisane oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji (wzér na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie cv wraz z listem motywacyjnym
w terminie do 23 listopada 2018 r. na adres:

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
Il Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientow, Stanowisko informacji ogélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”

Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcag przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami. Stwarza
pracownikom optymalne s$rodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢ dostosowania
stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wyposaienie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,
[ wigzg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

X koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie,

[J konieczno$¢ wykonywania pracy poza biurem

koniecznos¢ odbywania podrdzy stuzbowych,



budynek 2 kondygnacyjny bez windy oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych na parterze budynku

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 1 pietrze,

miejsce pracy dostosowane do osdb poruszajgcych sie przy pomocy wédzka inwalidzkiego na parterze
budynku,

[ wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

[ przy wejsciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

[Idrzwi przy wejsciu do budynku otwierajg sie automatycznie,

w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku znajdujag sie miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spefniajgcymi wymagania formalne. Nadsytanych dokumentéw nie
zwracamy. Dokumenty zfozone po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date ztoZzenia dokumentéw przyjmuje
sie date wptywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Dokumentacja niekompletna nie bedzie
rozpatrywana. Do sktadania dokumentow zachecamy osoby niepetnosprawne.



OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko

ds. ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
w Wieloosobowym Stanowisku Bezpieczenstwa Informacji
nr oferty 3/2018/KAD
(umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika)

Wymagania formalne:
Niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze

Pozadane:

- wyksztatcenie wyzsze (prawo, informatyka, administracja, ubezpieczenia spoteczne, ekonomia, zarzadzanie,
elektronika, telekomunikacja, inzynieria i technika, zarzadzanie bezpieczerstwem informacji)

- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ochrong informacji

- mile widziane posiadanie Poswiadczenie Bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
z klauzulg ,,poufne”

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc obstugi pakietu MS Office

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowos¢, rzetelno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é,
poprawne przekazywanie informacji ustnych i pisemnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na proces

- poprawne przekazywanie informacji pisemnych, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemodw,
poprawne wnioskowanie, wspétpraca, umiejetnos¢ stosowania przepisow.

Zakres zadan:
Zapewnia ochrone oraz bezpieczenstwo danych osobowych i informacji niejawnych przetwarzanych w oddziale
oraz podlegtych oddziatowi inspektoratach i biurach terenowych.

Wymagane dokumenty:

-CcV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 3/2018/KAD

- odrecznie podpisane oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji (wzér na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie cv wraz z listem motywacyjnym
w terminie do 23 listopada 2018 r. na adres:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Il Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotfecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy”

Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcag przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami. Stwarza
pracownikom optymalne s$rodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢ dostosowania
stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:

- sprzet komputerowy,

- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,



(] wigzg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie,

koniecznos$¢ wykonywania pracy poza biurem

koniecznos¢ odbywania podrdzy stuzbowych,

budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych na parterze, I, lll pietrze

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na Il pietrze

miejsce pracy dostosowane do 0s6b poruszajgcych sie przy pomocy wdézka inwalidzkiego,

L1 wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

] przy wejsciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

drzwi przy wejsciu do budynku otwierajg sie automatycznie,

w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku znajdujag sie miejsca parkingowe dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spefniajgcymi wymagania formalne. Nadsytanych dokumentéw nie
zwracamy. Dokumenty zfozone po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date zfozenia dokumentow przyjmuje
sie date wpfywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby
niepetnosprawne.



