
UCHWAŁA Nr 202/V/XI/2013 
 

SENATU 
PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W KONINIE 

 
z dnia 26 listopada 2013 r. 

 
 

w sprawie ustalania struktury wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli akademickich 
oraz realizacji prawa autorskiego dotyczącego utworów pracowniczych 

 
Na podstawie: 

-  art. 110 ust. 2 i 3, art. 111 ust. 1, ust. 3-5, art. 119 ust. 1 pkt 4 i art. 130 ust. 2 w związku  
z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 
2012 r. poz. 572, z późn. zm.), 

w związku z: 
- art. 31 § 1 oraz art. 29 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy                  

(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), 
- § 5 ust. 3 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  5 października 

2011 r.  w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń    
związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 243, 
poz. 1447), 

- art. 1 ust. 1 oraz art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z późn. zm.), 

- § 3 pkt 1, 5 i 7 oraz § 9 pkt 1 uchwały Nr 61/V/IV/2012 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Koninie z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie zakresu i wymiaru 
obowiązków nauczycieli akademickich będących pracownikami Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej w Koninie. 

 
uchwala się, co następuje: 
 

§ 1 
 
1. Nauczyciele akademiccy (twórcy) za wykonywanie działalności twórczej w ramach 

stosunku pracy mają prawo do stosowania 50% kosztów uzyskania przychodu.  
2. Co najmniej 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego stanowi 

zapłatę za wykonywanie, bądź pozostawanie w gotowości do wykonywania pracy  
o charakterze organizacyjnym. 

3. Ustala się, że wynagrodzenie z tytułu korzystania z praw autorskich wynosi:  
1) dla pracowników dydaktycznych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub 

tytułem  naukowym profesora - do 75% wynagrodzenia zasadniczego;  
2) dla pozostałych pracowników dydaktycznych - do 50% wynagrodzenia zasadniczego.  

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Rektor może ustalić inny procentowy udział 
wynagrodzenia z tytułu korzystania przez nauczyciela akademickiego z praw autorskich. 

 
§ 2 

 
1. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi (twórcy) za wykonywanie 

działalności twórczej w ramach stosunku pracy mają prawo do stosowania kosztów 



uzyskania przychodu z tytułu korzystania z praw autorskich w wysokości - do 50% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.  

2.  Rodzaje lub konkretne obowiązki pracownicze o charakterze twórczym powinny wynikać  
z zakresu zadań, w tym czynności  pracownika. 

 
§ 3 

 
Za wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 i 2 uważa się:  

1) wynagrodzenie zasadnicze;  
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 
§ 4 

 
Nie stosuje się 50% kosztów uzyskania przychodu od wynagrodzeń zasadniczych 
otrzymywanych za okres:  

1) urlopu wypoczynkowego; 
2) urlopu dla celów szkoleniowych;  
3) urlopu dla poratowania zdrowia;  
4) urlopu macierzyńskiego;  
5) niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn, o których 

mowa w art. 92 § 1 Kodeksu Pracy;  
6) sprawowania opieki nad dzieckiem;  
7) innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, 

za którą pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.  
 

§ 5  
 

Rektor określi, w drodze zarządzenia, szczegółowy tryb postępowania w sprawie ustalania 
wynagrodzenia pracowników za wykonywanie prac będących przedmiotem praw autorskich. 

 
§ 6 

 
Traci moc uchwała Senatu Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie nr 3/9/99 z dnia  
6 kwietnia 1999 r. w sprawie ustalania struktury wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli 
akademickich oraz realizacji prawa autorskiego dotyczącego utworów pracowniczych. 

 
§ 7  

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2014 r. 
 
 

 Przewodniczący  

                                     Senatu PWSZ w Koninie 

 
 
                  /-/prof. dr hab. Mirosław Pawlak 

 

RADCA PRAWNY 
/-/ Alicja Łukowska 



 
 
 

 
 


