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Nr 37827 specjalista w Drugim Dziale Wymiany Informac;ji
Podatkowych w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu

15.11.2018 06:53

Zrédto: 1zba Administracji Skarbowej w Poznaniu
Status: Trwa

Typ pracy: Stuzba cywilna

Informacje szczegotowe

Numer: Nr 37827

Tytut: Nr 37827 specijalista w Drugim Dziale Wymiany Informacji Podatkowych w Izbie Administracji
Skarbowej w Poznaniu

Data publikacji: 15.11.2018 06:53

Termin sktadania ofert: 25.11.2018 8:9

Opis

Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej poszukuje kandydatéw na stanowisko:
specjalisty w Drugim Dziale Wymiany Informacji Podatkowych

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo

Miejsce wykonywania pracy: Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, Biuro Wymiany Informacji
Podatkowych, ul. Poznanska 46, 62-510 Konin

Adres urzedu:

Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

ul. Dolna Wilda 80A

61-501 Poznan

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu;

- praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:

- bariery architektoniczne;

- toaleta dla niepetnosprawnych;

- brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym oraz
gtuchoniemym;

- narzedzia pracy: komputer, drukarka, niszczarka, skaner, kserokopiarka, telefon.

Zakres zadan:

- Wymiana informacji podatkowych i finansowych (ttumaczenie spraw) realizowana w celu monitorowania i
weryfikowania obowigzkéw podatkowych podatnikdéw, gromadzenia informacji i materiatéw (dowoddéw) do
wykorzystania przez jednostki KAS, zapobiegania unikaniu opodatkowania oraz zapobiegania oszustwom
w handlu wewnatrzwspélnotowym. Prowadzenie sprawozdawczosci i statystyk. Asertywne oparte o
umiejetnosci argumentowania rozstrzyganie kwestii spornych w celu poprawy efektywnosci pracy.

- Obstuga prawno-proceduralna w zakresie wspétpracy administracyjnej i wymiany informacji podatkowych
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i finansowych w celu opracowywania i zgtaszania propozycji rozwigzan problemdw wystepujgcych w
zwigzku z wymiana informacji podatkowych i finansowych oraz zapewnienia sprawnej i efektywne;j
wymiany informacji.

- Biezgca wspotpraca z jednostkami KAS oraz zagranicznymi administracjami podatkowymi oraz
organizacjami migdzynarodowymi w celu realizacji wymiany informacji podatkowych i finansowych.
Prowadzenie szkolen oraz instruktazy z zakresu wymiany informacji podatkowych i finansowych dla
pracownikéw jednostek KAS. Wspotpraca z osobami kontaktowymi z IAS, UCS i US w ramach roboczych
kontaktow w zwigzku z realizowanymi wnioskami. Organizacja i udziat w spotkaniach miedzynarodowych.
- Inicjowanie i projektowanie rozwigzan organizacyjnych w celu usprawnienia wspétpracy z zagranicznymi
administracjami podatkowymi w dziedzinie wymiany informacji podatkowych i finansowych, w wiekszosci w
krétkookresowej perspektywie czasu.

- Analiza wykorzystywanych procedur pod katem ich funkcjonalno$ci oraz zgtaszanie uwag majgcych na
celu ich poprawienie i usprawnienie.

- Prowadzenie sprawozdawczosci i statystyk w celu sporzgdzania informaciji dla innych instytuciji.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie: wyzsze

- bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

- znajomos¢ prawa podatkowego i systemu podatkowego oraz zasad funkcjonowania polskiej administraciji
podatkowej;

- znajomos¢ zasad miedzynarodowej wspotpracy w sprawach podatkowych i finansowych;

- umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem (Srodowisko Windows: Word, Power Point oraz Excel) oraz
korzystania z internetu;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

- umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych i spietrzenia zadan;

- umiejetnos¢ jasnego i zrozumiatego przekazywania informaciji;

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

- umiejetnosci analityczne;

- gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikaciji;

- komunikatywnosg;

- doktadnosg;

- dyspozycyjnosc;

- samodzielnos$¢ i kreatywnosg;

- umiejetnos¢ argumentowania;

- asertywnosc¢ oraz umiejetnosc przekonywania,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie: wyzsze o profilu ekonomicznym lub prawniczym;

- doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia pracy w administracji publiczne;j.

- studia podyplomowe z zakresu podatkéw, Unii Europejskiej;

- znajomos¢ drugiego jezyka obcego (niemiecki lub francuski);

- znajomos¢ funkcjonowania zagranicznych administracji podatkowych oraz znajomos$c¢ prawa
podatkowego panstw UE oraz panstw trzecich;

- odbyte szkolenia w zakresie prawa podatkowego i systemu podatkowego, zasad funkcjonowania KAS,
funkcjonowania podatkow;
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Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

- zyciorys/CV i list motywacyjny;

- kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia;

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
polskiego obywatelstwa;

- oSwiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z tymi
organami (wzor Dz. U. z 2017 r., poz. 423) - dotyczy wytgcznie osdb urodzonych przed 01.08.1972 r.;
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo

skarbowe.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia,
- kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/ stazu pracy;

- w przypadku posiadania, kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka obcego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

- Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do: 10 pazdziernika 2018 r.

- Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
- Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

ul. Dolna Wilda 80 A

61 - 501 Poznan

z dopiskiem: Oferta BWIA-2

Inne informacje:

Klauzula informacyjna Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu dla kandydatéw do pracy w stuzbie
cywilnej:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu,
ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501 Poznan (nrtel. 61 858-61-00, adres e-mail:ias@wp.mofnet.gov.pl).

2.W IAS w Poznaniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
numerem telefonu: 61 858 6173 lub adresem e-mail: iod.poznan@mf.gov.pl.

3.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
4.Informacja o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie prawa.

5.0kres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska).

6.Podstawg przetwarzania danych sg przepisy Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o
Krajowej Administracji Skarbowej oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

Strona3z5

2018-11-15



BIPISUS Ogloszenia o prace Strona4 z 5

7.Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia naboru, w ktérym
bierze Pani/Pan udziat. Dane dotyczgce adresu e-mail i numeru telefonu bedg wykorzystane do
przekazania Pani/Panu informacji dotyczgcej naboru.

8.Udostepnione dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa.

9.Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych w procesie naboru, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata naborze do korpusu stuzby cywilne;j.

10.Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepis ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

12.Udostepnione dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3016,88 zt brutto (wg mnoznika 1,61 kwoty bazowej dla
cztonkow korpusu stuzby cywilnej).

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego, lub data wynikajgca z datownika urzedu.
Oferty nadsytane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Koniecznos$c¢ opatrzenia wtasnym podpisem cv, listu motywacyjnego oraz wymaganych oswiadczen
Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowigzujgcych przy naborach do pracy w Izbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, ktore sg dostepne na stronie BIP pod adresem:
http://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-poznaniu/ogloszenia/nabory/wzory-
oswiadczen

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminach poszczegdlnych
etapow naboru. Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM

i BIP IAS Poznan.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 063 2401969.

Informacje o publikacji dokumentu bip
Data utworzenia: 14.11.2018 Data publikacji: 15.11.2018 06:53 Data ostatniej modyfikacji: 15.11.2018 06:53
Autor: Ewa Krzyzaniak Osoba publikujaca: Ewa Krzyzaniak Osoba modyfikujaca: Ewa Krzyzaniak
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