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WIZJA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie jako jedna z wiagtych uczelni zawodowych w kraju do 2020 roku.

Tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gbgilzie mana rozwij& swoje talenty i realizowapasje oraz przygotowsasic do udanego startu zawodowegoezi
wykwalifikowanej kadrze oraz nowoczesnej bazie dygieznej na uznanej w regionie i kraju Uczelni.

<
8 Podstawowymi wart@iami Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie:s
2y P - profesjonalizm
= W - wiarygodiio
S - skuteczrsé
Z - zaangaowanie
LL
N Nasi interesariusze — studenci, absolwenci, pramyynczniowie szkoét subregionu, przedstawicieletepzéistwa i gospodarki, organizacje i stowarzyszeniapadowe,
% uczelnie partnerskie, osoby doroste — ktére zamjgmdwyzsza swoje kwalifikacje — oczekyj aby PWSZ w Koninie:
E(: - ksztalcita na - promaday - zapewnidkagotrwaty - byta rozpeevalna - utrzymywaptaziom
& najwyzszym absolwentow, dogt do sieci kontaktow zeglgdu na étniaca swojego
o poziomie stymulujc przygotowanych ze spoteczidoig kreupca zyciem, r&norodr, profesjonalizmu
LU do osobistego rozwoju do petnienia roli powszechnie akceptowane ngidzynarodowy
E przez cateycie lideréw wartoi spoteczibi kulture
Ll
zZ . z .
N 1. ZWEKSZENIE ATRAKCYJNGSCI 2. ROzZWOJ WSPOLPRACY WZMOCNIENIE POTENCJALU
O
= io) | SKUTECZNGSCI KSZTALCENIA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO- NAUKOWEGO, LUDZKIEGO
L o =
o= PRZEZ: GOSPODACZYM PRZEZ: | ROZWOJ INFRASTRUKTURY
& UCZELNI PRZEZ:
n
1.1. wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukacyjnej 2.1. wzbogacenie wspétpracy z otoczeniem 3.1. prowadzenie dziataldei naukowej oraz
| Uczelni, w tym dla absolwentéw i senioréw samoradowym, gospodarczym i naukowym motywowanie pracownikéw do rozwoju zawodoweg
Z 1.2. przygotowanie atrakcyjnej oferty studiow gzyku 2.2. zintensyfikowanie wizi z otoczeniem spotecznym, i naukowego
; obcym oraz zwikszenie maliwosci studiowania na oswiatowym i kulturalnym 3.2. poszerzenie (wzbogacenie) infrastruktury Uczelni
(@) uczelniach zagranicznych 2.3. utrzymanie pozytywnego wizerunku Uczelni 3.3. zintensyfikowanie procesu informatyzacji Uczelni
é 1.3. ciagta optymalizac} wewretrznego systemu 2.4. monitorowanie potrzeb edukacyjnych spoléstera 3.4. udoskonalenie systemu motywowania pracowniké
zapewnienia jaki ksztalcenia i gospodarki stuzacego utagsamianiu si z Uczelng
H_J 1.4. biezaca modernizagj bazy dydaktycznej 2.5. poszerzenie zakresu i jaad wspotpracy 3.5. tworzenie warunkéw podnagzych komfort pracy
®) 1.5. utrzymanie PWSZ w Koninie jako miejsca miedzynarodowej
przyjaznego do studiowania i kontynuowania
Iﬂ wspotpracy z Uczelnipo zakaczeniu studiéw
LU
@)

Stabilng¢ finansowa uczelni:
¢ Racjonalizacja kosztéw funkcjonowania
e Pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych
«  Efektywne wykorzystanie mgtku




S — MOCNE STRONY

Whetrze PWSZ w Koninie

W — SLABE STRONY

Whngetrze PWSZ w Koninie

Infrastruktura/dobrze wypogana baza dydaktyczna: obiekty dydaktyczne,

obiekty sportowe, akademiki, zaplecze gastronongiczn
Biblioteka i Wydawnictwo/publikacje

Wysoko wykwalifikowana kadra

Wysoka jaké¢ ksztatcenia

Konferencje naukowe

Dobra sytuacja finansowa

Stabilna sytuacja rekrutacyjna w ostatnich latach

Bogata i rénorodna oferta edukacyjna

Wprowadzanie nowych kierunkéw i specjaloio

Stowarzyszenie Konski Uniwersytet Trzeciego Wieku
Wspotpraca midzynarodowa

Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot PWSZ w Koeii przywigzanie
absolwentow do Uczelni

Dobrze zdefiniowana i czytelna kultura organizaayjsczelni
Dobry kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Dobra infrastruktura informatyczna

Oferta interdyscyplinarnych studiéw Il stopnia

Wspoipraca z innymi pwsz-tami w ramach gzku Wielkopolskich
Publicznych Uczelni Zawodowych

Poszerzone nidiwosci ksztatceniagzykowego

Brak programow lojalniciowych/wigzagcych absolwenta/studenta z
Uczelng

Bariery architektoniczne w niekt6érych obiektach

Brak systemu planowania i kontroli efektyvéisoekonomicznej kierunkdéw
np. opartego na macierzy BCG

Mato miejsc parkingowych dla studentow

Mate zaangzowanie czsci studentow i pracownikow
Niewykorzystane madiwosci infrastruktury (obiekty sportowe, aule)
Ograniczone madiwosci pozyskiwanigrodkéw na badania i rozwoj
Brak projektéw naukowych i edukacyjnych o zgsi miedzynarodowym
Mata liczba projektéw o zagju krajowym

Zbyt mata oferta edukacyjna wziyku angielskim

Niezrownowaona struktura ksztatcenia w odniesieniu do prowagizb

kierunkéw studiow




O — SZANSE ROZWOJU

Otoczenie PWSZ w Koninie

T — ZAGROZENIA
(trudndci i bariery dla dziatania)

Otoczenie PWSZ w Koninie

Brak konkurencyjnej uczelni publicznej w subregmhkoniskim

Mozliwos¢ pozyskiwania kandydatéw Za@ennych powiatow/wojewodztw
Mozliwos¢ pozyskania studentéw zagranicznych

Mozliwo$¢ ubiegania si o srodki zewrgtrzne na rozwéj kompetencji studento
Mozliwo$¢ obnizenia kosztow dziatalroi Uczelni poprzez wprowadzenie
blended learningu i platformy edukacyjne;j

Wdrozenie wzycie dlugookresowej strategii pozwajegj na rozwoéj Uczelni,
weryfikacj zatazen rozwojowych z ogignictym stanem faktycznym
Mozliwos¢ wdrazenie Systemu Zagezania przez Jaké lub Zarzdzania
Jakdcig

Wzrost wymaga pracodawcéw wobec pracownikéw, by podnosili swoje

kwalifikacje poprzez studia wgze lub podyplomowe

Dobra lokalizacja Konina np. blisk& A2, linia kolejowa, co korzystnie wptywa

na lokalizacje PWSZ w Koninie jako Uczelni tatwostipnej dla studentéw
dojezdzajacych (zaréwno stacjonarni/niestacjonarni, stuchatadiow

podyplomowych)

Konkurencja uczelni publicznych i niepublicznych

Brak nowych inwestycji gospodarczych w regioniepaza tym idzie mato
chtonny lokalny rynek pracy- zagrenie absolwentéw bezrobociem
hWDynamicznie zmieniage s¢ potrzeby edukacyjne zgtaszane przez rynel
pracy i rynek ustug edukacyjnych

Zmiany w sposobach finansowania Uczelni

Postrzeganie PWSZ-téw éwiecie akademickim

Depopulacja podregionu katskiego




Opis strateqii PWSZ w Koninie

PWSZ w Koninie majc na uwadze ustawiczny rozw0j wiasny oraz regidotnsutowala strategi
rozwoju na lata 2012 — 2020, w ktorej ditile wizje, misj oraz cele strategiczne.

WIZJA
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie jako jedna z wiagtych uczelni zawodowych
w kraju do 2020 roku.

MISJA

Tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gdzigedzie mazna rozwija¢ swoje talenty i realizowd pasje oraz
przygotowaé si¢ do udanego startu zawodowego dgii wykwalifikowanej kadrze oraz nowoczesnej bazie ydaktycznej
na uznanej w regionie i kraju Uczelni.

Podstawowymi wartgciami Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie .
P — profesjonalizm
W — wiarygodnosé
S — skuteczné¢
Z — zaangaowanie

Aby zrealizowg zamierzenia zawarte w wizji i misji PWSZ w Koniniekreslili smy
nastpujace cele strategicznektore zamierzamy agjna¢ w okresie od 2012 — 2020 r.:

1. Zwiekszenie atrakcyjndci i skuteczndgci ksztatcenia
2. Rozwdj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodayca
3. Wzmocnienie potencjatu haukowego, ludzkiego i rozwanfrastruktury Uczelni

Aby w petni zrealizowé zdefiniowane cele strategicznenBwowa Wysza Szkota Zawodowa
w Koninie na podstawie uchwaty Nr 139/VI/III/2017etsatu Pastwowe] Wysze] Szkoty
Zawodowe] w Koninie z dnia 28 marca 2017 r. w speawewretrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, wdrea Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenig ktory
pozwoli na statle podnoszenie poziomu wiedzy, umejci i kompetencji studentéw i stuchaczy
oraz cagte monitorowanie i doskonalenie poziomu ja&kdksztatcenia.

Senat Pastwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej w Koninie w uchwale Nr 91/V2812 z dnia
3 padziernika 2012 r. przy} definicje polityki jako sci PWSZ w Koninie w brzmieniu:

»Polityka jakasci PWSZ w Koninie przejawia gw dbatdci o state podnoszenie jada swiadczonych ustug
edukacyjnych, a jej zatenia wynikag z Wizji, Misji i Strategii Rozwoju Uczelni, standye zobowjzanie

wobec naszych studentow i stuchaczy, catej spot8czakademickiej oraz spotecziw regionu.

Polityka jakdci zaklada wspotpracz przedsibiorcami, administragj samoradowa, organizacjami
pozaradowymi i innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, bmacanie i uatrakcyjnianie oferty
edukacyjnej, uruchamianie nowych kierunkéw ksztagestudiow podyplomowych, rozwoj wiasnej kadry
naukowej oraz modyfikaejprograméw ksztatcenia podtlem potrzeb rynku pracy.

Priorytetem polityki jakéci jest dizenie do realizacji zadaw atmosferze wzajemnejczliwosci oraz
budowania partnerstwa pogdzy studentami, nauczycielami akademickimi i pragciami Uczelni oraz
interesariuszami zewtrznymi.”.



1. REALIZACJA CELU STRATEGICZNEGO W OBSZARZE
ZWIEKSZENIA ATRAKCYJNO SCI | SKUTECZNO SCI
KSZTALCENIA

1.1. Wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukacydn Uczelni, w tym dla absolwentéw

i seniorow

Chagc pozyska jak najlepszych kandydatow na studia Uczelnjayddo zagwarantowania
studentom i stuchaczom Fawowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie mbve najwickszej
satysfakcji z procesu studiowania poprzez stateogabanie i uelastycznianie oferty dydaktyczne;.
W zwigzku z powyszym, naszym celemgtizie uruchamianie zaréwno nowych kierunkow
I specjalnéci na studiach pierwszego stopnia, jak i uruchomiestudiow drugiego stopnia
na wybranych kierunkach, a tak rozszerzanie oferty studidow podyplomowych, kursorez
wspoOtpracy ze Stowarzyszeniami Uniwersytetow Trezgoi Wieku. Pracownicy i wtadze PWSZ
w Koninie zamierzaj nieustannie doskonaliproces jakéci ksztatcenia w celu zapewnienia
naszym absolwentom przewagi na rynku pracy, aetakczyné z Uczelni przyjazne miejsce
do studiowania, ktorego ofertacdrie odpowiadata aspiracjom i oczekiwaniom spoteszn

subregionu komiskiego.

1.2. Przygotowanie atrakcyjnej oferty studiow w é¢zyku obcym oraz zwekszenie maliwosci

studiowania na uczelniach zagranicznych

Celem Pastwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej w Koninie w ramach zkszenia
atrakcyjngci i skutecznéci ksztatcenia jest przygotowanie ciekawej ofertydgdw w gzyku
obcym, a take poszerzenie mbwosci studiowania na uczelniach zagranicznych.
Internacjonalizagj procesu dydaktycznego zamierzamygsic¢ poprzez:

- zwigkszenie (w poréwnaniu do stanu obecnego) liczby wdvdprzedmiotow prowadzonych
w jezyku obcym, tak aby z oferty Uczelni mogli skoragsstudenci z zagranicy,

- promowanie realizacji e#ci studiow (semestr lub rok) przez studentow PWSZKeninie
na uczelniach zagranicznych,

- zwigkszanie meliwosci odbywania praktyk zawodowych za graniprzez studentow PWSZ
w Koninie.

W dobie mobilnéci, duzej konkurencyjnéci i otwartych rynkdw pracy w Europie i raviecie,
niezwykle istotnym jest przygotowanie oferty edukaej dla spoteczri@wi migdzynarodowej,



a take umaliwienie absolwentom PWSZ w Koninie funkcjonowanpoza srodowiskiem
lokalnym. W zwgzku z tym internacjonalizagjprocesu dydaktycznegadriemy traktowa jako

kluczowy element rozwoju PWSZ w Koninie.

1.3. Ciagla optymalizacja wewretrznego systemu zapewnienia jakszi ksztalcenia

Aby podnig¢ konkurencyjné¢ PWSZ w Koninie wzgidem innych uczelni zawodowych,
a takke zapewni jak najwysz jakas¢ ksztalcenia na kalym etapie procesu dydaktycznego,
zamierzamy monitorowa i doskonakk wewretrzny system zapewnienia jada ksztalcenia
funkcjonupcy na Uczelni. Dziatania podejmowane w ramach tegeu strategicznego
koncentrowa si¢ beda przede wszystkim na:
- wprowadzaniu modyfikacji i udoskonaleo r&norakim charakterze, mgych na celu
podnoszenie wiedzy, uminosci i kompetencji spotecznych studentéw i stuchad2wSZ
w Koninie,
- wykorzystaniu nowoczesnyckrodkéw dydaktycznych takich jak: ksztalcenie na egétsc
(poprzez wykorzystanie platformy e-learningowej)ktyavizujace formy realizacji zaf,
wykorzystanie zasobow bibliotecznych, zwlaszczazditury o charakterze specjalistycznym,
- popularyzowaniu prac projektowych jako metodylireaji zag¢ dydaktycznych,
- realizowaniu zagi dydaktycznych poza Uczelpia w szczegoélnei w przedsibiorstwach

I instytucjach.

1.4. Biezaca modernizacja bazy dydaktycznej

Jednym z najwkszych wyzwa dla wspoéiczesnej edukacji jest zapewnienie stumhent
i stuchaczom warunkow realizacji procesu dydaktecgm uwzgtdniajgcych posgp naukowo-
techniczny. Zamierzamy pecdj starania o pozyskanigrodkéw finansowych na higca
modernizagj bazy dydaktycznej, a ta& zabieg&d o rozbudow i doposaenie laboratoriéw
specjalistycznych. Dla potrzeb dydaktycznych chceraigupé i zainstalowa liczne programy
komputerowe, a tale podj¢ dziatania zmierzage do zapewnienia szerokopasmowego gpost

do Internetu i dostosowania systemu informatyczrfagkcjonupcego na Uczelni.

1.5. Utrzymanie PWSZ w Koninie jako miejsca przyjanego do studiowania i kontynuowania

wspotpracy z Uczelna po zakaiczeniu studiow

Niezwykle istotnym dziataniem w obszarze ksztal@gast utrzymanie PWSZ w Koninie

jako przyjaznego miejsca do studiowania. Cel tenzemy osigma¢ poprzez doskonalenie
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warunkéw i atmosfery procesu studiowania, optynaaliz procesu obstugi administracyjnej
studenta/stuchacza, a #&k umaliwienie studentom i stuchaczom rozwoju indywidualh

talentow i realizacji pasjzyciowych. Niemniej wane wydaje si by¢ tworzenie warunkow do
kontynuowania wspotpracy z absolwentami PWSZ w K@ni(np. organizowanie wydatze
i imprez dla absolwentéw PWSZ w Koninie). Musimynpeta¢, ze oprocz studentdw, to vélaie

absolwenci budgj pozytywny wizerunek i matk naszej Uczelni w regionie i poza nim,
a niejednokrotnie po uzyskaniu kolejnych kwalifikacstanows oni wsparcie naukowe

I dydaktyczne dla naszej Uczelni.



2. REALIZACJA CELU STRATEGICZNEGO W OBSZARZE
ROZWOJU WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM

2.1. Wzbogacenie wspoipracy z otoczeniem samadowym, gospodarczym i naukowym

Bardzo istotnym celem dla Retwowe] Wysze] Szkoty Zawodowej w Koninie jest
wzbogacenie | zadleienie wspoOilpracy z otoczeniem samgl@wym i gospodarczym.
W dobrze pajtym interesie, zarébwno uczelni jak i wladz samdmwvych orazsrodowiska
gospodarczego regionu, jest tworzenie wspolnyctjatyw, ktére lgda promowaly uczelri oraz
region wsrodowisku lokalnym jak i na skalkrajowa. W tym celu zamierzamy zintensyfikowa
poziom dzialda w zakresie organizowania wspolnych konferencjimisariow, szkolé oraz
warsztatow. Zamierzamy datgé wszelkich stang aby wzmocni poziom dziatd promocyjnych,
ukierunkowanych na wspotpracz instytucjami samorgzlowymi, jednostkami gospodarczymi
I naukowymi. Utrzymanie jak najlepszych kontaktgwozwoli nam pozyska przysztych
partnerow, ktorzy w procesie dtugofalowym okazsic mog potencjalnymi pracodawcami
dla naszych studentow.

Dobre stosunki z wtadzami samgidpwymi i lokalnymi przedsbiorstwami pozwal
Uczelni osijgm¢ jeszcze wyszy poziom rozwoju w przyszoi oraz wzmocrd jej pozycg

W regionie.

2.2. Zintensyfikowanie wezi z otoczeniem spotecznym swiatowym i kulturalnym

Chcemy budowapozytywny wizerunek naszej uczelni jako miejsqaerspektywy na dobyg
przyszig¢, dlatego chcemy wzmoaniwspoOtprae ze szkotami w regionie i jednostkami kultury
oraz organizowa i angaowa spoteczné lokalmg w wydarzenia kulturalne na skaftegionu
i kraju. Naszym priorytetem na lata 2012 — 202€dZe stworzenie silnej marki PWSZ
w Koninie, w tym celu zamierzamy paix szczegollny nacisk na wykorzystanie wszelkich
dostpnych narzdzi promocji oraz wzmochi poziom dziatd na plaszczinie promocji
bezpdredniej. Chcemy poziai sprosté wszystkim oczekiwaniom, jakie w naszej uczelni
pokitadaj nasi obecni i przyszli studenci, dla naszego wsggh dobra.
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2.3. Utrzymanie pozytywnego wizerunku Uczelni

Budowanie pozytywnego wizerunku mdawowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie
Zamierzamy oggng¢ poprzez umocnienie dobrych relacji z otoczeniemmtezsizno-gospodarczym
oraz partnerami krajowymi i zagranicznymi. Naszyetem jest prowadzenie odpowiedniej polityki

promupcej uczelng w kraju i za granig oraz w otoczeniu lokalnym.

2.4. Monitorowanie potrzeb edukacyjnych spoteczéstwa i gospodarki

Na tle dynamicznie zmienigych se¢ potrzeb rynkowych monitorowanie oraz fjea analiza
potrzeb edukacyjnych spotedstwa i gospodarki stanowi niezmiernie ang aspekt dziatalrii
Uczelni. Uda si to oshgng¢ poprzez przeprowadzenie badankietowych w zakresie dostosowania
oferty edukacyjnej PWSZ w Koninie do nieustannieiemajgcych s¢ potrzeb rynkowych
i spotecznych. Zamierzamy réwuiianalizowa plany inwestycyjne i plany rozwoju gospodarczego
regionu oraz trendy demograficzne i trendy wpsgface na rynku pracy, w celu zoptymalizowania
posiadanej oferty edukacyjnej. W tym celu stworzanatanie, wymagaga biezace] aktualizacji,
baza danych podmiotéw gospodarczych, do ktéryokrekiana bdzie ankieta badaga preferencje

pracodawcow, co do wyksztatcenia, urgiepsci i kwalifikacji potencjalnych pracownikow.

2.5. Poszerzenie zakresu i jaksci wspotpracy miedzynarodowej

W czasach globalizacji, braku barier terytorialnystaz duej mobilngci spoteczéastw
wyjscie z ofery edukacyjm odpowiadajca oczekiwaniom spoteczdo micdzynarodowej jest
priorytetem dla P@stwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Koninie. Istotnym celem akmesie
wspotpracy mgdzynarodowej Uczelni w ramach strategii na lata22612020 bdzie utrzymanie
I ustawiczne podnoszenie liczby uczelni partnefskicaz zwgkszenie wymiany ngdzynarodowe;j
zaréwno studentéw jak i pracownikow Uczelni, gkziczemu lgdg oni mogli podwysza& swoje
kwalifikacje, doskonali wiasne kompetencje oraz podriggoziom znajomsci jezykOw obcych.
Aby to osiagna¢ nalezy zintensyfikowa dziatania w nagpujacych obszarach:

a) dostosowaofert edukacyja do potrzeb potencjalnych studentéw z zagranicy,

b) rozszerzy i umocné wspolprae z uczelniami partnerskimi z zagranicy, w tym celu
zamierzamy wspieta oraz stymulowa inicjatywy w zakresie nawkywania nowych
kontaktow,

c) promowa PWSZ w Koninie na arenie guzynarodowej,

d) tworzy¢ wspdlne programy studidow z partnerami zagranicanym
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Rozw0éj wspélpracy midzynarodowej oraz podnoszenie jé&io w tym zakresie
to w obecnych czasach fundamentalna kwestia dllacfjanowania i rozwoju wszystkich uczelni.
Nasza Uczelnia wgt sie rozwija i chce zapewaiswoim studentom jak najlepszy start na ptiaz
sciezki zawodowej. Swoim pracownikom chceszaproponowamazliwosé ustawicznego rozwoju
i podnoszenia kompetencji. Permanentny rozwdj wsplly z zagranic w znacacy sposoéb
podniesie prestinaszej Uczelni na forum gdzynarodowym.
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3. REALIZACJA CELU STRATEGICZNEGO W OBSZARZE
WZMOCNIENIA POTENCJALU NAUKOWEGO, LUDZKIEGO
| ROZWOJU INFRASTRUKTURY UCZELNI

3.1. Prowadzenie dziatalndci naukowej oraz motywowanie pracownikéw do rozwoju

zawodowego i nhaukowego

Celem PWSZ w Koninie, realizowanym w ramach wzmeora potencjatu ludzkiego jest
wspieranie rozwoju zawodowego i haukowego pracodumik
Cel ten zamierzamy aging¢ poprzez:

- pomoc i ukierunkowanie pracownikow na szkoleniajednostkach zewitrznych, kdace
w zgodzie z rozwojem icétiezki zawodowej,

- organizowanie kurséw, szkalekonferencji w ramach naszej Uczelni, ktdre poznmbdnost

kwalifikacje pracownikow PWSZ w Koninie,

- motywowanie pracownikow naszej Uczelni do wybmaaPWSZ w Koninie jako podstawowego
miejsca pracy.

Celem Uczelni jest osgjniecie wiodhcej pozycji, co nierozerwalnie zgaane jest z bardzo
wysokim poziomem kwalifikacji kadry. Aby to a@gmé¢ nalezy nieustannie motywowa
pracownikéw do rozwoju naukowego (motywowanie dorzenia publikacji, artykutow, recenziji,
prelekcji na konferencjach itd.).

Inwestycja w zasoby ludzkie jest bardzo istotnafdifkcjonowania PWSZ w Koninie.

3.2. Poszerzenie (wzbogacenie) infrastruktury Uczelni

Prawidtowe funkcjonowanie Uczelni w 2iej mierze uzatenione jest od dobrych warunkow
lokalowych, jakie naley zapewnt naszym studentom, stuchaczom i pracownikom.ag€lsprosta
tym oczekiwaniom zamierzamy ustawicznie modernizowasz infrastruktug, dbapc takie
0 potrzeby 0s6b niepetnosprawnych.

W tym celu chcemy doposgt pracownie i laboratoria. ¢ z posgpem i biogc pod uwag
nieustanny rozwoj technologii informatycznej, otggac w dobie spoteczstwa informacyjnego,

chcemy postawina dalszy rozwoj infrastruktury teleinformatyczne;j
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3.3. Zintensyfikowanie procesu informatyzaciji Uczelni

Zintensyfikowanie procesu informatyzacji uczelniwpono nasipi¢ poprzez: rozbudogv
infrastruktury sieci komputerowej, zgkszenie wykorzystania technologii bezprzewodowej,
modernizagj pracowni komputerowych, integracsystemow informatycznych oraz poémie
duzego nacisku na szkolenia. Opis planowanych dziata
- rozbudowa infrastruktury teleinformatycznejgty proces poprawiania wydajém weztdw sieci
komputerowej,

- ciaggta modernizacja spgii komputerowego,

- integracja systemow informatycznych: pgmg prac nad polepszeniem wymiany, obrobki
i przeptywu danych mdzy posiadanymi systemami informatycznymi, c¢kgiza ich
kompatybilng¢,

- zaplanowanie modernizacji infrastruktury serwesw

- utworzenie domeny Active Directory urlioviajgcej spojne zamglzanie oprogramowaniem
na komputerach w salach dydaktycznych oraz praamhrkomputerowych,

- potazenie duego nacisku na szkolenia: wysytanie pracownikownzgcych s¢ informatyzacy
uczelni na szkolenia zewtnizne oraz przeprowadzanie szkolevewrgtrznych z zakresu
informatyzacji itd. dla pracownikéw administraciji,

- Ciggte dziatania mage na celu poprawstabilngci i wydajnaci infrastruktury oraz optymalizag]

zarzdzania dosfpem do sieci, poczty oraz aplikacji sieciowych.

3.4. Udoskonalenie systemu motywowania pracownikbw skiceqo ut@samianiu

sie z Uczelnp

Potrzeba ustawicznego rozwoju zawodowego istotrsd 7e punktu widzenia jednostki
jak i organizacji. Aby ten rozwéj aging¢ nalezy stworzy¢ jasny i klarowny system motywowania
pracownikbw do ciglego rozwoju zawodowego oraz system awansowaniacisk
poczucie wsparcia ze strony Uczelnigdp stuwzy¢ utazsamianiu s z PWSZ w Koninie.
Umocnienie lojalnej postawy &ndd pracownikOw oraz gtenie do ogigniecia wyzszego poziomu
wiedzy i kwalifikacji bedzie pozytywnie postrzegane przez przetosch.

Jasny system wynagradzania i zaszeregowania prédcowroraz awansowania pozwoli

na lepsze zaangawanie pracownikdéw w prad zacteci do podnoszenia kwalifikacji.
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3.5. Tworzenie warunkéw podnosacych komfort pracy.

Istotnym celem w ramach podnoszenia komfortu wabunkpracy jest zadbanie
0 bezpiecziestwo i atmosfer w miejscu pracy. W tym celu zamierzamy do optyaeddji
ergonomii miejsca pracy. Aby ten cel ggga¢, zamierzamy przeprowadzanaliz istniegcych
warunkéw na stanowiskach pracy podtem zgodnéci tych warunkéw z psychofizycznymi
potrzebami naszych pracownikow.

W celu zapewnienia najwgzego poziomu bezpiedmdwa i komfortu pracy, zamierzamy
modernizowa komputerowe stanowiska pracy wykorzystywane prm@szych pracownikow
(np. ptaskie monitory), chcemy rowniezadb& o jak najlepsze wypoganie pomieszcze
biurowych (funkcjonalne biurka, odpowiednio wypftoWane krzesta).

Wzmocnienie potencjatu ludzkiego i rozw¢j infragtiury Uczelni stanowi dla nas bardzo
istotny punkt w ramach strategii rozwoju Uczelni teta 2012 — 2020. Wykwalifikowani
I zadowoleni pracownicy oraz nowoczesna infrastriktstanowd beda filar sukcesu Uczelni
W przyszigci.
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STABILNO SC FINANSOWA UCZELNI

Bardzo wanym elementem wspiegglym realizagj strategii jest zapewnienigrodkéw
finansowych niezéxdnych do osigniecia celéw strategicznych i operacyjnych.

Zmiany zachodgce w sposobie finansowania Uczelni, jej otoczeptexzno-gospodarczym
oraz narastaga konkurencja na rynku ustug edukacyjnych na pomowyzszym powodyj, ze
zapewnieniesrodkéw finansowych niezilnych do funkcjonowania Uczelni staje; ssladaniem
bardzo trudnym.

Aby zapewni stabiln@¢ finansows Uczelnia lgdzie intensyfikowé dziatania zmierzage
do racjonalizacji kosztow funkcjonowania, pozysknwa srodkdw zewgtrznych na remonty

I inwestycje oraz efektywnie wykorzystywposiadane sktadniki mgku.
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KARTA STRATEGICZNA DLA CELU STRATEGICZNEGO 1

ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNGSCI | SKUTECZNGOSCI KSZTALCENIA

DZIALANIE

MIERNIK

CZAS REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

| 1.1. Wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukagyjfczelni, w tym dla absolwentéw i seniorow

i

podyplomowych, kurséw oraz
wspoétpracy ze
Stowarzyszeniami
Uniwersytetow Trzeciego
Wieku

studiéw podyplomowych i kurséw
Liczba stuchaczy na nowo
uruchomionych studiach
podyplomowych i kursach

Liczba wyktadéw dla Stowarzysize

Uniwersytety Trzeciego Wieku

raz w roku, w czerwcu

1.1.1. Uelastycznienie oferty e Liczba nowo uruchomionych Dziatanie cijgte — podsumowanie Nadzor: Rektor/ Prorektor ds. Ksztatceni
edukacyjnej Uczelni na studiag kierunkéw i specjalnei na raz w roku, w czerwcu
| stopnia studiach | stopnia Odpowiedzialni:
«  Mediana wyniku egzaminéw - Dziekani Wydziatow
maturalnych przyjtych studentéw - Wydziatowe Jednostki Organizacyjne
na poszczegolnych kierunkach
1.1.2. Uruchomienie studiéw «  Liczba nowo uruchomionych Dziatanie cigte — podsumowanie Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenig
interdyscyplinarnych Il stopnia kierunkow, specjalrizi raz w kadencji, w czerwcu
na wybranych kierunkach i specjalizacji studiéw na studiach Odpowiedzialni:
i jednolitych studiow Il stopnia - Dziekani Wydziatow
magisterskich na kierunku « Mediana oceny na dyplomie
psychologia przyjetych studentéw na
poszczegoélnych kierunkach
1.1.3. Rozszerzenie oferty studiéw e Liczba nowo uruchomionych Dziatanie cijgte — podsumowanie Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Dziekani Wydziatow

|

zagranicznych

1.2. Przygotowanie atrakcyjnej oferty studiéwezyku obcym oraz zwkszenie maliwosci studiowania na uczelniach

1.2.1. Rozszerzenie oferty studiow
realizowanych wgzyku obcym

Liczba przedmiotéw prowadzonyc
w jezyku obcym (poza kierunkiem

filologia)

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/ Prorektor ds. Ksztatceni
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Liczba studentow zagranicznych
korzystajcych z oferty Uczelni
Liczba przedmiotéw prowadzonyc
w jezyku angielskim poza
programem studiéw (fakultety)

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatow

- Wydziatowe Jednostki Organizacyjne
- Akademickie Centrumezykowe

1.2.2. Promowanie realizacji gxi
studiéw za granigoraz tworzenie
wspolnych programéw studiéw
Z partnerami zagranicznymi

Liczba inicjatyw edukacyjnych
podejmowanych z partnerami
zagranicznymi

Liczba uczelni zagranicznych,

z ktorych oferty korzystgjstudenci
PWSZ Konin

Liczba studentow, ktorzy brali lub
biorg udziat w studiach za granic
Wartas¢ srodkéw wewrtrznych
przeznaczonych na finansowanie
zagranicznych wyjazdéw
studentow i pracownikow
Wartas¢ srodkéw zewstrznych
pozyskanych na finansowanie
zagranicznych wyjazdow
studentéw i pracownikow

Liczba wspdlnych programow
studiéw prowadzonych

Z partnerami zagranicznymi

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds.
Ksztalcenia/Prorektor ds. Nauki, Rozwoj
i Wspétpracy Médzynarodowej

ey

Odpowiedzialni:

- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzac]

- Biuro Wspétpracy z Zagranjc

- Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+

- Wydziatowi Koordynatorzy ds. Studiéw
Zagranicznych

- Kanclerz

- Kwestor

1.2.3. Zwekszanie mealiwosci (liczba
podmiotéw) odbywania praktyk
zawodowych za gramic

Liczba umow

z podmiotami/instytucjami
organizujcymi praktyki
zagraniczne dla studentéw
PWSZ Konin

Liczba studentéw realizagych
zagraniczne praktyki zawodowe

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:

- Biuro Wspotpracy z Zagranjc

- Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+

- Wydziatowi Koordynatorzy ds. Studiéw
Zagranicznych

| 1.3. Chgta optymalizacja wewstrznego systemu zapewnienia jagicksztatcenia

| 1.3.1. Usunito

1.3.2. Wykorzystanie nowoczesnych

srodkéw dydaktycznych w procesie
studiéw

Liczba przedmiotéw prowadzonyc
czesciowo w formie e-learningu

Dziatanie cijgte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia
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Odsetek studentéw uczestricych
w zagciach prowadzonych

w formie e-learningu na
prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiéw

Odpowiedzialni:

- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzac]

- Uczelniany Koordynator ds. Wdfania
Platformy E-learningowej

- Dziekani Wydziatow

- Wydziatowe Jednostki Organizacyjne

1.3.3. Popularyzowanie prac
projektowych jako metody realizacji
zaje¢ dydaktycznych

Liczba przedmiotéw, na ktérych
realizowane gprace projektowe
Liczba prac projektowych
realizowanych na poszczegoélnych
przedmiotach na poszczeg6lnych
kierunkach

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

1.3.4. Realizowanie zgj dydaktycznych
w warunkach wiéciwych dla danego
zakresu dziatalniwi zawodowej

Odsetek przedmiotow
realizowanych w warunkach
wihasciwych dla danego zakresu
dziatalngci zawodowej na
poszczegolnych kierunkach
Wartas¢ wspétczynnika SSR

w danym roku kalendarzowym
obliczona na podstawie

odpowiednich sprawozéda

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Dziekani Wydziatow

| 1.4. Biezaca modernizacja bazy dydaktycznej

1.4.1. Poprawa stanu bazy dydaktyczn

Wartas¢ inwestycji w sprzt
unowoczeéniajacy
oprzyrzdowanie dydaktyczne
Liczba specjalistycznych
pomieszczé edukacyjnych

w Uczelni

Liczba zakupionych pozyciji
literatury specjalistyczne;j

z dostpem tradycyjnym

lub elektronicznym

Dziatanie cigle — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:

- Kanclerz

- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzac]
- Dyrektor Biblioteki Uczelnianej

i

1.4.2. Dostosowanie systemu
informatycznego Uczelni dla potrzeb
dydaktyki

Liczba zakupionych

i zainstalowanych
specjalistycznych programoéw
komputerowych dla potrzeb

dydaktycznych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzac]
- Kanclerz
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| 1.4.3. Usunito

zakaczeniu studiow

1.5. Utrzymanie PWSZ w Koninie jako miejsca przyjego do studiowania i kontynuowania wspotpracy zdlitg po

1.5.1. Optymalizacja poziomu obstugi
administracyjnej studenta

Ocena obstugi administracyjnej
przez studentéw

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Kanclerz
- Kierownik Dziatu Dydaktyki

i

1.5.2. Tworzenie warunkow
do kontynuowania wspétpracy
z Uczelni po zakaczeniu studiow

Liczba podejmowanych dziata
wspolnych Absolwenci i Uczelnia

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:

- Stowarzyszenie Absolwentow
i Przyjaciét PWSZ w Koninie

- Samorad Studencki

- Centrum Rekrutacji i Karier

- Biuro Rektora

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU STRATEGICZNEGO 2

ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARGY

DZIALANIE

MIERNIK

CZAS REALIZACJI

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

| 2.1. Wzbogacenie wspodipracy z otoczeniem sasomrym, gospodarczym i naukowym

| 2.1.1. Usunijto

2.1.2. Analiza oczekiwawobec PWSZ
w Koninie ze strony jednostek
z otoczenia gospodarczego

Liczba przeprowadzonych
ankiet/analiza wynikéw ankiety

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:
- Biuro Rektora
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| 2.1.3. Usunijto

2.1.4. Realizacja studiéw dualnych

Liczba studentéw uczestnigz/ch
w studiach dualnych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Dziekani Wydziatow

2.1.5. Wspotpraca w ramach Zku
Wielkopolskich Publicznych Uczelni
Zawodowych

Liczba wspdlnych inicjatyw
podjetych w ramach Zwizku
Wielkopolskich Publicznych
Uczelni Zawodowych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor

Odpowiedzialni:
- Biuro Rektora

| 2.2. Zintensyfikowanie wi z otoczeniem spotecznymiwaiatowym i kulturalnym

2.2.1. Wzmocnienie wri z otoczeniem
spotecznym, éwiatowym i kulturalnym
poprzez organizowanie przeelszicé

w celu budowania pozytywnego
wizerunku Uczelni

Liczba wydarzé w danym roku
akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Biuro Rektora

- Dziekani Wydziatow

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

- Petnomocnik Rektora do spraw
Wspotpracy z Przemystem

2.2.2. Ankietowa analiza namzi
promociji

Liczba przeprowadzonych ankiet
w placéwkach éwiatowych/analizal
ankiety

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:
- Biuro Rektora

2.2.3. Promocja bezp@dnia PWSZ
w Koninie w placéwkach @viatowych

Liczba bezpérednich spotka
promocyjnych w placéwkach
oswiatowych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Biuro Rektora

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

- Dziekani Wydziatow
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| 2.3. Utrzymanie pozytywnego wizerunku Uczelni

2.3.1. Organizowanie przez PWSZ
w Koninie wydarzé otwartych dla
spotecznéci lokalnej

Liczba wydarzé w danym roku
akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Biuro Rektora

- Dziekani Wydziatow

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

| 2.3.2. Usunijto

| 2.3.3. Usunijto

| 2.4. Monitorowanie potrzeb edukacyjnych spotéstea i gospodarki

| 2.4.1. Usunito

2.4.2. Analiza potrzeb edukacyjnych
zgtaszanych przez potencjalnych
pracodawcow

Liczba przeprowadzonych ankiet
i analiza wynikow

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:
- Biuro Rektora

2.4.3. Badanie potrzeb edukacyjnych
rynku pracy

Liczba ofert pracy w danym roku
w Urzedzie Pracy dla osob
z wyksztatlceniem wiszym

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:
- Biuro Rektora

2.4.4. Analiza dostosowania oferty
dydaktycznej do potrzeb rynku pracy

Analiza sukcesu absolwentow
PWSZ na rynku pracy przy
wykorzystaniu danych z systemu
ELA

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcenia

Odpowiedzialni:
- Centrum Spraw Studenckich i Karier

| 2.5. Poszerzenie zakresu i jgkiowspoipracy midzynarodowej

2.5.1. Rozszerzenie i umocnienie
wspotpracy z uczelniami partnerskimi

Liczba uczelni partnerskich
w danym roku akademickim
Liczba zagranicznych goi

w danym roku akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Biuro Wspotpracy z Zagranjc
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Liczba wspdlnych inicjatyw

Z partnerami zagranicznymi
Liczba nauczycieli akademickich
zatrudnionych w charakterze
profesora wizytujcego

- Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+

2.5.2. Zintensyfikowanie dziata
zmierzajcych do zwgkszenia liczby
studentéw z zagranicy

Liczba studentow przyjelzajacych
z zagranicy do PWSZ w Koninie
w danym roku akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Biuro Wspotpracy z Zagranjc

- Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+

2.5.3. Zintensyfikowanie dziata

w zakresie popularyzacji wyjazdéw
zagranicznych studentéw, pracownikoy
dydaktycznych i administracyjnych

Liczba studentéw, pracownikow
dydaktycznych i administracyjnyct
wyjezdzajacych za grani¢

w danym roku akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspotpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Biuro Wspétpracy z Zagranjc

- Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+

| 2.5.4. Usunijto

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU STRATEGICZNEGO 3

UCZELNI

WZMOCNIENIE POTENCJALU NAUKOWEGO, LUDZKIEGO | ROZWOINFRASTRUKTURY

DZIALANIE

MIERNIK

CZAS REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

| 3.1. Prowadzenie dziatalém naukowej oraz motywowanie pracownikéw do rozwoguwodowego i naukowego

3.1.1. Pomoc i ukierunkowanie

zewretrznych

pracownikéw na szkolenia w jednostkag

Liczba odbytych szkofe
w danym roku akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Dziekani Wydziatow
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- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych
- Kierownicy Zespotéw Badawczych

3.1.2. Czynne uczestnictwo
pracownikéw w konferencjach w celu
podnoszenia kwalifikacji

Liczba os6b czynnie
uczestniczcych w konferencjach
naukowych krajowych

i miedzynarodowych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatéw

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

- Kierownicy Zespotow Badawczych

3.1.3. Rozwoj naukowy pracownikow
PWSZ w Koninie

Liczba wszystkich publikaciji
pracownikéw w danym roku
akademickim z wyszczegolnienier
afiliowanych przy PWSZ

w Koninie

Liczba wszystkich publikaciji
pracownikéw w czasopismach
indeksowanych w bazie Scopus
z wyszczegolnieniem afiliowanych
przy PWSZ w Koninie

Liczba os6b oggajacych awanse
naukowe, z podziatem na stofiie
naukowy doktora, doktora
habilitowanego oraz tytut naukowy
profesora

Liczba czasopism naukowych
wydawanych w PWSZ w Koninie
uwzglkdniajgca liczle czasopism

wpisanych na ligt ministerialry

Dziatanie cagte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspétpracy Midzynarodowej

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatow

- Biuro Kadr

- Wydawnictwo PWSZ

- Kierownicy Zespotéw Badawczych

3.1.4. Rozszerzenie dziatakod
naukowej Uczelni

Liczba krajowych konferencji
naukowych organizowanych

w PWSZ w Koninie

Liczba medzynarodowych
konferencji naukowych
organizowanych w PWSZ

w Koninie

Liczba konferencji naukowych
organizowanych przy wspotpracy
miedzynarodowej

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Nauki,
Rozwoju i Wspoétpracy Midzynarodowe;j

Odpowiedzialni:
- Dziekani Wydziatéw
- Kierownicy Zespotéw Badawczych
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Liczba studenckich konferencji
organizowanych w PWSZ
w Koninie

| 3.2. Poszerzenie (wzbogacenie) infrastruktury Utzel

3.2.1. Doposzenie pracowni
i laboratoriow

Wartas¢ zakupionych pomocy
naukowych w danym roku
akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatow

- Biuro ds. Administracyjno-
Gospodarczych

3.2.2. Modernizacja pracowni
komputerowych

Liczba zmodernizowanych
stanowisk komputerowych
w danym roku akademickim

Do koaca 2017 roku

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzac]
- Biuro ds. Informatyzaciji

3.2.3. Podejmowanie dziata
ukierunkowanych na potrzeby oséb
niepetnosprawnych

Liczba zrealizowanych udogodiie
Srodki finansowe ukierunkowane
na uwzgtdnienie potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Biuro ds. Administracyjno-

Gospodarczych

- Pelnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych

- Kierownik Biura Obstugi Obiektow

3.2.4. Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury Uczelni

Wartas¢ poniesionych naktadéw

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Biuro ds. Administracyjno-
Gospodarczych

- Kierownik Biura Obstugi Obiektow

| 3.3. Zintensyfikowanie procesu informatyzacji Uciel

3.3.1. Rozbudowa infrastruktury
teleinformatycznej

Wartas¢ poniesionych nakladéw

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzac]
- Biuro ds. Informatyzaciji
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3.3.2. Zapewnienie optymalnego
funkcjonowania infrastruktury
teleinformatycznej

Wysokai¢ srodkéw finansowych
przeznaczonych w danym roku
akademickim na modernizacj
zasobéw komputerowych

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Biuro ds. Informatyzaciji
- Kwestor

| 3.3.3. Usunito

| 3.4. Udoskonalenie systemu motywowania pracownitiscego utasamianiu si z Uczelni |

3.4.1. Stworzenie systemu motywowari
poprzez delegowanie pracownikow na
szkolenia i konferencje oraz
przyznawanie wynagrodée
motywacyjnych

Kwota dofinansowania do szkale
konferencji i studiéw
podyplomowych w danym roku
akademickim

Kwota przeznaczona na
wynagrodzenia motywacyjne,
premie i nagrody

Dziatanie ciglte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Kwestor

3.4.2. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw

Liczba os6b podnogeych
kwalifikacje w danym roku
akademickim

Dziatanie ciglte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzoér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Biuro Kadr

| 3.5. Tworzenie warunkoéw podnasych komfort pracy

3.5.1. Optymalizacja ergonomii miejsc
pracy

Liczba stanowisk pracy poddanyc
w danym roku akademickim ocen
optymalizacji ergonomiczrigi

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Inspektor ds. BHP

3.5.2. Modernizacja stanowisk
komputerowych

Liczba zmodernizowanych
stanowisk komputerowych
w danym roku akademickim

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Petnomocnik Rektora ds. Informatyzacji

- Biuro ds. Informatyzacji

3.5.3.0ptymalizacja miejsc pracy
w zakresie przepisow BHP

Liczba stanowisk pracy poddanyc
ocenie w danym roku akademicki

Dziatanie cigte — podsumowanie
raz w roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Inspektor ds. BHP
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