Zakycznik nr 2 do zargdzenia Nr 23/2015Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 31 marca 2015 r.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Koninie

ANKIETA OCENY FUNKCJONOWANIA ADMINISTRACJI

W OKRESIE KADENCJI 2011 - 2015
Szanowni Péstwo,

Celem niniejszej ankiety jest poznaniex$taa opinii na temat funkcjonowania
jednostek administracyjnych Uczelni. Ankieta jestoramowa, a jej wyniki posty
do sformutowania wnioskdw na temat istotnych pnolde w dziataniu poszczegolnych
jednostek oraz wskazaniu koniecznych zmian.

Bardzo prosz o ocer wylgcznie tych jednostek organizacyjnych, z ktorymi neac
Paristwo mdliwosé wspotpracowa

Bardzo prose o rzetelw ocery z Paistwa strony.

dr Agnieszka Szymankowska
Przewodniegy Zespotu ds. Oceny Funkcjonowania Administraciji

Prosz ocent funkcjonowanie poszczegoélnych jednostek admirggjreych Uczelni wedtug
ponizszych kryteridw i przedstawionej skali wstaw@gnak ,X” w odpowiedry kratke.

Skala oceny: 2 — ocena niedostateczna, 3 — ocenatdteczna, 4 — ocena dobra, 5 — ocena
bardzo dobra, 6 — ocena celujca oraz ,trudno powiedziet”

[. PION REKTORA

BIURO REKTORA

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA Skala oceny
POSREDNIA
KRYTERIUM DOT. 2 : 4 c 5 Trudno
FUNKCJONOWANIA KOMORKI stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposob
uczciwy, niebudzcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




BIURO KADR

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

STANOWISKO DS. POMOCY MATERIALNEJ DLA STUDENTOW

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

4. Czy zatatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangs sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




BIURO WSPOLPRACY Z ZAGRANIC A

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

. Czy zatatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywang sz
zbednej zwioki?

. Czy zalatwiane sprawy svykonywane w sposob
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywang\s sposib
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

STANOWISKO DS. OBStUGI PRAWNEJ

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

. Czy zalatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywang sz
zbednej zwitoki?

. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywangw sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




STANOWISKO DS. OBStUGI E-ORDO | POLON

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

. Czy zatatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywang sz
zbednej zwioki?

. Czy zalatwiane sprawy svykonywane w sposob
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywang\s sposib
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

STANOWISKO DS. OBRONY | INFORMACJI NIEJAWNYCH,;
STANOWISKO DS. BHP | PPOZ.

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

. Czy zalatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwitoki?

. Czy zalatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywangw sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

. Czy przekazywane informacjg ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




[I. PION PROREKTORA DS. KSZTALCENIA — DZIAL DYDAKTYKI

BIURO PLANOWANIA | SPRAWOZDAWCZO SClI;

BIURO EWIDENCJI | ANALIZY OPLAT,;
UCZELNIANE BIURO PRAKTYK;

BIURO DS. KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI | ECTS;
BIURO DS. JAKOSCI KSZTALCENIA | SYSTEMU ANTYPLAGIATOWEGO ORAZ

INNE FORMY KSZTALCENIA

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

Skala oceny

POSREDNIA

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

. Czy zalatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywang sz
zbednej zwitoki?

. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&¢?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywangw sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

BIURO OBStU

Gl STUDENTA

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

Skala oceny

POSREDNIA

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

. Czy zatatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwioki?

. Czy zalatwiane sprawy svykonywane w sposob
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywang\s sposib
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




BIURO REKRUTACJI, KARIER | WSPOLPRACY Z ABSOLWENTAM |

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
4 5 6 stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

[ll.  PION PROREKTORA DS. ROZWOJU | PROMOCJI

WYDAWNICTWO

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY € (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
4 5 6 | stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

4. Czy zatatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangws sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




BIBLIOTEKA

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

BIURO DS. PROMOCJI

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangs sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




STANOWISKO DS. FUNDUSZY UNIIJNYCH

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

. Czy zalatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywang sz
zbednej zwitoki?

. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesownéc¢?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywang\s sposib
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

IV. WYDZIAL SPOLECZNO — HUMANISTYCZNY

DZIEKANAT WYDZIALU SPOLECZNO — HUMANISTYCZNEGO

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

. Czy zalatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

. Czy zalatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywangw sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

. Czy przekazywane informacjg ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




SEKRETARIATY WYDZIALU SPOLECZNO — HUMANISTYCZNEGO
(sekretariat Dziekana, sekretariaty Katedr: Zarzadzania, Politologii i Bezpieczastwa
Wewnetrznego, Pedagogiki i Pracy Socjalnej, Filologii)

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA Skala oceny
POSREDNIA
KRYTERIUM DOT. > . 4 c 5 Trydno.’
FUNKCJONOWANIA KOMORKI stwierdzié

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudzcy podejrzé o stronniczéc i
interesown&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangws sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

V. WYDZIAL KULTURY FIZYCZNEJ | OCHRONY ZDROWIA

DZIEKANAT WYDZIALU KULTURY FIZYCZNEJ | OCHRONY

ZDROWIA
Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)
SCIStA Skala oceny
POSREDNIA
KRYTERIUM DOT. 2 5 4 c 5 Trudno
FUNKCJONOWANIA KOMORKI stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudzcy podejrzé o stronniczéc i
interesownéc?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu




SEKRETARIATY WYDZIALU KULTURY FIZYCZNEJ | OCHRONY Z DROWIA
(sekretariat Dziekana, sekretariat Katedr)
Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)
SCIStA Skala oceny
POSREDNIA
KRYTERIUM DOT. 5 . 4 5 5 | JTRED
FUNKCJONOWANIA KOMORKI stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesownéc¢?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

VI. WYDZIAL BUDOWNICTWA, MECHANIKI 1IN ZYNIERII SRODOWISKA

DZIEKANAT WYDZIALU BUDOWNICTWA, MECHANIKI

| INZYNIERII SRODOWISKA

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA Skala oceny

POSREDNIA

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zatatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangws sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

10




SEKRETARIAT KATEDR WYDZIAtU BUDOWNICTWA, MECHANIKI
| INZYNIERII SRODOWISKA (sekretariat Dziekana, sekretariat Katedr)

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
4 5 6 | stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesownéc¢?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

VII. PION KANCLERZA

BIURO KANCLERZA (Kanclerz + sekretariat Kanclerza)

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
4 5 6 | stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

4. Czy zatatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangws sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu
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KWESTURA

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA Skala oceny
POSREDNIA
KRYTERIUM DOT. 2 . 4 c Trydno_,
FUNKCJONOWANIA KOMORKI stwierdzié

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

BIURO DS. ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZYCH | OBSLUGI OBIEKTOW

UL. PRZYJAZNI 1

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISLA Skala oceny
POSREDNIA
KRYTERIUM DOT. > . 4 c Trpdno”
FUNKCJONOWANIA KOMORKI stwierdzié

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangws sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

12




BIURO OBStUGI OBIEKTOW | DOMU STUDENTA NR 1
UL. POPIELUSZKI 4

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISEA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

. Czy zalatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywang sz
zbednej zwitoki?

. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesownéc¢?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywang\s sposib
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

BIURO OBStUGI OBIEKTOW | DOMU STUDENTA NR 2

UL. WYSZY NSKIEGO 3C

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA

POSREDNIA

Skala oceny

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

. Czy zatatwiane sprawy wykonywangdokladnie,
skrupulatnie i solidnie?

. Czy powierzone sprawy wykonywanglsez
zbednej zwioki?

. Czy zalatwiane sprawy svykonywane w sposob
uczciwy, niebudzcy podejrzé o stronniczéc i
interesown&c?

. Czy zalatwiane sprawy wykonywang ze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

. Czy powierzone sprawy wykonywangw sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

. Czy przekazywane informacjg ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu
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BIURO OBSLUGI OBIEKTU UL. WYSZY NSKIEGO 35

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA Skala oceny

POSREDNIA

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

BIURO DS. INFORMATYZACJI

Rodzaj wsp6ipracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCISLA Skala oceny

POSREDNIA

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzié¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwitoki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné¢?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
Zzrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywangws sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych oséb?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu
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ARCHIWUM

Rodzaj wspétpracy — PROSE ZAZNACZY C (X)

SCIStA Skala oceny

POSREDNIA

KRYTERIUM DOT.
FUNKCJONOWANIA KOMORKI

Trudno
stwierdzi¢

1. Czy zalatwiane sprawy wykonywang doktadnie,
skrupulatnie i solidnie?

2. Czy powierzone sprawy wykonywangsez
zbednej zwioki?

3. Czy zatatwiane sprawy svykonywane w sposéb
uczciwy, niebudgcy podejrzé o stronniczéc i
interesowné&c?

4. Czy zalatwiane sprawy wykonywangze
zrozumieniem sytuacji innej komorki i
okazywaniem zainteresowania jej opiniami?

5. Czy powierzone sprawy wykonywang\8 sposob
zyczliwy, z szacunkiem dla innych os6b?

6. Czy przekazywane informacje ezetelne i
udostpniane w wyznaczonym terminie?

Uwagi na temat funkcjonowania dziatu

Uwagi wiasne na temat funkcjonowania poszczegolnyariatow (np. jakie zmiany

sa konieczne; co stanowi najgkiszy problem w pracy konkretnych dziatow):
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