ZARZ ADZENIE Nr 15/2014

REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 18 marca 2014 r.

w sprawie regulaminu zaktadowego funduszéwiadczen socjalnych w Pastwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc@ 19 o zakladowym funduszu
swiadczeé socjalnych (Dz. U z 2012 r. poz. 592, 908 i 1458zaz 2013 r. poz. 747 i 1645)
zarzgdza s¢, co nasjpuje:

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W KONINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin zaktadowego funduszwiadczeéd socjalnych w Pastwowe] Wyszej Szkole
Zawodowej w Koninie, zwany dalej ,regulaminem”, e{a:
1) zasady i warunki korzystania z ustugniadczeé oraz wysoké¢ doptat finansowanych
z zaktadowego funduszZwiadcze socjalnych, zwanego dalej "funduszem®;
2) zasady przeznaczanfgodkow funduszu na poszczegollne cele i rodzajetalaici
socjalnej
- w odniesieniu do oséb uprawnionych do korzystarfianduszu.

§2

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie, zwana dale] "prasmga albo
,uczelng”, gospodarujegrodkami funduszu w zakresie okienym w ustawie o zakiadowym
funduszuswiadczé socjalnych oraz w regulaminie.

§3

1. Na podstawie projektu planu rzeczowo-finansowegozebnt kwestor corocznie
opracowuje projekt rocznego planu podzig&adkow funduszu, okéajacy na dany rok
kalendarzowy maksymalne kwaiwiadcze socjalnych finansowanych z funduszu.

2. Po uchwaleniu przez Senat planu rzeczowo-finansowegelni Rektor lub upowaiony
przez niego pracownik uczelni zatwierdza plan regempodziatrodkéw funduszu oraz
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9.

10.

11.

ewentualne jego zmiany. Do czasu uchwalenia plaeazowo-finansowego pracodawca
gospodarujesrodkami funduszu zgodnie z projektem rocznego plpadziatu srodkow
funduszu.

. Srodkami funduszu administruje Rektor lub up@niany przez niego pracownik uczelni.

§4

. Doptaty (dofinansowanie) déwiadczeéy, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-5 oraz

ust. 2 i 4,przyznaje Rektor na pisemny wniosek zainteresowamegcownika, emeryta
lub rencisty.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektogemmrzyznéd pomoc materiakn

z wihasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek: komigocjalnej, bezpwedniego
przetazonego, grupy wspotpracownikdvpo zasggnieciu opinii komisji socjalne;.

§5

. Rektor powotuje na okres kadencji, w drodze gdzenia, komigj socjalny, jako zespot

opiniodawczo-doradczy pracodawcy w sprawach, oyktdbmowa w § 1.

. Komisja socjalna dziata w oparciu 0 przepisy prgyeavszechnie obowrujacego oraz

regulaminu zaktadowego fundus@uiadcze socjalnych w PWSZ w Koninie.

. W sktad komisji socjalnej wchodzi:

1) trzech przedstawicieli Rektora, w tym jeden, jakazewodnicacy, bedacy
nauczycielem akademickim;

2) dwoch przedstawicieli pracownikow wybranych przeek®ra spérod cztonkéw
Komisji Pracowniczej funkcjonagej w uczelni;

3) pracownik uczelni, do ktérego zadaalery prowadzenie spraw socjalnych lub obstuga
administracyjna komisji socjalne;.

. Sktad osobowy komisji socjalnej ustala Rektor wdde zargdzenia.
. Przewodniczcy komisji socjalnej organizuje prakomisji i prowadzi jej posiedzenia.
. W razie przemijajcej przeszkody w wykonywaniu zadaprzez przewodnicrego

zastpuje go jeden z czionkdbw komisji socjalnej pisemnie wyzr@aoz przez
przewodniczcego. W razie niewyznaczenia przez przewodjeego osoby zagbujacej,
Rektor wskazuje czlonka komisji socjalnej, ktérempowierza petnienie obowzkow
przewodniczcego.

. Komisja socjalna wyraa pisemne opinie albo stanowiska w drodze gtosaavamiykh

wigkszaicig, w obecnéci co najmniej 4 czionkow komisji. Negatywnie zaane
wnioski os6b uprawnionych nie wymagayzasadnienia, a wydznie opinii komisji
socjalnej. W przypadku réwnéci gtoséw decyduje gltos przewodnacego komisji
socjalnej albo osoby, o ktérej mowa w ust. 6 zdanimie.

. Komisja socjalna obraduje na posiedzeniach zwolysianprzez przewodnigzego

z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rektora. Z ipdgenia spowgdza s¢ protokor

ustalé zawieragcy tres¢ opinii albo stanowiska oraz wynik gtosowania. Bkd# ustalé

podpisuje przewodniazy.

Posiedzenia komisji socjalnej odbywajsie co najmniej czteryrazy w roku

kalendarzowym.

Na podstawie protokotu ustalekomisji socjalnej, Rektor podejmuje decyzje

w konkretnej sprawie.

W realizacji swoich zadakomisja socjalna wspotpracuje z kwegtubiurem kadr.

W tym celu cztonek komisji socjalnej:

1) uprawniony jest do dogtu do danych osobowych pracownikow w celu zapewaie
przestrzegania zasad, o ktérych mowa w ust. 12,ym ustalenia kmgu osob



uprawnionych oraz wysokoi srodkéw funduszu — na podstawie elinego
upowanienia;

2) zobowgzany jest do wykonywania czynd@d z zakresu nadzorowania wykonania
przepisow ustawy o zaktadowym fundusamiadczé socjalnych, w tym w zakresie
ryzyka podejmowania dzialaniezgodnych z przepisami tej ustawy — na pisemne
polecenie Rektora lub Kanclerza.

12.  Przy opiniowaniu wnioskdw komisja socjalna przestg)ez zasady,e:

1) zatatwianie wnioskow odbywa e¢si wedtlug kolejnéci  wpltywu wnioskow
i do wyczerpanigrodkéw przewidzianych w planie rocznego planu pafdzérodkéw
funduszu;

2) przyznawanie ulgowych ustugswiadcze oraz wysoké&¢ doptat z funduszu uzaleia
sie od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;

3) ocenianie problemow zdrowotnych osoby uprawniodysva s¢ w ramach przestanki
zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

13. Czionkowie komisji socjalnej:

1) przed przysipieniem do petnienia funkcji cztonka komisji soggj sktadaj pisemne
zobowgzanie do nieujawniania danych osobowych, sytuaggiowej, rodzinnej
i materialnej, a tate innych informacji dotycrych oséb oraz do niewykorzystywania
tych danych i informacji, z ktérymi zapoznali¢siv zwiagzku z prag w komisji
socjalnej;

2) petnig swoje funkcje spotecznie, nie pobi@@ynagrodzenia z tego tytutu;

3) nie mog brat udzialu w pracach komisji socjalnejslierozpatrywany jest wniosek,
ktory sami ziayli albo gdy ztayta go osoba bliska dla cztonka komisji socjalng |
osoba pozostaga z cztonkiem komisji socjalnej w takim stosunkravenym lub
faktycznym,ze maze to budzt uzasadnione gtpliwosci co do bezstronr$ai cztonka
komisji socjalnej. Czionkowie komisji socjalnej allaj stosowne pisemne
oswiadczenia w tej sprawie po zapoznaniuzslisty 0séb, ktdrych sprawy opinilj

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu,rgwa dalej "osobami uprawnionymi”,

S

1) osoby pozostage w stosunku pracy nie krécejznb miesecy przed ziaeniem
wniosku;

2) emeryci i rendici — byli pracownicy, ktorych stosunek pracy z Unzgustat w zwizku
Z przegciem na emerytgr lub rent i ktérym uczelnia wyptacita w zweku z tym
odprave emerytalg lub rentows, z wylaczeniem pracownikoéw, o ktérych mowa w § 11
ust. 8 pkt 1;

3) dzieci pracownikdw, pozostgje na ich utrzymaniu i wychowaniu, do ktorych zzdic
sie dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci gteyjna wychowanie w rodzinie
zastpczej do ukaczenia 18 lat, a jeli ksztalg sie w szkole — do czasu ukczenia
nauki, jednak nie diej niz do ukaiczenia 25 lat, w tym pobietgje ren¢ rodzinn.



Rozdziat 3
Przeznaczenie funduszu

§7

1. Z corocznego odpisu podstawowego na fundusz przearss:
1) 75 % srodkéw — na dofinansowanie ustug lélviadczér oraz udzielanie pomocy
materialnej, w tym:

a) nie mniej nkz 60 %srodkéw — na dofinansowanie:

- wypoczynku urlopowego organizowanego przez pragkavwe wtasnym zakresie,

- wypoczynku organizowanego przez emeryta lub siai dowolnej formie,

- réznych form rekreacyjnego sgzania czasu, w tym w dni ustawowo wolne
od pracy oraz weekendy, organizowanych przez prat@yemeryta lub rencist
we wilasnym zakresie,

b) nie wiccej niz 10 % srodkbw — na udzielanie pomocy materialnej oraz
dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub rehabiljnego pracownika, emeryta
lub rencisty,

C) nie wiecej niz 5 %srodkdw — na dofinansowanie:

- dziatalngci sportowo-rekreacyjnej lub kulturalndwiatowej organizowanej przez

pracodawe dla osob uprawnionych lub rzeczowyétviadczér otrzymywanych

przez osob uprawniom,

- wypoczynku dzieci pracownikdw organizowanego wnfe zimowisk, kolonii,

obozbéw, zielonych  szkot itp. srodrocznych  wyjazdow  dydaktyczno-

wypoczynkowych.
2)25 % srodkbw — na udzielanie zwrotnej pomocy na cele pkiasiowe
na warunkach ok&onych umow.
2. W przypadku niewykorzystania do dnia 30 wiria kwot okrélonych zgodnie z ust. 1
pkt 1, komisja socjalna mie ziazy¢ do Rektora wniosek o zmianrocznego planu
podziatu.

§8

1. Doptatami g objete:

1) wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownilkawtasnym zakresie;

2) wypoczynek organizowany przez emeryta lub regeistiowolnej formie;

3) rozne formy rekreacyjnego s@zania czasu, w tym w dni ustawowo wolne od pracy
oraz weekendy, organizowane przez pracownika, emdnp rencisf we wlkasnym
zakresie;

4) wypoczynek dzieci pracownikow organizowany w forraienowisk, kolonii, obozéw,
zielonych szkot itpsrodrocznych wyjazdéw dydaktyczno-wypoczynkowych;

5) leczenie sanatoryjne lub rehabilitacyjne pracowngaeryta oraz rencisty;

6) rozne formy dziatalnéci sportowo-rekreacyjnej i kulturalnciwiatowej organizowane;
przez pracodawc dla oséb uprawnionych lub rzeczowwiadczenia otrzymywane
przez osob uprawnion.

2. Pomoc materialna jest przyznawana zwtaszecZarmie zapomaég losowych bezzwrotnych
dla:

1) pracownikéw, emerytdw i rencistow, znajgeych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej obejnaggj:

a) niepetnosprawni@  wnioskodawcy lub czionka rodziny zamieszjggo
z wnioskodawg,



b) cigzka, przewlekh chorolz wnioskodawcy lub cztonka rodziny zamiesziaggo
Z wnioskodawsg,

c) istniejgca udokumentowam przemoc lub ing patologé wsrdd cztonkéw rodziny
wnioskodawcy zamieszkagych z wnioskodawg

2) pokrycia wydatkow zwgzanych =z likwidacj skutkéw kksk zywiotowych,
w szczegOlnéci powodzi lub paaru, w zalenosci od potrzeb pracownikéw
I mozliwosci finansowych funduszu.

3. Pomoc materialna jest przyznawana w pierwszej kodej pracownikom ubiegagym se
0 Nnig po raz pierwszy w danym roku.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana prakown emerytowi oraz renétie,
aw pierwszej kolejrgei pracownikowi ubiegagemu s¢ 0 nig po raz pierwszy,
niebedgcemu wiacicielem lub wspotwigcicielem domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego, w formie zwrotnej i oprocentowanejyoaki, zwanej dalej "poyczka
mieszkaniow”, przeznaczonej na:

1) budowe domu jednorodzinnego;

2) odptatne nabycie wtasia, a take udziatu we wspoétwtasdoi: domu jednorodzinnego
albo lokalu mieszkalnego, gruntu przeznaczonegolpmbw domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego oraz uzbrojenie dziatki twthnej;

3) zamiarg lokalu mieszkalnego na gkszy;

4) odbudowg, remont, z wyjtkiem biezagcej konserwacji, modernizagj przebudow,
rozbudow Iub nadbudow domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego,
stanowjcego wiasn&t albo wspotwtasn&@ wnioskodawcy;

5) adaptagj pomieszcze niemieszkalnych na cele mieszkalne wnioskodawcy;

6) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spotdzielresakaniowej;

7) przeksztalcenie spoitdzielczego lokatorskiego prawla lokalu mieszkalnego
na spotdzielcze wiassoiowe prawo do lokalu mieszkalnego lub ustanowigr@va
odrebnej wtasnéci lokalu mieszkalnego.

5. W przypadku zbiegu uprawrie matzonkow zatrudnionych w uczelni$wiadczenia
socjalne mge otrzymé kazdy z makonkow na swoj wniosek, z tyme tylko jedno
z makonkdéw mae otrzyma:

1) pozyczke na cele mieszkaniowe;

2) swiadczenie na dzieci.

Rozdziat 4
Przyznawanieswiadczeaa socjalnych

§9

1. Doptata do wypoczynku urlopowego, o ktérej mowa w8 &ist. 1 pkt 1, moe zosta
przyznana raz w roku pracownikowi przebyyegmu w danym roku kalendarzowym
na urlopie wypoczynkowym w wymiarze, liczonygtznie z dniami ustawowo wolnymi
od pracy, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzolny

2. Doptata do wypoczynku, o ktdrej] mowa w 8§ 8 ust. Kt B, m@e zostad przyznana
emerytowi oraz renétie raz w roku.

3. Przy dofinansowaniu wypoczynku urlopowego oraz wgyoku emeryta lub rencisty
przyznaje s
1) 100% stawki okrdonej w ust. 7, zwanej dalej ,stawk— jezeli sredni mies¢czny

dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekraczatkwinimalnego wynagrodzenia
za pra€ obowizujgcego w dniu przyznaniawiadczenia,;
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2) 80% stawki — jeeli sredni mies¢czny dochdd na jednego czionka rodziny wynosi
powyzej] 100% i nie przekracza 200% minimalnego wynageodx za prac
obowigzujacego w dniu przyznaniaviadczenia,;

3) 70% stawki — jeeli sredni mies¢czny dochod na jednego cztonka rodziny wynosi
powyze] 200% i nie przekracza 300% minimalnego wynageodx za prac
obowigzujagcego w dniu przyznaniaviadczenia;

4) 60% stawki — jeeli sredni mies¢czny dochdd na jednego czionka rodziny wynosi
powyzej] 300% i nie przekracza 400% minimalnego wynageodz za prac
obowigzujacego w dniu przyznaniaviadczenia,;

5) 50% stawki — jeeli sredni mies¢czny dochod na jednego cztonka rodziny wynosi
powyze] 400% i nie przekracza 500% minimalnego wynageodx za prac
obowigzujagcego w dniu przyznaniaviadczenia.

. Dofinansowania nie przyznajegsijezeli sredni mies¢czny dochdd na jednego czionka

rodziny wynosi powyej 500% minimalnego wynagrodzenia za pratowizujacego

w dniu przyznanidwiadczenia.

. Przezsredni mies¢czny dochdd na jednego cztonka rodziny rozumgezsideklarowany

dochod w miegicu poprzedzagym ztazenie wniosku.

. Doptata do rénych form rekreacyjnego sgzania czasu, o ktorej mowa w 8 8 ust. 1 pkt 3,

moze zosta przyznana raz w roku pracownikowi, emerytowi iaaie. Przepis ust. 3-5

stosuje si.

. Maksymalna wysok& doptaty, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 1-3, zadzana jest

corocznie przez Rektora na wniosek komisji socjalne

. Doptata do wypoczynku dzieci pracownikéw, o ktonepwa w § 8 ust. 1 pkt 4, me

zost& przyznana na wniosek pracownika w wysakado 50% poniesionych kosztow,

nie wickszej jednak ri 700,00 zt inie czsciej niz dwa razy w roku (jeden raz w okresie
wakacji letnich i jeden raz w okresie ferii zimowncPrzepis ust. 3-5 stosuje.si

. Podstaw do dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikowst jdokument ksgowy

(faktura, rachunek) potwierdzay wysoka¢ poniesionych kosztow wypoczynku dzieci;

wystawiony na img i nazwisko pracownika lub jego dzieci.

Doptata do leczenia sanatoryjnego lub rehabilitaegp, o ktérej mowa w § 8 ust. 1
pkt 5, ma@e zosté przyznana nie g#ciej niz raz na dwa lata, w wysoka do 60% kwoty
okreslonej w fakturze lub rachunku za leczenie sanamaryjlub rehabilitacyjne,
nie wiekszej jednak ri 1000,00 zt na os@luprawnion. Przepis ust. 3-5 stosuje si

Doptata do rénych form dziatalnéci sportowo-rekreacyjnej i kulturalnciweiatowej,

o ktorej mowa w 8 8 ust. 1 pkt 6, gezostéa przyznana pracownikowi, emerytowi oraz

rencicie nie czsciej niz dwa razy w roku. Przepis ust. 3-5 stosuge si

§10

. Zapomoga losowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 2zewosté przyznana na wniosek osoby

uprawnionej, zwtaszcza:

1) z tytutu smierci matonka lub dziecka;

2) z tytutusmierci ojca, matki lub rodzica madnka,

3) w powanych wypadkach losowych powodaych nagte i znaczne pogorszenie
warunkow materialnych;

4) z tytutu przewlektej choroby osoby uprawnionej € ngsciej niz dwa razy w roku.

. Maksymalna wysok& jednorazowej zapomogi losowej nie o by wicksza ni

trzykrotna¢ minimalnego wynagrodzenia za pgac

. Lgczna kwota zapomdg losowych udzielonych jednej iesalprawnionej w roku

kalendarzowym nie powinna &yicksza nk pieciokrotng¢ minimalnego wynagrodzenia

za prae.
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10.

11.

. Wysoka¢ indywidualnej zapomogi losowej jest ustalana ndspawie ztaonego przez

osole uprawnior wniosku oraz zatzonych do wniosku dokumentow, potwierdzgch
zasadn& przyznania zapomaogi.

. Przepis § 9 ust. 3-5 stosuje sdpowiednio.
. Podstaw przyznania pomocy materialnej bezzwrotnej na celeszkaniowe, o ktorej

mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, jest umowa zawarta gday pracownikiem a uczeki

§11

. Pazyczka mieszkaniowa, o ktérej mowa w 8 8 ust. 4zenloy¢ przyznana pracownikowi,

emerytowi i rencicie tylko z jednego tytutu.

. Pazyczka na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w §t84i1s

1) pkt 1 — przyznaje si do wysokdci kosztorysu, jednak nie wgej niz do kwoty
23 000,00 zt;

2) pkt 2 i 3 — przyznaje sido wysokdci kosztorysu, jednak nie wgej niz do kwoty
18 000,00 zt,

3) pkt 4-7 — przyznaje sido wysokdéci kosztorysu, jednak nie wgej niz do kwoty
13 000,00 zt.

. Pazyczka mieszkaniowa jest oprocentowana w wysokd,5 % wartéci udzielonej

pozyczki.

. Sptata payczki mieszkaniowejgcznie z oprocentowaniem nggtije w nie wgcej niz 60

ratach miesicznych i rozpoczyna ¢i od nasipnego miesica kalendarzowego
po przekazaniu pyczki, z zastrzeeniem ust. 5.

. Pracownikowi zatrudnionemu na czas dloay, ktéremu przyznano pgczke

mieszkaniow, okres spfaty poyczki tgcznie z oprocentowaniem ustalae sia okres
nie diuzszy niz okres trwania stosunku pracy.

. Pracownik mae ubiegéa si¢ 0 przyznanie nagbnej payczki mieszkaniowej, po sptacie

poprzedniej, nie wcZeiej jednak nt po uptywie terminu przewidzianego w umowie, jako
terminu zaptaty ostatniej raty.

. Warunkiem udzielenia pgczki mieszkaniowej jest peczenie jej sptaty przez dwoch

poreczycieli, kpdacych pracownikami uczelni. Pgorzenia udziela dwoéch pracownikow
zatrudnionych w uczelni na czas niedgkoaey w obecnéci upowanionego pracownika
zajmupcego st obstug administracyjp funduszu. Jeden pracownik meo by
poreczycielem nie wicej niz dwdch payczkobiorcow.

. Niesptacona kwota pyczki mieszkaniowej (wraz z oprocentowaniem i okiseti

ustawowymi z tytulu opfnienia w zaptacie) staje ¢sinatychmiast wymagalna

w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy padca w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. (Dzz 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p&n. zm.);

2) rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracownika.

. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nagt wytacznie z przyczyn lbecych po stronie

pracodawcy lubw drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracogawiesptacona
do dnia ustania stosunku pracy kwotaymzki mieszkaniowej wraz z oprocentowaniem
podlega sptacie na warunkach ckoaych w zawartej umowie pgczki mieszkaniowej,
chybaze strony ustalco innego.

W przypadku rozwgzania stosunku pracy w drodze porozumienia strbormyacznie

z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, nowe warunki sptatiypoki mieszkaniowej
ustala s} w formie pisemnej, w postaci aneksu do umowsypaki, wylagcznie na wniosek
pracownika.

Niesptacona poyczka mieszkaniowa (wraz z odsetkami) amoby¢ umorzona
(w catcici albo w czsci) w przypadku:



1) $mierci pazyczkobiorcy — na wniosek spadkobiercy zmartego;
2) szczegolnie uzasadnionym sytugéyciows, materiala i rodzinrg pazyczkobiorcy
— na wniosek poyczkobiorcy.
12. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 11, natedolgczy¢ odpowiednio: kserokopi
aktu zgonu payczkobiorcy oraz dokumenty stana@ee podstaw ustalenia sytuacii
zyciowej, materialnej i rodzinnej pgczkobiorcy.

§12

1. Whnioski o przyznaniéwiadczé, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust42wraz
z dokumentami stanowgéymi podstaw ustalenia sytuacji rodzinnejyciowej i materialnej
wnioskodawcy sklada i do pracownika zajmagego s¢ obstug administracyjn
funduszu.

. Wnioski o doptag, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-3, skiadawiterminie do 15 maja.

. Wnioski o doptat, o ktorej] mowa w 8 8 ust. 1 pkt 4 i 5, skladg st terminie
do 15 padziernika — za okres wypoczynku lub leczenia w rekazenia wniosku.

4. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej maw& 8 ust. 4, skitadagsiv terminie

do 15 maja lub do 15 pdziernika.

5. Wnioski, ktére zostaly wniesione w danym magsi, powinny by zaopiniowane przez
komisj socjalr w ciagu trzech nagpnych miesjcy kalendarzowych.

. Wnioski ztazone po terminie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, poawesa s¢ bez rozpatrzenia.

. Wzory wnioskéw o przyznanigviadcze z funduszu zatwierdza przewodnjcy komisji
socjalnej.

w N
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§13

W przypadku powzicia watpliwosci dotyczacych wiarygodnéci ztozonego przez osgb
uprawniorny oswiadczenia, komisja socjalna opiniuje wniosek, vesige twierdzenia budgce
watpliwosci.

§ 14

Wyptata swiadczé pienkznych z funduszunastpuje przelewem na podany rachunek
bankowy wnioskodawcy i w ramach posiadanyobdkow przeznaczonych na dany rodzaj
swiadczenia.

Rozdziat 5
Postanowienia kacowe

§15

1. Do wnioskéw ztaonychi nierozpatrzonychprzed dnieml kwietnia 2014 rstosuje si
przepisy niniejszego zadzenia, z tynze wnioskodawca zobowdany jest ztay¢ nowy
wniosek.

2. Do pazyczek mieszkaniowych przyznanych przed dniemsevajw zycie zaradzenia
stosuje si przepisy dotychczasowe.



§ 16

Traci moc zargdzenie Nr 36/08 Rektora RPetwowej] Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 1 lipca 2008 r., zmienione zgaizeniem Nr 14/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r.

§17

Wykonanie zargdzenia powierza ei Kanclerzowi. Kanclerz jest tak odpowiedzialny,
w imieniu pracodawcy, za wykonywanie przepisow wstao zaktadowym funduszu
swiadczeé socjalnych.

§18

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2014 r.

REKTOR
/-I prof. dr hab. Mirostaw Pawlak



