ZARZADZENIE NR 79/2013
REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

zdnia 15 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zasad organizacji studiow podyplomowych ,,Zarzadzanie kadrami i prawo
pracy”

Na podstawie § 4 ust. 3, § 6 ust. 2 oraz § 30 ust. 1 i 2 Regulaminu studiow
podyplomowych — zalacznika do zarzadzenia Nr 42/2012 Rektora PWSZ w Koninie z dnia
15 maja 2012 r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego regulaminu studiéw podyplomowych

na wniosek Pelnomocnika Rektora ds. studiéw podyplomowych
zarzadza sig, co nast¢puje:

§1
1. Uruchamia si¢ IV edycje studiow podyplomowych ,,Zarzadzanie kadrami i prawo
pracy”. Cele studiow i ich adresatow okresla zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Studia podyplomowe trwajg dwa semestry.
3. Odplatnos¢ za studia wynosi 1.500 zt. za semestr, a w przypadku shuchaczy bedacych
absolwentami PWSZ w Koninie odplatno$¢ za studia wynosi 1.350 zb. za semestr,
zgodnie z preliminarzem stanowigcym zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2
Plan studiéw podyplomowych wraz z obsada kadrowa — okresla zatacznik nr 3 do
zarzadzenia.

§3
Program studiow podyplomowych ,.Zarzadzanie kadrami i prawo pracy” realizowany bedzie
przez kadre dydaktyczng Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie, a takze kadre
dydaktyczng zamiejscowa. Obsada kadrowa winna spetnia¢ wymogi formalne przewidziane
dla studiow podyplomowych.

§4
Powotuje si¢ mgr Katarzyne Piaskowska na kierownika IV edycji studiow podyplomowych
.Zarzadzanie kadrami i prawo pracy”.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi Rektora ds. studiow podyplomowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Podstawowe informacje na temat studiow podyplomowych
~Zarzadzanie kadrami i prawo pracy” - edycja IV

Cele studiow
Celem studiow jest przedstawienie stuchaczom narzedzi przydatnych w procesie zarzadzania
kadrami oraz aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy.

Adresaci studiow

Studia przeznaczone sg dla wszystkich osob pragngcych zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i prawa pracy, a w szczegolnosci dla pracownikéw
dziatdw personalno-kadrowych, doradcow personalnych, przedsiebiorcow i kadry
menedzerskiej oraz pracownikéw administracji publicznej odpowiedzialnych za wdrazanie
i stosowanie europejskiego prawa pracy.

Czas trwania studiow
e dwa semestry
e 188 godzin
e 14 zjazdow (soboty i niedziele, godz. 9:00-15:40)

Warunki ukonczenia studiow
Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminéw z przedmiotéw
okreslonych w planie studiéw oraz ztozenie egzaminu koncowego, ktéry obejmuje
problematyke przedmiotéw prowadzonych w ramach studiow. Ostateczny wynik studidw
zostanie ustalony poprzez uwzglednienie oceny uzyskanej z egzaminu koncowego oraz ocen
uzyskanych z czterech egzamindw przedmiotowych:

s Rekrutacja, ocena i szkolenia pracownikow

e Zrédia i zasady polskiego i unijnego prawa pracy

¢ Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy

e (Czas pracy i wynagrodzenie za prace
Absolwenci otrzymaja swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.
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PRELIMINARZ FINANSOWY
wersja z 10.10.2013 r.
Studia podyplomowe: Zarzadzanie kadrami i prawo pracy - edycja IV
Rok akademicki: 2013/2014
I. Zatozenia organizacyjne
a) liczba stuchaczy 10 oséb
b) liczba stuchaczy - absolwentow PWSZ w Koninie 10 oso6b
c) liczba grup wyktadowych 1 grupa
d) liczba grup ¢wiczeniowych 1 grupa
e) liczba godzin wg planu studiéw 188 godz.
f) liczba godzin realizowanych 188 godz.
g) czas trwania studiow 2 sem.
h) odptatnosc¢ za semestr - stuchacze 1 500 zt
i) odptatnos¢ za semestr - stuchacze / absolwenci PWSZ w Koninie 1 350 zt
j) odptatnosc za swiadectwo 30 zt
II. Przychody 57 600 zi
a) optaty za zajecia - stuchacze 30 000 zt
b) optaty za zajecia - stuchacze / absolwenci PWSZ w Koninie 27 000 zt
c) optaty za swiadectwo 600 zt
[II. Koszty (A+B) 33719 zt
A. Koszty osobowe 24 319 zt
a) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne i egzaminy przedmiotowe 18 800 zt
(stawki sg zroznicowane ze wzgledu na posiadany tytut naukowy i specjalistyczne uprawnienia)
- prof., dr hab., mec. 1 200 zt
- liczba godzin 8 godz.
- stawka wynagrodzenia 150 zt/godz.
- dr (wysokiej klasy specjalista z zakresu prawa pracy) 8 640 zt
- liczba godzin 72 godz.
- stawka wynagrodzenia 120 zi/godz.
-dr 2 800 zt
- liczba godzin 28 godz.
- stawka wynagrodzenia 100 zt/godz.
- mgr 5600 zt
- liczba godzin 80 godz.
- stawka wynagrodzenia 70 zt/godz.
- zajecia w jezyku angielskim 560 zt
b) wynagrodzenia za egzamin koncowy 630 zt
(stawka dla cztonka komisji wynosi 70 zt/godz. x 3 godz.)
¢) kierownik studiow 3 000 zt/rok
d) ZUs 1 889 zt
- kwota 9 620 zt
- sktadka 19,64 %
B. Inne koszty 9 400 zi
a) narzut kosztow eksploatacyjnych 9 400 zt
- stawka narzutu 50 zt/godz.
IV. Zysk (II-III) 23 881 zi
- odsetek 41,46 %
Opracowat: Zatwierdzit:
PELNOMOCNIK REKTORA )
ds. studiéw podyplomowych ‘
W\ \ . ;
dr Artur Zi-mT\r . Mﬂ./
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