UCHWALA Nr 191/ I1V/VI/2011

Senatu Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Koninie
z dnia 21 czerwca 2011 r.

w sprawie oceny funkcjonowania administracji PWSZ wKoninie w okresie kadencji
2007-2011

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnialipéa 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.) oraz 8 97 ust. 4 statutu
PWSZ w Koninie, stanowcego zaicznik do uchwaty Nr 174/111/111/2007 Senatu
Parstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Koninie z dnia 13 marca 200 w sprawie
uchwalenia statutu Ratwowej Wysze] Szkoly Zawodowej w Koninie (z fpd. zm.)
w zwigzku z 8 5 ust. 5 uchwaty Nr 148/1V/V1/2010 z dni& tzerwca 2010 r. w sprawie
kryteridw i trybu oceny funkcjonowania administiaB/WSZ w Koninie w okresie kadencji
2007-2011 uchwalasico nastpuje:

§1
Na podstawie wnioskow i opinii Senackiej Komisji. ozwoju Uczelni dokonuje gioceny
funkcjonowania administracji PWSZ w Koninie w okeekadencji 2007-2011, zgodnie
z zahcznikiem do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodniczcemu Senatu.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczacy
Senatu PWSZ w Koninie

/-/prof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak

RADCA PRAWNY
/-IAlicja Lukowska



Zalacznik do uchwaty Nr 191/IV/VI/2011
Senatu PWSZ w Koninie z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie oceny funkcjonowania
administracji PWSZ w Koninie w okresie
kadencji 2001-2011

OCENA FUNKCJONOWANIA
ADMINISTRACJI PWSZ W KONINIE
W OKRESIE KADENCJI 2007-2011

Senat PWSZ w Koninie przyjmuje za wiasne wnioslopinie senackiej Komisji

ds. Rozwoju Uczelni oraz raport z oceny funkcjonoaadministracji PWSZ w Koninie,

uznapc, ze najistotniejsze i wymaggje pilnego dziatania jest:

opracowanie przejrzystego systemu polityki kadrowejczelni, w szczegolrsoi
jasnych, obiektywnych zasad awansow zawodowych;

opracowania systemu doskonalenia kadr pracowni¢ayeltzy innymi poprzez:
udziat w szkoleniach wewtrznych i zewwtrznych, dofinansowanie studidow
podyplomowych i kursow zawodowych;

stale monitorowanie probleméw BHP oraz sprawazemych z ocen ryzyka
zawodowego;

wdrozenie profesjonalnego audytu westnznego;

systematyczne monitorowanie dzialawestycyjnych w Uczelni;

wprowadzenie efektywnego systemu informacji wetnanej o problemach
Uczelni oraz ogélnych rozwzaniach dotyczrych szkolnictwa wyszego;
utworzenie stanowiska ds. pozyskiwasm@dkéw zewwtrznych na dziatalni
Uczelni;

Docelowym dziataniem Uczelni winno byzyskanie certyfikatu 1SO.



