UCHWALA Nr 47/V/111/2012

Senatu Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 13 marca 2012 r.

w sprawie monitorowania karier zawodowych absolweriiw Paistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie

Na podstawie 8§ 6 ust. 2 zdanie drugie statutisfawej Wyzszej Szkoty Zawodowe]
w Koninie, stanowjcego zatcznik do uchwaty nr 174/111/111/2007 Senatu PWSZKeninie
z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia staf#mstwowe] Wyisze] Szkoty
Zawodowe] w Koninie (tj. ustalony zajdzeniem Nr 93/2011 Rektora PWSZ w Koninie
z dnia 23 listopada 2011 r.), w zwku z art. 13a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -wera
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z40 zm.)

uchwala si, co nastpuje:

§ 1. Uchwata okréla sposob i tryb monitorowania karier zawodowyclsawentow
PWSZ w Koninie w celu dostosowania kierunkow studi® programow ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy, w tym zakres ¢stotliwosé dziatan w zakresie monitorowania.

§ 2. 1. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe absolwenté
1) po pierwszym roku od ukezenia studiow;
2) po trzecim roku od ukazenia studiow;
3) po piatym roku od ukaczenia studiow.
2. Uczelnia mee monitorowa kariery zawodowe absolwentdow niebpeknie
po zakdczeniu studiow.

8 3. 1. Uczelnia realizuje zadanie, o ktérym mowa w & 4, we wspoipracy lub
wspotdziataniu  z otoczeniem spoteczno-gospodarczemaz poprzez udogtnianie
wybranych nargdzi monitorowania na stronach internetowych Uczelni

2. Wspolpraca lub wspoétdziatanie, o ktorym mowa wt.ul, odbywa si
w szczegOlnéci na podstawie pisemnych porozumiepodmiotami gospodarki narodowe;j.

3. Rektor mae, w drodze zarrizenia, ustadi, po konsultacjach z wdaiwa komisp
Senatu PWSZ w Koninie, program wspotpracy Uczelmpadmiotami, o ktérych mowa
w ust. 2, na okres od roku do 5 lat.

8 4. 1. Wyznaczenie absolwenta do grupy ¢ monitorowaniem Kkarier
zawodowych naspuje z inicjatywy Uczelni, za piserazgody absolwenta.

2. Absolwent PWSZ w Koninie n® z wilasne] inicjatywy zioy¢ wniosek
0 wiaczenie go do grupy absolwentow ellgch monitorowaniem ich karier zawodowych.

3. Whniosek stanowi podstawdo zawarcia porozumienia o wspoOtpracy peimy
Uczelnh a absolwentem.

§ 5.1. Uczelnia dokumentuje informacje dotyce karier zawodowych absolwentow
objetych monitorowaniem.

2. Ankieta dotycgzca kariery zawodowe] abkventa jest anonimowa i obejmuje
w szczegOIngci ocere sposobu realizacji kariery zawodowej absolwentéym.



1) ocer dostosowania (przygotowania) absolwentéw do zrajgrych s¢ wymogow rynku
pracy z podziatem na kierunki i specjaloip

2) mobilnag¢ absolwentdéw na rynku pracy (doksztatcanie, zdolmygvaowych kwalifikaciji,
samodoskonalenie);

3) wykorzystanie efektow ksztatcenia (wiedzy, umwtigpsci i kompetencji spotecznych)
przez absolwenta.

3. Rektor okréa, w drodze zasgzenia, po uzgodnieniu z dziekanami wydziatow:
1) wsk&niki monitorowania,
2) wzor ankiety.

8 6. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw obepnujdziatania
lub przedsjwziecia standardowe, nowatorskie rozmania metodyczne i organizacyjne,
a w szczegolniei:

1) przygotowanie i wdrgenie internetowego systemu monitorowania z wykdezysm
ankiet oraz ewentualnie internetowej bazy adresalsplwentow;
2) opracowanie i wykorzystanie:
a) innych niz ankieta nargdzi monitorowania karier zawodowych absolwentéw,
b) réznychzrédet informacji, a zwlaszcza:
- informacji przekazywanych przez pracodawcow zatiajdoych lub zgtaszagych
potrzelg zatrudnienia absolwentow PWSZ w Koninie,
- informacji przekazywanych przez organizacje pomdowve, ktérych celem
statutowym jest monitorowanie karier zawodowych ohlentow PWSZ
w Koninie,
- informacji przekazywanych przez gdy pracy,
- raportdow powstagcych na podstawie baflgrzeprowadzonych &bd uczestnikdw
bada karier zawodowych absolwentow,
opinii i uwag dotyczcych funkcjonowania monitoringu przekazywanych prze
absolwentow olgtych badaniem,
- raportow niezalenych ekspertéw ocenigych efektywné¢ funkcjonowania
monitoringu;
c) programéw skacych monitorowaniu karier zawodowych absolwentow,
d) systemu dokumentowania prowadzonego monitoringu,
e) narzdzi motywupcych do wypetniania ankiet;
3) prowadzenia dokumentacji dotycej monitorowania w SposOb systematyczny

I uporzadkowany;

4) dokonywanie oceny efektywém prowadzonego monitoringu.

§ 7.Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodniczcemu Senatu.

§ 8.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 maja 2012 r.

Przewodniezy
Senatu PWSZ w Koninie

/-1 prof. nadzw. dr hab. Miragt Pawlak

RADCA PRAWNY
/-l Wojciech Pratat






