UCHWALA NR 62/V/1IV/2012
SENATU PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

W KONINIE

z dnia 17 kwietnia 2012 r.

w sprawie regulaminu zarzdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnasci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikowbadan naukowych
I prac rozwojowych w Paastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 86¢ ustawy z dna 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) oraz § 33 ust. 2 pkt 6 uchwaty Nr 174/lA007 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2007 r. (t.J. ustgl zaradzeniem Nr 93/2011 Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 23 listopada 2011 r.),

uchwala st, co nasipuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1.1. Uchwala si regulamin zargdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasrgi przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikbada naukowych
I prac rozwojowych w Rsstwowej Wysze] Szkole Zawodowej w Koninie, zwany dalej
»-Regulaminem”.
2. Uzyte w Regulaminie pgfia oznaczaj
1) dobra niematerialne:
a) utwory w rozumieniu prawa autorskiego (w tymwarty naukowe, audiowizualne,
programy komputerowe), przedmioty praw pokrewnyadry danych,
b) dobra wtasnwi przemystowej — wynalazki, wzoryzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie uktadéw scalonych, know-how;
2) know-how — nieujawnione do wiado&uod publicznej informacje techniczne, organizacyjne,
i inne majice warté¢ gospodarcg, co do ktorych Uczelnia pada niezlzdne dziatania
w celu zachowania ich poufém;
3) Uczelnia — Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie;
4) tworca — osoba, ktéra stworzyta dobro niemalrezia
5) kierownik jednostki — dziekan Ilub kierownik jembiki w przypadku jednostek
migdzywydziatowych lub ogolnouczelnianych.

8§ 2. 1. PostanowieniaRegulaminu stosuje gido pracownikow Uczelni niezaleie
od podstawy nawzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu stosujetakze wobec stypendystéw, studentdéw oraz innych
0sob, jeeli tak stanowi umowa zawarta ¢dizy nimi a Uczeln.

3. Postanowienia Regulaminu dotyce twoércéw ma odpowiednie zastosowanie
do wspottwaércow. Do reprezentowania swoich inteneg@bec Uczelni, wspottwdrcy powinni
wyznaczy swego przedstawiciela, dopoki tego nie uczyhiczelnia nie jest zwkana ich
stanowiskiem.

§ 3. Postanowienia Regulaminu stosuje do dobr niematerialnych, jak i ich materialnych
nosnikow:



1) powstatych w trakcie prac naukowych, badawczyichrozwojowych realizowanych
w Uczelni, w szczegolrgi stworzonych przez pracownikdw w wyniku wykonywaan
obowiazkow ze stosunku pracy;

2) powstatych przy pomocy Uczelni;

3) do ktoérych prawa zostaty przeniesione na Uczglni

4) powierzonych Uczelni;

5) w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.

8 4. 1. Przestrzeganie postanowi®egulaminu natey do obowazkow pracownikow
Uczelni.

2. Dobra niematerialnegtda uznawane za powstate w wyniku wykonywania olakdw
pracowniczych, jgeli zakres obowizkow pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktdmnyc
moze dop¢ do stworzenia dobr niematerialnych.

3. Kwalifikacji okreslonej w ust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzedmbra
niematerialnego w czasie trwania urlopu naukowegi@antu uczelnianego lub stypendium
naukowego.

4. W przedmiocie sporu co do tego, czy dobro niemslhe powstalo w wyniku
wykonywania obowizkéw pracowniczych rozstrzyga Komisja ds. Wiasmndntelektualnej. Nie
ogranicza taadnej ze stron prawa dadu. Sktad oraz zasady funkcjonowania Komisji élae
Rektor w drodze zagzlzenia.

5. Pracownicy maj obowhzek informowania Komisji ds. Wiaska Intelektualnej
o naruszeniach praw na dobrach niematerialnychlbicze

§ 5.Dobra niematerialnegda uznawane za powstate przy pomocy Uczelrigljgpomoc
ta ma charakter istotny, bezpednio warunkuyjc powstanie danego dobra niematerialnego.
Moze ona polegaw szczegolngci na: naktadach finansowych, technicznych, mat@rigch,
doradztwie merytorycznym lwwiadczeniu ustug, ktére nig powszechnie dogbne.

§ 6.1. W braku szczegdélnego przepisu, umowy daodgezdobr niematerialnych zawiera

Rektor lub osoba przez niego upawemna.

2. Osoba zawieraga w imieniu Uczelni umow dotyczica dobr niematerialnych

powinna w szczegolrsoi zadbé o:

1) zgodné¢ postanowié umowy z Regulaminem,;

2) przyznanie Uczelni stosownych praw do dobra atemalnego jak tedo jego materialnych
nosnikow, ktore zakresem odpowiadajdzielonej pomocy, wykorzystania jego zasobdw,
poniesionych naktadéw;

3) poszanowanie praw osobistych twércy.

8§ 7. 1. Uczelnia zapewnia wtasnym, jak i powierzonym mu rdob niematerialnym,
nalezyta ochrore prawra w kraju i za granig.

2. Realizacja uprawnte Uczelni w zakresie dobr niematerialnych odbywa si
Z poszanowaniem praw tworcow oraz we wspotdziatamimi.

3. Uczelnia wspiera rozwoj dziatakw tworczej i wynalazczej, w szczegohod
zapewniagjc ksztalcenie w zakresie ochrony wiasrio intelektualnej oraz korzystanie
z informacji patentowej, naukowej, bazy ofert tealogicznych, a take udzielagc stosownej
pomocy.

§ 8. Kazdy, wobec ktérego znajdujzastosowanie przepisy Regulaminu ma obhoek
zgtosit stworzenie dobra niematerialnego, do ktérego praveae naby Uczelnia, a take
ma obowizek podgcia wszelkich rozginych czynnéci dla umaliwienia Uczelni korzystania
ztych praw. W szczegéléa nie naley bez zgody Uczelni ujawnia w tym publikowa



informaciji, jezeli wiazatoby s¢ to z ryzykiem utrudnienia niiwosci uzyskania i korzystania
z prawnej ochrony.

8 9.Rektor w ma prawo odgti¢ od zasad wyreonych w niniejszym Regulaminie,zgi
przemawia za tym way interes Uczelni oraz nie pozostaje to w sprzegdrz innymi aktami
normatywnymi.

§ 10.1. W zwihzku z komercjalizagj dobr niematerialnych Uczelnia i zezwolé na
odptatnie korzystanie ze swojej infrastruktury asmitrzecim.

2. W szczegllnych przypadkach #eoby uzasadnione ustalenie preferencyjnych,
odbiegagcych od cen rynkowych zasad odptairio

§ 11.1. Uczelnia nabywa prawo wiaswo rzeczy lkdacych materialnymi namikami
dobr niematerialnych lub innych rzeczy,z¢d powstaly one w wyniku badaw ramach
wykonywania obowizkéw pracowniczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku b&ada
prowadzonych przy istotnej pomocy Uczelni.

3. Do celow zargdzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 sfesise
odpowiednio przepisy o komercjalizacji dobr niemiaiaych.

Rozdziat 2
Prawa autorskie, prawa pokrewne, prawa do baz danyt- zakres uprawnien
Uczelni i tworcow

§ 12. 1. Uczelnia ma prawo pierwsastwa opublikowania utworu naukowego
pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykgpmania obowazkéw ze stosunku pracy.

2. Pierwszastwo opublikowania wygasa, 7zeli w ciagu trzech miescy
od dostarczenia utworu nie zawarto z twoumnowy o wydanie utworu, albozeli w okresie
roku od daty jego przygia utwor nie zostat opublikowany.

3. Publikacja utworu naukowego odbywa sia warunkach okéenych w umowie
wydawniczej zawartej w twosc

4. Nie stanowi naruszenia uprawiidczelni okrélonych w ust. 1 opublikowanie
utworu naukowego w materiatach pokonferencyjnyctsytuacji, gdy tworg jest uczestnik
konferenciji.

5. Kierownik jednostki za zgadRektora lub osoby przez niego upawemnej mae
wyrazié wole skorzystania przez Uczetniz prawa pierwszsstwa publikacji okrédonych
utworéw naukowych pracownikow. Wéwczas na tworeyldie chzyt obowiazek zgtoszenia
utworu naukowego.

6. Pos¢powanie w sprawach oldlenych w ust. 5 reguluje Rektor w drodze zaizenia.

7. Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystaniworu naukowego jako materiatu
naukowego.

8. Uczelnia ma prawo udegniania utworu naukowego osobom trzecinig|ewynika
to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zogtiewidziane umow

§ 13. 1. Uczelnia nabywa autorskie prawa atlepwe z chwiy przyjecia utworu,
niebedacego utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykeania obowizkow
pracowniczych, w granicach wynikalych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

2. Kierownik jednostki za zgadRektora lub osoby przez niego upawinej mae
wyrazic wole skorzystania przez Uczetnz praw do okrdonych utworéw, o ktérych mowa
w ust. 1. Wéwczas twérca ma obawek zgtoszenia stworzenia takiego utworu.

3. Postpowanie w sprawach olglenych w ust. 5 reguluje Rektor w drodze zazenia.



8§ 14. 1. Uczelni przystugaj w sposob pierwotny autorskie prawa atlepwe
do programu komputerowego stworzonego przez pragewnw wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy takwowczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.

2. Uczelnia mee wyshpi¢c w roli producenta utworu audiowizualnego.
W takiej sytuacji domniemywagsize ma on wydczne prawa majkowe do eksploatowania
utworu jako catéci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem uemonaukowym.

3. Uczelnia ponosz ryzyko naktadu inwestycyjnego przy tworzeniu bdayych jest
jej producentem. Przystuguje mu z tego tytutu praledazy danych o charakterze gognym,
majtkowym, bezwzgidnym.

4. Tworca dobra niematerialnego okomego w ust. 1, 2 i 3 zobowzany jest
do zgtoszenia jego stworzenia kierownikowi jednostk

8 15.Uczelnia mae by uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegétino
1) jako producent fonogramow i wideogramow — prawdonogramu lub wideogramu,
2) jako organizacja radiowa lub telewizyjna — pradeenada,
3) jako wydawca — prawa pierwszego wydania haukowelg krytycznego.

§ 16.1. Prawa osobiste i mglkowe do utworéw stworzonych przez studentéw w toku
studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowyclaleza z zasady do tworcow.

2. Uczelni przystuguje pierwsastwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej vagri 6 miestcy od jej obrony, student,
ktory ja przygotowatl, mée ja opublikowa&, chybaze praca dyplomowa jest €ria utworu
zbiorowego.

Rozdziat 3
Prawa witasndci przemystowej - zakres uprawni@ Uczelni i tworcow

§ 17.1. W sytuacji powstania dobra wiaswo przemystowej w wyniku wykonywania
przezpracownika obowizkow pracowniczych prawo do uzyskania patentu naalazek prawa
ochronnego na wzorzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzpraemystowego lub
topografii uktadu scalonego przystugujczelni, chybae stosowna umowa przewiduje inaczej.

2. Postanowienia ust. 1 stosujee sodpowiednio w razie, gdy Uczelnia jest
zamawiagcym.

3. W razie powstania dobra wiasob przemystowg przy pomocy Uczelni,
w rozumieniu 8 5, ma on prawo korzysta tego dobra we witasnym zakresie. Umowa
0 udzielenie pomocy nie przewidywd, przefcie praw majtkowych na Uczelri lub licencg
upowaniajaca go do udzielania dalszych upaien (sublicencji).

4. Postanowienia zawarte w ust. 3 qmaglpowiednie zastosowanie wobec débr wiasho
przemystowej powstatych w trakcie realizacji prapldmowych. Rektor lub osoba przez niego
upowaniona mae w imieniu Uczelni zawrzeumowe, ktora okréli zakres uprawnie Uczelni
uwzgkdniajc charakter udzielonej pomocy.

5. Z chwih ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obaek niezwtocznie
przekaza Rektorowi lub osobie przez niego upanwenej wszelkie informacje o dobrach
wlasnagci przemystowej dokonanych w trakcie trwania stésupracy, do ktoérych prawa ma
Uczelnia. Nie mae on réwnie bez wiedzy i zgody Uczelni korzysta sposéb gospodarczy lub
zawodowy z jego dobr wiasém przemystowej.

§ 18.1. Tworca dobra wiasrioi przemystowej do ktérego uprawniona jest Uczelma
obowizek zgtost ten fakt bez zédnej zwioki do rzecznika patentowego pagdajvszelkie
informacje umaliwiajace jego ewaluagj

2. Przyjmujcy zgtoszenie wystawia zgtaszegmu pokwitowanie wskazige na da,
przedmiot i zajczone dokumenty.



Rozdziat 4
Poskpowanie w sprawie ochrony débr niematerialnych

8 19. Rektor lub osoba przez niego upawmna podejmuje decygjo przygciu,
uzaleznieniu przygcia od dokonania poprawek lub niepkny dobra niematerialnego, jak
rowniez decyzg o skorzystaniu z prawa pierwsaéwa publikacii.

§ 20.Decyzg w sprawie ochrony dobra wiasimo przemystowej podejmuje Rektor lub
osoba przez niego upowaona.

§ 21.Kierownik jednostki zatrudniagej twore ma obowizek zapewrd warunki
niezlezdne do ochrony poufsoi informacji stanowicych knowhow Uczelni, w szczegdlsoi
poprzez:

1) zobowazanie okrélonych os6b do zachowania pousobw formie pisemnegoswiadczenia;

2) ograniczenie liczby kopii materiatow poufnych;

3) ograniczenie kgu oséb majcych dostp do chronionych informacii,

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywanaz korzystania z dokumentacji
I przedmiotow zawieragych tajemnice.

§ 22.1. Tworzy s¢ rejestr dobr wiasrioi przemystowej Uczelni, w ktorym uwidacznia
si¢ zgtoszenia, decyzje o ochronie, uzyskanie tejmohiub nie, wygéniccie ochrony i jego
przyczyny, a take formy komercjalizaciji.

2. Tworzy st rejestr programow komputerowych, baz danych, uwoaudiowizualnych
i innych utworéw, w stosunku do ktérych Uczelnia jgsbdmiotem praw wyicznych
lub Regulamin naktada obowzek zgtoszenia.

3. W rejestrze, o ktdrym mowa w ust. 2, uwidacaigaodzaj dobra niematerialnego,
charakter i zakres uprawmi&Jczelni, decyzje w przedmiocie ochrony i komeiizgdji.

4. Rejestry o ktorych mowa w ust. 1 i 2 prowadznBlarz, dbajc w szczegdlngi o to, aby
nie ujawniono w nich informaciji, ktore stanawinow-how.

Rozdziat 5
Posipowanie w sprawie komercjalizacji

8§ 23.Uczelnia mae komercjalizowa dobra niematerialne, do ktérych jest uprawniona,
W szczegOlngci poprzez:
1) udosgpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, wpyrez udzielenie licencji;
2) przeniesienie praw na rzecz oséb trzecich odigtétib nieodptatnie;
c) utworzenie lub przyspienie do spoiki, ktorej celem ebizie komercjalizacja dobr
niematerialnych.

§ 24.1. Decyzg w sprawie komercjalizacji dobr niematerialnych emduje Rektor lub
osoba przez niego upowdona, na wniosek Kanclerza chykea,Regulamin przewiduje inaczej.

2. Obstug zwiazary z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwania
kontrahentéw, w tym dziataniami promocyjnymi, pralzeniem negocjacji i spadzaniem
projektu umowy, a tate rozliczeniamiwiadczeé wynikajacych z umowy, zapewnia Kanclerz.

3. Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizstgnowi prawo i obovaizek tworcy
bedacego pracownikiem Uczelni. Kierownik jednostki zainiapcej twore jest obowizany
zapewné¢ mazliwos¢ realizacji tego prawa i obowzku. Warunki tego uczestnictwa okiae
Kanclerzw porozumieniu z twokgi kierownikiem jednostki.



8 25. 1. Uczelnia udziela licencji niewagznych, petnych, odptatnych, aktywnych,
z zastrzeeniem ust. 21 3.

2. W razie udzielenia licencji wytznej wysoké¢ optat licencyjnych uwzghbniat
powinna zakres przyznanej licencjobiorcy woanaci.

3. W przypadku licencji aktywnej, Uczelnia w® swiadczy ustugi zwhzane
z wdrazeniem i eksploatagjdanego rozwizania, w szczegolsoi przeprowadzi instalacg,
szkolenie personelu licencjobiorcy, serwis, przekeez know-how.

4. W sytuacji uzalenienia wysokeéci optat licencyjnych od zakresu lub efektow
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, dllua zastrzega sobie prawo kontroli
wielkosci produkcji lub wielkdci sprzeday licencjobiorcy.

5. Szczego6towe warunki kontroli oragwiadczenia ustug przez Uczednijako
licencjodawe okresla umowa licencyjna.

§ 26.1. Ustalenie warunkoéw i wysoka udziatu w zysku twoércy naty do Rektora lub
osoby przez niego upowaionej. Odsipienie od poriszych zasad jest mlowve, jednake
zmniejszenie udziatu tworcy wymaga szczegolnegsadmienia.

2. Obliczajc zysk z komercjalizacji naty uwzgkdni¢c koszty i straty poniesione przez
Uczelng w zwiazku z komercjalizagj a w szczegolnmi koszty uzyskania i utrzymania
ochrony, koszty obstugi ekonomicznej, prawnej, tecine;.

3. Zysk z komercjalizacji dobr niematerialnych dizége w sposob nagpujacy:

a) 50 % przekazywana jest tworcy,

b) 20 % przekazywana jest jednostce, w ktérej dainny jest tworca (lub proporcjonalnie na
rzecz jednostek, w ktorych zatrudnieaivespottworcy);

c) 30 % przekazywana jest do letl ogélnego Uczelni.

4. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za koraystaprzez Uczelni z dobra
niematerialnego do celéw naukowo-badawczych i digaakych.

5. Zasady podziatu zyskow pochadygch z komercjalizacji prowadzonej przez sgotk
kapitatowgs z udzialem Uczelni okéa umowa spoétki lub umowa twoércy z Uczeini
Przy czym udziat tworcy w zyskach spotki nie wyktacudziatu w zyskach z komercjalizaciji
danego dobra prowadzonej rownolegle w innej formie.

6. Ustanie stosunku pracy z zasady nie stanowicggny do pozbawienia tworcy udziatu
w zyskach.

8§ 27. 1. Uczelnia mge w drodze umowy upowni¢ osolg trzech do korzystania
ze swoich znakdéw towarowych i innych oznacze

2. Umowa okrélona w ust. 1 powinna zawigr&lauzuk zastrzegajca mozliwosé jej
wypowiedzenia, w szczegolém w przypadku zagrenia naruszeniem lub naruszenia
dobrego imienia Uczelni lub renomy jego oznacze

3. Uczelnia mee w zwhzku z komercjalizagjdobr niematerialnych zobowzat inng
osolz do postugiwania si okrelonymi ozna&zeniami wskazapymi na zwazek dobra
z badaniami prowadzonymi w Uczelni.

§ 28.1. W celu komercjalizacji dobr niematerialnych ekt Rektor za zgad Senatu
moze utworzy spotke z ograniczon odpowiedzialnécia, zwary dalej ,spotk celowy”.

2. Do zada spotki celowej naley, w szczegollnsti obejmowanie udziatdow
w spotkach kapitatowych lub tworzenie spétek kapitgch, ktdére powstaj dla wdraenia
wynikéw bada naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w relméczelni.

3. Rektor mae powierzy spéice celowej w drodze umowy zagizanie prawami
wiasndci intelektualnej Uczelni w zakresie ich komerdaliji.



4. Dla realizacji zada okrelonych w ust. 2 Uczelnia przekazuje spoéice celowej
w formie aportu prawa na dobrach niematerialnyclszezegolnéci uzyskane prawa whasfw
przemystowe;j.

5. Wyptacon dywidena spétki celowej Uczelnia przeznacza na dziat&drsiatutovy.

Rozdziat 6
Przepisy kaicowe
8 30. Szczegbétowe zagadnienia awane z ochran lub komercjalizag dobr
niematerialnych do ktérych uprawniona jest Uczelmeg by¢ regulowane w drodze
zarzdzenia Rektora.

§ 31.Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodnicacemu Senatu.

§ 32.Uchwatawchodzi wzycie z dniem 1 palziernika 2012 r.

Przewodniczcy
Senatu PWSZ w Koninie

/-l prof. nadzw. dr hab. Mirosat&awlak

RADCA PRAWNY
/-l Alicja Lukowska



