UCHWALA Nr 66/V/V/2012
Senatu Paistwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 15 maja 2012 r.

w sprawie wewrgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

Na podstawie 8 33 ust. 2 pkt 5 statutunddaowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowe)] w Koninie,
stanowicego zacznik do uchwaty nr 174/11I/111/2007 Senatu PWSZKmwninie z dnia 13 marca 2007 r.
w sprawie uchwalenia statutu Mfawowe] Wyszej Szkoty Zawodowej w Koninie (t.. ustalony
zarzadzeniem Nr 93/2011 Rektora PWSZ w Koninie z dnidig8pada 2011 r.)

uchwala st, co nastpuje:

81
Uchwala st wewrgtrzny system zapewnienia jadab ksztatcenia, stanowgy zahcznik do uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodnicacemu Senatu.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy
Senatu PWSZ w Koninie

[-Iprof. nadzw. dr hab. Mstaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/-I Alicja Lukowska



Zalacznik do uchwaty Nr 66/V/V/2012 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 15 maja 2012 r. w spr.
wewrktrznego systemu zapewnienia jégioksztatcenia

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
W PWSZ W KONINIE

|. CELE GLOWNE SYSTEMU:

1. Ciagte monitorowanie i doskonalenie j&ko ksztatlcenia w PWSZ w Koninie — w Uczelni jako
caldsci oraz na poszczegolnych wydziatach i kierunkaaldisw.

2. Podnoszenie poziomu wiedzy, unaiepsci i kompetencji spotecznych studentéw/stuchaczyS2W
w Koninie.

3. Informowanie interesariuszy wewtrznych (studentéw, stuchaczy, wkadz i pracownikdezelni)

i zewretrznych (kandydatéw na studia, absolwentow, prasedav, podmiotdw wspotpracagych

i opinii publicznej) o jakéci ksztatlcenia w PWSZ w Koninie.

Stworzenie mechanizméw statlego adeania, monitorowania i doskonalenia systemu.

Inicjowanie mobilnéci studentow (upowszechnianie studentom gmstdo informacji dotyczych

mozliwosci odbywania stay, studidow, praktyk w uczelniach zagranicznych).

Podnoszenie atrakcyjgm studiowania i konkurencyjdoi PWSZ w Koninie.

Nawhzywanie wspotpracy z instytucjamycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego lw ce

uatrakcyjnienia procesu studiowania w PWSZ w Kanini

a s

NOo

ll. CELE SZCZEGOLOWE SYSTEMU:

=

Etap ,kandydat”

- wzbogacanie oferty edukacyjnej, w tym uruchongestudiow Il stopnia i internacjonalizacja
studiow,

- poszerzanie dogincsci informacji o ofercie edukacyjnej,

- informowanie o poziomie i jakoi ksztatcenia,

- doskonalenie zasad i procedur i sposobow rekrutacstudia.

Etap ,student/stuchacz”

- doskonalenie programéw ksztatcenia i sylabusow,

- weryfikowanie zaktadanych efektow ksztatcenia,

- rozwijanie metod ksztatcenia na odlegto

- wykorzystanie technologii informacyjnych w promedydaktycznym,

- kontrolowanie procedur oceniania studentéw/stazia

- monitorowanie warunkéw realizacji programu stwdiéorganizaciji zajé,*

- zapewnienie studentom optymalnych warunkéw ddistsania (odpowiednie przygotowanie
sal dydaktycznych, wypogenie sal dydaktycznych w wdzenia niezdne do prowadzenia
wysokie] jakdci zagé edukacyjnych), modernizacja bazy laboratoryjnej peairzeby
dydaktyczne lub badawcze, stworzenie bezpiecznedejsca do nauki bez barier
architektonicznych (windy i podjazdy dla os6b niepsprawnych),

- usprawnianie obstugi administracyjnej procesuattygcznego,

- monitorowanie i kontrolowanie funkcjonowania pedary wyznaczania waloi
wskaznikow ECTS,

- monitorowanie systemu pomocy socjalnej i stypéwdi

- monitorowanie sytemu praktyk studenckich,

- rozwijanie oferty studiow wegykach obcych — internacjonalizacja procesu ksetaig

N

! Monitoringiem nalezy obja¢ zasoby kadrowe i materialne oraz plany zaje¢.



- aktywizowanie dziatalnai organizacji studenckich,

- poszerzenie horyzontow studentow PWSZ w Koniwierpez organizagjwystaw,
wyktaddw otwartych oraz innego rodzaju spatkaprzedstawicielamiycia spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego,

- wzrost mobilnéci studentow,

- nawhkzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z zagraniczngaekotami wyszymi.

3. Etap ,absolwent”
- monitorowanie loséw absolwentow,
- budowanie wizi uczelni z absolwentami.

H.WYMAGANIA WST EPNE WDROZENIA SYSTEMU | WARUNKI REALIZACJI
ZAt O ZONYCH CELOW:

1. Rozbudowanie systemu informatycznego uczetrar&dzia pozwalace na usprawnienie
nastpujacych procesow: opracowywania programow ksztatc@easzczegolnym
uwzgkdnieniem matrycy efektéw ksztatcenia) i sylabuspmwadzenia zaf w systemie
e-learning, obstugi administracyjnej studenta, praezadzania ankiet oceny nauczycieli
i ankiet oceny jakéxi ksztalcenia, opracowywania arkuszy samoocenygksztatcenia,
monitorowania losow absolwentow.

2. Opracowanie procedury zapewnienia fjak&sztatcenia.

3. Udoskonalenie systemu motywowania pracownikgda#étycznych i administracyjnych
uczelni (wypracowanie optymalnego systemu przyzméavaagrod, awansow i odznaéze

w Uczelni).

4. Kreowanie pozytywnego wizerunku i marki Uczelnregionie oraz intensyfikacja dziata
promocyjnych.

5. Dostosowanie planéw studiow i programow naucasalizowanych w PWSZ w Koninie do
znowelizowanej ustawy ,Prawo o szkolnictwiexgyym” i aktow wykonawczych do niej.

6. Usprawnienie obstugi studentow na wydziatachrpegp odpowiednie przeszkolenie pracownikéw

administracyjnych (profesjonalni i kompetentni graicy administracyjni); wprowadzenie
okresowej oceny pracy dziekanatéw (za posrentkiety).

7. Opracowanie nowych wzorow dokumentéw ogolnoutaalych (hospitacji za§ dydaktycznych,
kontroli praktyk zawodowych, oceny prac dyplomow)ych

8. Zwigkszenie udziatu projektow finansowanychseedkdéw europejskich w rozwoju infrastruktury
Uczelni.

9. Umigdzynarodowienie studiéw — poszerzenie oferty edykagw jczyku angielskim.

10. Zaangzowanie pracownikdw Uczelni i studentow w ProcesdBski — tylko dzeki wspotpracy
categosrodowiska akademickiego Proces Bigki ma szanse zrealizowawoje cele.

11. Monitorowanie i wdrgaanie narzdzi stuzacych do klasyfikowania i porownywania instytucji
szkolnictwa wyszego w Europie (klasyfikacje i rankingi szkétasyych w Europie).

12. Rozwadj biblioteki uczelnianej — zapewnienietdpa do najnowszych publikacji zzdych dziedzin.

13. Rozw0j wydawnictwa uczelnianego.

14. Ksztalcenie przez catgcie — sposéb na dopasowywanie &d zmieniajcych s potrzeb rynku
pracy (wspotpraca Uczelni z rynkiem pracy, prowankzdada dotyczcych rynku pracy
w regionie).



Rektorska Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia

Przewodniczacy:
Rektor

Uczelniany Zespot ds.
Oceny Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczgcy:

Nauczyciel akademicki;

Cztonkowie:

4 pracownikéw dydaktycznych (dwéch z WST i po jednym z
WKFIiOZ i ZWBIIK - dr i mgr), pracownik biura karier,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel
stuchaczy studiéw podyplomowych, w miare mozliwosci
przedstawiciel absolwentéw i przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych

Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczacy:

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci

Ksztatcenia

Wydziatlowy Zespot ds.
Oceny Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczacy:

Nauczyciel akademicki;

Cztonkowie:

Pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na wydziale z
kazdego kierunku (dr i mgr), kierownik dziekanatu,
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel
stuchaczy studiéw podyplomowych, w miare mozliwosci
przedstawiciel absolwentéw i przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych

Kierunkowe Zespoty
ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia

Przewodniczacy:
Dyrektor Instytutu/Katedry

Cztonkowie:

Pracownik dydaktyczny prowadzacy zajecia na kierunku
(dr/mgr), przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (ogétem 3
osoby).

Schemat nr 1: Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ Konin.
Zrodto: Opracowanie witasne.




IV.STRUKTURA SYSTEMU:

1. System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia w PWSZ w Koninie sktada si z Senackiej/Rektorskiej
Komisji ds. Jakéci Ksztatcenigpetnicej rok koordynatora systemu (przewodricy: Petnomocnik
Rektora ds. Jakoi Ksztalcenia oraaJczelnianego Zespotu d©ceny Jakéci Ksztalcenia—
przewodniczcy: nauczyciel akademicki; cztonkowie: czterechcpranikdw dydaktycznych (dwdéch
z WST i po jednym z WKFIOZ i ZWBIIK — dr i mgr), pcownik biura karier, przedstawiciel
Samorzdu Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studi@dyplomowych, w miay mazliwosci
przedstawiciel absolwentéw i przedstawiciel intaraesszy zewstrznych (ogétem n oséb),

2. System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia na Wydziale skltada si z Wydzialowe] Komisji ds.
Jakaici Ksztatcenigpetniacej rok koordynatora (przewodnigey: petnomocnik dziekana ds. jako
ksztalcenia) orazWydzialowego Zespotu ds. Oceny JakoKsztalcenia — przewodniczcy:
nauczyciel akademicki; cztonkowie: n pracownikowddktycznych prowadzych zagcia na
wydziale z kadego kierunku (dr i mgr), kierownik dziekanatu, guistawiciel Samosdu
Studenckiego, przedstawiciel stuchaczy studiow ptmiyowych, w miag mazliwosci
przedstawiciel absolwentow i przedstawiciel intareszy zewatrznych (ogétem n oséb),

3. System Zapewnienia Jakéci Ksztatcenia na kierunku, koordynowany prze¥ydziatovy Komisg
ds. Jakéci Ksztatcenia sklada si z Kierunkowych Zespotow ds. Oceny JakoKsztatcenia—
przewodniczcy: Dyrektor Instytutu/Katedry; czionkowie: pracowndydaktyczny prowadgcy
zajcia na kierunku (dr/mgr), przedstawiciel Samdiz Studenckiego (ogotem 3 osoby).

V. PROCEDURA WDROZENIA | DOSKONALENIA SYSTEMU:

1) podgcie uchwaty w sprawie polityki jakoi PWSZ w Koninie (zakzenia polityki oparte na
europejskich standardach i wskazéwkach daiyypzh wewrtrznego systemu zapewnienia jakio
w instytucjach szkolnictwa wgzego) — odpowiedzialni: Senat;

2) podgcie uchwaty w sprawie Wewitrznego Systemu Zapewnienia Jaétid<sztatcenia (okrdenie
celow gtéwnych i szczegdtowych systemu, modutdwilgdury systemu, okéenie zada Komisji
ds. Jakéci Ksztatcenia oraz Zespotéw ds. Oceny Jaksztatcenia) — odpowiedzialni: Serfat;

3) okre&lenie sktaddw osobowych Komisji ds. JakioKsztalcenia oraz Zespotow ds. Oceny 3ako
Ksztatcenia — odpowiedzialni: Senat i Rady Wydzigto

4) okralenie obszaréw wyspujacych w ramach trzech etapow kontaktu klienta z Whéz€, kandydat”,
~Student/stuchacz”, ,absolwent”), ktére decyaojjakaci ksztatcenia, a naginie okrélenie

elementdéw podlegagych ocenie w ramach tych obszaréw oraz osob/jedkaslpowiedzialnych
za te obszary i elementy — odpowiedzialni: Sen&bdaibrska Komisja ds. Jad@ Ksztatcenia:

- etap ,kandydat” — obszary: dziatania na ra@ebogacania oferty edukacyjnej, informacja o
ofercie edukacyjnej, informacja o poziomiakgsci ksztatcenia, zasady i procedury rekrutacji
na studia,

- etap ,student/stuchacz” — obszary: programy Keetaa i sylabusy, zaktadane efekty
ksztatcenia, rozwijanie metod ksztatcenia na odkghlwykorzystanie technologii
informacyjnych w procesie dydaktycznym, procedwgraania studentéw/stuchaczy,
procedury okréania wartéci wskanikow ilosciowych ECTS, warunki realizacji programu
studidw i organizacji zaf, obstuga administracyjna procesu dydaktyczneggiesy pomocy
socjalnej i stypendiéw, studia wzlykach obcych — internacjonalizacja procesu ksetadg
dziatalng¢ organizacji studenckich,

- etap ,absolwent” — obszary: losy absolwentéw érae absolwentéw — uzyskanie informacji
na temat dalszej edukaciji i kariery zawodowej; Inéelgracodawcow — uzyskanie opinii na

2 Obydwie kwestie moga by¢ ujete w jednej uchwale aczkolwiek bedzie to mato czytelne. Ponadto polityka jakosci
prawdopodobnie nie bedzie sie zmieniata, natomiast zmiany w systemie jakosci i jego funkcjonowaniu niewatpliwie bedg
konieczne. Wéwczas bedzie mozna nowelizowa¢ wytgcznie uchwate dotyczaca systemu jakosci.
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temat przygotowania absolwentow do pracy zawodowsgiotdziatanie z ukddami pracy —
uzyskanie informacji na temat bezrobociadd absolwentow i rynku pracy podregionu
koninskiego; badanie uczelni akademickich — uzyskari@mmacji na temat dalszej edukacji
absolwentow), wizi Uczelni z absolwentami (powotanie i funkcjonoweastowarzyszenia
absolwentow, rozbudowanie systemu LLL, prowadzenigyki kadrowej uwzgtdniajcej
zatrudnianie najlepszych absolwentéw), powotanideRarogramowej przy Rektorze,
coroczna ocena jaka ksztalcenia (okrdenie mocnych i stabych stron ksztatcenia),
przeprowadzana za pompodpowiednich nakgzi (zob. nargdzia corocznej oceny jakoi
ksztalcenia), a w rezultacie przygotowywanie conego raportu oceny jako ksztatcenia —
odpowiedzialni: Zespoly ds. Oceny JékioKsztatcenia,

coroczne przygotowywanie propozycji dziatzmierzajcych do doskonalenia jako
ksztatcenia, a naginie ich przedkladanie, wraz z harmonogramem raglizv danym roku
akademickim, Senatowi i Radom Wydziatbw — odpowiadz Komisje ds. Jakdi
Ksztatcenia,

ciagte doskonalenie jakoi ksztalcenia, poprzez realizacjiziataa sformutowanych przez
Komisje ds. Jak&i Ksztatcenia na dany rok akademicki — odpowiddzieSenat i Rady
Wydziatéw,

VI. NARZ EDZIA COROCZNEJ OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) narzedzia podstawowe:

arkusze hospitacji zg dydaktycznych — wypelniane przez osoby hosgielj zagcia
realizowane na poszczegolnych kierunkach i lataati®dw (arkusz w formie papierowej),
ankiety oceny nauczycieli — wypetniane przez studw po zakaczeniu kadego cyklu zaj¢
dydaktycznych (ankieta w formie tradycyjnej lub sjerlektronicznej przeprowadzana za
pomoa serwisu moje-ankiety.pl lub systemu informatycamag. eOrdo Omnis)

protokoty z analizy: zgodioi zagadnié egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu, wynikéw zalicaei egzamindw itp. oraz wynikow wylosowanych
egzaminow,

ankiety oceny jakixi ksztatcenia — wypetniane przez studentow/stuzpacnauczycieli
(ankieta w formie elektronicznej, przeprowadzanappano@ serwisu moje-ankiety.pl lub
systemu informatycznego np. eOrdo Omnis),

arkusze samooceny jada ksztalcenia — wypetniane przez wydziaty i wyalaive jednostki
organizacyjne (arkusz w formie papierowej),

sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych studw,

sprawozdania z monitorowania losow absolwentéwperzdzane na podstawie badania
ankietowego absolwentow, pracodawcéw oraz informagyskanych z urdow pracy

I uczelni akademickich (ankiety w formie elektramej, wywiady telefoniczne itp.).

2) narzedzia wspomagajce:

rankingi nauczycieli: najlepszych dydaktykdéw,stpcych najbardziej innowacyjne i
skuteczne metody ksztalcenia i oceny (rankingi aplmane na podstawie wynikéw ankiet
oceny nauczycieli, wypetnianych przez studentévealomczeniu kadego cyklu zajé
dydaktycznych) oraz najbardziej aktywnych w zalagsiblikacji na rzecz dydaktyki
(rankingi uwzgédniajace publikacje w formie tradycyjnej i elektronicz)ej

cykliczne spotkania Rektora, Prorektorow, Dziekan Prodziekanow ze studentami bez
udziatu nauczycieli i kierownikow wydziatowych jedlstek organizacyjnych,

3 Coroczne raporty oceny jakosci ksztatcenia przygotowane przez zespoly ds. oceny (na poziomie uczelni i wydziatéw) beda
publikowane na witrynie internetowej PWSZ w Koninie (podstrona poswiecona jakosci ksztatcenia).
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- cykliczne spotkania nauczycieli wchagygch w sktad minimum kadrowego kierunku
studiow w celu oceny agjania zakladanych efektow ksztatcenia,

- cykliczne spotkania nauczycieli ze studentamielu @romowania zindywidualizowanego
podegcia do ksztatcenia — mentoring,

- cykliczne spotkania Rad Programowych z udzialepegstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztaécaa poszczegoélnych kierunkach
studiow,

- monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obgtmewrgtrznych obserwatorow na
egzaminach dyplomowych (rektora, prorektora, dziekarodziekana itp.),

- sprawozdania ze stosowania systemu antyplagigiyLAGIAT” dla prac dyplomowych,

- tworzenie baz danych dotygz/ch mobilndci studentéw i pracownikow naukowych
i administracyjnych (mdiwosci wyjazdow zagranicznych, liczba studentéw/wykhadow
Z zagranicy, o liczba studentow/pracownikow vigigjacych zagranie),

- tworzenie baz danych dotygz/ch wielkaci ksiggozbioru biblioteki uczelnianej, liczbie
czasopism obcerycznych, czasopism punktowanych, itp.),

- tworzenie baz danych dotygzch maliwosci oraz liczby szkole dla pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych,

- sprawozdania z realizacji dziatdlczelni na rzecz studentéw i pracownikow
niepetnosprawnych,

- sprawozdania z realizacji dziataa rzecz informatyzacji Uczelni.

VIl.  ZADANIA KOMISJI DS. JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni:

- coroczne ustalanie propozycji dziatamierzajcych do doskonalenia jako ksztatcenia na
uczelni, a nagpnie ich przedktadanie, wraz z harmonogramem raglizv danym roku
akademickim, Senatowi,

2) na poziomie Wydziatéw:

- coroczne ustalanie propozycji dziatamierzajcych do doskonalenia jako ksztatcenia na
wydziale, a nagpnie ich przedktadanie, wraz z harmonogramem raglizv danym roku
akademickim, Radzie Wydziatu.

VIIl. ZADANIA ZESPOLOW DS. OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:

1) na poziomie Uczelni:

- przeprowadzanie rocznej oceny za poaackiet oceny nauczycielwypetnianych przez
studentow, za wyikiem przedmiotow, dla ktorych cykl ksztatcenia arygden semestr
(ocena semestralna),

- przeprowadzanie corocznej oceny za pagrarikiet oceny jakdci ksztalcenia
wypetnianych przez studentow/stuchaczy i naucziciel

- przeprowadzanie corocznej oceny za pafraykuszy samooceny jakéci ksztatcenia
wypetnianych przez wydziaty,

- przeprowadzanie corocznej oceny za parsmrawozdan z monitorowania losow
absolwentow(uwzgkdniajac podziat absolwentdéw na poszczegolne kierunkiyaot
absolwentow, ktérzy ukazyli studia rok oraz 3 i 5 lat temu),

- przygotowanie corocznegaportu oceny jakosci ksztatceniaw PWSZ w Koninie,
sporadzanego w oparciu o:

a) arkusze hospitacji zdj dydaktycznychi{uwzgkdniajac podziat na wydziaty i kierunki
studiéw podyplomowych),

b)_ankiety oceny nauczycigliwzgkdniajac podziat na wydziaty),

c)_ankiety oceny jakwi ksztatceniguwzgkdniajac podziat na wydziaty [studenci i
nauczyciele] i kierunki studiéw podyplomowych),




d)_protokoty z analizyzgodndci zagadnié egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikoéw zaliagzeegzamindw itp. (uwzgbniajac podziat na
wydziaty i kierunki studiow podyplomowych) oraz wigaw wylosowanych egzaminéw,
e) arkusze samooceny jdkoksztatceniguwzgkdniajac podziat na wydziaty),
f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowychistutéw(uwzgkdniajac podziat na
wydziaty),
g)_sprawozdania z monitorowania loséw absolwentdmzgkdniajac podziat na
absolwentow poszczegolinych wydziatow).
Celem raportu oceny jaka ksztatcenia &dzie wskazanie obszarow i elementow
wymagajcych doskonalenia na poziomie uczelni oraz sformalie wnioskow ptyacych
Z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony onmdog na temat sprawroi ksztatcenia
w ramach catej uczelni, ocgefektow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich
wchodzcych w skitad minimow kadrowych (interesariuszy wetnanych) oraz opinie
cztonkoéw rad programowych (interesariuszy zetranych).

2) na poziomie Wydziatéw:
- przeprowadzanie corocznej oceny za pafraykuszy samooceny jakéci ksztatcenia
wypetnianych przez wydziatowe jednostki organizaey;j
- przygotowanie corocznegaportu oceny jakosci ksztatceniana Wydziale, spoatizanego
W oparciu o:
a) arkusze hospitacji zgj dydaktycznych{uwzgkdniajc podziat na kierunki studiow),
b)_ankiety oceny nauczycidliwzgkdniajac podziat na kierunki studiéw),
c)_ankiety oceny jakai ksztatceniguwzgkdniajac podziat na studentéw
I nauczycieli wydziatu),
d)_protokoty z analizyzgodndci zagadni@ egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu oraz wynikéw zaliagzeegzamindw itp. (uwzgbniajac podziat na
kierunki studiéw) oraz wynikéw wylosowanych egzaow)
e) arkusze samooceny j&koksztatceniguwzgkdniajac podziat na wydziatowe
jednostki organizacyjne),
f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowychistutéw(uwzgkdniajac podziat na
poszczegolne kierunki),
g)_sprawozdania z monitorowania loséw absolwenidmzgkdniajac podziat
absolwentow na poszczegolne kierunki studiéw).
Celem raportu oceny jaka ksztatcenia &dzie wskazanie obszardow i elementow
wymagajicych doskonalenia na poziomie wydziatu oraz sfoowahie wnioskow ptyscych
Z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacony onméog na temat sprawnoi ksztatcenia
na danym wydziale, ocerefektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickichodzcych
w sktad minimoéw kadrowych (interesariuszy weitvanych) oraz opinie cztonkéw Rad
Programowych (interesariuszy zestnznych).

3) na poziomie kierunkdw:
- przeprowadzanie oceny za pomeackuszy hospitacji zajeé¢ dydaktycznychwypetnianych
przez osoby hospitage zagcia realizowane na danym kierunku i roku studiow,
- przeprowadzanie corocznej oceny za pammotokotdow z analizy zgodndci zagadnié
egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla przetinmioodutu, wynikow zaliczei
egzaminOw itp. oraz protokotéw z analizy wynikowlagowanych egzaminow,
- przygotowanie corocznegaportu oceny jakosci ksztatceniana kierunku, sporzizanego
W oparciu o:
a) arkusze hospitacji zgj dydaktycznyctprzeprowadzonych na danym kierunku studiéw
b)_ankiety oceny nauczyciglrowadacych zagcia na danym kierunku
c)_ankiety oceny jakiwi ksztatceniawypetniane przez studentow i nauczycieli danego
kierunku studiéw




d)_protokoty z analizyzgodndci zagadni@ egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla

przedmiotu/modutu oraz wynikéw zaliagzeegzamindw itp. (uwzgbniajac podziat na

kierunki studiéw) oraz wynikéw wylosowanych egzaow)

e) arkusz samooceny wydziatowej jednostki orgaryireg

f) sprawozdania z realizacji praktyk zawodowychistutéw(uwzgkdniajac podziat na

poszczegodlne kierunki),

g)_sprawozdania z monitorowania loséw absolwerdéwego kierunku studiow.
Celem raportu oceny jako ksztalcenia &dzie wskazanie obszaréw i elementow
wymagajicych doskonalenia na poziomie kierunku studiow asfmrmutowanie wnioskéw
ptynacych z oceny; ponadto raport zostanie wzbogacomyfarmacg na temat sprawnoi
ksztalcenia na danym kierunku studiow, ageefektow ksztalcenia przez nauczycieli
akademickich wchodzych w sktad minimum kadrowego (interesariuszy wgvemych)
oraz opinie cztonkéw rad programowych (interesayuewretrznych).




